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2020 നവംബÈ   5 ന് ൈവകിŸ് 3.00 മണിÎ് ബκ. തേǯശസÂയംഭരണ വÉɕ് മȝി                  
̹ീ. എ.സി. െമാ˘ീÅ  അവÈകϊെട അǴ¿òതയിÆ  വീഡിേയാ േകാൺഫറൻസ് 
ʳഖാȘിരം   േചർȲ  അŦാമത്  കില ഗേവÈണിംഗ് കൗÄസിÆ  േയാഗƴിെɃ 
മിനിϴ്സ്  
 

ഹാജÈ  (േയാഗƴിÆ  പെĶŴƴവÈ ) 
1. ̹ീ. എ. സി.െമാ˘ീÅ  

ബκ. തേǯശസÂയംഭരണ വÉɕ് മȝി  
: െചയÈേപϯÄ   

2. ̹ീമതി. ശാരദാ ʳരളീധരÅ  IAS 
ɜിÅസിɕÆ  െസìŸറി,തേǯശ സÂയംഭരണ വÉɕ്  

: കÄവീനÈ  

3. ̹ീ. എÅ  പǅÉമാÈ  IAS 
ɜിÅസിɕÆ  ഡയറÕÈ ,തേǯശ സÂയംഭരണ വÉɕ് 

 െമʺÈ  

4. േഡാ. പി.െക ജയ̹ീ IAS 
തേǯശ സÂയംഭരണ വÉɕ് ഡയറÕÈ  (Rural) 

 െമʺÈ  

5. ̹ീ. എĿ്.െക. േസാളĶി 
(NIRD&PR നിȳό ɜതിനിധി) 
സീനിയÈ  അസിδɃ് െɜാഫസÈ  
NIRD&PR, ൈഹദരാബാദ്  

 െമʺÈ  

6. ̹ീ.അനിÆ  ÉമാÈ  എസ് 
(ധനകാര¿ വÉɕ് െസìŸറിˋെട ɜതിനിധി) 
അഡീഷണÆ  െസìŸറി, ധനകാര¿ വÉɕ  ് 

: െമʺÈ  

7. ̹ീമതി. ൈഷനി േജാÈœ് 
(ɟാനിംഗ് ആÅറ് ഇÎേണാമിý് അഫേയϯ്  
െസìŸറിˋെട ɜതിനിധി) 
അഡീഷണÆ  െസìŸറി,  
ɟാനിംഗ് ആÅറ് ഇÎേണാമിý് അഫേയϯ് ഡിɕാÈŸ്െമɃ്  

: െമʺÈ  

8. ̹ീ.ബി.െക ബÆരാജ് 
േജായിɃ് ഡയറÕÈ  (അƉിനിേ·ഷÅ )  
(തേǯശ സÂയംഭരണ വÉɕ് ഡയറÕϲെട(Urban) ɜതിനിധി) 

: െമʺÈ  

9. േഡാ. േജായ  ്ഇളമÄ   
ഡയറÕÈ  ജനറÆ, കില 

: െമʺÈ  

10. ̹ീ. അനിÆ  അÎര,                                                 
ബκ.എം.എÆ.എ, വടÎാേŦരി നിയമസഭാ മƟലം 

 െമʺÈ  

11. ̹ീ. േതാŸƴിÆ  രവീȩÅ , 
ɜസിഡƘ്, Mayors Council 

 െമʺÈ  

12. ̹ീ. വി. െക. മȆ 
ɜസിഡƘ്, ജി̘ ാ പŦായƴ് േചʺÈ  

 െമʺÈ  

13. ̹ീ. ആÈ  Ͳഭാഷ ,് ɜസിഡƘ്,  
േകരള േʩാÎ് പŦായƴ് അേസാസിേയഷÅ  

 െമʺÈ  

14. അഡÂ. ưളസീഭായ്, ɜസിഡƘ്,  
േകരള Ĥാമ പŦായƴ് അേസാസിേയഷÅ  

 െമʺÈ  

15. ̹ീമതി. ഐഷ േപാϴി, ബκ.എം.എÆ.എ,                                 
െകാŸാരÎര നിയമസഭാ മƟലം   

: (Special Invitee) 

Éറിɕ്  : 17/07/2020 തീയതിയിെല  സ.ഉ.(ൈക) നം.106/2020/തസÂഭവ നʺÈ  സÈÎാÈ  ഉƴരവ് ɜകാരം പŦായƴ് 
ഡയÕÈ , നഗരകാര¿വÉɕ് ഡയറÕÈ, Ĥാമവികസന കˁീഷണÈ  എȲീ തΊികകÇ  ɆനÈനാമകരണം െച˘ത ്
ɜകാരമാണ് ഹാജÈ  ലിδ് ത˫ാറാÎിയിŹόത്    
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ഐϴം നʺർ : 1 

23.07.2020  തീയതിയിെല നാലാമത് ഗേവÈണിംഗ് കൗÄസിÆ  േയാഗƴിെɃ 

മിനിϴ്സ്  അംഗീകരിÏȲത് സംബȬിĿ്  

23.07.2020 ന് േചÈȲ ഗേവÈണിംഗ് കൗÄസിÆ  േയാഗƴിെɃ മിനിϴ്സ്  
ഗേവÈണിംഗ് കൗÄസിÆ  ʳʺാെക അംഗീകാരƴിനായി സമÈɕിÏȳ.  
(അȔബȬം –I) 

തീˮമാനം  

23.07.2020  തീയതിയിെല നാലാമത് ഗേവÈണിംഗ് കൗÄസിÆ  േയാഗƴിെɃ 
മിനിϴ്സ്  അംഗീകരിŀ.  
 
വിേയാജനÏറിɕ് : ʳÅ  േയാഗĺϊെട തീˮമാനɜകാരʳό നടപടി റിേɕാർŹകളിേȹÆ   
ബκ. എം.എÆ  എ ̹ീ അനിÆ  അÎരˋെട 23.07.2020 െല  വിേയാജനÏറിɕ് 

ɜകാരം ‘27/08/2019 തീയതിയിെല ഗേവÈണിംഗ് കൗÄസിÆ  േയാഗ തീˮമാനം 
ഐϴം നʺÈ  : 05 കിലയിÆ  അÈബÅ  െചയÈ  ˯പീകരിÏȲത് സംബȬിĿ് എŴƴ 

തീˮമാനĺളിേȹÆ  വിേയാജനÏറിɕ് േരഖെɕŴƴാÅ  തീˮമാനിŀ’  
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ഐϴം നʺർ: 2 

ʳÅ  ഗേവÈണിംഗ് കൗÄസിÆ  േയാഗ തീˮമാനĺളിെലŴƴ നടപടി സംബȬിĿ 
വിശദാംശĺÇ  

ACTION TAKEN REPORT ON THE DECISION OF THE 4TH   GOVERNING 
COUNCIL  HELD ON 23/07/2020 

Governing Council Decision  Action Taken 
sFäw \¼À : 1 
27.08.2019-െല ʴȲാമത് ഗേവണിംഗ് കൗÄസിÆ  
േയാഗƴിെɃ മിനിϴ്സ് അംഗീകരിÏȲത് 
സംബȬിĿ്. 
തീˮമാനം: മിനിϴ്സ് അംഗീകരിŀ    

നടപടി ɇÈƴീകരിŀ 

ഐϴം നʺർ : 2 
27.08.2019ന് േചÈȲ ʴȲാമത് ഗേവÈണിംഗ് 
കൗÄസിÆ  ʳÅ  േയാഗതീˮമാനĺളിെലŴƴ 
നടപടികÇ  വിശദമായി ചÈĿ െച˘് സംƲɍി 
േരഖെɕŴƴിയേതാെടാɕം താെഴɕറˋȲ 
നിÈേǯശĺÇ  അവതരിɕിÏകˋം െച˙.    

1) കിലയിെല നിയമനĺÇ  ɇÈƪമാˋം PSC Î് 
വിടണെമȲ് ബκ. വടÎാേŦരി നിേയാജകമƟലം 
എം.എÆ.എ അഭിɜായെɕŴകˋƘായി 

2) കിലയിെല Βിര നിയമനĺÇ  PSC Ïം 
താÆÎാലിക നിയമനĺÇ  Employment Exchange  
ʳേഖന നടƴണെമȲ നിÈേǯശം ബκ. ആലƶÈ  
േലാകസഭാമƟലം എം.പി.  
ʳേȲാŹെവÏകˋƘായി  

3) ബκ. േʩാÎ് പŦായƴ് അേസാസിേയഷÅ  
ɜസിഡƘ് സംേയാജിത കിലˋെട നിയമാവലി (Bye 
Law)ˋം ɇÈƴീകരിÎണെമȲ് അഭിɜായെɕŹ. 
അേതാെടാɕം െപാưേവ കിലയിെല നിയമനĺÇ  
PSC Î് വിടണെമȳം എȲാÆ  സÈÎാÈ  തീˮമാനം 
വˮം വെര ഇേɕാÇ  നടȳ വˮȲ രീതിയിÆ  
ưടരണെമȳം അഭിɜായെɕŹ. 

4) കിലയിെല തΊികകÇ  കിലˋെട ൈബേലാ ɜകാരം 
ആകണെമȲ് ബκ. വടÎാേŦരി 
നിേയാജകമƟലം എം.എÆ.എ 
അഭിɜായെɕŴകˋƘായി.  

5) െകാŸാരÎര േകȩം കിലˋെട ഭാഗമായതിനാÆ  
Βലം എം.പി. Ïം അംഗതÂം നÆകണെമȲ് ബκ. 
വടÎാേŦരി നിേയാജകമƟലം എം.എÆ.എ 
അഭിɜായെɕŴകˋƘായി. 

6) അസിδɃ്, UD അെÎൗƘɃ് കം കാഷ¿È, 
േകാÄഫിഡÅഷ¿Æ  അസിδɃ് എȲീ 
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തΊികകളിÆ  ഇɃÈവÁ 25 Őൈല 2020 ന് 
നടÏകയാണ് എȲ വിവരം ഡയറÕÈ  ജനറÆ  
അറിയിŀ 

7) കിലയിെല േകാÈഫാÎÆϴി തΊികയായ 
അസിδɃ് െɜാഫസÈ  (പʩിക് അƉിനിേ·ഷÅ) 
Ȕ േവƘി 11 Őലായ് 2020 ന് ഇɃÈവÁ നടƵകˋം 
േയാഗ¿നായ ഉേദ¿ാഗാÈƼിെയ കെƘƵകˋം 
െച˘ിŹƘ് എȲ വിവരം ഡയറÕÈ  ജനറÆ  
അറിയിŀ 

8) കിലയിെല വിവിധ േകȩĺളിÆ  വÈഷĺളായി 
േജാലി െച˙ വˮȲവെര ΒിരെɕŴƵȲതിന് 
നടപടി ൈകെÎാόണെമȳ ബκ. െകാŸാരÎര 
നിേയാജകമƟലം എം.എÆ.എ 
അഭിɜായെɕŴകˋƘായി. 

9) KIIFB േɜാജÕിെɃ നടƴിɕ് കിലെയ 
ĽമതലെɕŴƴിയതിന് േശഷം ന̘ 
ɆേരാഗതിˋƘായിŹെƘȲ് വിലയിˮƴി. എȲാÆ  
എǉˋം േവഗƴിÆ  പണികÇ  ɇÈƴീകരിÎാÅ  
ആവശ¿മായ നടപടികÇ  ൈകെÎാόണെമȲ് 
നിÈേǯശിŀ. 

തീˮമാനം :  

1) സംേയാജിത കിലˋെട നിയമാവലി 
ɇÈƴീകരിÎാȔό നടപടികÇ  
ൈകെÎാύȲതിന് തീˮമാനിŀ. 
കിലയിെലˋം ʳÅ  
എസ്.ഐ.ആÈ.ഡിയിെലˋം 
നിയമാവലികളിÆ  ഉÇെɕŴേƴƘിയിˮȲവ 
Êടി പരിഗണിŀ ഇത് ɇÈƴിയാÎണം. 
ഇതിനായി കില ഡയറÕÈ  ജനറലിെന 
ĽമതലെɕŴƴി. 

2) കിലയിെല നിലവിെല നിയമനĺÇ  
സÈÎാരിെɃˋം കില ഗേവÈണിംഗ് 
കൗÄസിലിെɃ ം̀  തീˮ മാനĺÇÎ ്
വിേധയമായി നടƵവാÅ  തീˮമാനിŀ.  
എȲാÆ  കിലയിെല നിയമനĺÇ  PSC Î് 
വിŴȲത് സംബȬിĿ് സÈÎാÈ  തീˮമാനം 
ഉƘാÉȲ ʳറÎ് അưമായി ബȬെɕŸ 
നടപടികÇ  ആരംഭിÎാ̛Ȳതാെണȳം 
അưവെര നിലവിÆ  അംഗീകരിÎെɕŸിŹό 
രീതിയിÆ  ưടേരƘതാെണȳം തീˮമാനിŀ. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
തീˮമാനɜകാരം സംേയാജിത 
കിലˋെട നിയമാവലി ɆưÎി 
ത˫ാറാÏȲതിȔό  നടപടികÇ  
ആരംഭിĿ് കഴിŲ.  .      
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ഐϴം നʺÈ  : 03 

ഓഡിϴϲെട നിയമനം സംബȬിĿ് 
തീˮമാനം :  

2019-20 സാʺƴിക വÈഷƴിെല കണÏകÇ   

ഓഡിϴ് നടƵȲതിന് M/s. SKV Associates, 

Chartered Accountant, Thrissur എȲ Βാപനെƴ 

നിലവി˱ό 75,000/ ˯പ ഓഡിϴ് ഫീ നിരÎിÆ  

തെȲ നിയമിÎാȔό എýികÁŸീവ് കˁിϴിˋെട 

̧പാർശˋെട അടിΒാനƴിൽ കില ഡയറകടÈ  

ജനറ˱െട നടപടി അംഗീകരിŀ.  

 
 
 
 
 
തീˮമാനɜകാരം 2019-20 
സാʺƴിക വÈഷƴിെല 
കണÏകÇ   ഓഡിϴ് നടƴി 
ത˫ാറാÎിയ ഓഡിϴ് റിേɕാÈŹം 
േδϴ്െമɃ് ഓഫ് അെÎൗƘ്Ͳം  
എýികÁŸീവ് കˁിϴിˋെട 
അംഗീകാരേƴാŴം 
̧പാÈശേയാെടˋം 05/11/2020 
തീയതിയിÆ  േചˮȲ ഗേവണിംഗ് 
െകൗÄസിÆ  ʳʺാെക  അജƘ 
ഐϴം നം.3  ആയി 
അംഗീകാരƴിന് സമÈɕിĿിŹƘ്.      

ഐϴം നʺÈ  : 04 

2020-21 സാʺƴിക വÈഷƴിേലÏό ബѯജϴ് 
എδിേമϴ്– സംബȬിĿ് 

തീˮമാനം: 

1) 2020-21 സാʺƴിക വÈഷƴിേലÏό 
ബѯജϴ് എδിേമϴ് വിശദമായി ചÈĿ് െച˘് 
അംഗീകരിŀ.   

2) കില-സിഎĿ്ആÈഡിˋെട നടƴിɖമായി 
ബȬെɕŸ് :  

i. കില-സിഎĿ്ആÈഡി െകാŸാരÎരÎ് 
െമാƴം െചലവിെɃ (േകാÈ  ഫാÎÆϴികϊെട 
ശʺളം Êടാെത) 50% വിഹിതം സംΒാന 
സÈÎാരിÆ  നിȳം ലഭ¿മാ̛Ȳതാണ്.   

ii. േകȩ സÈÎാരിെɃ 2017 െല ɆưÎിയ 
മാÈċേരഖ ɜകാരം പരിശീലന െചല̛കϊെട 
50%̛ം 7 േകാÈ  ഫാÎÆϴികϊെട ശʺള̛ം 
മϴȔബȬെചല̛കϊം േകȩ വിഹിതമായി 
ɇÈƪമാˋം ലഭ¿മാÉം.   എȲാÆ  Non -
Teaching Staff െɃ ശʺള̛ം മϴȔബȬ 
െചല̛കÇÎായി 25 ലòം ˯പ മാǉമാണ് 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
തീˮമാന ɜകാരം െചല̛കÇÎ് 
അȔവദിÏȲ ưക 
പരിമിതെɕŴƴിയത് ʴലʳƘാÉȲ 
ʋǴിʳŹകÇ  സംബȬിĿ വിഷയം 
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അȔവദനീയമായിŹόത്. 

ഇƴരƴിÆ  െചല̛കÇÎ് അȔവദിÏȲ ưക 
പരിമിതെɕŴƴിയത് ʴലʳƘാÉȲ ʋǴിʳŹകÇ  
സംബȬിĿ വിഷയം സംΒാന സÈÎാÈ  
ʳഖാȘിരം േകȩസÈÎാരിെന അറിയിÏȲതിന് 
തീˮമാനിŀ.   

സംΒാന സÈÎാÈ  ʳഖാȘിരം 
േകȩസÈÎാരിെന 
അറിയിÏȲതിനാˋό അേപò  
സംΒാന സÈÎാരിേലÎ് 
സമÈɕിĿിŹƘ്  

ഐϴം നʺÈ  : 05 
കിലˋെട ɜവÈƴന സംòിɍ റിേɕാÈŸ് -  2019-20 
തീˮമാനം: 
2019-20 സാʺƴിക വÈഷƴിÆ  കില 
നടɕിലാÎിയ  ɜവÈƴനĺÇ  വിശദമായി ചÈĿ 
െച˘് സംƲɍി േരഖെɕŴƴി  

നടപടി ɇÈƴീകരിŀ 

ഐϴം നʺÈ  : 06 

കില  2020-21 നടɕാÏȲ പരിപാടികÇ   

1) േകാവിഡ്   - 19 കാലഘŸƴിെല കില 
ɜവÈƴനĺÇ   

2) കില നടɕാÏȲ ഓÄൈലÅ  േകാϰകÇ  
സംബȬിĿ വിവരĺÇ   

തീˮമാനം: 

1) േകാവിഡ്  - 19 മഹാമാരിˋമായി ബȬെɕŸ് 
കില നടƴിയ ɜവÈƴനĺÇ  
അഭിനȥനാÈഹമാണ് എȲ് ഗേവÈണിംഗ് 
െകൗÄസിÆ  അഭിɜായെɕŹ.   

2) കില നടɕാÏȲ ഓÄൈലÅ  േകാϰകളിÆ  
ഗേവÈണിംഗ് െകൗÄസിÆ  സംƲɍി 
േരഖെɕŴƴി.   

3) കില ക¿ാʺͲകളിÆ  Ͳഭിò േകരളം 
പǴതിˋെട ഭാഗമായി നടȳ വˮȲ 
കാÈഷിക ɜവÈƴനĺളിÆ  ഗേവÈണിംഗ് 
െകൗÄസിÆ  സംƲɍി േരഖെɕŴƴി. 

4) കിലˋെട വിവിധ ɜവÈƴനĺളിÆ  
പŦായƴി രാജ് മȝാലയം ɜതിനിധി 
സംƲɍി േരഖെɕŴƴി. കില 
പŦായƴിരാജ് മȝാലയƴിന് േവƘി 
ജി̘ാ പǴതി സംബȬിĿ് നടƴിയ 
പഠനƴിȔ അേǯഹം അഭിനȥനം 
അറിയിŀ.കണÏകÇ  PFMS േലÎ് 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ȕറ് ഓÄൈലÅ  േകാϰകÇ  
ആരംഭിÏȲതിനായി 
ɜവÈƴനĺÇ  ആരംഭിĿിŹƘ്. 
ഇതിേനാടകം 36 ഓÄൈലÅ  
േകാϰകÇ  ആരംഭിÏകˋം 
ആയതിേലÎ്  26676 േപÈ  
എÅേറാÇ  െച˘ിŹƘ്. 14985 േപÈ  
േകാϯ് വിജയകരമായി 
ɇÈƴിയാÎി സÈŸിഫിÎϴ് 
കരΒമാÎിയിŹƘ്.   
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മാേϴƘതിെɃˋം പŦായƴ് പǴതികÇ  
ഓÄൈലÅ  ആേÎƘതിെɃˋം 
ആവശ¿കത അേǯഹം ľƘിÎാŸി. 

5) േകാവിഡ് കാലƵം അതിȔ ʳÅɆം കില 
നടƴിയ ɜവÈƴനĺളിÆ  
എÅ.ഐ.ആÈ.ഡി. ɜതിനിധി സംƲɍി 
േരഖെɕŴƴി. എസ്. ഐ. ആÈ. ഡി. 
ɜവÈƴനĺളിÆ  Ɇതിയ മാനദƟĺÇ  
െകാƙƘാÉȲ ɜ̲ĺÇ  സംബȬിĿ് കില 
ഡയറÕÈ  ജനറÆ  സമÈɕിĿ Éറിɕ് 
ലഭിĿിŹെƘȳം അത് 
പരിഗണനയിലാെണȳം അേǯഹം അറിയിŀ. 
അേതാെടാɕം േകാÈ  ഫാÎÆϴി 
െപാസിഷȔകളിÆ  Βിരമായി നിയമനം 
നടƴണെമȲ നിÈേǯശം പാലിÎണെമȳം 
ʴȳ വÈഷമാണ്  അതിȔ 
നÆകിയിŹόെതȳം ആയതിെɃ സമയം 
അŴƵ വരികയാെണȳം ഓÈˁിɕിŀ. 
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ACTION TAKEN REPORT ON THE DECISION OF THE 3RD   GOVERNING 
COUNCIL  HELD ON 27/08/2019 

Governing Council Decision  Action Taken 
ഐϴം നʺÈ  : 05 
കിലയിÆ  അÈബÅ  െചയÈ  ˯പീകരിÏȲത് 
സംബȬിĿ്  
തീˮമാനം:  

1) കിലയിÆ  അർബÅ  െചയർ 
˯പീകരിÏȲതിȔό െɜാേɕാസÆ  
ഗേവണിംഗ് കൗÄസിÆ  അംഗീകരിŀ.  

2) അർബÅ  െചയറിെɃ തΊികകÇ  Βിരം 
തΊികകÇ  ആÏȲതിന് തീˮമാനിŀ. 
Βിരം തΊികകÇ  ʹ͔ിÏȲതിȔό 
അംഗീകാരƴിനായി സർÎാരിേലÎ് 
അേപò സമർɕിÏവാÅ  തീˮമാനിŀ.  

 
 
 
 

3) െɜാേɕാസലിÆ  പരാമർശിĿ ưക 
േകാർɕേറഷȔകളിÆ  നിȳം 
ʳനിസിɕാലിϴികളിÆ  നിȳം ലഭിÏȲതിന് 
സർÎാരിെɃ ഉƴരവ് ആവശ¿മായ 
തിനാÆ  ടി അേപò സർÎാരിേലÎ് 
സമർɕിÏവാÅ  തീˮമാനിŀ. 
 

 
 
 
 
 
തീˮമാന ɜകാരം സÈÎാരിേലÎ് 
അേപò സമÈɕിĿതിെɃ 
അടിΒാനƴിÆ  26/06/2020 
തീയതിയിെല സÈÎാÈ  ഉƴരവ് 
നം.ജി.ഒ(എംഎസ്)/101/2020/തസÂഭവ 
ɜകാരം  Urban Chair (1), Senior 
Urban Fellow (1),  Urban Fellow (1) 
എȲീ   3 തΊികകÇ  ʹ͔ിĿ് 
ഉƴരവായിŹƘ്. ưടÈ  ഉƴര̛കϊം 
ലഭ¿മായിŹƘ്. 
 
 
 
 
 
31/03/2020 െല സÈÎാÈ  ഉƴരവ് 
നʺÈ   സ.ഉ(സാധാ) 
723/2020/തസÂഭവ  ɜകാരം 
േകാÈɕേറഷȔകളിÆ  നിȳം 
ʳനിസിɕാലിϴികളിÆ  നിȳʳό 
ഫƘ് കിലÎ് ലഭ¿ÏȲതിȔό 
അംഗീകാരƴിെɃ 
അടിΒാനƴിÆ  ടി ưക  
കിലയിേലÎ് ŻാÅΠÈ  െചˬȲതിന് 
ആവശ¿മായ നടപടി 
ൈകെÎാύȲതിേലÎായി 
24/04/2020 ന് 
കില/2019/101/5292/HQ കƴ് 
ʳഖാȘിരം നഗരകാര¿ വÉɕ് 
ഡയറÕÈÎ് അേപò 
സമÈɕിÏകˋം ưടÈȲ് 4 ലòം 
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˯പയാണ് ( 3 ലòം - മേŦരി 
ʳÅസിɕാലിϴി, 1 ലòം - താȕÈ  
ʳനിസിɕാലിϴി)  30-09-2020 വെര 
ലഭ¿മായിŹόത്.  
 
 ആെക 235 ലòം ˯പയാണ് 
ലഭ¿മാേകƘത്. (േകാÈɕേറഷÅ  -30 
ലòം (500000*6 ) ʳനിസിɕാലിϴി-177 
ലòം  (3,00,000*59) Ɇതിയ 
ʳനിസിɕാലിϴി- 28 ലòം 
(1,00,000*28))  

ഐϴം നʺÈ  : 07 
 
കില ജീവനÎാÈÎ് ലീവ് ŻാവÆ  കÄസഷÅ  
(എÆ.ടി.സി) അȔവദിÏȲത് - സംബȬിĿ് 
തീˮമാനം:കിലയിെല ജീവനÎാർÎ് ലീവ് ŻാവÆ  
കÄസഷÅ  (എÆ.ടി.സി) അȔവദിÏȲത് 
ഗേവണിംഗ് കൗÄസിÆ  അംഗീകരിŀ. 
സർÎാരിെɃ അȔമതിേയാെട നടɕിലാÏവാÅ  
തീˮമാനിŀ. 

 
കില ജീവനÎാÈÎ് ലീവ്  
ŻാവÆ  കÄസഷÅ   (എÆ.ടി.സി) 
അȔവദിÏȲതിനാˋό  
അȔമതിÎായി 09/10/2019 
തീയതിയിെല 2019/101/4081/HQ 
നʺÈ  കƴ് ɜകാരം 
സÈÎാരിേലÎ് അേപò 
സമÈɕിĿിŹƘ്.  ആയത് ഇേɕാÇ  
സÈÎാരിെɃ പരിഗണനയിലാണ്.   

ഐϴം നʺÈ  : 08 
െകാŸാരÎര െസɃറിെല (ʳÅ  എസ്.ഐ.ആർ.ഡി)  
തΊികകളിെല നിയമനം സംബȬിĿ് 
തീˮമാനം: െകാŸാരÎര െസɃറിെല (ʳÅ  
എസ്.ഐ.ആർ.ഡി) തΊികകളിെല നിയമനം 
സംബȬിĿ എýികÁŸീവ് കˁിϴിˋെട 
̧പാർശകÇ  വിശദമായി ചർĿ െചˬകˋം താെഴ 
പറˋȲ േഭദഗതികേളാെട അംഗീകരിĿ 
തΊികകളിÆ  നിയമനം നടƵവാȔം തീˮമാനിŀ. 
1. അസിδɃ് ,  UD അെÎൗƘɃ്  കം   കാഷ¿È  

േകാÄഫിഡÅഷ¿Æ  അസിδɃ് ,  േഹാδÆ  
മാേനജÈ   എȲീ  തΊികകϊെട  അടിΒാന 
േയാഗ¿ത ബിˮദ̛ം കʺÁŸÈ  
പരിŗാന̛മായി നിജെɕŴƴി.    കʺÁŸÈ   
പരിŗാനം സംബȬിĿ വിശദാംശĺÇ  
തീˮമാനിÏവാÅ  കില ഡയറÕെറ 
ĽമതലെɕŴƴി.   ഒഴി̛ό  തΊികകളിÆ  
Βിര നിയമനം നടƵവാÅ  തീˮമാനിŀ.    
ആദ¿പടിയായി നിലവിÆ     തേǯശസÂയംഭരണ 
വÉɕി˱ം വിവിധ േബാÈƀകÇ , 

 
 
 
 
 
 
 
 
തീˮമാനɜകാരം Βിരം 
തΊികകളിേലÎ് അേപò 
നൽÉȲതിനാˋό താൽɕര¿പǉം 
പǉĺളി˱ം കില െവѹൈസϴി˱ം 
ɜസിǴീകരിÏകˋം ലഭ¿മായ 
അേപòകൾ പരിേശാധിĿ് 
25.07.2020-ൽ ഇൻറർവÁ നടƵകˋം 
െച˙.  

(1) അസിδɃ് -3 Nos 
(അസിδɃ്-2 & അസിδɃ് 
സീനിയർ േĤഡ്-1) 
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േകാÈ ɕേറഷȔകÇ , സÂയംഭരണ 
ΒാപനĺÇ  എȲിവയിÆ  Βിരം നിയമനം 
ലഭിĿിŹό  ജീവനÎാരിÆ  ത̉ര¿ʳόവരിÆ  
നിȳം അേപò സÂീകരിŀ നിയമന നടപടികÇ  
ൈകെÎാύവാÅ  കില ഡയറÕെറ 
ĽമതലെɕŴƴി. ഈ ɜìിയയിÆ  നിȲ് 
ലഭ¿മാÉȲിെ̘ĶിÆ  കിലയിെല നിയമാവലി 
ɜകാരം നിയമനം നടƵവാÅ  കില ഡയറÕെറ 
ĽമതലെɕŴƴി 

2. ൈടɕിδ്, ഡാϴ എÅŻി ഓɕേറϴർ, ൈƍവÈ , 
വാĿമാÅ , മϴ് ലാδ് േĤഡ് തΊികകളിÆ  
(പാർŸ് ൈടം സÂീɕർ ഒഴിെക) അടിΒാന 
േയാഗ¿ത ɟസ് Ŵ, ബȬെɕŸ േമഖലയിെല 
േയാഗ¿ത െതളിയിÏȲ 
സർŸിഫിÎϴ്/ൈലസÅസ് എȲിĺെന 
ആÎി ɆưÎി നി̪യിÏȲതിന് തീˮമാനിŀ 

(2) അെÎൗƘɃ് കം കാഷ¿ർ - 1 No. 
(3) പി.എέ.Ŵ ഡയറÕർ -1 No 
(4) േഹാδൽ മാേനജർ -1 No 
 
നി̪ിത തീ˫തിÏόിൽ ലഭ¿മായ 
അേപòകൾ പരിേശാധിĿ് 
25.07.2020-ൽ ഇൻറർവÁ നടƵകˋം 
താെഴɕറˋȲ തΊികകϊെട റാĶ്  
ലിδ് ɜസിǴീകരിÏകˋം നിയമന 
ഉƴരവ് നÆകിയതിെന ưടÈȲ് 
താെഴɕറˋȲവÈ  േജാലിയിÆ   
ɜേവശിŀ 
അസിδɃ് തΊികയിÆ   11.09.2020-
ന് ̹ീ.ജിജിേലഷ്.ടി. േജാലിയിൽ  
ɜേവശിŀ-  

അെÎൗƘɃ് കം കാഷ¿ർ  
തΊികയിÆ  16.09.2020-ന്  
̹ീ.ഷിജി. െക.എൽ േജാലിയിൽ 
ɜേവശിŀ-  

അസിδɃ് സീനിയർ േĤഡ് 
,പി.എέ്.Ŵ ഡയറÕർ, േഹാδൽ 
മാേനജർ തΊികകളിൽ 
നിയമനƴിന് േയാഗ¿രായ 
ഉേദ¿ാഗാർƼികൾ ഉƘായിˮȲി̘.   
നിർേǯശാȔസരണം തΊികകϊെട 
േയാഗ¿ത ɆưÎി നി̪യിŀ.ആയư 
ɜകാരം ചŸĺൾ 
˯പീകരിÏȲതിȔό നടപടികÇ  
സÂീകരിŀ വˮȳ. 

ഐϴം നʺÈ  : 09 
െപാư വിദ¿ാഭ¿ാസ സംരòണ യŗƴിെɃ 
ഭാഗമായി ͸ϊകϊെട ഭൗതീക വികസന പǴതി 
നിർ̤ഹണƴിനായി കിലെയ ĽമതലെɕŴƴിയത് 
സംബȬിĿ് 
തീˮമാനം : െപാư വിദ¿ാഭ¿ാസ സംരòണ 
യŗƴിെɃ ഭാഗമായി ͸ϊകϊെട ഭൗതീക 
വികസന പǴതി നിർ̤ഹണƴിനായി കിലെയ 
SPV ആയി  ĽമതലെɕŴƴിയư ɜകാരം േɜാജÕ് 
നടɕിലാÏȲതിന് അȔമതി നÆകി. 
 

 
 
തീˮമാന ɜകാരം PMU ˯പീകരിĿ് 
പǴതി നടപടികÇ  ആരംഭിĿത് 
സംബȬിĿ വിശദാംശം 05/11/2020 
തീയതിയിÆ  േചˮȲ ഗേവണിംഗ് 
െകൗÄസിÆ  ʳʺാെക  അജƘ 
ഐϴം നം.4 ആയി അറിവിേലÎായി 
സമÈɕിĿിŹƘ് .   
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ഐϴം നʺÈ  : 10 
കില-െകാŸാരÎര- വനിതകÇÎ് േവƘി̀ ളള  
േഹാδൽ നിÈˁാണം   
തീˮമാനം :  

1. കില-െകാŸാരÎര െസɃറിÆ  
വനിതകÇÎ് േവƘിˋό േഹാδÆ  
നിർˁിÏȲതിȔό െɜാേɕാസÆ  
ഗേവണിംഗ് കൗÄസിÆ  അംഗീകരിŀ. 

2. നിർˁാണാവശ¿ƴിȔό ưക േʩാÎ് 
പŦായƵകളിÆ  നിȲ് ലഭ¿മാÏവാÅ  
തീˮമാനിŀ  .ആയതിേലÎ് ആവശ¿മായ 
ഉƴരവിനായി അേപò സർÎാരിേലÎ് 
സമർɕിÏȲതിȔം തീˮമാനിŀ. 

 
1. െകŸിടം പണി 

ആരംഭിÏȲതിȔό ɜാരംഭ 
നടപടികÇ  ưടĺി. Structural 
design, soil test എȲിവÎായി 
ടി.െക.എം. എŦിനീയറിംഗ് 
േകാേളജിെന സമീപിĿിŹƘ്. 
Estimate, ưടĺിയ 
കാര¿ĺÇÎായി LSGD 
എŦിനീയറിംഗ് വിഭാഗെƴ 
ഏÆɕിĿിŹƘ്.  

2. തീˮമാന ɜകാരം 
സÈ ÎാരിേലÎ് അേപò 
സമÈ ɕിĿതിെɃ 
അടിΒാനƴിÆ  27/12/2019 െല 
സ.ഉ (സാധാ) 
നം.2956/2019/തസÂഭവ ഉƴരവ് 
ɜകാരം കില െകാŸാരÎര 
സിഎĿ്ആÈഡി യിÆ  കിലˋെട 
അധീനതയി˱ό ʭമിയിÆ  
വനിതാ േഹാδÆ  
നിÈˁാണƴിനായി  ഓേരാ 
േʩാÎ് പŦായƵം 3 ലòം 
˯പ വീതം കിലÎ് നÆÉȲതിന് 
ഉƴരവായിŹƘ്. ആയതിെന 
ưടÈȲ് 39 േʩാÎ് 
പŦായƵകളിÆ  നിȳം 
1,13,87,020 ˯പ 30-09-2020 
വെര കിലയിÆ  ലഭ¿മായിŹƘ്. 
3,42,12,980 ˯പ േʩാÎ് 
പŦായƵകളിൽ  നിȳം ഇനിˋം 
കിലÎ്  ലഭ¿മാേവƘưƘ്. 
  

ഐϴം നʺÈ  : 11 
ഇതരവിഷയĺÇ  
തീˮമാനĺÇ  

 

എം.എÆ.എ മാർÏό പരിശീലനം 
നÆÉȲതിȔό നടപടികÇ  സÂീകരിÏവാÅ  
ഗേവണിംഗ് കൗÄസിÆ  തീˮമാനിŀ . 

ɜാരംഭ നടപടികÇ  നടȲ് വˮȳ. 
തിരെűŴɕിെɃ സാഹചര¿ƴിÆ  
Ɇതിയ ജനɜതിനിധികÇÎായി ഇത് 
നടƴാÅ  സാധിÏം. 
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അഡിഷനÆ  അജƘ  
ഐϴം നʺÈ    2 
അസിδɃ് െɜാഫസർ  (പʩിക് 
അƉിനിേ·ഷൻ) Βിരനിയമനം   സംബȬിĿ് 
തീˮമാനം: 
കിലയിെല േകാÈഫാÎÆϴി തΊികയായ  
അസിδɃ്  െɜാഫസർ (പʩിക് 
അƉിനിേ·ഷൻ) തΊികˋെട േയാഗ¿തയിÆ  
ആവശ¿മായ മാϴĺÇ  വˮƴി വീƙം പരസ¿ം 
െച˘് Βിരനിയമനം നടƵവാÅ  ഗേവണിംഗ് 
കൗÄസിÆ  കില ഡയറÕÈ  ജനറലിെന 
ĽമതലെɕŴƴി. 
 

 
 
 
തീˮമാനɜകാരം നടപടികÇ  
ɇÈƴീകരിĿ് ഒȲാം റാĶ് 
കരΒമാÎിയ േഡാ. േമാനിഷ് 
േജാസ്, ചാലÎÆ  െഹൗസ്, 
േകാേŦരി േറാഡ് പി.ഒ, Ʋ̨È   ന് 
നിയമന ഉƴരവ് നÆകിയതിെɃ 
അടിΒാനƴിÆ  ടിയാÅ  
28/07/2020 ന് കിലയിÆ  അസിδɃ് 
െɜാഫസÈ  (പʩിക് 
അƉിനിേ·ഷÅ) തΊികയിÆ  
േജാലിയിÆ  ɜേവശിŀ 

 

തീˮമാനം  

ʳÅ  ഗേവണിംഗ് െകൗÄസിÆ  േയാഗĺളിെലŴƴ നടപടി സംബȬിĿ നടപടികÇ  
വിശദമായി ചÈĿ െച˘് സംƲɍി േരഖെɕŴƴി.  
 
കിലയിÆ  അÈബÅ  െചയÈ  ˯പീകരിÏȲതിെɃ ഭാഗമായി Ɇưതായി ʹ͔ിĿ Urban 
Chair Professor, Senior Urban Fellow, Urban Fellow എȲീ   3  Βിരം തΊികകÇ  
ʹ͔ിĿ് ഉƴരവായതിെന ưടÈȲ് 31/07/2020 തീയതിയിെല സÈÎാÈ  ഉƴരവ് 
നം.ജി.ഒ(എംഎസ്)/115/2020/തസÂഭവ ɜകാരം    ടി തΊികകÇ   കിലˋെട സÈ̤ീസ് 
ൈബേലായിÆ  േഭദഗതികേളാെട നിലനിÆ ÏȲതാെണȲ സÈÎാÈ  ഉƴരവിെɃ 
അടിΒാനƴിÆ  കില സÈ̤ീസ് ൈബേലായിÆ  3  Βിരം തΊികകÇ  Êടി 
ഉÇെɕŴƴിെÎാƘ് ൈബേലാ േഭദഗതി െച˘് അംഗീകരിŀ 
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ഐϴം നʺÈ  : 3 

ഓഡിϴ് റിേɕാÈŸ്: 2019-20  അംഗീകരിÏȲത് സംബȬിĿ് 
 

23/7/2020 െല ഗേവണിംഗ് കൗÄസിലിെɃ അȔമതി ɜകാരം 2019-20 സാʺƴിക 
വÈഷƴിെല കണÏകÇ  M/s SKV Associates, Chartered Accountants, Thrissur എȲ 
Βാപനƴിെല ചാÈേŸഡ് അÎൗƘÅѾസ് പരിേശാധിĿ് ഇÅകം ആɃ് 
എѣΙɃിĿÈ  േδϴ്െമɃ്, റസീɕ്ϴ്സ് ആɃ് േപѼെമÅറ്, ബാലÅസ് ഷീϴ്,  ഓഡിϴ് 
റിേɕാÈŸ് എȲിവ 12/10/2020 തീയതി ഒɖെവĿ് സമÈɕിĿിŹƘ്. ആയത് 
ധനകാര¿വÉɕിെɃ അഭിɜായം ആരാˋȲതിേലÎായി ധനകാര¿വÉɕിേലÎ്  
സമÈɕിĿിŹƘ്.  ɜ΋ത ഓഡിϴ് റിേɕാÈŹം േδϴ്െമɃ് ഓഫ് അെÎൗƘ്Ͳം 
14/10/2020 തീയതിയിÆ  േചÈȲ എýികÁŸീവ് കˁിϴി  വിശദമായി ചÈĿ െച˘് 
അംഗീകരിÏകˋം  താെഴɕറˋȲ നിÈേǯശĺÇ  ഉÇെɕŴƴിെÎാƘ് ഗേവÈണിംഗ് 
െകൗÄസിലിെɃ അംഗീകാരƴിനായി സമÈɕിÏȲതിന്  ̧പാÈശ 
െചˬകˋƘായി.   

1) ഓഡിϴ് റിേɕാÈŸിെല നിരീòണĺÇ  ആയതിെɃ വിശദമായ റിേɕാÈŸ് 
സഹിതം ഗേവÈണിംഗ് െകൗÄസിÆ  ʳʺാെക സമÈɕിേÎƘതാണ്. 

2) കിലˋെട 2019-20 സാʺƴിക വÈഷെƴ വരവ് െചലവ് കണÏകÇ  
സംബȬിĿ  ഒˮ പവÈ  േപായിɃ് ത˫ാറാÎി  ഗേവÈണിംഗ് െകൗÄസിÆ  
ʳʺാെക അവതരിɕിÏȲưം  ഓഡിϴÈ  സȲിഹിതനായിരിÏȲưം 
ഉചിതമായിരിÏം എȲ് അഭിɜായെɕŹ. 

3) 2009-10 സാʺƴിക വÈഷം വെര സÈÎാÈ  ധനസഹായം ധനവÉɕിÆ  
നിȲ് േനരിŸ് കിലÎ് അȔവവദിÏകയാണ് െച˘ിŹόത്.   എȲാÆ  2010-
11 സാʺƴിക വÈഷം ʳതÆ  പŦായƴ് ഡയറÕÈ  ʳഖാȘിരമാണ് 
ധനസഹായം കിലÎ് ലഭ¿മാÏȲത്. ധനസഹായം കിലÎ് ലഭിÏȲതിന് 
കാലതാമസം േനരിŴȲതിനാÆ  ധനവÉɕിÆ  നിȲ് േനരിŸ് ưക കില 
ഡയറÕÈ  ജനറ˱െട Żഷറി അെÎൗƘിെലÎ് ŻാÅΠÈ  െìഡിϴ് 
െചˬȲതിന് എýികÁŸീവ് കˁϴി ̧പാÈശ െച˙.  ധനവÉɖമായി 
ബȬെɕŸ് സതÂര നടപടികÇ  ൈകെÎാύȲതിന് കില ഡയറÕÈ  
ജനറലിെന ĽമതലെɕŴƵകˋം െച˙. 

4) സÈÎാരിÆ  നിȳό ധനസഹായം അതാത് സാʺƴിക വÈഷƴിÆ  
തെȲ ലഭിÏȲതിനാവശ¿മായ സഹായം ധനകാര¿ വÉɕ്  ɜതിനിധിˋെട 
സഹായƴാÆ  േനടിെയŴÏȲതിന് നടപടി ൈകെÎാόാÅ  ഡയറÕÈ  
ജനറലിെന ĽമതലെɕŴƵകˋം െച˙. 

 
.   
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എýികÁŸീവ് കˁϴിˋെട ̧പാÈശ ɜകാരം 2019-20 സാʺƴിക വÈഷƴിെല ഓഡിϴ് റിേɕാÈŸിെല നിരീòണĺϊം  ആയത് 
സംബȬിĿ വിശദമായ റിേɕാÈŹം ĽവെടേĿÈÏȳ.   
# ഓഡിϴ് നിരീòണം വിശദമായ റിേɕാÈŸ് 

a)  With respect to observations reported during 
the previous year 18-19; Project Asset  
Management Fund amounting Rs.35,31,912 
and MGP Replication Project Fund amounting 
Rs  3,91,178 is still remaining 
utilized/unsettled. The amounts so remaining 
unutilised may be set apart for utilization for 
projects of similar nature or may be treated as 
income of the society as deemed appropriate by 
the Governing Council.  

 
 

Project Asset Management 
 Modernisation Government Programme (MGP) 

െɃ ഭാഗമായി തേǯശസÂയംഭരണ Βാപനĺളിെല 
ആΊി രജിδÈ  ത˫ാറാÏȲതിനാവശ¿മായ 
പരിശീലനƴിȔം ബȬെɕŸ ɜവÈƴനĺÇÏമായി 
ആെക 159.30 ലòം ˯പ Manager, PSP to MGP-GoK 
Æ  നിȳം 2005 -06, 2006-07  എȲീ സാʺƴിക 
വÈഷĺളിലായി കിലÎ് ലഭിÏകˋƘായി. 

 NSS Programme Officers മായി സഹകരിĿ് 2006-07, 
2007-08 വÈഷĺളിലായി തേǯശ സÂയംഭരണ 
ΒാപനĺളിÆ  ആΊി രജിδÈ    ɇÈƴീകരിÏകˋം 
ưടÈȲ് 2008-09 വÈഷƴിÆ  ആΊി രജിδÈ  
ഡിജിϴൈലസ് െചˬȲതിനാവശ¿മായ  
പരിശീലനĺϊം ശി̉ശാലകϊം 
സംഘടിɕിÏകˋƘായി. ടി ɜവÈƴികÇÎായി 
ആെക  127.10 ലòം ˯പ െചലവ് വȲിŹƘ്. 

 ബാÎി ưക പലിശ സഹിതം 35.32 ലòം ˯പ ബാĶ് 
അെÎൗƘിÆ  നിേòപʳƘ്. ഓഡിϴϲെട പരാമÈശ 
ɜകാരം ടി ưക തേǯശസÂയംഭരണ Βാപനĺളിെല 
ആΊി രജിδϲമായി ബȬെɕŸ ɜവÈƴനĺÇÎായി 
ഉപേയാഗിÎാ̛Ȳതാണ്.   
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MGP Replication Project 
 31/03/2006 ന് Joint Secretary MGP യിÆ  നിȳം 60 

ലòം ˯പ  ലഭിÏകˋം ടി േɜാജÕിേലÎായി 16.09 
ലòം ˯പ  2005-06 ʳതÆ   2008-09 വെരˋό 
സാʺƴിക വÈഷƴിÆ  െചലവ് വȲിŹƘ്  

  2009-10 വÈഷƴിÆ  സÈÎാÈ  ഉƴരവ് നʺÈ  
GO(Rt)No 147/10/LSGD Dt 15-01-10 ɜകാര̛ം 
25/01/2010 െല സÈÎാÈ  കƴിെɃ 
അടിΒാനƴി˱ം 40 ലòം ˯പ Executive Director, 
Suchitwa Mission ന് ‘documentation of innovative local 
projects  social reality show’ നടƴിɕിേലÎായി 
നÆÉകˋƘായി. ടി േɜാജÕിേലÎ് ആെക 56.09 
ലòം ˯പ െചലവ് വȲിŹƘ്. 

 ബാÎി ưകയായ 3.91 ലòം ˯പ ഓഡിϴϲെട 
പരാമÈശ ɜകാരം ടി ưക തേǯശസÂയംഭരണ 
Βാപനĺളിെല മാƲകാ പǴതികϊമായി ബȬെɕŸ 
ɜവÈƴനĺÇÎായി വിനിേയാഗിÎാ̛Ȳതാണ്.   

b)  With respect to Capital Work in Progress relating to 
buildings, an amount totalling to Rs.7,18,67,548 has been 
capitalized, during the current year under the head Fixed 
Assets, even though the final bill is not submitted by the 
contractors. The asset is put to use for a period more than 3 
years. 
 

Library Building 

 ൈലʦററിÎായി െകŸിടം നിÈˁിÏȲതിന് 2006  
നവംബÈ  10 ന്  Costford  Ʋ̨ˮമായി കരാറിÆ  
ഏÈെɕŴകˋം നിÈˁാണം ɇÈƴീകരിĿ് 2009 
െഫʧവരി മാസƴിÆ  ഉѴഘാടനം നടƵകˋം െച˙.  
Costford അȘിമ ബി്̘ 2012 െഫʧവരിയിÆ  
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സമÈɕിĿിˮȳ 
 എȲാÆ  ടി െകŸിടƴിന് Electrical Inspectorate െɃ 

അംഗീകാരƴിനാവശ¿മായ േരഖകÇ  Costford Æ  
നിȳം ലഭ¿മാÎാƴതിെന ưടÈȲ് Electricat 
Inspectorate െɃ അംഗീകാരƴിനാവശ¿മായ േരഖകÇ  
Consultant െɃ സഹായേƴാെട കില ത˫ാറാÎി 
സമÈɕിĿ് അംഗീകാരം ലഭ¿മാÏകയാണ് ഉƘായത്. 

 ưടÈȲ് അȘിമ ബി̘ിെല ബാÎി ưകയായ 4.99 
ലòം ˯പ Costford ന് അȔവദിĿ് നÆകിയിˮȲി̘.  
Costford െɃ ബാÎി ബിÆ  ưക അȔവദിĿ് 
നÆകാെത തീÈɕാÎിയതിെന ưടÈȲ് ടി 
െകŸിടƴിെɃ നിÈˁാണƴിന് െചലവായ    170.75 
ലòം ˯പ ‘Capital Working progress’ എȲ 
ശീÈഷകƴിÆ  നിȲ് ‘Building’ എȲ 
ശീÈഷകƴിേലÎ് വകയിˮƴിെÎാƘ്2019-20 
സാʺƴിക വÈഷƴിÆ   Capitalize  െചˬകˋƘായി  
SAS Centre – International Hostel  

 30/05/2009 തീയതിയിെല എýികÁŸീവ് കˁϴിˋെട 
തീˮമാനɜകാരം  26 ϳʳകϊം  4 സÁŹകϊം 
േകാÄഫറÅസ് ഹാÇ ,  ൈഡനിംഗ് ഹാÇ , കിĿÄ   
എȲിവേയാട് Êടിˋό  ഒˮ ഇɃÈ  നാഷണÆ  
േഹാδÆ  പണിˋȲതിന് തീˮമാനിĿതിെന ưടÈȲ് 
െകŸിടം നിÈˁിÏȲതിന്  CPWD ˋമായി കരാറിÆ  
ഏÈെɕŸതിെനƵടÈȲ് 2013 Æ  നിÈˁാണം 



Page 17 of 31 
 

ɇÈƴീകരിĿ്   ഉѴഘാടനം നടƵകˋം െച˙.  
 CPWD നിÈˁാണ̛മായി ബȬെɕŸ അȘിമ ബി̙കÇ  

സമÈɕിെĿĶി˱ം ടി െകŸിടƴിെല ഇലØിÎÆ  
സംവിധാനƴി˱ό െചറിയ േപാരായѻകÇ  
പരിഹരിĿ് തˮവാÅ  കാലതാമസം േനരിŸതിനാÆ  
CPWD ന് നÆകിയ ബിÆ    ưക ‘Capital Working 
progress’ എȲ ശീÈഷകƴിലാണ് 
വകയിˮƴിയിˮȲത്. ɜ΋ത ưകയായ 541.21 
ലòം ˯പ ‘Building’ എȲ ശീÈഷകƴിേലÎ് 
വകയിˮƴിെÎാƘ് 2019-20 സാʺƴിക 
വÈഷƴിÆ   Capitalize  െചˬകˋƘായി. 

 
Additional Floor above Administration Block- 

 അƉിനിേ·ഷÅ  േʩാÎിെɃ ʳകളിÆ  Ɇưതായി 
നിÈˁിĿ നിലˋെട False Ceiling ɜവÈƴികÇÎായി 
Ʋ̨È  PWD (Building) Division െന ĽമതലെɕŴƵകˋം 
2015 െസɍംബറിÆ  8.25 ലòം ˯പ ʳÅÊÈ  
നÆÉകˋം െച˙.  ആയതിെɃ 6.72 ലòം ˯പˋെട 
െചലവ് വിവരം 2017 മാÈĿിÆ  സമÈɕിĿിˮȳ. 

 ബാÎി ưകˋെട െചലവ് വിവരĺÇ    PWD (Building) 
Division  നിÆ  നിȲ ് ലഭ¿മാÎƴതിെന ưടÈȲ്  
‘Capital Working progress’ എȲ ശീÈഷകƴിÆ  
വകയിˮƴിയ 6.72 ലòം ˯പ ‘Building’ എȲ 
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ശീÈഷകƴിേലÎ് വകയിˮƴിെÎാƘ് 2019-20 
സാʺƴിക വÈഷƴിÆ   Capitalize  
െചˬകˋƘായി. 

 Ʋ̨È  PWD (Building) Division നിÆ  നിȳം ബാÎി 
ưകയായ 1.53 ലòം ˯പ ലഭിÏȲതിȔό 
നടപടികÇ  ൈകെÎാƘിŹƘ്.   

c)  With respect to advances given by KILA for utilization, the 
following unsettled balances are still lying unsettled :- 

 
Appropriate steps may be initiated to recover such amounts 
or for squaring up of such accounts. 

TRANSFEREE AMOUNT 
(RS) 

YEAR OF 
 TRANSFER 

Municipality of Kannur 10,000 2009-10 
Convenor, SLTC 26,283 2011-12 
Dist.Conv. Kasargode 
(K.Balakrishnan) 

53,682 2011-12 

Director State Social 
Audit Cell 

75,975.00 2013-14 

Kannur Municipality :  
ആΊി രജിδÈ  ഡിജിϴൈലസ് െചˬȲതിേലÎ് 
ʳÅÊറായി 2009 നവംബറിÆ  10,000 ˯പ കƬÈ  
ʳനിസിɕÆ  െസìŸറിˋെട േപരിÆ  ưക നÆÉകˋം 
ആയത്  തീÈɕാÏȲതിന് കƴിടപാŴകÇ  
നടƴിെയĶി˱ം ưക തീÈɕാÎിയിŸി̘. ഇതിെനƵടÈȲ്.  
ưക തീÈɕാÏȲതിനായി  േകാÈɕേറഷÅ  െസìŸറിÎ്  
വീƙം കƴയÏകˋം േനരിŸ് ബȬെɕŸ്  അടിയȘിര 
നടപടി ൈകെÎാƘിŹƘ്. 
Convenor, SLTC 
 
തേǯശസÂയംഭരണ വÉɕ് സംΒാനതല െടæിÎÆ  
കˁിϴിˋെട െചല̛കÇ  കിലയിÆ  നിȲ് 
അȔവദിŀെകാƘό 27/03/2008 തീയതിയിെല സÈÎാÈ  
ഉƴരവ് നʺÈ  സ .ഉ)ആÈ .ടി( നം. 921/08/തസÂഭവ 
ɜകാരം തേǯശസÂയംഭരണ വÉɕ് ചീഫ് എÅജിനീയϲെട 
കാര¿ാലയƴിേലÎ് കÄവീനÈ , SLTC എȲ േപരിÆ  
2008-2011 കാലഘŸƴിÆ  ʳÅÊÈ  ưകയായി  െചÏകÇ  
നÆÉകˋം ആയതിÆ  ബാÎി 26,283 ˯പ 2011 
െസɍംബÈ  മാസƴിÆ  തീÈɕാÎാȔƘ്.  ഇưമായി 
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ബȬെɕŸ് ചീഫ് എÅജിനീയϲെട കാര¿ാലയƴിേലÎ് 
കƴിടപാŴകÇ  നടƴി വˮȳƘ്.  ചീഫ് 
എÅജിനീയϲമായി േനരിŸ് ബȬെɕŸ്  അടിയȘിര 
നടപടി ൈകെÎാƘിŹƘ്. 
District Convenor  Kasargode 
 
വിവിധ പരിശീലന പരിപാടികϊെട നടƴിɕിേലÎായി 
പലതവണയായി െമാƴം 1,24,000 ˯പ 2010-11 
സാʺƴിക വÈഷƴിÆ  കാസറേഗാഡ് ജി̘ാ 
കÄവീനÈÎ് നÆ ÉകˋƘായി. ആയതിേലÎ് 59318 
˯പˋെട െചലവ് വിവരĺÇ  ʳÅÊÈ  ưകയിേലÎ് 
േരഖെɕŴƴിയിŹƘ്. എȲാÆ  53,682  ˯പˋെട െചലവ് 
വിവരĺÇ  കിലയിേലÎ് അയŀെÎാƘാണ്  ബാÎി 
ưക 11,000 ˯പ  കിലയിേലÎ് തിരിĿടĿിŹόത്  
എȲാണ് കÄവീനÈ  അറിയിĿിŹόത്.  ബാÎി 
ưകയായ  53682 ˯പˋെട െചലവ് വിവരĺÇ  കിലയിÆ  
ലഭിÎാƴതിനാÆ  ടി ưക േരഖെɕŴƴിയിŸി̘.  
പകÈɖകÇ  സമÈɕിÏവാÅ  കാസറേഗാഡ് ജി̘ാ 
കÄവീനേറാട് ആവശ¿െɕŸത് ɜകാരം െചലവ് വിവര 
പŸിക സമÈĿിŹƘ്.  ആയത് ɜകാരം ưക 
തീÈɕാÏവാÅ  സാധ¿മാÉം.   
 
Director State Social Audit Cell 
മഹാǅാഗാȬി േദശീയ Ĥാമീണ െതാഴി˱റɕ് പǴതി 
മാƲകാ േസാഷ¿Æ  ഓഡിϴ് നടƵȲതിേലÎായി 
08/07/2011 തീയതിയിെല സÈÎാÈ  ഉƴരവ് നʺÈ  
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സ.ഉ(സാധാ)നം 1637/2011/തസÂഭവ ɜകാരം     23,22,800 
˯പ  േസാഷ¿Æ  ഓഡിϴ്  ഡയറÕϲെട േപരിÆ     ʳÅÊÈ  
ưക അȔവദിĿ് ന˵കˋƘായി.  ưടÈȲ് 3,60,027 
˯പÏό െചലവ് വിവരĺÇ  സമÈɕിĿത് ʳÅÊÈ  
ưകയിേലÎ് േരഖെɕŴƵകˋƘായി. ബാÎി ưക 
തീÈɕാÏȲതിേലÎായി  18,86,798 ˯പ (െചÎ് നം. 
144692, തീയതി 16/11/2013)ˋേടˋം 75,975 ˯പ (െചÎ് 
നം. 504259, തീയതി 16/11/2013) ˋെട രƘ് െചÏകÇ   
കിലയിേലÎ് ലഭ¿മാÎിെയĶി˱ം ബാĶ് അെÎൗƘിÆ  
ബാലÅസ് അപര¿ാɍമായതിനാÆ  75,975 ˯പ (െചÎ് 
നം. 504259, തീയതി 16/11/2013) ˋെട െചÎ്  ưക മാറി 
കിŸിയി̘.  ɜ΋ത വിവരĺÇ  കാണിŀെÎാƘ് കിലയിÆ  
നിȳം ടി െചÎ് േസാഷ¿Æ  ഓഡിϴ് ഡയറÕϲെട േപരിÆ  
തിരിĿയÏƘായി.  എȲാÆ  ưക നാളിưവെര 
ലഭ¿മാÎിയിŸി̘.  ഇư സംബȬിĿ് േസാഷ¿Æ  ഓഡിϴ് 
ഡയറÕϲമായി േനരിŸ് ബȬെɕŸ്  അടിയȘിര നടപടി 
ൈകെÎാƘിŹƘ്. 

d)  With respect to Tax Deducted at Source (TDS), in 
contraventions of the Income Tax Act, deductions are made 
only at the time of payments in lieu of either at the time of 
credit or payment whichever is earlier [S. 194C & 194J]. 
Moreover, TDS on salary is considered as pertaining to the 
year of payment and not as that for the year of accounting by 
the society. We are given to understand that in the case of 
employees, income tax liability is reckoned for 12 months to 
February instead of for the fiscal year and hence, such 
treatment for TDS, even though it is a deviation from the 
provisions of the Act.  

മാÈĿ് ʳതÆ  െഫʧവരി വെരˋό 12 മാസെƴ 
ശʺളമാണ് ഓേരാ സാʺƴിക വÈഷƴി˱ം 
േരഖെɕŴƴി വˮȲത് എȲതിനാÆ  തെȲ 12 
മാസെƴ Tax Deducted at Source (TDS) ഉം 
ബാധകമാÎി വˮȳƘ.് ആയത ് ഓഡിϴÈÎ ്
േബാധ¿െɕŸിŹόതാണ്.  
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2019-20 സാʺƴിക വÈഷƴിെല വരവ് െചല̛കϊെട രǀŀˮÎം 

 

2019-20 സാʺƴിക വÈഷƴിÆ  കിലˋെട ആെക വˮമാനം 861.69 ലòം ˯പˋം   

ആെക െചലവ് 1090.99 ലòം ˯പˋമാണ്. Depreciation  ưകയായ 213.14 ലòം 

˯പ അെÎൗƘ് െചˬȲതിന് ʳʺ് കിലˋെട അധിക െചല̛ 16.17 ലòം ˯പ 

ആയിˮȲത് Depreciation അെÎൗƘ് െച˘തിന് േശഷം അധിക െചലവ് 229.31 
ലòം ˯പയായി.  വിശദാംശം താെഴ േചÈÏȳ . 
 

ഇനം ưക ലòƴിൽ 
Total Income  861.69  
Total expenditure before Depreciation  877.86 
Excess of Expenditure over Income before  depreciation  16.17 
Depreciation  213.14 
Total expenditure after Depreciation 1090.99 
Excess of Expenditure over Income after depreciation 229.31 

  
സÈÎാÈ  ധനസഹായം സംബȬിĿ്  

1) 2019-20 സാʺƴിക വർഷം കില-െകാŸാരÎര െസɃറിȔό (ʳÅ  SIRD) 

സംΒാന സÈÎാരിെɃ ‘Matching Contribution’ ആയ 150 ലòം ˯പ ബജϴ് 
വിഹിതം ടി സാʺƴിക വർഷƴിൽ ലഭ¿മായി̘. ആയതിെɃ ആദ¿ ഗƀവായി 

73.74 ലòം ˯പ Őൈല 2020 ൽ ലഭിĿതിെന ưടർȲ് രƘാം ഗƀ 

അȔവദിÏȲതിനായി അേപò സമർɕിĿിŹƘ്. േകȩ വിഹിതമായി 116.63 
ലòം ˯പ ടി സാʺƴിക വർഷƴിൽ ലഭ¿മായിŹƘ്. 

2) 2019-20 സാʺƴിക വർഷƴിൽ കില േനാൺ ɟാൻ ĤാɃ് ഇനƴിൽ 

ബജϴ് വിഹിതമായ 46.80 ലòം ˯പയിൽ ആദ¿ ഗƀവായി 23.40 ലòം ˯പ 

2020 െഫʧവരിയിൽ ലഭിĿതിെന ưടർȲ് രƘാം ഗƀ 
അȔവദിÏȲതിനായി അേപò സമർɕിെĿĶി˱ം ưക ടി സാʺƴിക വÈഷം 
ലഭിĿിŸി̘.  

േമൽ പരാമർശിĿ ɜകാരം 2019-20 സാʺƴിക വർഷƴിൽ കില-െകാŸാരÎര 

െസɃറിȔό (ʳÅ  SIRD) സംΒാന സÈÎാരിെɃ ‘Matching Contribution’ ആയി 150 
ലòം ˯പˋം  കില ĤാɃ് ഇൻ എѼഡ് േനാൺ ɟാൻ ശീർഷകƴിെല ബാÎി 

ưകയായ 23.40 ലòം ˯പˋം േചÈƴ് ആെക 173.40 ലòം ˯പ കില˒് 
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ലഭ¿മായിˮെȲĶിൽ ആെക വˮമാനം 861.69 ലòം ˯പ എȲത് 1035.09 ലòം 
˯പ ആÉമായിˮȳ. ആയതിെന ưടർȲ് അധിക െചല̛ം Éറˋമായിˮȳ. 

3) ʳൻ വർഷĺളിെല Capital Work in Progress എȲ ശീർഷകƴിൽ 

ഉƘായിˮȲ 718.68 ലòം ˯പ അതാത് ആΊികളിേലÎ് അÎൗƘ്  

െച˘ത് capitalize െച˘തിെന ưടർȲ്    2019-20 സാʺƴിക വർഷƴിൽ 

Depreciation ഇനƴിൽ 71.87 ലòം ˯പˋെട അധിക  െചലവ് 
േരഖെɕŴƵകˋƘായി.   

4) 2018-19 സാʺƴിക വÈഷƴിെല  ɟാÅ  ധനസഹായ വിഹിതമായി 872.74 
ലòം ˯പ 17/04/2019 െല സÈÎാÈ  ഉƴരവ് ɜകാരം 2515-00-003-99-36(P) 
Head of Account Æ  വകയിˮƴിŹό (Docket No.118/2019) ưകയിൽ നിȲ് 
755.48 ലòം ˯പ റിലീസ് െചˬȲതിȔό ഉƴരവ് 15.03.2020 ന് 
ലഭ¿മാെയĶി˱ം ടി ưക ടി സാʺƴിക വർഷം കില˒് ലഭിĿിŸി̘.  ആയത്  
െമയ് 2020 ൽ ആണ് കിലˋെട അÎൗƘിൽ ലഭ¿മാÎിയിŹόത്. 

5) 2019-20 സാʺƴിക വർഷƴിൽ ബജϴ് വിഹിതമായ ɟാÅ  ധനസഹായം 
3000 ലòം ˯പയിÆ  2740 ലòം ˯പ˓ό  ഭരണാȔമതി ലഭ¿മാ̛കˋം 
ആദ¿ ഗƀവായി 803 ലòം ˯പ ലഭിÏകˋƘായി. ടി വÈഷം ഭരണാȔമതി 
ലഭിĿ ɜ̝ƴികൾÎായി 1559.85 ലòം ˯പ െചലവായിŹƘ്. കിലയിെല 
വിവിധ േɜാജÖകളിൽ നിȳം ʳൻÊർ ưകെയŴƴത് Êടാെത വിവിധ 
ഏജൻസികൾÎ് പരിശീലന സാമĤികൾ വാĺിയ വകയി˱ം ɜിɃ് െച˘ 
വകയി˱ം പരിശീലനം നടƴിയ വകയി˱ം ഈ ഇനƴിൽ ưക നൽÉവാȔƘ്. 
രƘാം ഗƀവായി 925.5 ലòം ˯പ e.LAMS ൽ (Reg.13/2020) ഉൾെɕŴƴി 
അംഗീകാരം ലഭ¿മാെയĶി˱ം ടി ưക ടി സാʺƴിക വർഷം കില˒് ലഭിĿിŸി̘. 
ആയതിÆ  885.72 ലòം ˯പ അȔവദിŀെÎാƙό സÈÎാÈ  ഉƴര̛കÇ   ( 

G.O (Rt) No.1823/2020/LSGD dated 06/10/2020 – Rs. 781.72 Lakh & G.O (Rt) 

No.2013/2020/LSGD dated 26/10/2020 – Rs. 104 Lakh ) ലഭിĿതിെന ưടÈȲ് 
ưക കിലˋെട അെÎൗƘിേലÎ് ŻാÅΠÈ  െചˬȲതിȔό നടപടി അȘിമ 
ഘŸƴിലാണ്.    
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2019-20 സാʺƴിക വÈഷƴിെല കിലˋെട വരവ് െചലവ് കണÏകϊെട 
രǀĽˮÎം താെഴെകാŴÏȳ 

   (ưക ലòƴിÆ ) 

Sl 
No Particulars 

Current year 
2019-20 

Previous 
year 2018-

19 

% Increase 
/(Decrease) 

compared 
to P.Y (Rs. in lakhs) (Rs. in 

lakhs) 
            INCOME: 
1 Income from training Programme 516.13 493.25 5% 

 KILA HQ 

 Administrative charges collected 215.97 217.76  
 Faculty and staff time 12.83 5.51  

 
Course Fee collected (PGD Gender Local 
Governance & CFLG) 

0.44 1.59  

 Room rent & rent training equipment’s 285.90 268.06  

 KILA Kottarakkara centre 

 Administration Charges/Mess & Hoste Fee 1.00 0.33  

2 By Grant from Government -Non Plan 
Fund 239.42 417.06 (43%) 

 KILA HQ 

 Non Plan Fund (Govt of Kerala) 23.40 22.00  
 KILA Kottarakkara centre 

 Recurring Grant (Govt of India) 116.63 199.01  

 Recurring Grant (Govt of Kerala) 0.00 145.00  

 
Additional Grant for functioning of KILA 
CHRD 50.00 0.00  

 
Development of Centres handed over to 
KILA 49.39 51.05  

3 Interest from bank 68.04 87.03 (22%) 

 KILA HQ 59.22 77.96  

 KILA Kottarakkara centre 8.82 9.07  
4 Other Income 38.10 113.46 (66%) 

 KILA HQ 

 Accredited Agencies-Processing Fee 0.20 0.90  

 Consultancy & other income 17.44 17.32  

 Fee for right information 0.01 0.02  

 Tender forms & Photostat charges 4.44 6.61  

 Income From Sale of Vehicle 0.50 0.00  

 Quarters rent 2.65 2.42  

 Rent EDII 1.07 0.98  
 KILA Kottarakkara centre 

 Miscellaneous Income 11.34 84.95   

 Cost of Tender Forms 0.04 0.00  
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Sl 
No Particulars 

Current year 
2019-20 

Previous 
year 2018-

19 

% Increase 
/(Decrease) 

compared 
to P.Y (Rs. in lakhs) (Rs. in 

lakhs) 

 Sale of Scrap 0.05 0.09  
 Quarters Rent 0.37 0.16  
 TOTAL INCOME 861.69 1110.79 (23 %) 

            EXPENSES: 
1 Administration Expenses 652.36 716.68 (9%) 

 KILA HQ 

 Pay and Allowances 411.70 458.88  

 Travelling allowances 4.33 4.99  

 Advertisement expenses 1.67 3.10  

 Audit fee 1.46 1.46  

 Security service charges 23.45 21.77  

 Legal charges & Professional Charges 0.58 0.55  

 Housekeeping of SAS 5.91 5.97  

 Recruitment Expenses 3.22 2.87  

 KILA Kottarakkara centre 

 Salary & Allowances-Core Faculty 66.41 84.62  

 Salary & Allowances-Staff 127.41 126.20  

 Travelling Expenses-Staff 1.07 0.90  

 Subscriptions & Periodicals 0.29 0.33  

 Electricity & Water Supply Expenditure 4.86 5.05  
2 Office Expenses 50.37 64.18 (21%) 

 KILA HQ 

 Maintenance - Vehicles 3.74 6.48  

 Electricity Charges 19.95 23.32  

 GC / EC Meeting Expenses 0.24 0.60  

 Postage ,Telephone & Internet charges 3.75 9.22  

 KILA Integration Expenses 7.25 8.32  

 Trivandrum Regional Centre Exps 7.70 7.80  

 KILA Agali Centre 

 Vehicle Maintenance- 0.48 0.83  

 Electricity Charges 2.67 2.98  

 Telephone Charges 0.03 0.09  

 KILA Kottarakkara centre 

 Postage and Courier Charge 0.01 0.01  

 Printing & Stationary 1.27 2.22  

 Telephone Charges 0.12 0.18  

 Advertisement Expenses 2.99 1.81  

 Miscellaneous Expenses 0.17 0.32  
3 Training Expenses 95.38 87.85  
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Sl 
No Particulars 

Current year 
2019-20 

Previous 
year 2018-

19 

% Increase 
/(Decrease) 

compared 
to P.Y (Rs. in lakhs) (Rs. in 

lakhs) 

 KILA HQ 

 Honorarium and T.A 1.16 1.09  

 KILA Journal 0.79 0.59  

 Printing and Stationary/Training Materials 8.76 5.46  

 Bed Sheet, Pillow Cover, Etc. 0.00 2.96  

 Washing Charges 5.32 4.26  

 Cable Connection  Expenses 2.86 1.39  

 Mess expense 15.34 12.40  

 Photo & Recreation expense 0.36 0.11  

 Vehicle charges 8.09 4.94  

 Field Visit Expenses 5.54 2.73  

 KILA Kottarakkara centre 

 Honorarium and T.A 5.90 18.87  

 Stationary 0.18 0.13  

 Cable Connection Charges CHRD 0.09 0.18  

 
Cleaning Expenses/ Washing charges –
Hostel CHRD 

1.09 1.12  

 Mess Expenses CHRD 30.36 23.66  

 Field Visit Expenses 0.08 0.02  

 Training Expenses -Programme Expenses 9.47 7.94  
4 Other Expenses 79.74 110.64 (28%) 

 KILA 

 Bank Charges 0.75 1.53  

 Building Tax & water charges 0.44 2.87  

 Membership fee &  Mementos 0.06 0.59  

 Newspaper and Periodicals 1.67 4.01  

 Repairs & Maintenance* 13.50 50.41  

 Uniform 0.20 0.27  

 Accredited Agencies  Expenses 0.28 0.69  

 Exhibition 4.45 2.42  

 Inspection Fee 0.27 0.89  

 KILA Day Expenses 0.65 0.73  

 Covid 19 Expenses 0.39 0.00  
 KIIFB Project Expenses 0.11 0.00  
 KILA Kottarakkara centre 

 Fuel vehicle 3.98 7.40  

 Insurance Vehicle 1.08 0.81  

 Repair & maintenance Vehicle 2.42 2.41  

 Repair & maintenance Equipment’s 2.68 1.78  
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Sl 
No Particulars 

Current year 
2019-20 

Previous 
year 2018-

19 

% Increase 
/(Decrease) 

compared 
to P.Y (Rs. in lakhs) (Rs. in 

lakhs) 

 Repair & maintenance others 2.25 2.02  

 Repair & maintenance Building 1.95 0.80  

 KILA Agali Centre 

 Repair & maintenance 9.73 4.56  

 Daily Wage 23.91 22.19  

 Security Service Charges 8.81 4.19  

 News Paper & Periodicals 0.16 0.08  

 TOTAL EXPENSES( before depreciation) 877.86 979.35 (10%) 

 

Excess of Expenditure over Income 
before depreciation/ (Income over 
expenditure before depreciation) 

16.17 (131.44)  

5 Depreciation 213.14 124.26 71% 

6 
Excess of Expenditure over Income after 
depreciation/ (Income over expenditure 
before depreciation) 

229.31 (7.19)  

 TOTAL 1090.99 1096.41  2019-20 സാʺƴിക വÈഷƴിെല ഓഡിϴ  ് റിേɕാÈŹം േδϴ്െമɃ് ഓഫ് 

അെÎൗƘ്Ͳം (അȔബȬം –2) 14/10/2020 തീയതിയിÆ  േചÈȲ എýികÁŸീവ് 
കˁിϴിˋെട അംഗീകാരേƴാŴം ̧പാÈശേയാŴം Êടി ഗേവÈണിംഗ് കൗÄസിÆ  
ʳʺാെക അംഗീകാരƴിനായി സമÈɕിÏȳ.   
 
തീˮമാനം 

2019–20 സാʺƴിക വÈഷെƴ ഓഡിϴ് റിേɕാÈŹം േδϴ്െമɃ് ഓഫ് 
അെÎൗƘ്Ͳം വിശദമായി ചÈĿ െച˘് അംഗീകരിŀ.  ഓഡിϴ് റിേɕാÈŸിെല 
നിരീòണĺÇ   സംബȬിĿ് കില ഡയറÕÈ  ജനറÆ  സമÈɕിĿ റിേɕാÈŸ്  
അംഗീകരിŀ 
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ഐϴം നʺÈ  :4 

െപാư വിദ¿ാഭ¿ാസ സംരòണ യŗം- KILA- KIIFB project   - ͸ϊകϊെട ഭൗതീക 
വികസന പǴതി നിർ̤ഹണം – ɜവÈƴികÇ  സംബȬിĿ റിേɕാÈŸ് - 
സംബȬിĿ് 
 
െപാư വിദ¿ാഭ¿ാസ സംരòണ യŗം നടɕിÆ  വˮƵȲതിെɃ   ഭാഗമായി 
സംΒാനെƴ 500 ʳതÆ  1000 വെര ÉŸികÇ  പഠിÏȲ 446 ͸ϊകϊെട പ̪ാƴല 
െസൗകര¿ വികസനƴിȔό നിÈˁാണ ɜവÈƴനĺÇÏό ഭരണാȔമതി  
18/06/2019  െല സÈÎാÈ  ഉƴരവ് നം. G.O (Rt) No.2396/2019/GEDN  ɜകാരം 
സÈÎാÈ  ഉƴരവ് ɆറെɕŴവിŀ. ടി ɜവÈƴികϊെട നിÈ̤ഹണƴിനായിŹό 
െΙഷ¿Æ  പÈɕസ് െവഹിÎിളായി (SPV) ആയി KITE െന 
ĽമതലെɕŴƴിയിŹƘായിˮȳ.  

24/07/2019 ന് ബκ തേǯശസÂയംഭരണ വÉɕ് മȝി, ബκ വിദ¿ാഭ¿ാസ വÉɕ് മȝി 
എȲിവˮെട അǴ¿òതയിÆ  േചÈȲ േയാഗതീˮമാനƴിÆ  18/06/2019  െല 
സÈÎാÈ  ഉƴരവ് നം. G.O (Rt) No.2396/2019/GEDN ɜകാരʳό 446 ͸ϊകϊെട 
നിÈˁാണ ɜവÈƴനĺϊെട പǴതി നിÈ̤ഹണƴിന് െΙഷ¿Æ  പർɕസ് 
െവഹിÎിÇ  (SPV) ആയി കിലെയ ĽമതലെɕŴƵകˋം ưടÈȲ് 17/08/2019  െല 
സÈÎാÈ  ഉƴരവ് നം. G.O (Rt) No. 3302/2019-GEDN  ɜകാരം കിലെയ െΙഷ¿Æ  
പർɕസ് െവഹിÎിÇ  (SPV) ആയി  ĽമതലെɕŴƴി ഉƴരവാÉകˋം െച˙  

േɜാജÕ് മാേനѪെമɃ് ˌണിϴ് (PMU) 

SPV ˋെട Ͳഗമമായ ɜവÈƴനĺÇÎായി 30/01/2020 െല G.O (Ms) No. 
24/2020/തസÂഭവ  ഉƴരവ് ɜകാരം  Project Management Unit (PMU) ˯പീകരിĿ്  
െകാƙം PMU െɃ ɜവÈƴനĺÇÎായി  താѲകാലിക തΊികകÇ  
ʹ͔ിŀെÎാƙം ഉƴരവായിŹƘ്. ടി ഉƴരവിÆ  േɜാജÕിെɃ ͳഗമമായ 
നടƴിɕിȔേവƘി  ആവശ¿ാȔസരണം നിയമനം നടƵȲതിന്  കില ഡയറÕÈ  
ജനറലിെന ĽമതലെɕŴƵകˋം  KIIFB േɜാജÕിÆ  നിȳം കിലÎ് ലഭിÏȲ Centage 
Charge Æ  നിȲാണ് PMU െɃ െചല̛കÇ  വഹിേÎƘത് എȳം ɜതിപാദിĿിŹƘ്.   

കിലˋെട തിˮവനȘɆരം റീജണÆ  െസɃറിÆ  ആണ് KILA-KIIFB PMU ഓഫീസ് 
ɜവÈƴിĿ് വˮȲത്. സÈÎാÈ  ഉƴരവ് 05/05/2020 തീയതിയിെല G.O (Rt) 
No.829/2020/LSGD,  11/05/2020 തീയതിയിെല G.O (Rt) No.852/2020/LSGD  എȲിവ 
ɜകാരം തേǯശസÂയംഭരണ എÅജിനീയറിംഗ്  വിഭാഗƴിÆ  നിȲ്  െഡപÁേŸഷÅ  
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വ¿വΒയിÆ  താെഴɕറˋȲ തΊികകളിÆ    2020 െമയ് മാസƴിÆ   േജാലിയിÆ  
ɜേവശിŀ. 

Name of Post in PMU No. of 
Post 

Cadre 

ചീഫ് മാേനജÈ  (െടæിÎÆ ) 1 Superintending Engineer  
റീജണÆ  മാേനജÈ  (െടæിÎÆ )) 3 Executive Engineer 
മാേനജÈ  (െടæിÎÆ ) 3 Assistant Executive Engineer 

 

സമയബȬിതമായി DPR കിѸബിÎ് സമÈɕിÏȲതിനായി  PMU Unit േലÎ്   
തേǯശസÂയംഭരണ വÉɕിÆ  നിȲ്  റിŸയÈ  െച˘ 2 േപെര 30385/- ˯പ  നിരÎിÆ  
േɜാജÕ് അസിδɃാˋം   താÆÎാലിക കരാറടിΒാനƴിÆ  നിേയാഗിĿിŹƘ്. 14 
ജി̘കളിേലÏം ഓേരാ എÅജിനീയറിംഗ് ബിˮദധാരികെള വീതം േɜാജÕ് ഇേɃണായി 
ɜതിമാസം 24040/- ˯പ നിരÎിÆ  ചീഫ് എýികÁŸീവ് ഓഫീസÈ , ASAP Æ  നിȲ് 
ലഭ¿മാÎിയ  ലിδ് ɜകാരം നിേയാഗിĿിŹƘ് അേതാെടാɕം േɜാജÕ് എÅജിനീയÈ  
സിവിÆ  (3 Nos) & േɜാജÕ് എÅജിനീയÈ  IT(1 No) എȲീ താÆÎാലിക 
തΊികയിേലÎ് കരാറടിΒാനƴിÆ  നിയമിÏȲതിനായി അേപò òണിĿ് 
ưടÈനടപടികÇ  ൈകെÎാƘ് വരികയാണ്.  

െസേɃജ് ചാÈœ് 

07/08/2020 തീയതിയിെല കിѸബിˋെട  െɜാസീഡിംѥസ് നʺÈ  FA-5/Centage –
KILA/07/2020/KIIFB  ɜകാരം ജി.എസ്.ടി ഉÇെɕെട 3,58,72,000 ˯പ centage 
ചാÈœിെɃ ആദ¿ഗƀവായി കിലÎ് അȔവദിÏകˋം TDS (7.5%) 22,80,000 ˯പ 
TDS കിഴിĿ് ബാÎി 3,35,92,000 ˯പ കിലˋെട അെÎൗƘിേലÎ് 07/08/2020 
തീയതിയിÆ  ലഭ¿മാÎിയിŹόതാണ്.  
 
 
സാേĶതികാȔമതി സമിതികÇ  
͸ϊകളിെല നവീകരണ̛മായി ബȬെɕŸ ưടÈ  ɜ̝ƴികÇÎ് സാേĶതികാȔമതി 
നÆÉȲതിനായി 03/08/2020  തീയതിയിെല  G.O (Ms) No. 134/2020/GEDN ɜകാരം 
സാേĶതികാȔമതി സമിതികÇ  ˯പീകരിŀെÎാƘ് സÈÎാÈ  ഉƴരവാÉകˋƘായി 
 
 പǴതി നിÈ̤ഹണം 

446  ͸ϊകളിÆ  Feasible ആയിŹό 405 ͸ϊകϊെട Detailed Project Report (DPR) 
കിѸബിˋെട അംഗീകാരƴിനായി സമÈɕിĿിŹƘ്.  ആയതിÆ  378 ͸ϊകϊെട 
Technical Appraisal Report കിѸബിയിÆ  നിȲ് ലഭ¿മായതിെɃ അടിΒാനƴിÆ    
378 ͸ϊകϊെട റിൈവ҅ഡ് DPR കിѸബിയിേലÎ് അംഗീകാരƴിനായി 
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സമÈɕിĿിŹƘ്.  ആയതിÆ  42 ͳÊϊകϊെട DPR ന് കിѸബി അംഗീകാരം  

29/07/2020 തീയതിയിÆ   ലഭ¿മായിŹƘ്. ưടÈȲ് ‘സാേĶതികാȔമതി സമിതികÇ ’ 
42 ͸ϊകÇÎ് സാേĶതികാȔമതി നÆÉകˋƘായി.  സാേĶതികാȔമതി 
ലഭിĿതിെɃ അടിΒാനƴിÆ    െകാ̘ം (9 എƪം), പƴനംതിŸ (2 എƪം), 
പാലÎാട് (31 എƪം) എȲീ ജി̘കളിലായി നിർˁിÏവാൻ ഉേǯശിÏȲ 42 ͸Ç  
െകŸിടĺϊെട നിർˁാണƴിനായി ഇ-െടƘϲകÇ  òണിĿതിെനƵടÈȲ്  39 ͸Ç   

(െകാ̘ം – (8), പƴനംതിŸ – (2), പാലÎാട് – (29)) െകŸിടĺϊെട  െടƘÈ  
അംഗീകരിĿ് ưടÈനടപടികÇ  ൈകെÎാƘിŹƘ്.  2 ͸ϊകϊെട നിÈˁാണƴിȔό 
െടƘÈ  അംഗീകാരƴിനായി KIIFB Î് സമÈɕിĿിരിÏകയാണ്. ഒെരƪƴിെɃ 
െടƘÈ  സാേĶതിക തകരാϲʴലം ഓɕÄ  െചˬവാÅ  സാധിÎാƴതിനാÆ  നടപടി 
സാധ¿മായിŸി̘. ആയതിെɃ ưടÈനടപടികÇ  നടȲ് വˮȳ. 336 ͸ϊകϊെട DPR 
കÇ  Êടി അംഗീകരിĿിŹെƘȲ വിവരം ലഭിĿിŹƘ്.   

േമÆ  ɜവÈƴനĺÇ  ഗേവÈണിംഗ് കൗÄസിÆ  ʳʺാെക അറിവിേലÎായി 
സമÈɕിÏȳ 

  

തീˮമാനം 

KIIFB േɜാജÕിെɃ നടƴിɕ് കിലˋെട കീഴിÆ  ഊÈœസÂലമായി നടȳവˮȲതിÆ  
സംƲɍി േരഖെɕŴƴി.  
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ഐϴം നʺÈ  : 5 

കില ɜവÈƴന  റിേɕാÈŸ് -  2020-21 

2020-21  സാʺƴിക വÈഷƴിÆ   ഏɜിÆ  ʳതÆ  ഒേÕാബÈ  25 തീ˫തി  വെര   കില 
നടɕിലാÎിയ  ɜവÈƴനĺϊെട സംòിɍ˯പം  (അȔബȬം –3) ഉόടÎം 
െചˬȳ.   

തീˮമാനം 

1. േകാവിഡ്-19 കാലഘŸƴിെല കിലˋെട ɜവÈƴനƴിÆ  
അഭിനȥനാÈഹമാെണȲ് േരഖെɕŴƴി.   

2. ɜാേദശിക സർÎാˮകϊെട ന̘ മാƲകകÇ  അവതരിɕിÏȲതിനായി കില 
നടƴിവˮȲ കിലˋെട ‘േദശീയ െവബിനാർ സീരിസ്’ േദശീയ അȘÈേദശീയ 
തലƴിÆ  വളെരയധികം ̹ǴയാകÈഷിŀ.  ഇത് ɜശംസാÈഹമാണ് എȲ 
അഭിɜായം േരഖെɕŴƴി 

3. കില കÄസÇŸÅസിˋെട ഭാഗമായി തേǯശസÂയംഭരണ ΒാപനĺÇÎ് 
ഐ.എസ്.ഒ സÈŸിഫിേÎഷÅ  ലഭ¿മാÎിയ ɜവÈƴനം ഏെറ 
അഭിമാനകരമാണ് എȲ്  അഭിɜായെɕŹ.   

4. കില നടƴി വˮȲ െവʢിനാϲകÇ  േഡാകÀെമɃ് െച˘് ͳòിÏȲത് 
വˮംതലʳറÎ് ʳതÆÐŸാÉം എȲ് അഭിɜായെɕŹ.  

5. േകാവിഡ് – 19 കാലഘŸƴിÆ  Ͳഭിò േകരളം പǴതിˋെട ഭാഗമായി കില 
െകാŸാരÎര െസɃറിÆ  നടƴിവˮȲ കാÈഷിക ɜവÈƴികÇ  
അഭിനȥാÈഹമാെണȲ് ബκ. െകാŸാരÎര നിേയാജകമƟലം എം.എÆ.എ. 
̹ീമതി ആയിഷ േപാϴി അഭിɜായെɕŹ.  മϵ േകȩĺളി˱ം ഇƴരം 
ɜവÈ ƴനĺÇ  നടȳ വˮȲതി˱ό അഭിനȥന̛ം േരഖെɕŴƴി. 

6. കിലˋെട ɜവÈƴനം വിവിധ േമഖലകളിേലÎ് വ¿ാപിɕിĿതിന്  കില 
ഡയറÕÈ  ജനറ˱െട പĶ് അത¿Șം അഭിനȥാÈഹമാണ് എȲ് 
അഭിɜായെɕŹ. 

7. കിലˋെട ɜവÈƴനĺളിÆ  ബκ. വടÎാേŦരി എം.എÆ.എ. ̹ീ. അനിÆ  
അÎര അഭിനȥനം േരഖെɕŴƴി. 

8. തേǯശസÂയംഭരണ Βാപനĺളിെല Ɇưതായി െതരെűŴÎെɕŴȲ 
ജനɜതിനിധികÇÎായി നടƵȲ പരിപാടികളിÆ  ʳÅ  
അേസാസിേയഷȔകϊേടˋം വിദѥധˮേടˋം ɜവÈƴനം 
ʳതÆÐŸായിരിÎണം എȲ് അഭിɜായെɕŹ. Ɇതിയ പരിശീലന പരിപാടികÇ  
സംഘടിɕിÏേʺാÇ  അതാത് പരിശീലനാÈƼികϊെട Βലം എം.എÆ.എ െയ 
Êടി ഉÇെɕŴƴി സംഘടിɕിÏȲത് സഹവÈƴിതÂം ഉƘാÏȲതിന് 
സഹായിÏം. 

9. തേǯശ സÂയംഭരണ Βാപനĺϊെട വിവിധ അേസാസിേയഷȔകÇÎ് കില 
നÆകിയ േസവനĺÇÎ് വിവിധ അേസാസിേയഷÅ  ɜതിനിധികÇ  നȥി 
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