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ആമുഖം

സുസ്ിര വികസന ലക്ഷ്യങ്ങളില് അഞ്രാമതരായ ലിംഗ പദവി സമത്വവം 
സ്ത്രീകളജടയം ജപണ്കുട്ികളജടയം ശരാക്്രീകരണവം കകവരിക്കുന്നതില് കഴിഞ്ഞ 
25 വര്ഷജത് വിദ്കന്ദ്രീകൃതരാസൂത്രണ പ്രവര്ത്നങ്ങളിലൂജട ദ്കരളം കകവരി്ച 
ദ്നട്ങ്ങള് എടുത്തു പറദ്യണ്ടതരാണ്. ഉദരാഹരണത്ിന് സംവരണത്ിലൂജടയം 
കുടുംബശ്്രീ സംവിധരാനത്ിലൂജടയം ദൃശഷ്യത കകവരിച്ചു. ആയര് കദര്ഘഷ്യത്ിജല 
വര്ദ്ധനവ്, ശിശു-മരാതൃ മരണ നിര്കെിജല കുറവ്, ഉന്നത വിദഷ്യഭഷ്യരാസ ദ്മഖലയില് 
ജപണ്കുട്ികളജട പ്രരാതിനിധഷ്യത്ിലുണ്ടരായ വര്ദ്ധനവ്, ഉയര്ന്ന ലിംഗരാനുപരാതം എന്നിവ 
നരാം ആര്ജിജ്ചടുത് ദ്നട്ങ്ങളരാണ്. സ്ത്രീകളജട ജതരാഴില് പങ്രാളിത്ം, വരുമരാന 
വിനിദ്യരാഗ നിയന്ത്രണം, സഞ്രാരസ്വരാതന്ത്രഷ്യം, സ്വത്വകരാശം, ആസ്ികളജട നിയ
ന്ത്രണം, സുരക്, രരാഷ്ട്രീയതലത്ിലും നയരൂപ്രീകരണ സ്രാനങ്ങളിലുമുള്ള പങ്രാളിത്ം 
എന്നിവയില് ഇനിയം ഏജറ ദൂരം മുദ്ന്നരാട്് ദ്പരാദ്കണ്ടതുണ്ട്. ഉ്ചന്രീചത്വത്ിലധിഷ്ി
തമരായ സരാമൂഹികവഷ്യവസ്ിതിയം സ്ത്രീവിരുദ്ധ പ്രതഷ്യയശരാസ്തങ്ങളം നൂറ്റരാണ്ടുകളിലൂജട 
ഉരുത്ിരിഞ്ഞവയരാണ്. തന്മൂലം അവജയ പരിവര്ത്നം ജചജതെടുക്കുക എളപ്മല്ല. 
ഓദ്രരാ രരാെഷ്യങ്ങളജടയം വികസന നിലവരാരം നിര്ണ്ണയിക്കുന്ന സുസ്ിര വികസന 
ലക്ഷ്യങ്ങളിജല (SDG) അഞ്രാമജത് ലക്ഷ്യം തജന്ന ലിംഗസമത്വത്ിനു ദ്വണ്ടിയള്ള 
ദ്ബരാധപൂര്വ്വമരായ ഇടജപടലുകള് ആവശഷ്യജപ്ടുന്നതരാണ്. 

ലിംഗപരമരായ അസമത്വങ്ങജള ഇല്ലരാതരാ്കെണജമങ്ില് സരാമൂഹഷ്യ-സരാമ്പത്ിക
-വിദഷ്യരാഭഷ്യരാസ-നിയമ-രരാഷ്ട്രീയ ദ്മഖലകളിജലല്ലരാം പുദ്രരാഗമനപരമരായ മരാറ്റങ്ങള് 
ഉണ്ടരാദ്കണ്ടതുണ്ട്. സ്ത്രീകളദ്ടയം മറ്റ് ലിംഗ-കലംഗിക നയൂനപക്ങ്ങളജടയം തരാല്
പരഷ്യങ്ങളം കരാഴ്്ചപ്രാടും കണ്കെിജലടു്കെരാജത ഒരു ത്രീരുമരാനവം ഉണ്ടരാവകയിജല്ലന്ന് 
ഉറപ്രാദ്്കെണ്ടതുണ്ട്. ആരും ഒഴിവരാ്കെജപ്ടരാജത എല്ലരാ മനുഷഷ്യരുജടയം കഴിവകളം 
സരാധഷ്യതകളം വികസിപ്ിക്കുകയം അവ ഉപദ്യരാഗി്കെരാനുള്ള അവസരങ്ങള് സൃഷ്ി്കെ
ജപ്ടുകയം ദ്വണം. സരാമൂഹഷ്യന്രീതി സ്രാപിക്കുന്നതിനും സരാമൂഹഷ്യമരായ ഉള്ദ്്ചര്്കെല് 
സരാധഷ്യമരാക്കുന്നതിനും നിരവധി സംവിധരാനങ്ങള് ദ്കന്ദ സംസ്രാന ഭരണതലത്ിലും 
തദ്ദേശ സ്രാപനതലത്ിലും നിലവിലുണ്ട്. അവജയല്ലരാം ഏദ്കരാപിപ്ിച്ചുജകരാണ്ട് 
എല്ലരാ െനങ്ങള്ക്കും പ്രരാപഷ്യമരാദ്്കെണ്ടത് പ്രരാദ്ദശികതല ഭരണസംവിധരാനത്ിജറെ 
ചുമതലയരാണ്. 
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ഐകഷ്യരരാഷ്ടസഭ പ്രഖഷ്യരാപി്ചിട്ടുള്ള ആദ്ഗരാള വികസന ലക്ഷ്യങ്ങളരാണ് MDG യം 
SDG യം. 1972 ല് സ്വ്രീഡനിജല ദ്റ്രാ്കെ്ദ്ഹരാമില് വച്ചു നടന്ന മരാനവ പരിസ്ിതി 
(Human Environment) സദ്മേളനത്ില് നിന്നരാണ് ഇവയജട തുട്കെം. 1983 ല് 
ഐകഷ്യരരാഷ്ടസഭ രൂപ്രീകരി്ച പരിസ്ിതിയം വികസനവം എന്ന ദ്ലരാക കമേ്രീഷനരാണ് 
(World Commission on Environment and Development) ആദ്ഗരാള വികസന 
ലക്ഷ്യത്ിന് നിര്വചനം നല്കിയത്. “ഭാവിതൈമുറയുടട വികസനാവശധ്ങ്ങള്ക്് 
ഭംഗം വരാടത ഇന്നടതെ തൈമുറയുടട വികസനാവശധ്ങ്ങള് പരിഗണിക്കുക” 
എന്നതരായിരി്കെണം സുസ്ിര വികസനത്ിജറെ മുഖഷ്യ ഊന്നല് എന്ന ആശയം 
ഈ കമേ്രീഷന് മുദ്ന്നരാട്ടു വച്ചു. 

1989 ല് നടന്ന കുട്ികളജട അവകരാശം എന്ന കണ്വന്ഷന്, 1990 കളില് ഐകഷ്യ 
രരാഷ്സഭയിജല അംഗരരാെഷ്യങ്ങള് ഇരുപത്ിജയരാന്നരാം നൂറ്റരാണ്ടിജല വികസന 
മുന്ഗണനകള് സംബന്ധി്ച് തുടര്്ചയരായി സംഘടിപ്ി്ച ചര്്ചകളം സദ്മേളനങ്ങളം, 
1992 ല് റിദ്യരായില് വ്ച് നടന്ന പരിസ്ിതിയം വികസനവം സദ്മേളനം, 1994 ല് 
ജകയ്ദ്റരായില് വ്ച് നടന്ന െനസംഖഷ്യരാ സദ്മേളനം, 1995 ല് ബ്രീെിംഗില് വ്ച് നടന്ന 
വനിതരാ സദ്മേളനം എന്നിവയിലൂജട ഉരുത്ിരിഞ്ഞ ആശയങ്ങളരാണ് ആദ്ഗരാള 
വികസന ലക്ഷ്യങ്ങള്്കെ് അടിസ്രാനമരായത്. 

2000 ജസപ്റ്റംബറില് നയൂദ്യരാര്്കെില് വച്ചു നടന്ന സഹസ്രാബ്ദ ഉ്ചദ്കരാടി 
(Millennium Summit) സഹസ്രാബ്ദ പ്രഖഷ്യരാപനം പരാസ്രാ്കെി. ഇതില് 147 രരാെഷ്യങ്ങളജട 

സഹസ്ോബ്ദ വറിേസന �ക്ധ്ങ്ങളം 
(Millennium Development Goals-MDG), 

സുസ്റിര വറിേസന �ക്ധ്ങ്ങളം
(Sustainable Development Goals-SDG)

അദ്ധ്ോയം 2
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തലവന്രാര് ഒപ്ിട്ടു. ഒരുവര്ഷം കഴിഞ്ഞ് 2001 ആഗറ്ില് സഹസ്രാബ്ദ വികസന 
ലക്ഷ്യങ്ങള് (Millennium Development Goals-MDG) ഐകഷ്യരരാഷ്ടസഭ പ്രഖഷ്യരാപിച്ചു. 2015 
ഓടുകൂടി കകവരിയ് ദ്്കെണ്ടിയിരുന്ന 8 ലക്ഷ്യങ്ങളം 48 ഉപലക്ഷ്യങ്ങളം ദ്ചര്ന്നതരാണ് 
സഹസ്രാബ്ദ വികസന ലക്ഷ്യങ്ങള്. 

സുസ്ിര വികസനലക്ഷ്യങ്ങള് (Sustainable Development Goals) 2030 
ഓടുകൂടി കകവരിക്കുന്നതിനുള്ള സരാര്വ്വത്രികമരായ ഒരുകൂട്ം ലക്ഷ്യങ്ങളം (Goals) 
ഉപലക്ഷ്യങ്ങളം (Targets) സൂചകങ്ങളം (Indicators) ആണ്. ഐകഷ്യരരാഷ്സഭയജട 
അംഗരരാെഷ്യങ്ങള് രരാഷ്ട്രീയ നയരൂപ്രീകരണത്ിലൂജട ആവിഷ്കരി്ച് നടപ്ിലരാദ്്കെണ്ട 
ലക്ഷ്യങ്ങളരാണിവ. 

“നമ്മുജട ദ്ലരാകത്ിജറെ പരിവര്ത്നം സുസ്ിര വികസനത്ിനു ദ്വണ്ടിയള്ള 
2030 അെണ്ട” എന്നതരാണ് സുസ്ിര വികസന ലക്ഷ്യങ്ങളജട ഔദ്ദഷ്യരാഗികനരാമം. 
ഈ അെണ്ട പ്രകരാരം 17 ലക്ഷ്യങ്ങളം 169 ഉപലക്ഷ്യങ്ങളം 300 പരം സൂചകങ്ങളം 
ഐകഷ്യരരാഷ്ടസഭയജട അംഗ രരാെഷ്യങ്ങള് 2030 ഓടുകൂടി കകവരിദ്്കെണ്ടതരാണ്. 

സുസ്ിര വികസന ലക്ഷ്യങ്ങള് അഞ്് ബൃഹത്രായ പരിദ്പ്രക്ഷ്യത്ില് ഊന്നി
യള്ളവയരാണ്. ഇത് 5 പി എന്നറിയടപെടുന്നു. 
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സഹസ്രാബ്ദ വികസന ലക്ഷ്യങ്ങളിജല ‘ലിംഗന്രീതിയം സ്ത്രീശരാക്്രീകരണവം 
ദ്പ്രരാത്രാഹിപ്ി്കെല്’ എന്ന മൂന്നരാമജത് ലക്ഷ്യവം സുസ്ിര വികസന ലക്ഷ്യങ്ങളിജല 
'ലിംഗസമത്വം കകവരിക്കുകയം സ്ത്രീകജളയം ജപണ്കുട്ികജളയം ശരാക്്രീകരിക്കുകയം 
ജചയ്യുക’ എന്ന അഞ്രാമജത് ലക്ഷ്യവം ആ പ്രഖഷ്യരാപനത്ില് ഒപ്പുവ്ച രരാെഷ്യങ്ങളിജല 
എല്ലരാ സര്്കെരാരുകളജടയം ഉത്രവരാദിത്മരാണ്. സഹസ്രാബ്ദ വികസന ലക്ഷ്യങ്ങളജട 
ഊന്നല് എല്ലരാത്രം അസമത്വങ്ങജളയം ഇല്ലരായ്മകജളയം 2015നകം കുറച്ചു 
ജകരാണ്ടുവരിക എന്നതരായിരുജന്നങ്ില് സുസ്ിര വികസന ലക്ഷ്യങ്ങള് അത്രം 
അസമത്വങ്ങജളയം ഇല്ലരായ്മകജളയം 2030 നുള്ളില് ഉന്മൂലനം ജചയ്യുക എന്നതില് 
ഊന്നുന്നു. 

ഈ ലക്ഷ്യപ്രഖഷ്യരാപനങ്ങളില് ഒപ്പുവ്ച രരാെഷ്യജമന്ന നിലയില് ഇവ ദ്നടിജയടു്കെരാന് 
നരാം പ്രതിജ്രാബദ്ധമരാണ്. SDG യിജല പുദ്രരാഗതി വിലയിരുത്ിയരാണ് ദ്ലരാകത്് 
ഓദ്രരാ രരാെഷ്യങ്ങളജടയം വികസന നിലവരാരം നിര്ണ്ണയിക്കുന്നത്. ന്രീതി ആദ്യരാഗ് 
പ്രസിദ്ധ്രീകരി്ച ഒടുവിലജത് റരാങ്ിങ്ങില് ദ്കരളം ഇന്ഡഷ്യയില് ഒന്നരാമതരാണ്-ദ്്രാര് 
75/100 ദ്പരായറെ്. ഈ മിക്ച സൂചിക്കെിടയിലും ലിംഗസമത്വം കകവരി്കെരാനും 
കരാലരാവസ്രാ വഷ്യതിയരാനം ദ്നരിടുന്നതിനുമുള്ള പദ്ധതികള് നടപ്രാക്കുന്ന കരാരഷ്യത്ില് 
ദ്കരളം 20 ദ്പരായന്റുകള്്കെ് പിറകിലരാണ് എന്ന കരാരഷ്യം എല്ലരാ തലത്ിജലയം 
ആസൂത്രകര് പ്രദ്തഷ്യകം ശ്ദ്ധിദ്്കെണ്ടതരാണ്. 
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സുസ്ഥിര വഥികസന ലക്ഷ്യങ്ങളുടെ പ്രാദേശഥികവത്കരണം

ജെൻഡര് അനുബന്ധ ആശയങ്ങള്

ഐകഷ്യരരാഷ്ടസഭ, ദ്ലരാകബരാങ്്, വിവിധ സര്്കെരാരുകള് തുടങ്ങി അന്തര്ദ്ദേശ്രീയ, 
പ്രരാദ്ദശികതലങ്ങള് വജര ഇദ്പ്രാള് സരാധരാരണയരായി ജെന്ഡര്, ലിംഗന്രീതി, 
ലിംഗസമത്വം, ശരാക്്രീകരണം തുടങ്ങിയ വരാക്കുകള് ഉപദ്യരാഗിക്കുന്നുണ്ട്. െനരാധി
പതഷ്യപരവം ഫലപ്രദവമരായ, എല്ലരാ വിഭരാഗം െനങ്ങജളയം ഉള്ജപ്ടുത്ിയള്ള ഒരു 
ഭരണസംവിധരാനത്ിന് ലിംഗന്രീതി പരിഗണന ഒഴിച്ചുകൂടരാനരാവരാത് ഒന്നരാണ്.              

എന്നരാല് ദ്മല്പറഞ്ഞ വരാക്കുകള് ധരാരരാളമരായി ഉപദ്യരാഗി്കെജപ്ടുന്നുജണ്ടങ്ിലും 
അവയജട അര്തം എല്ലരാവരും ഒദ്ര ദ്പരാജലയല്ല മനസ്ിലരാക്കുന്നത്. പലദ്പ്രാഴം 
‘സ്ത്രീ’ എന്നതിന് പകരമരായി ജെന്ഡര് ഉപദ്യരാഗി്കെജപ്ടുന്നുണ്ട്; പ്രദ്തഷ്യകി്ച് 
തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ സ്രാപനങ്ങളില്. അടുത്കരാലത്രായി ‘സ്ത്രീയം പുരുഷനും’ 
ഉള്ജപ്ടുന്നതരാണ് ജെന്ഡര് എന്നും പറയരാന് തുടങ്ങിയിട്ടുണ്ട്. ‘ജെന്ഡര്’ എന്ന 
പ്രദ്യരാഗത്ിജറെ അര്തതലങ്ങള് അതിലും വഷ്യരാപ്ിയം ആഴവം ഉള്ളതുമരാണ്. 

ഒരു ജപണ്കുട്ി/സ്ത്രീ; ആണ്കുട്ി/പുരുഷന് എന്ന ലിംഗ വിഭരാഗങ്ങള്്കെ് സമൂഹം 
നല്കുന്ന വഷ്യരാഖഷ്യരാനങ്ങള്, മൂലഷ്യങ്ങള്, അവരില് നിന്നും പ്രത്രീക്ിക്കുന്ന ചുമതലകള്, 
അവര് തമേിലുള്ള ബന്ധങ്ങള് ഇവജയല്ലരാം ഉള്ജ്കെരാണ്ടതരാണ് ലിംഗപദവി (ജെന്ഡര്). 
ഇജതരാരു വിശകലന ആശയമരാണ് (Analytical Concept) ഒരരാള് ഏതു ലിംഗ 
വിഭരാഗത്ില് (sex) െനിച്ചു എന്ന് ദ്നരാ്കെിയിട്ല്ല മറി്ച് സമൂഹം അതരാതു കരാലങ്ങളില് 
നിര്ണ്ണയിക്കുന്നതരാണ് ജെന്ഡര്. കുറച്ചുകൂടി വഷ്യക്മരായി പറഞ്ഞരാല് കെവശരാസ്തപ
രമരായ വഷ്യതഷ്യരാസങ്ങളല്ല, മറി്ച് സരാമൂഹികമരായി നിര്ണ്ണയി്കെജപ്ടുന്ന വഷ്യതഷ്യസ്തകളം, 
ചിട്കളം സരാം്രാരിക പ്രത്രീക്കളം ഒജ്കെയരാണ് ജെന്ഡറിജന സൂചിപ്ിക്കുന്നത്. 
ഓദ്രരാ സം്രാരത്ിലും കരാലത്ിലും സ്ത്രീത്വവം പുരുഷത്വവം നിര്ണ്ണയി്കെജപ്ടുന്നത് 
വഷ്യതഷ്യസ്മരായിട്രായിരിക്കും. സ്ത്രീ-പുരുഷന്രാര് തമേിലുള്ള ബന്ധജത് വിശകലനം 
ജചതെ് സ്ത്രീക്കും പുരുഷനും എത്രമരാത്രം അധികരാരത്ിന് പ്രരാപഷ്യത ഉണ്ട്, െ്രീവിതത്ിജല 
അവസരങ്ങള് എത്ര വഷ്യതഷ്യസ്മരായിട്രാണ് ലഭഷ്യമരായിരിക്കുന്നത് തുടങ്ങിയവയിലൂജടയം 
ജെന്ഡര് മനസ്ിലരാ്കെരാം. 

സരാമൂഹികമരായി നിര്ണ്ണയി്കെജപ്ടുന്ന ചുമതലകളം ദ്റരാളകളം അനിവരാരഷ്യമല്ല; കരാലം 
മരാറന്നതനുസരി്ച് സം്രാരികമരായ ചട്ങ്ങള്ക്കും മൂലഷ്യങ്ങള്ക്കും മരാറ്റം സംഭവിക്കുന്നുണ്ട്. 
പുരുഷ-സ്ത്രീ സങ്ല്പങ്ങളം ചുമതലകളം മരാറന്നുണ്ട്. വലിയ മരാറ്റമില്ലരാജത നില്ക്കുന്നത് 
സ്ത്രീ-പുരുഷന്രാര്്കെ് നിര്ണ്ണയി്ചിരിക്കുന്ന തുലഷ്യതയില്ലരാത്തും വഷ്യതഷ്യസ്വമരായ 
അധികരാരങ്ങളരാണ്. മി്കെ സമൂഹങ്ങളിലും സ്ത്രീകള്്കെ് പുരുഷന്രാജര അദ്പക്ി്ച് 

അദ്ധ്ോയം 3
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കുറഞ്ഞ അധികരാരവം അവകരാശങ്ങളം ദ്നട്ങ്ങളം ആണ് നല്കുന്നത്. നമ്മുജട 
ശരാര്രീരിക വഷ്യതഷ്യരാസങ്ങളല്ല ഇതിന് കരാരണം. മറി്ച് സരാമൂഹഷ്യചിട്കളം മൂലഷ്യങ്ങളമരാണ്. 

ദ്ലരാകത്് ഇന്ന് നിലനില്ക്കുന്ന അസമത്വങ്ങള്ക്കും വിദ്വചനങ്ങള്ക്കും പുറകില് 
മറ്റ് പല സരാമൂഹിക-സരാമ്പത്ിക ഘടകങ്ങളമുണ്ട്. വംശ്രീയത, െരാതി, വര്ഗം, പ്രരായം, 
ഭിന്നദ്ശഷി, കലംഗിക ജതരജഞ്ഞടുപ്പുകള്, മതം തുടങ്ങിയവ വിദ്വചനങ്ങള്്കെ് 
കരാരണമരാകുന്ന ചില ഘടകങ്ങളരാണ്. സ്ത്രീയജടയം പുരുഷജറെയം സ്വത്വദ്ബരാധങ്ങള് 
(Identities) ഇത്രം പല സ്വത്വദ്ബരാധങ്ങളജടയം മദ്ധഷ്യ (Intersection) ആണ് 
നിലനില്ക്കുന്നത്. ഇവയില് ചിലത് അര്ഹതകള് (Privileges) നല്കുന്നവയരായിരിക്കും; 
മറ്റ് ചിലത് വിദ്വചനങ്ങളം. ഉദരാഹരണത്ിന് ഒരരാള് നല്ല ഒരു വഷ്യവസരായിയരായിരിക്കും 
എന്നരാല് അദ്ത സമയം ഗരാര്ഹിക അതിക്രമങ്ങള് ദ്നരിടുന്ന ആളമരായിരിക്കും. ഇതിജറെ 
അര്തം നമ്മുജട വിശകലനപരമരായ ജെന്ഡര് അവദ്ലരാകനം വിശരാലമരാക്കുകയം 
മറ്റ് സരാമൂഹിക ബന്ധങ്ങള് എത്രമരാത്രം നമ്മുജട െ്രീവിതങ്ങളജടദ്മല് സ്വരാധ്രീനം 
ജചലുത്തുന്നുണ്ട് എന്ന് കൂടി മനസ്ിലരാക്കുകയം ദ്വണം. 

അതുജകരാണ്ട് ജെന്ഡര് വിശകലനം കുറച്ചുകൂടി വിശരാലമരാ്കെി പല ദ്മഖലകളജട 
ഇടകലര്ന്ന തലത്ില് (Inter sectional analysis) ഉള്ളതരാദ്കണ്ടിയിരിക്കുന്നു. 
വിവിധ തരത്ിലുള്ള വിദ്വചനങ്ങള്, മി്കെ സ്ത്രീകളജടയം പുരുഷന്രാരുജടയം െ്രീവിത 
യരാഥരാര്തഷ്യമരാജണന്നും അവ പരസ്പരം സ്വരാധ്രീനിക്കുന്നുജണ്ടന്നും നമേള് തിരി്ചറി
ദ്യണ്ടതുണ്ട്. ദരാരിദ്ഷ്യത്ിജറെയം െരാതിയജടയം വിദ്വചനങ്ങള് അനുഭവിക്കുന്ന സ്ത്രീ, 
സ്ത്രീജയന്ന നിലയിലുള്ള വിദ്വചനം കൂടി ദ്നരിടുദ്മ്പരാള്, വളജര സങ്്രീര്ണ്ണമരായ ഒരു 
അവസ്യരായിരിക്കും അവള് ദ്നരിടുന്നത്. അതുദ്പരാജല െരാത്രീയമരായ വിദ്വചനം 
ദ്നരിടുന്ന പുരുഷന് വിദഷ്യരാഭഷ്യരാസം നിദ്ഷധി്കെജപ്ട്ിട്ടുണ്ടരാകരാം; സരാമ്പത്ിക ഭരാരവം 
അധികമരായിരിക്കും. പുരുഷന് എന്ന നിലയിലുള്ള അധികരാരസ്വത്വം സ്വന്തം കുടുംബത്ില് 
മരാത്രമരായിരിക്കും സരാധഷ്യമരാകുക. അതുജകരാണ്ട് തജന്ന എല്ലരാ സ്ത്രീകളം എല്ലരാ പുരുഷനും 
ഒദ്ര തരത്ിലുള്ള ഒദ്ര സ്വഭരാവത്ിലുള്ള ലിംഗവിദ്വചനങ്ങള് അല്ല അനുഭവിക്കുന്നത്
3.1 �റിംഗ പദവറി (Gender), �റിംഗവധ്തധ്ോസം (Sex)
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സുസ്ഥിര വഥികസന ലക്ഷ്യങ്ങളുടെ പ്രാദേശഥികവത്കരണം

ബഹുസ്വരമരായ ഒരു സമൂഹത്ില് സരാമൂഹഷ്യന്രീതി എല്ലരാ െനവിഭരാഗങ്ങളിലും 
എത്ിദ്്ചരുന്നുജണ്ടന്ന് ഉറപ്പു വരുത്ണജമങ്ില് നവ കവവിധഷ്യങ്ങജളക്കുറി്ച് 
അറിഞ്ഞിരിദ്്കെണ്ടത് ആവശഷ്യമരാണ്. വിവിധ തരത്ിലുള്ള മനുഷഷ്യജര അറിയരാനും 
അവരുജട അവകരാശങ്ങള് സംരക്ിക്കുവരാനും ജെന്ഡറമരായി ബന്ധജപ്ട് തുടര്പഠനം 
അനിവരാരഷ്യമരാണ്. എല്ലരാ മനുഷഷ്യരുജടയം കഴിവകളം സരാധഷ്യതകളം െരാതി-മത-വര്ഗ
-ലിംഗ-വഷ്യതഷ്യരാസമില്ലരാജത വികസിപ്ിക്കുകയം അവ ഉപദ്യരാഗി്കെരാനുള്ള അവസരങ്ങള് 
സൃഷ്ി്കെജപ്ടുകയം ദ്വണം. 

 അതുജകരാണ്ടുതജന്ന വികസനത്ിലും ആസൂത്രണത്ിലും പങ്രാളികളരാകുന്നവര് 
ജെന്ഡറം അനുബന്ധ ആശയങ്ങളം മനസ്ിലരാദ്്കെണ്ടതും അനിവരാരഷ്യമരാണ്. 
അനുദിനം വികസിതമരായ മരാറ്റങ്ങള് സംഭവിച്ചുജകരാണ്ടിരിക്കുന്ന ഈ രംഗജത് 
അടിസ്രാനപരമരായ ചില ആശയങ്ങജള പരിചയജപ്ടരാം.  
3.2 �റിംഗ വധ്തധ്ോസം (Sex)

ലിംഗവഷ്യതഷ്യരാസം കെവപരമരാണ്(biological). മറ്റ് ഏകലിംഗെ്രീവികജള ദ്പരാജല 
മനുഷഷ്യനിലും സ്ത്രീപുരുഷന്രാര് തമേിലുള്ള ശരാര്രീരിക വഷ്യതഷ്യരാസങ്ങജള ഇത് സൂചിപ്ിക്കുന്നു 
(male, female, intersex). ഇത് െന്നരാ ഉള്ളതും മരാറ്റരാന് ബുദ്ധിമുട്ടുള്ളതുമരാണ്. 
3.3 ഇന്റര്ജസേ്റസ്റ (Intersex)

കലംഗിക-പ്രതയുല്പരാദന അവയവങ്ങള് പൂര്ണമരായം സ്ത്രീയജടദ്യരാ പുരുഷജറെദ്യരാ 
അല്ലരാത്തരാദ്യരാ, അവ രണ്ടും ദ്ചര്ന്നദ്തരാ, വഷ്യതഷ്യസ്ങ്ങളരായ ദ്ക്രരാമദ്സരാമുള്ളവദ്രരാ 
ആയി െനി്ചവരരാണ് ഇറെര്ജസക്്. 
3.4 �റിംഗപദവറി (Gender)

ലിംഗപദവി എന്നത് സരാമൂഹികമരായം സരാം്രാരികമരായം നിര്മേി്കെജപ്ടുന്നതരാണ് 
(social and cultural construction). ഒരു പ്രദ്തഷ്യക സമൂഹത്ിദ്ലരാ, ചരിത്രഘട്ത്ിദ്ലരാ 
സരാംസ്കരാരിക സരാഹചരഷ്യത്ിദ്ലരാ ഒരു സ്ത്രീദ്യരാ പുരുഷദ്നരാ ആയിരിക്കുന്നതിന് 
സരാമൂഹികമരായി നിലനില്ക്കുന്ന അര്തമരാണ് ലിംഗപദവി.  ഇത് എല്ലരാകരാലത്തും 
എല്ലരായിടത്തും ഒരു ദ്പരാജലയല്ല. 

ലിംഗപദവി ബന്ധങ്ങള് സരാമൂഹികമരാണ്, അവ അധികരാര ബന്ധങ്ങളമരാണ്. സ്ത്രീ 
പുരുഷന്രാര്്കെ് ഓദ്രരാ കരാലഘട്ത്ിലും സ്ലങ്ങളിലും ലഭിക്കുന്ന അധികരാരത്ിജറെ 
ദ്തരാതനുസരി്ച് ലിംഗപദവി ബന്ധങ്ങളിലും വഷ്യതഷ്യരാസങ്ങളണ്ടരാവം. 
3.5 ട്ോൻസ്റജെൻഡര് (Transgender)

െന്നരായള്ള ശരാര്രീരിക ലിംഗവം മരാനസികമരായ ലിംഗത്വവം തമേില് വളജരയധികം 
വഷ്യതഷ്യരാസം അനുഭവജപ്ടുന്ന നയൂനപക് വിഭരാഗമരാണ് ട്രാന്സ്ജെന്ഡര് വഷ്യക്ികള്. 
ആണരായി െനി്ച് ജപണ്ണരായിമരാറരാന് ആഗ്രഹിക്കുന്നവരും ജപണ്ണരായി െനി്ച് 
ആണരായിമരാറരാന് ആഗ്രഹിക്കുന്നവരും ആണ് ജപണ് ദ്വന്്വത്ിജലരാതുങ്ങരാത്വരും 
എല്ലരാം ഇതിജറെ ഉപവിഭരാഗങ്ങളരാണ്. ചില ട്രാന്സ്ജെന്ഡര് വഷ്യക്ികള് ലിംഗമരാറ്റ 
ശസ്തക്രിയയിലൂജടയം തജറെ ശരാര്രീരികമരായ ലിംഗവസ്ജയ മരാനസികമരായ ലിംഗ
ത്വത്ിന് അനുരൂപമരാ്കെി അവ തമേിലുള്ള ജപരാരുത്ദ്്കെടിജന പരിഹരി്കെരാറണ്ട്. 



12

കില

3.6 എൽ.െറി.ബറി.ടറി.ഐ.േ്യൂ.എ+ (LGBTIQA+)
ടൈസ്ബിയന് ഒരു സ്ത്രീ്കെ് മജറ്റരാരു സ്ത്രീദ്യരാട് ശരാര്രീരികമരായം മരാനസികമരായം 

ആകര്ഷണം ദ്തരാന്നുന്ന അവസ്

ഡഗ ഒരു പുരുഷന് മജറ്റരാരു പുരുഷദ്നരാട് ശരാര്രീരികമരായം മരാനസികമരായം 
ആകര്ഷണം ദ്തരാന്നുന്ന അവസ്

ലബടസക്ഷ്വൽ സ്ത്രീകദ്ളരാടും പുരുഷന്രാദ്രരാടും ശരാര്രീരികമരായം മരാനസികമരായം 
ആകര്ഷണം ദ്തരാന്നുന്ന സ്ത്രീകളം പുരുഷന്രാരും

ട്ാന്സ് ട�ന്ഡർ ആണരായി െനി്ച് ജപണ്ണരായി മരാറരാന് ആഗ്രഹിക്കുന്നവരും 
ജപണ്ണരായി െനി്ച് ആണരായി മരാറരാന് ആഗ്രഹിക്കുന്നവരും 
ആണ്-ജപണ് ദ്വന്്വങ്ങളില് ഒതുങ്ങരാത്വരും

ഇന്റർടസക്് കലംഗിക പ്രതയുല്പരാദന അവയവങ്ങളില് പൂര്ണ്ണമരായി 
സ്ത്രീയജടദ്യരാ പുരുഷദ്റെദ്യരാ അല്ലരാത്തരാദ്യരാ അവ രണ്ടും 
ദ്ചര്ന്നദ്തരാ വഷ്യതഷ്യസ്ങ്ങളരായ ദ്ക്രരാമദ്സ്രാം ഉള്ളവദ്രരാ ആയി 
െനി്ചവദ്രരാ

കഷ്വിയർ കലംഗിക ലിംഗത്വ നയൂനപക്ങ്ങജള ഒന്നരായി സൂചിപ്ി്കെരാന് 
ഉപദ്യരാഗിക്കുന്ന പദം

അടസക്ഷ്വൽ കലംഗിക ദ്ചരാദനകള് ത്രീജര ഇല്ലരാത്വദ്രരാ വളജര കുറച്ചുമരാത്രം 
ഉള്ളവദ്രരാ ആയ നയൂനപക്ം

ലിംഗ-കലംഗിക നയൂനപക്ങ്ങജള ഒന്നരായി സൂചിപ്ി്കെരാനരായി ഉപദ്യരാഗിക്കുന്ന 
ജലസ്ബിയന്, ദ്ഗ, കബജസക്്വല്, ട്രാന്സ്ജെന്ഡര്, ഇറെര് ജസക്്, ക്വിയര്, 
അജസക്്വല് എന്നതിജറെ ചുരു്കെദ്പ്രരാണ് എല്.െി.ബി.ടി.ഐ.കയൂ.എ+. ഈ 
ചുരു്കെദ്പ്രുകളില് സൂചിപ്ി്ച വിഭരാഗങ്ങളില് മരാത്രം ഒതുങ്ങുന്നതല്ല കലംഗിക സ്വത്വം. 
അജതരാരു ‘umbrella term’ ആണ്. അതു ജകരാണ്ടരാണ് പ്സ് എന്ന ചിഹ്ം ഉപദ്യരാഗിച്ചു 
വരുന്നത്. 

വഷ്യതഷ്യസ് സരാമൂഹിക തലങ്ങളിലരായരാണ് ലിംഗപദവി പ്രവര്ത്ിക്കുന്നത്

1. സഷ്വയം തിരിച്ചറിവിടന്റ തൈം-ഒരു പ്രദ്തഷ്യക സമൂഹത്ില് പുരുഷന് അജല്ലങ്ില് സ്ത്രീ 
ആയിരിക്കുക എന്നജതന്തരാജണന്ന് നമേള് സ്വയം മനസ്ിലരാക്കുന്ന (മനസ്ിലരാ്കെരാന് 
നിര്ബന്ധി്കെജപ്ടുന്ന) തലം 

 2. സ്ാപനങ്ങളുടട തൈം-വിദഷ്യരാഭഷ്യരാസ വഷ്യവസ്, ജതരാഴില് കദ്മ്പരാളം, കുടുംബം, വിവരാഹം 
(പുരുഷജന കുടുംബം സംരക്ിക്കുന്ന ആളരായി കണ്കെരാക്കുന്നു), ജപരാതുെ്രീവിതം 
(രരാഷ്ട്രീയ്കെരാര് = പുരുഷന്രാര് എന്ന ധരാരണ) തുടങ്ങിയ സ്രാപനങ്ങളജട തലത്ില് 

 3. പ്രതധ്യശാസ്ത്രതൈം-മത-രരാഷ്ട്രീയ പ്രമരാണങ്ങള് ദ്പരാജലയള്ള ചിന്തരാധരാരകള്, 
ദ്ദശ്രീയ സരാമൂഹിക പ്രതഷ്യയശരാസ്തങ്ങള്, ആണത്ജത്യം ജപജണ്ണത്ജത്യം 
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സുസ്ഥിര വഥികസന ലക്ഷ്യങ്ങളുടെ പ്രാദേശഥികവത്കരണം

കുറിച്ചുള്ള ഇവയജട ധരാരണകള് എന്നിവയില് ലിംഗപദവിയജട പ്രവര്ത്നം 
വഷ്യക്മരാണ്. 

 ഉദരാ: പരാരമ്പരഷ്യത്ിജറെയം സമൂഹ വഷ്യക്ിത്വത്ിജറെയം കരാവല്്കെരാരരാണ് സ്ത്രീകള് 
എന്ന ധരാരണ. 

4. പ്രതീകാത്മകതൈം-എല്ലരാ തലത്ിലുള്ള മരാതൃകകജളയം ഗുണങ്ങജളയം 
നന്തിന്കജളയം സൂചിപ്ി്കെരാനുപദ്യരാഗിക്കുന്ന അടയരാളങ്ങളിലും ആണത്വം 
ജപണ്ണത്വം കരാണജപ്ടുന്നു. (സ്വരാതന്ത്രഷ്യം, െനരാധിപതഷ്യം, യക്ി, അധികരാരം 
എന്നിവ ആണത്ത്ിജറെ പ്രത്രീകങ്ങളം വികരാരം, അധികരാരമില്ലരായ്മ തുടങ്ങിയവ 
ജപണ്ണത്ത്ിജറെ പ്രത്രീകങ്ങളമരാകുന്നു). 

3.7 പറിതൃകമധോവറിത്ത വധ്വസ് (Patriarchy) 
സ്ത്രീദ്യ്കെരാള് ഉയര്ന്നതരായി പുരുഷജന കരുതുന്ന ഒരു സമൂഹിക വഷ്യവസ്യരാണ് 

പിതൃദ്മധരാവിത്വ വഷ്യവസ്. ഇതില് പുരുഷന് വിഭവങ്ങളിലും ത്രീരുമരാനജമടുക്കുന്നതിലും 
പൂര്ണ്ണ നിയന്ത്രണമുണ്ട്. ഇത്  ചരിത്രപരമരായ നിര്മേിതിയരാണ്. അതിജറെ  ഉള്ളട്കെവം 
ഘടനയം വഷ്യരാപ്ിയജമല്ലരാം കരാലത്ിനും സരാഹചരഷ്യത്ിനും അനുസരി്ച് മരാറന്നു. 
സ്ത്രീകളജട ജതരാഴില്, കലംഗികത, പ്രതയുല്പരാദനം, ചലനരാത്മമകത, സമയം  
തുടങ്ങിയ അവരുജട െ്രീവിതത്ിജല എല്ലരാ കരാരഷ്യങ്ങളജടദ്മലും പുരുഷനുള്ള നിയന്ത്ര
ണമരാണ് പിതൃദ്മധരാവിത്വവഷ്യവസ്  എന്നതുജകരാണ്ട് ഉദ്ദേശിക്കുന്നത്. ഭരാഷയിലും 
പ്രത്രീകങ്ങളിലും മൂലഷ്യങ്ങളിലും ഗുണങ്ങളിലും എല്ലരാം ഇത് അന്തര്ല്രീനമരായിരിക്കും.  മറ്റു 
സരാമൂഹിക വഷ്യവസ്കജള ദ്പരാജല പിതൃദ്മധരാവിത്വ വഷ്യവസ്യ്കം ഒരു പ്രതഷ്യയശരാസ്തവം 
ഘടനയം ഉണ്ട്.   ഇവ പുരുഷജന  കുടുംബത്ിജറെദ്യരാ ദ്ഗരാത്രത്ിജറെദ്യരാ തലവനും 
കുടുംബദ്പരിജറെയം സ്വത്ിജറെയം അവകരാശിയം ആകുന്നു. ഒരു സരാമൂഹഷ്യ വഷ്യവസ് 
എന്ന നിലയില് എല്ലരാ പുരുഷന്രാര്ക്കും ഇത് അനുകൂലമരായിരിക്കുജമങ്ിലും ഇതിജല 
അധികരാരത്ിലും ആനുകൂലഷ്യങ്ങളിലും ഏറ്റക്കുറ്ചിലുകള് ഉണ്ടരാകരാം. മൂത്മകന് ലഭിക്കുന്ന 
അധികരാരവം  ആനുകൂലഷ്യങ്ങളം തരാജഴയള്ള മറ്റു പുരുഷന്രാര്്കെ് ലഭി്കെണജമന്നില്ല. 
ഈ അധികരാരത്ിജല ഏറ്റക്കുറ്ചിലുകജള െരാതിയിലും മതത്ിലും വര്ഗത്ിലുമുള്ള 
ദ്ശ്ണിബന്ധങ്ങളം സ്വരാധ്രീനിക്കുന്നു. കുടുംബം, ഭരണകൂടം, വിദഷ്യരാഭഷ്യരാസം, മരാധഷ്യമം, 
നിയമം തുടങ്ങിയ എല്ലരാ സരാമൂഹഷ്യ സ്രാപനങ്ങളം പുരുഷദ്മധരാവിത്വപരമരായരാണ് 
പ്രവര്ത്ിക്കുന്നത്. ഈ സരാമൂഹിക വഷ്യവസ്യില് െ്രീവിക്കുന്ന സ്ത്രീകളം പുരുഷന്രാരും 
ഇദ്ത മൂലഷ്യങ്ങള് ആര്െിക്കുന്നു. മനുഷഷ്യജര പുരുഷന്, സ്ത്രീ എന്ന്രീ ദ്വന്്വങ്ങള് മരാത്രമരായി 
വ്രീക്ിക്കുന്ന, ഭിന്നവര്ഗ കലംഗികതജയ സരാധരാരണമരായി കരാണുന്ന പിതൃദ്മധരാ
വിത് വഷ്യവസ്യജട ലിംഗ-കലംഗിക നയൂനപക്ങ്ങദ്ളരാടുള്ള സമ്രീപനവം കൂടുതല് 
കലുഷിതമരാണ്. 
3.8 ആണത്തം (Masculinity) 

ആണത്ജമന്നത് ആണ്/ആണ്കുട്ി എന്നതിന് സമൂഹം നല്കുന്ന 
നിര്വ്വചനമരാണ്. ഇത് ആണിജറെ ജപരുമരാറ്റം, വസ്തം, രൂപം, ഗുണങ്ങള്, മദ്നരാ
ഭരാവങ്ങള്, അധികരാരങ്ങള്, അവകരാശങ്ങള് തുടങ്ങിയവജയ നിര്ണ്ണയിക്കുന്നു. 
ആണത്ം ഒരു സരാമൂഹിക-സരാം്രാരിക നിര്മേിതിയരാണ്. അതിനരാല് അത് 
കരാലത്ിനും ദ്ദശത്ിനും സമുദരായത്ിനും അനുസരി്ച് വഷ്യതഷ്യരാസജപ്ട്ിരിക്കുന്നു. 
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കില

െനിക്കുദ്മ്പരാള് മുതല് ആണ്കുട്ിജയ സമൂഹം പഠിപ്ിജ്ചടുക്കുന്ന ദ്റരാള് ആണ് 
ആണത്ം. കുടുംബം, മതം, വിദഷ്യരാഭഷ്യരാസം, മരാധഷ്യമങ്ങള്, നിയമങ്ങള്, സര്്കെരാര്, 
കദ്മ്പരാളം തുടങ്ങിയ സരാമൂഹിക-രരാഷ്ട്രീയ സ്രാപനങ്ങള് ഇതില് പ്രധരാന പങ്കു 
വഹിക്കുന്നു. ആണത്ം തുടര്്ചയരായി പുനര് നിര്മേി്കെജപ്ട്ടുജകരാണ്ടിരിക്കും. 
സരാമ്പത്ികരാവസ്, ദുരന്തങ്ങള്, യദ്ധം, കുടിദ്യറ്റം തുടങ്ങി അദ്നകം കരാരഷ്യങ്ങള് 
ഇതിജന സ്വരാധ്രീനിക്കുന്നു. 

ജതരാഴിലരാളിവര്ഗ ആണത്ം, അധികരാരിവര്ഗ ആണത്ം, ക്രീഴരാള ആണത്ം, 
ബുദ്ധിെ്രീവി ആണത്ം, നഗര ആണത്ം, ഗ്രരാമ്രീണ ആണത്ം, യൂദ്റരാപഷ്യന് ആണത്ം, 
ഇന്തഷ്യന് ആണത്ം, അധ്രീശ ആണത്ം, എന്നിങ്ങജന ആണത്ം ഒന്നിജനരാന്ന് 
വഷ്യതഷ്യസ്മരാണ്. അതിനരാല് ജപരാതുജവ ആണത്ങ്ങള് എന്നു പറയന്നതരാവം ശരി. 
ആണത്ം അധികരാരമരാണ്. അധ്രീശ ആണത്ം, മറ്റുള്ളവരുജട (ആണിജറെയം 
ജപണ്ണിജറെയം കുട്ികളജടയം) ദ്മല് അധികരാരം പ്രദ്യരാഗിക്കുകയം അവരില് നിന്നും 
അനുസരണ (ക്രീഴടങ്ങല്) ആവശഷ്യജപ്ടുകയം ജചയ്യുന്നു. 

സമ്പത്്, സ്വരാധ്രീനം, വിദഷ്യരാഭഷ്യരാസം, വര്ഗം, െരാതി, മതം തുടങ്ങിയവജയല്ലരാം അധ്രീശ 
ആണത്ജത് നിര്ണ്ണയിക്കുന്ന ഘടകങ്ങളരാണ്. 
3.9 ജെൻഡര് ക�ോളേള് (Gender Roles)

സമൂഹത്ില് ആദ്ണരാ ജപദ്ണ്ണരാ ആയി െനിക്കുന്ന ഓദ്രരാ വഷ്യക്ിയില് നിന്നും, 
സമൂഹം ഒരു സ്ത്രീ്കെ്, പുരുഷന് ആ സമൂഹത്ിന് ഉചിതജമന്ന് ദ്തരാന്നുന്ന കുദ്റ സ്വഭരാവ 
വിദ്ശഷങ്ങളം ചുമതലകളം പ്രത്രീക്കളം ഉത്രവരാദിത്ങ്ങളം അടിദ്്ചല്പ്ിക്കുന്നു. 
ഇതിജനയരാണ് ജെന്ഡര് ദ്റരാളകള് എന്ന് പറയന്നത്. ഇത് പലദ്പ്രാഴം വഷ്യക്ിയജട 
സവിദ്ശഷമരായ സ്വത്വത്ിദ്നരാ കഴിവകള്ദ്്കെരാ കനപുണികള്ദ്്കെരാ അടിസ്രാന
മരാകണജമന്നില്ല. ഇത്രം അടിദ്്ചല്പ്ി്കെജപ്ടുന്ന ജെന്ഡര് അടിസ്രാനത്ിലുള്ള 
‘ദ്റരാള് വിഭെനം’ ഇറെര്ജസക്് വഷ്യക്ികജളദ്യരാ ട്രാന്സ്ജെന്ദ്ഡഴ്സിജനദ്യരാ മറ്റ് 
ലിംഗ-കലംഗിക നയൂനപക്ങ്ങജളദ്യരാ പരിഗണി്കെരാന് ദ്പരാലും തയ്രാറരായിട്ില്ല 
എന്ന് മരാത്രമല്ല പലദ്പ്രാഴം അവര് അത്രം ജെന്ഡര് ദ്റരാളകളില് ഒതുങ്ങരാന് 
നിര്ബന്ധി്കെജപ്ടുകയം ജചയ്യും. അതരായത് ആദ്ണരാ ജപദ്ണ്ണരാ ഇറെര്ജസദ്ക്രാ, 
ട്രാന്സ്ജെന്ഡദ്റരാ ആയ വഷ്യക്ിജയ സരാമൂഹഷ്യവല്്കെരണ പ്രക്രിയയിലൂജടയം 
സരാമൂഹഷ്യ നിയന്ത്രണ പ്രക്രിയയിലൂജടയം സമൂഹത്ിജല അധികരാര ബന്ധത്ിജറെ 
ഭരാഗമരായി നില്ക്കുന്ന പുരുഷത്വത്ിജറെയം  സ്ത്രീത്വത്ിദ്റെയം സങ്ല്പങ്ങള്്കെനുസരി്ച് 
പരുവജപ്ടുത്ജപ്ടുന്നു. 
3.10 �റിംഗപദവറി വോര്പ്റമോതൃേേള് (Gender Stereotypes)

സ്ത്രീകള്, പുരുഷന്രാര്, ലിംഗ-കലംഗികനയൂനപക്ങ്ങള് എന്നിവജരക്കുറി്ച് 
മുന്വിധിയില് അധിഷ്ിതമരായ വരാര്പ്് മരാതൃകകളരാണ് ലിംഗപദവിവരാര്പ്പു മരാതൃകകള്. 
സമൂഹത്ില് രൂഢമൂലമരായി നിലനില്ക്കുന്ന വിശ്വരാസങ്ങളജട ഭരാഗമരായി ഇത്രം 
കല്പ്നകള് വളജര സ്വരാഭരാവികമരായി തജന്ന ദ്തരാന്നിദ്യക്കും. ഏതരാനും ചില 
മനുഷഷ്യരുജട സവിദ്ശഷതകദ്ളദ്യരാ നയൂനതകജളദ്യരാ പര്വ്വത്രീകരിദ്്ചരാ വക്ര്രീകരിദ്്ചരാ 
ചിത്ര്രീകരിച്ചുജകരാണ്ട് അത് ആ സമൂഹത്ിറെ തജന്ന പ്രദ്തഷ്യകതയരായി അവതരിപ്ിക്കുന്നു. 
അയരാഥരാര്തഷ്യത്ിദ്ലരാ അര്ദ്ധസതഷ്യത്ിദ്ലരാ അധിഷ്ിതമരായ ഇത്രം മുന്വിധികള് 
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ലിംഗ വിദ്വചനത്ിന് കരാരണമരാകും. മരാധഷ്യമങ്ങളം പരസഷ്യങ്ങളം ഇത്രം വരാര്പ്് 
മരാതൃകകജള പ്രബലമരാക്കുവരാന് പ്രധരാന പങ്കുവഹിക്കുന്നു. 
3.11 �റിംഗവറികവചനം (Gender Discrimination)

പൂര്ണമരായ മനുഷഷ്യരാവകരാശങ്ങള് അനുഭവിക്കുന്നവരില് നിന്നും ഒരു വഷ്യക്ിജയ 
തടയന്ന ലിംഗരാടിസ്രാനത്ിലുള്ള വിദ്വചനങ്ങളരാണ് ഇതുജകരാണ്ട്അര്തമരാക്കുന്നത്. 
സ്ത്രീയരായതു ജകരാണ്ട് ചില ദ്െരാലികള്്കെ് അദ്പക്ി്കെരാന് പരാടില്ല, ചില സ്ലങ്ങളില് 
ദ്പരാകരാന് പരാടില്ല മുതലരായവ ഉദരാഹരണങ്ങളരാണ്. ലിംഗപദവി വിദ്വചനങ്ങള് പലദ്പ്രാഴം 
സൂക്്മവം പദ്രരാക്വമരായിരിക്കും. കുറഞ്ഞ ലിംഗരാനുപരാതവം ജപണ്ഭ്രൂണഹതഷ്യയം 
ജപണ്ശിശുഹതഷ്യയം തുലഷ്യദ്െരാലി്കെ് തുലഷ്യദ്വതനം ലഭി്കെരാത്തും അസമയങ്ങളിലും 
അനഷ്യദ്ദശങ്ങളിദ്ലക്കുള്ള സഞ്രാര വിലക്കും ദ്വതനമില്ലരാത് ജതരാഴിലുകളം തുടങ്ങി ഉയര്ന്ന 
സ്രാനമരാനങ്ങളിലും ത്രീരുമരാനജമടുക്കുന്ന സഭകളിലും സ്ത്രീകളജട കടന്നുവരവിജന 
തടയിടുന്ന ഗ്രാസ്് സ്രീലിംഗുകളം എല്ലരാം ലിംഗവിദ്വചനത്ിന് ഉദരാഹരണങ്ങളരാണ്. 
LGBTIQA+ മനുഷഷ്യജര അദൃശഷ്യമരാക്കുന്ന തരത്ില്ദ്പരാലും ക്രൂരമരായി ലിംഗവിദ്വചനം 
സമൂഹത്ില് നിലനില്ക്കുന്നു. 
3.12 �റിംഗസമത്ം (Gender Equality)

നിയമങ്ങളിലും, നയങ്ങളിലും, പരിപരാടികളിലും ലിംഗദ്ഭദമില്ലരാജത  എല്ലരാ മനുഷഷ്യദ്രയം 
ഒദ്രദ്പരാജല വ്രീക്ിക്കുക, എല്ലരാവര്ക്കും തുലഷ്യപരിഗണനയം അവസരങ്ങളം ലഭിക്കുക, 
കുടുംബത്ിജലയം സമൂഹത്ിജലയം വിഭവങ്ങളിലും ദ്സവനങ്ങളിലും തുലഷ്യ പ്രരാപഷ്യതയം 
നിയന്ത്രണവം ഉണ്ടരാവക എന്നതരാണ്  ലിംഗസമത്വം ജകരാണ്ട് ഉദ്ദേശിക്കുന്നത്. 
ലിംഗസമത്വം പ്രധരാനജപ്ട് ഒരു മനുഷഷ്യരാവകരാശമരാണ്. 
3.13 �റിംഗനീതറിയം സന്തു�നവം (Gender Equity and Justice)

മനുഷഷ്യരുജട ഇടയിലുള്ള വഷ്യതഷ്യസ്തജയ അംഗ്രീകരിക്കുകയം, പരിഗണിക്കുകയം 
ജചയ്തു ജകരാണ്ട് ഉത്രവരാദിത്ങ്ങളജടയം ദ്നട്ങ്ങളജടയം കരാരഷ്യത്ില് നടദ്്കെണ്ട 
ന്രീതിപൂര്വ്വമരായ വിതരണമരാണ് ലിംഗന്രീതി ജകരാണ്ട് അര്തമരാക്കുന്നത്. എല്ലരാവദ്രയം 
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കില

ഒരുദ്പരാജല പരിഗണിക്കുക എന്നതല്ല മറി്ച് ഓദ്രരാരുത്രുജടയം പ്രദ്തഷ്യകതകള് 
തിരി്ചറിഞ്ഞ് നിലനില്ക്കുന്ന തുലഷ്യതയില്ലരായ്മ ഇല്ലരാതരാ്കെരാന് അവര്്കെ് ആവശഷ്യത്ിന 
നുസരിച്ചുള്ള പ്രദ്തഷ്യക ഇടജപടലുകളം പിന്തുണയം നല്കലരാണ് ലിംഗ ന്രീതി. ബസ്സുക
ളിജല സ്രീറ്റ് സംവരണം മുതല് പ്രരാദ്ദശികസര്്കെരാരിദ്ലക്കുള്ള വനിതരാ സംവരണവം 
ജപണ്കുട്ികള്ക്കും ട്രാന്സ്ജെന്ദ്ഡഴ്സിനുമുള്ള വിദഷ്യരാഭഷ്യരാസ ആനുകൂലഷ്യങ്ങളം 
ഇത്രത്ിലുള്ള ഇടജപടലിജറെ ഭരാഗമരാണ്. 

അവസര സമത്വവം വിഭവങ്ങളജട ദ്മല് തുലഷ്യമരായ പ്രരാപഷ്യതയം എല്ലരാവര്ക്കും 
ലഭി്കെണജമങ്ില് സരാമൂഹിക-സരാം്രാരിക നിയമങ്ങളിലും ദ്ശ്ണിബന്ധങ്ങളിലും 
മരാറ്റം ഉണ്ടരാവണം. ഇതു നട്കെണജമങ്ില് പലദ്പ്രാഴം സരാമൂഹഷ്യഘടനയില് സമൂലമരായ 
അഴിച്ചുപണി തജന്ന ദ്വണ്ടിവരും. 

3.14 �റിംഗപദവറി മുഖധ്ധോരോവൽക്കരണം
നിലവിലുള്ള അധികരാര ദ്കന്ദ്രീകരണം മരാറ്റിത്രീര്്കെരാനും വികസന പ്രക്രിയയജട എല്ലരാ 

ഘട്ങ്ങളിലും പരിപരാടികളിലും നയങ്ങളിലും നിലനില്ക്കുന്ന ലിംഗപദവി വഷ്യതഷ്യരാസങ്ങജള 
തിരി്ചറിഞ്ഞ് ഇവയിജലല്ലരാം സ്ത്രീകള്ക്കും പുരുഷന്രാര്ക്കും ലിംഗ-കലംഗികനയൂനപ
ക്ങ്ങള്ക്കും തുലഷ്യപ്രരാപഷ്യതയം  നിയന്ത്രണവം ഉറപ്പുവരുത്രാനുമുള്ള പ്രക്രിയയരാണ് 
ലിംഗപദവി മുഖഷ്യധരാരരാവല്്കെരണം. 

െനങ്ങള്്കെ് ന്രീതിയം ദ്ക്മവം ഉറപ്രാ്കെരാനും അശരണരും പുറന്തള്ളജപ്ട്വരുമരായ 
െനവിഭരാഗങ്ങളജട ശബ്ദങ്ങള് ദ്കള്്കെരാനും ആവശഷ്യങ്ങള് അംഗ്രീകരി്കെരാനും അവ 
നിവര്ത്ി്കെരാനും കകജ്കെരാള്ളുന്ന എല്ലരാ നടപടികളം മുഖഷ്യധരാരരാവല്്കെരണത്ില്ജപ്ടും. 
സ്ത്രീകളില് തജന്ന പരാര്ശ്വവല്്കെരി്കെജപ്ട്വരും, ഇരുളില് നിന്ന് ദൃശഷ്യതയിദ്ല്കെ് 
ഉയര്ന്നു ജകരാണ്ടിരിക്കുന്ന ലിംഗ-കലംഗിക നയൂനപക്ങ്ങളം ദ്നരിടുന്ന പ്രശ്നങ്ങള് 
സമൂഹത്ിജറെ പ്രശ്നങ്ങളരായി ഉള്ജ്കെരാള്ളരാനും അവ പരിഹരി്കെരാനും ജപരാതുസമൂഹ
ജത് പ്രരാപ്രരാക്കുന്ന ഉത്രവരാദിത്വം  ലിംഗപദവി മുഖഷ്യധരാരരാവല്്കെരണത്ിജറെ 
ഭരാഗമരാണ്. 

3.15 �റിംഗപദവറി സംകവദനക്മത (Gender Sensitivity)
ലിംഗവിദ്വചനങ്ങജളയം പ്രശ്നങ്ങജളയം കുറിച്ചുള്ള വിമര്ശനപരവം വിശകലനരാത്മരാ

കവമരായ അവദ്ബരാധമരാണ് ലിംഗപദവി സംദ്വദനക്മത.   നിരന്തരമരായ പുനര് 
പഠനവം അപപഠനവം (Unlearning) അതിനരാവശഷ്യമരാണ്. സ്ത്രീകളം പുരുഷന്രാരും മറ്റ് 
ലിംഗ-കലംഗിക വിഭരാഗങ്ങളം  നിര്വഹിക്കുന്ന ദ്റരാളകളം  ചുമതലകളം എങ്ങജനയരാണ് 
സരാമൂഹികമരായി നിര്മേി്കെജപ്ടുന്നത് എന്നും ഇവ എങ്ങജന സരാമൂഹികബന്ധങ്ങജള 
സ്വരാധ്രീനിക്കുന്നു എന്നുമുള്ള  തിരി്ചറിവം ഇതിജറെ ഭരാഗമരാണ്. ലിംഗപദവി വ്രീക്ണത്ിലൂ
ജടയള്ള ആസൂത്രണത്ില് പങ്രാളികളരാകുന്നവര് ലിംഗപദവി സംദ്വദനക്മതയള്ളവരും 
ഈ ദ്മഖലയില് ശരിയരായ കരാഴ്ചപ്രാടും കവദഗ്ധഷ്യവമുള്ളവരുമരായിരി്കെണം. ഈ 
സരാമൂഹിക രരാഷ്ട്രീയ പ്രക്രിയയില് പങ്രാളികളരാകുന്ന രരാഷ്ട്രീയ ദ്നതൃത്വത്ിജറെയം ഉന്നത 
ഉദ്ദഷ്യരാഗസ്രുദ്ടയം മദ്നരാഭരാവവം ലിംഗപദവി സംദ്വദനക്മതയം ലിംഗസമത്വവം 
ലിംഗന്രീതിയം ഉറപ്പു വരുത്തുന്നതില് നിര്ണരായക പങ്കുവഹിക്കുന്നു. 
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3.16 �റിംഗപദവറി വീക്ണം (Gender Perspective)
 പുരുഷരാധിപതഷ്യപരവം ഭിന്നവര്ഗകലംഗികതജയ സരാധരാരണവമരായി കരാണുന്ന 

(heteronormative) ഒരു സമൂഹത്ില് വഷ്യക്ികള് കരാരഷ്യങ്ങള് എങ്ങജന കരാണണം 
എന്നുള്ളത് മുന്കൂട്ി നിര്ണ്ണയി്കെജപ്ട്ിട്ടുണ്ട്. ഇത്രത്ിലുള്ള കരാഴ്ചകള് ലിംഗപദവിജയയം 
അധികരാരബന്ധങ്ങജളയം കണ്കെിജലടു്കെരാത് തരത്ിലുള്ളതരാണ്. ഈ മങ്ങിയ 
കരാഴ്ച ജതളിദ്വരാജട കരാണണജമങ്ില് വഷ്യക്ികള് ലിംഗപദവി സംദ്വദനക്മതയള്ള 
ഒരു ജെന്ഡര് ജലന്സ് (Gender Lens) സ്വരായത്മരാദ്്കെണ്ടതുണ്ട്. ഒദ്ര സമൂഹ
ത്ില് ആയിരിക്കുദ്മ്പരാളം സ്ത്രീകളം പുരുഷന്രാരും ലിംഗ-കലംഗികനയൂനപക്ങ്ങളം 
വഷ്യതഷ്യസ്ങ്ങളരായ െ്രീവിതമരാണ് നയിക്കുന്നത്. അവരുജട പ്രത്രീക്കളം ജവല്ലുവിളികളം 
വഷ്യതഷ്യസ്മരായിരിക്കും, പദ്രരാക്വം കരാണരാന് കഴിയരാത്തുമരായ ലിംഗപദവി വഷ്യതഷ്യരാസ
ങ്ങജള ഒരുദ്പരാജല വ്രീക്ിക്കുദ്മ്പരാള് അജല്ലങ്ില് ഒദ്ര മരാനദണ്ഡത്ില് അളക്കുദ്മ്പരാള് 
മറ്റുപല കരാഴ്ചകളം കണ്ണില്ജപടരാജത ദ്പരാകും. ലിംഗപദവി വ്രീക്ണം മുഖഷ്യമരായം 
പദവിയിലും അധികരാരത്ിലുമുള്ള വഷ്യതഷ്യരാസങ്ങജള വിമര്ശനരാത്മകമരായി കരാണുന്നു. 
ലിംഗരാധിഷ്ിത വിദ്വചനം എങ്ങജന സ്ത്രീകജളയം പുരുഷന്രാജരയം ലിംഗ-കലംഗിക 
നയൂനപക്ങ്ങജളയം വഷ്യതഷ്യസ്മരായി ബരാധിക്കുന്നുജവന്നും അവരുജട വഷ്യതഷ്യസ്ങ്ങളരായ 
അനുഭവങ്ങളം ആവശഷ്യങ്ങളം എങ്ങജന നയരൂപ്രീകരണത്ിലും വികസനപ്രക്രിയയജട 
വിവിധ ഘട്ങ്ങളിലും ഉള്ജപ്ടുത്രാനരാവജമന്നും അതുവഴി തുലഷ്യതയം തുലഷ്യന്രീതിയം 
ഉറപ്പുവരുത്രാനരാവജമന്നും ലിംഗപദവി വ്രീക്ണം സഹരായിക്കുന്നു. 
3.17 ശോക്ീേരണം (Empowerment) 

സ്വന്തം െ്രീവിതത്ിജറെ അവസ് തിരി്ചറിഞ്ഞ് വിശകലനം ജചയ്തുജകരാണ്ട് ആ 
അവസ്ജയ ജമ്ചജപ്ടുത്തുന്നതിദ്നരാ മറികടക്കുന്നതിദ്നരാ ദ്വണ്ടിയള്ള അറിവ്, 
കവദഗ്ദഷ്യങ്ങള്, അവകരാശദ്ബരാധം എന്നിവ വഷ്യക്ികള് ആര്ജിജ്ചടുക്കുന്ന 
പ്രക്രിയയരാണ് ശരാക്്രീകരണം. തങ്ങളജട െ്രീവിതജത് ബരാധിക്കുന്ന പ്രശ്നങ്ങജള 
ദ്ചരാദഷ്യംജചയ്രാനും വഷ്യക്ിപരദ്മരാ കൂട്രായദ്തരാ ആയ നന്യ്ക് ദ്വണ്ടി പ്രവര്ത്ി്കെരാനുമുള്ള 
കവദഗ്ധഷ്യവം കഴിവം വഷ്യക്ികള് ഈ പ്രക്രിയയിലൂജട വികസിപ്ിജ്ചടുക്കുന്നു. 

സ്വന്തം കഴിവകജള സ്വതന്ത്രമരായി വികസിപ്ി്കെരാനും പരിധികളില്ലരാജത 
ജതരജഞ്ഞടുക്കുവരാനും വഷ്യക്ികള്്കെ് കഴിയണം. വഷ്യക്ികളില് ആത്മവിശ്വരാസവം, 
സ്വരാശ്യത്വവം വര്ദ്ധിപ്ി്ച് സ്വന്തം അവകരാശങ്ങള്്കെ് ദ്വണ്ടി വിലദ്പശുകയം 
സ്വത്ിലും വിഭവങ്ങളിലും അവര്്കെ് പ്രരാപഷ്യതയം നിയന്ത്രണമുണ്ടരാവകയം ജചയ്യുക 
വഴി സ്വന്തം െ്രീവിതത്ിജറെ എല്ലരാദ്മഖലകജളയം നിയന്ത്രി്കെരാനും കഴിവണ്ടരാകുന്ന 
അവസ്യരാണിത്. 

സ്വന്തം െ്രീവിത സരാഹചരഷ്യങ്ങജള വിമര്ശനരാത്മകമരായി വിലയിരുത്തുവരാനുള്ള 
ശരിയരായ സമ്രീപനവം അറിവം കഴിവം സ്ത്രീകളം ജപണ്കുട്ികളം ദ്നടിജയടുക്കുകയം 
അതുവഴി െ്രീവിതത്ിജറെ എല്ലരാ തലങ്ങജളയം നിയന്ത്രി്കെരാന് കഴിവണ്ടരാക്കുകയം 
ജചയ്യുന്ന പ്രക്രിയയരാണ് സ്ത്രീ ശരാക്്രീകരണം. 
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കില

�റിംഗപദവറിയം വറിേസനവം

വികസനം എന്ന പദം വഷ്യരാപകമരായി ഇന്ന് സമൂഹത്ില് ഉപദ്യരാഗി്കെജപ്ടുന്ന 
ഒന്നരാണ്. ജപരാതുവില് നിലവിലുളളതില് നിന്ന് കൂടുതല് ജമ്ചജപ്ട് അവസ്യിദ്ലക്കുളള 
ഒരു സമൂഹത്ിജറെയം, അതിജറെ ഭരാഗമരായ െനങ്ങളജടയം െ്രീവിതരാവസ്യിജല 
മരാറ്റജത് ആണ് വികസനം (Development) എന്ന വരാ്കെ് ജകരാണ്ട് ഉദ്ദേശിക്കുന്നത്. 
വഷ്യരാപകമരായി ഉപദ്യരാഗി്കെജപ്ടുന്ന പദം എന്നതുദ്പരാജല തജന്ന പ്രധരാനമരാണ് 
വഷ്യതഷ്യസ് അര്ത തലങ്ങളില് ഇത് ഉപദ്യരാഗി്കെജപ്ടുന്നു എന്നതും. ഓദ്രരാരുത്രും 
അതിജന എങ്ങജന സമ്രീപിക്കുന്നു എന്നതിന് അനുസൃതമരായി വരാ്കെിജറെ അര്തത
ലങ്ങള് മരാറന്നു. ചുരു്കെത്ില് വികസന സമ്രീപനങ്ങളിജല മരാറ്റങ്ങള് വികസനജത് 
സംബന്ധി്ച നിര്വചനത്ിലും മരാറ്റം വരുത്തുന്നു. 
യഥോര്ത്ഥ വറിേസനം

• എല്ലരാ മനുഷഷ്യര്ക്കും ദ്വണ്ടതരായ ഭക്ണം, വസ്തം, പരാര്പ്ിടം, വിദഷ്യരാഭഷ്യരാസം, 
ജതരാഴില് തുടങ്ങി എല്ലരാ അടിസ്രാന ആവശഷ്യങ്ങളം നിറദ്വറ്റുന്ന പ്രക്രിയജയ 
വികസനം എന്നു പറയരാം. 

• ത്രീരുമരാനജമടുക്കുന്ന പ്രക്രിയയില് പജങ്ടു്കെരാന് എല്ലരാവര്ക്കും അവസരം 
ഉണ്ടരാകണം. 

• സ്വരാഭിമരാനദ്ത്രാജടയള്ള െ്രീവിതം എല്ലരാവര്ക്കും സരാധഷ്യമരാകണം. 

• മനുഷഷ്യരുജട സരാധഷ്യതകളം കഴിവം വികസിപ്ി്കെരാനും പ്രദ്യരാെനജപ്ടുത്രാനും 
കഴിയണം. 

• സുരക്ിതവം, സ്വതന്ത്രവം, ഉത്രവരാദിത്പൂര്ണവമരായ ഒരു െ്രീവിതം നയിക്കുക 
എന്ന ആഗ്രഹം സഫല്രീകരി്കെരാന് സരാധഷ്യമരാകുന്നതരാകണം. 

• അടിസ്രാന ആവശഷ്യങ്ങള് നിറദ്വറ്റരാന് കഴിഞ്ഞരാല് മരാത്രം ദ്പരാരരാ, നമു്കെ് 
തജന്ന ഉല്പരാദിപ്ി്കെരാനും ഉപദ്യരാഗി്കെരാനും അതിെ്രീവനം ഉറപ്രാ്കെരാനും 
കഴിയണം (വരുമരാനം, ജതരാഴില്)

• പരാരിസ്ിതിക നിലനില്പ്്-പരിസ്ിതിവിഭവങ്ങള് എന്നിവ ഭരാവിതലമുറയ്കദ്വണ്ടി 
സംരക്ി്കെരാന് കഴിയന്നുദ്ണ്ടരാ. 

• വികസനസമ്രീപനങ്ങജള സ്വരാധ്രീനിക്കുന്ന മുഖഷ്യഘടകമരായ രരാഷ്ട്രീയപങ്രാളിത്ം 
നിര്ണരായകമരാണ്

അദ്ധ്ോയം 4
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സുസ്ഥിര വഥികസന ലക്ഷ്യങ്ങളുടെ പ്രാദേശഥികവത്കരണം

4.1 മനുഷധ്വറിേസനജത്തക്കു�റിച്ചുള്ള നോ�്റ പ്രധോന ആശയങ്ങള്
മനുഷഷ്യവികസനജത്ക്കുറിച്ചുള്ള പ്രധരാന ആശയങ്ങളരായ ഉല്പരാദനപരത, ന്രീതി, 

സുസ്ിരത, ശരാക്്രീകരണം എന്നിവ നടപ്ിലരാകണജമങ്ില് ജെന്ഡര് ഒരു 
പ്രധരാന വികസനപ്രശ്നവം മനുഷഷ്യരാവകരാശ പരിഗണനയം ആകണം. വികസനം 
ലിംഗന്രീതി്കെനുസൃതമല്ല എങ്ില് അത് അപകടത്ിലരാണ്.  
4.2 വറിേസനം ഒരു സമത് കേന്ദീകൃത േോഴ്റ്ചപോട്റ

വഷ്യക്ികള്, കുടുംബങ്ങള്, സരാമൂഹിക വിഭരാഗങ്ങള്, എന്നിവര്്കെ് ഇടയിലും, അവര് 
തമേിലും നിലനില്ക്കുന്ന വിവിധ തരം അസമത്വങ്ങള് ഇല്ലരാതരാകുന്ന സരാമൂഹിക 
അവസ്യരാണ് തുലഷ്യത (Equality). ആ അവസ്യിദ്ല്കെ് എത്തുന്നതിന് െ്രീവിതത്ിജറെ 
ഓദ്രരാ ദ്മഖലയിലും നിലനില്ക്കുന്ന അസമത്വങ്ങള് ഇല്ലരാതരാകുന്ന മരാര്ഗമരാണ് 
സമത്വം (Equity). തുലഷ്യന്രീതി, വിദ്വചനമില്ലരായ്മ, തുലഷ്യ അവസരങ്ങള് എന്നിവ സമത്വ 
സങ്ല്പ്ത്ിജറെ ആധരാരശിലകള് ആണ്. അവസരങ്ങളം വിഭവങ്ങളം എല്ലരാവര്ക്കും 
വിദ്വചനമില്ലരാജത തുലഷ്യമരായി ലഭഷ്യമരാകുദ്മ്പരാള് മരാത്രമരാണ് സമൂഹം സമത്വം എന്ന 
സങ്ല്പ്ത്ിദ്ല്കെ് എത്തുക. പ്രദ്ദശം, െരാതി, ലിംഗം, പരമ്പരരാഗത സ്വത്തുടമസ്ത 
എന്നിവജയരാജ്കെ വിവിധതരം അസമത്വങ്ങജള നില നിര്ത്തുന്നതില് പ്രധരാന പങ്് 
വഹിക്കുന്നു. ഒരു രരാെഷ്യത്് ലിംഗന്രീതി എത്രദ്ത്രാളം ഉണ്ട് എന്ന് മനസ്ിലരാ്കെി അതിജറെ 
അടിസ്രാനത്ില് അവിടുജത് വികസനജത് വിലയിരുത്തുന്നതിനുള്ള സൂചകം 
ആണ് ലിംഗപദവി വികസന സൂചിക (Gender Development Index). സ്ത്രീകളജട 
ആയൂര്കദര്ഘഷ്യം, സരാക്രത, സ് കൂള് പ്രദ്വശന നിര്കെ്, സ്വയരാര്ജിത വരുമരാനം 
എന്നിവജയല്ലരാം ഉള്ദ്്ചര്ന്നരാണ് ലിംഗപദവി വികസന സൂചിക രൂപ്രീകരി്ചിട്ടുള്ളത്. 
ആദ്രരാഗഷ്യകരമരായ െ്രീവിതം, അറിവ്  ദ്നടരാനുള്ള ദ്ശഷി, അതിെ്രീവി്കെരാനുള്ള വരുമരാനം 
എന്നിവ ലിംഗപദവി വികസന സൂചികയജട ഘടകങ്ങളരായി പരിഗണി്കെജപ്ടുന്നു. 
വിഭവങ്ങളദ്ടയം, ദ്ശഷികളദ്ടയം വികസനം എന്നത് തജന്നയരാണ് സ്ത്രീ ശരാക്്രീ
കരണത്ിജറെയം, ലിംഗന്രീതിയദ്ടയം അടിത്റയരായി പ്രവര്ത്ിദ്്കെണ്ടത് എന്ന് 
ഇത് അടിവരയിടുന്നു. സമ്പത്ിജറെയം വരുമരാനത്ിജറെയം ദ്കന്ദ്രീകരണം കുറച്ചു 
കകകളിദ്ല്കെ് എത്തുദ്മ്പരാള് രരാെഷ്യജത് സമത്വപൂര്ണ്ണമരായ വികസനത്ിജറെ 
സരാദ്ധഷ്യതകജള അത് വലിയ ദ്തരാതില് ബരാധിക്കുന്നു. വികസനത്ിജറെ സമത്വ 
സങ്ല്പ്ം അതിലൂജട നഷ്ജപ്ടുന്നു. െരാതി-മത-ഭരാഷ-ലിംഗദ്ഭദമദ്നഷ്യ ഉള്ള വികസനം 
എന്ന സങ്ല്പ്ം ഒരു വിദൂര സ്വപ്നമരായി തുടരുന്നു. 
4.3 സ്തീേളം വറിേസനവം �റിംഗപദവറിയം വറിേസനവം 

മനുഷഷ്യരുജട അടിസ്രാനരാവശഷ്യങ്ങളരായ ഭക്ണം, വസ്തം, പരാര്പ്ിടം, ആദ്രരാഗഷ്യ 
സംരക്ണം, വിദഷ്യരാഭഷ്യരാസം, ദ്െരാലി, തങ്ങജള ബരാധിക്കുന്ന ത്രീരുമരാനങ്ങളില് പജങ്
ടു്കെരാനുള്ള അവകരാശം തുടങ്ങി അന്തദ്സ്രാജട െ്രീവി്കെരാന് ദ്വണ്ട എല്ലരാ കരാരഷ്യങ്ങളം 
ഉറപ്പുവരുത്തുന്ന പ്രക്രിയയരാണ് വികസനം എന്ന് ജപരാതുവരായി പറയരാം. മനുഷഷ്യജറെ 
അസ്ിത്വം, സുരക്ിതത്വം, സ്വരാതന്ത്രഷ്യം തുടങ്ങിയ ആവശഷ്യങ്ങള് നിറദ്വറ്റജപ്ടരാനും 
അവജറെ/അവളജട എല്ലരാ സരാദ്ധഷ്യതകളം പ്രദ്യരാെനജപ്ടുത്രാനും കഴിയന്ന 
പ്രക്രിയയരാവണം വികസനം. അത് തുലഷ്യതദ്യരാടുകൂടിയ, പങ്രാളിത്മുള്ള, ചുറ്റുപരാടുകജള 
സംരക്ിച്ചുജകരാണ്ടുള്ള വളര്്ചയരാണ്. എന്നരാല് ഇത്രത്ിജലരാരു വികസനം ഇന്തഷ്യ
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കില

യജട ചരിത്രത്ിജലവിജടയം നമു്കെ് കജണ്ടത്രാനരാവില്ല എന്നതരാണ് യരാഥരാര്തഷ്യം. 
സമൂഹജത് വര്ഗ, െരാതി, മത, ലിംഗ അടിസ്രാനത്ില് ധ്രുവ്രീകരിക്കുന്ന വികസന
മരാണിവിജട നടക്കുന്നത്. ലരാഭവം ഉല്പരാദനക്മതയം മരാത്രം അടിസ്രാനജപ്ടുത്ിയ 
വികസന ര്രീതികള് പരിസ്ിതിജയയം പ്രകൃതി വിഭവങ്ങജളയം അമിതമരായി ചൂഷണം 
ജചയ്യുന്നതിലരാണ് എത്ിനില്ക്കുന്നത്. സ്വരാതന്ത്രഷ്യരാനന്തരം ആധുനികവല്്കെരണ
ത്ിലൂജടയം യന്ത്രവല്്കെരണത്ിലൂജടയം ഉള്ള വികസനത്ിന് ഊന്നല് നല്കിയ 
ഭരണകൂടങ്ങള് 90 കളിജല ആദ്ഗരാളവല്്കെരണ ഉദരാരവല്്കെരണ പ്രക്രിയകളില് 
കൂടി സരാമ്പത്ിക-സരാമൂഹിക-രരാഷ്ട്രീയ ദ്മഖലകളില് നിലനിന്നിരുന്ന ധ്രുവ്രീകരണം 
വര്ദ്ധിപ്ിക്കുകയരാണ് ജചതെത്. സമ്പന്നരും ദരിദ്രും തമേിലും വഷ്യക്ികള് തമേിലും 
രരാെഷ്യങ്ങള് തമേിലും എല്ലരാം ഈ ധ്രുവ്രീകരണം നിലനില്ക്കുന്നു. ഏറ്റവം അടിസ്രാന
പരമരായ സരാമൂഹികബന്ധങ്ങളജട സ്ത്രീ-പുരുഷബന്ധങ്ങളജട തലത്ിലും ഇത്രം 
സങ്്രീര്ണ്ണതകളം അസമത്വങ്ങളം നിലനില്ക്കുന്നുണ്ട്. സ്വന്തം അടിസ്രാനരാവകരാശങ്ങജള 
മനുഷഷ്യരാവകരാശങ്ങളരായി കണ്കെരാ്കെി കിട്രാനുള്ള ദ്പരാരരാട്ത്ിലരാണ് 21രാം നൂറ്റരാണ്ടിലും 
സ്ത്രീകള്. ഒന്നരാം വികസന ദശകത്ിനു ദ്ശഷം 1970 കളജട തുട്കെത്ിലരാണ് സരാമ്പ
ത്ിക-സരാമൂഹികഘടകങ്ങജള ബന്ധിപ്ിച്ചുജകരാണ്ടുള്ള പുതിയ വികസന അവദ്ബരാധം 
രൂപജപ്ടുന്നത്. ഇത് വികസനത്ില് സ്ത്രീകളജട പങ്ിന് പ്രരാധരാനഷ്യം ജകരാടുക്കുന്ന 
വിവിധ സമ്രീപനങ്ങള് രൂപജപ്ടരാന് കരാരണമരായി. 
4.4 സ്തീേള് വറിേസനത്തറിൽ (Women in Development–WID)

1970 കള്ക്കു മുമ്പ് നടന്ന സരാമ്പത്ിക-സരാമൂഹിക വികസനപ്രവര്ത്നങ്ങള് 
സ്ത്രീകള്്കെ് കരാരഷ്യമരായ പ്രദ്യരാെനം ജചതെില്ല എന്നതിജറെ പ്രതികരണമരായരാണ് 70 
കളില് സ്ത്രീകള് വികസനത്ില് (Women in Development) എന്ന വികസന സമ്രീപനം 
ഉയര്ന്നുവന്നത്. 1975 ജന വനിതരാവര്ഷമരായം 85 വജരയള്ള ഒരു ദശകജത് വനിതരാ
ദശകമരായം ഐകഷ്യരരാഷ്ടസഭ പ്രഖഷ്യരാപി്ചത് ഈ സമ്രീപനത്ിന് കൂടുതല് പ്രരാധരാനഷ്യം 
ദ്നടിജ്കെരാടുത്തു. സ്ത്രീകള് ജവറം ഭരാവി തലമുറജയ സൃഷ്ിക്കുന്നവരും വികസനത്ിജറെയം 
ദ്ക്മ പ്രവര്ത്നങ്ങളജടയം ഗുണഫലമനുഭവിക്കുന്നവരും മരാത്രമജല്ലന്നും ഉത്പരാ
ദനത്ിജറെയം സരാമ്പത്ിക വികസനത്ിജറെയം ഉത്രവരാദിത്ം ഏജറ്റടു്കെരാന് 
കഴിവള്ള സരാമ്പത്ികശക്ി (Economic Agents) ആജണന്നും തിരി്ചറിയജപ്ട്ടു. 
അതുജകരാണ്ടുതജന്ന ഈ സമ്രീപനം സ്ത്രീകളജട ഉത്പരാദക കഴിവിന് ഊന്നല് നല്കുന്നു. 
വികസന പ്രക്രിയകള് സ്ത്രീകജളക്കൂടി ലക്ഷ്യം വയ്കണജമന്ന്  WID നിര്ദ്ദേശിക്കുന്നു. 
സ്ത്രീകജള അവരുജട പരാരമ്പരഷ്യ ദ്റരാളകളില് തജന്ന നിലനിര്ത്ിജ്കെരാണ്ട് അവരുജട 
കരാരഷ്യദ്ശഷി വര്ദ്ധിപ്ി്കെരാനരായി കൂടുതല് വിഭവങ്ങള് ലഭഷ്യമരാ്കെി, നിലനില്ക്കുന്ന 
വികസന പ്രക്രിയയില് അവജര ഉള്ദ്്ചര്ക്കുന്ന സമ്രീപനമരാണ് ഇത്. ഇത് അഞ്് 
വഷ്യതഷ്യസ്ര്രീതിയിലുണ്ട്. ദ്ക്മ സമ്രീപനം, ശരാക്്രീകരണ സമ്രീപനം, കരാരഷ്യക്മതരാ 
സമ്രീപനം, ദരാരിദ്ഷ്യനിര്മരാര്െന സമ്രീപനം, തുലഷ്യതരാ സമ്രീപനം എന്നിവയരാണ് അവ. 
4.5 സ്തീേളം വറിേസനവം (Women and Development-WAD)

1970 കളജട രണ്ടരാം പരാദത്ില് ഉയര്ന്നു വന്ന സമ്രീപനമരാണ് സ്ത്രീകളം 
വികസനവം (WAD) എന്നത്. ജപജട്ന്ന് സരാമ്പത്ിക സരാമൂഹിക രംഗങ്ങളിദ്ല്കെ് 
കടന്നുവന്നവരല്ല സ്ത്രീകജളന്നും മറി്ച്, അവര് എല്ലരായ്ദ്പ്രാഴം വികസനപ്രക്രിയയജട 
ഭരാഗമരായിരുന്നുജവന്നുമുള്ള നിലപരാടരാണ് ഈ സമ്രീപനത്ിദ്റെത്. സ്ത്രീകജള വികസ
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സുസ്ഥിര വഥികസന ലക്ഷ്യങ്ങളുടെ പ്രാദേശഥികവത്കരണം

നവമരായി ബന്ധിപ്ിക്കുക എന്ന ആശയം മൂന്നരാംദ്ലരാക രരാെഷ്യങ്ങള്്കെ്, പ്രദ്തഷ്യകി്ച് 
ആഫ്ി്കെന് രരാെഷ്യങ്ങള്്കെ്, വഷ്യരാവസരായികരരാഷ്ടങ്ങദ്ളരാടുള്ള സരാമ്പത്ികരാശ്യത്ം 
നിലനിര്ത്രാനുള്ള ശ്മത്ിജറെ ഭരാഗമരാജണന്ന അഭിപ്രരായം 70 കളജട മദ്ധഷ്യത്ില് 
ഉയര്ന്നുവന്നു. എന്നരാല് ഇതുവഴി സ്ത്രീകജള വികസനവമരായി ബന്ധിപ്ിക്കുന്ന 
തന്ത്രങ്ങളരാവിഷ്കരിക്കുന്നതിദ്ന്കെരാളപരി സ്ത്രീകളം വികസനപ്രക്രിയയം തമേിലുള്ള 
ബന്ധം വര്ദ്ധിപ്ി്കെരാനരാണ് ശ്മി്ചത്. സ്ത്രീകള് സമൂഹത്ിജറെ സരാമ്പത്ിക 
വികസനത്ില് പ്രധരാന പങ്കുവഹിക്കുന്നുണ്ട്. കുടുംബത്ിനുള്ളിലും പുറത്തും സ്ത്രീകള് 
ജചയ്യുന്ന ദ്െരാലികള് സമൂഹത്ിനരാവശഷ്യമരാണ്. അദ്തസമയം ഇത് സമൂഹത്ില് 
നിലനില്ക്കുന്ന അസമത്ങ്ങജള അദ്തപടി തുടരരാന് സഹരായിക്കുകയരാണ് ജചയ്യു
ന്നത്. മൂന്നരാംദ്ലരാക രരാെഷ്യങ്ങളിജല പുരുഷന്രാരും ഈ അസമത്ങ്ങള്, പ്രദ്തഷ്യകി്ച് 
വര്ഗപരമരായവ, ദ്നരിടുന്നുജവന്നരാണ് കരുതജപ്ടുന്നത്. പദ്ക് വിവിധ വര്ഗങ്ങളിജല 
സ്ത്രീപുരുഷപദവി ബന്ധങ്ങജളക്കുറി്ച് ഇത് പരരാമര്ശിക്കുന്നദ്തയില്ല. 

സ്ത്രീകളജട സമൂഹത്ിജല സ്രാനജത്ക്കുറി്ച് ആദഷ്യജത് സമ്രീപനം വിശകലനം 
ജചയ്യുന്നതിദ്ന്കെരാള് കൂടുതല് വിമര്ശനങ്ങള് ഈ സമ്രീപനം നല്കുന്നുണ്ട്. പിതൃദ്മ
ധരാവിത്വവം ഉത്പരാദനര്രീതികളം തമേിലും സ്ത്രീകളജട അടിമത്വം അടി്ചമര്ത്ലും 
തമേിലുജമല്ലരാമുള്ള ബന്ധങ്ങജള വിശകലനംജചയ്യുന്നതില് പരരാെയജപ്ട്ടു. മരാത്രമല്ല, 
ഈ രണ്ടു സമ്രീപനങ്ങളം ഒരുദ്പരാജല ഒഴിവരാ്കെിയ മജറ്റരാരു ദ്മഖല, സ്ത്രീകളജട െ്രീവജറെ 
ഉത്പരാദനവമരായി ബന്ധജപ്ട് ദ്സവനങ്ങളരാണ്. െ്രീവജറെ ഉദ്പരാദന പരിപരാലന 
ദ്െരാലികള്, വ്രീട്ടുദ്െരാലികള്, പ്രരായമരായവരുജട പരിചരണം തുടങ്ങിയവയ്ക് യരാജതരാരു 
മൂലഷ്യവം കല്പ്ി്കെജപ്ടുന്നില്ല. 
4.6 �റിംഗപദവറിയം വറിേസനവം (Gender and Development-GAD)

ദ്സരാഷഷ്യലിറ്് ജഫമിനിസത്ിലൂന്നിയ കസദ്ധരാന്തിക അടിത്റയരാണ് ഈ 
സമ്രീപനത്ിദ്റെത്. മരാത്രമല്ല, ഉത്പരാദനവം െ്രീവജറെ ഉത്പരാദനവം തമേിലുള്ള 
ബന്ധമുള്ജപ്ജട സ്ത്രീ െ്രീവിതത്ിജറെ എല്ലരാ ദ്മഖലകജളയം കണ്കെിജലടുക്കുന്ന 
സമ്രീപനമരാണ് ഇത്. 

സ്ത്രീകള് ജചയ്യുന്ന വ്രീട്ടുദ്െരാലികജള മൂലഷ്യമില്ലരാത്തരാക്കുന്ന ജപരാതു/സ്വകരാരഷ്യ 
ദ്വര്തിരിവകള് ഈ സമ്രീപനം തള്ളി്കെളയന്നു. “സ്വകരാരഷ്യം”എന്നു കരുതി 
വിമര്ശനങ്ങള്്കെത്രീതമരായി നിലനില്ക്കുന്ന കുടുംബത്ില്, സ്ത്രീകള് അടി്ചമര്ത്
ജപ്ടുന്നതിജനയം ഈ സമ്രീപനം വിശകലനം ജചയ്യുന്നു. സമൂഹത്ിജല സ്ത്രീകളജട 
അവസ് ജമ്ചജപ്ടുത്രാനുള്ള ഉത്രവരാദിത്ം ഭരണകൂടത്ിനുജണ്ടന്ന് ഈ സമ്രീപനം 
ഓര്മേിപ്ിക്കുന്നു. വികസനത്ിജറെ നിശബ്ദ ഗുണദ്ഭരാക്രാ്കെജളന്നതിനുപരി സ്ത്രീകള് 
സമൂഹത്ില് മരാറ്റമുണ്ടരാ്കെരാന് കഴിവള്ളവരരാജണന്നും ലിംഗപദവിയം വികസനവം 
അഭിപ്രരായജപ്ടുന്നു. അതുജകരാണ്ടു തജന്ന അവര് സംഘടിദ്്കെണ്ടതിജറെ ആവശഷ്യകതയം 
ഈ സമ്രീപനം ഊന്നിപ്റയന്നു. മറ്റു രണ്ടു സമ്രീപനങ്ങജള്കെരാളം ഒരുപടി കടന്ന് ഈ  
സമ്രീപനം സരാമൂഹിക-സരാമ്പത്ിക-രരാഷ്ട്രീയഘടനയില് നിലനില്ക്കുന്ന ധരാരണകജള 
ദ്ചരാദഷ്യംജചയ്രാന് തയ്രാറരാകുന്നുണ്ട്. 

വര്ഗവിദ്വചനജത് എതിര്ക്കുന്ന ദ്സരാഷഷ്യലിറ്് ഗവണ്ജമന്റുകള് നിലനിന്ന 
പ്രദ്ദശങ്ങളില് ദ്പരാലും, സ്ത്രീ-പുരുഷപദവി വിദ്വചനം അവസരാനിപ്ി്കെരാന് സഹരായിക്കുന്ന 
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കില

ലിംഗപദവി സമ്രീപനം യഥരാര്ത ര്രീതിയില് നടപ്ിലരാ്കെരാന് ഭരണകൂടങ്ങള് ശ്മി്ചിട്ില്ല. 
അതുജകരാണ്ടുതജന്ന ഈ സമ്രീപനം ഭരാഗികമരായി മരാത്രം പ്രതിഫലിപ്ിക്കുന്ന വികസന 
സമ്രീപനമരാജണന്ന് പറദ്യണ്ടിവരും. 
GAD യജട പ്രോധോനധ്ം

നിലവിലുള്ള സരാഹചരഷ്യങ്ങളില് വികസനപദ്ധതികള് തയ്രാറരാക്കുദ്മ്പരാള് ആസൂത്രകര് 
കരാണരാജത ദ്പരാകുന്ന ചില യരാഥരാര്തഷ്യങ്ങളണ്ട്. കുടുംബം എന്നത് ഭരാരഷ്യയം ഭര്ത്രാവം 
ഒദ്ന്നരാ രദ്ണ്ടരാ മ്കെളം അടങ്ങിയതരാജണന്ന മുന്ധരാരണയരാണ് മി്കെവര്ക്കും. 
പുരുഷന് കുടുംബത്ലവന് എന്ന നിലയില് പുറത്് വരുമരാനം ലഭിക്കുന്ന ജതരാഴിലില് 
ഏര്ജപ്ടുന്നുജവന്നും, കുടുംബത്ിനകജത് ദ്െരാലികളം പ്രതയുല്പരാദന ഉത്രവരാദിത്
ങ്ങളം സ്ത്രീകള് ജചദ്യ്ണ്ടവയരാജണന്നും അവര് വിശ്വസിക്കുന്നു. കുടുംബത്ിനകത്് 
വിഭവങ്ങളജട നിയന്ത്രണത്ിലും ത്രീരുമരാനജമടു്കെല് പ്രക്രിയയിലും പുരുഷന്രാര്്കെരാണ് 
അധികരാരജമന്നും അവര് വിശ്വസിക്കുന്നു. ലിംഗപരമരായ ജതരാഴില്വിഭെനം സ്വരാഭരാ
വികമരായി കരുതുകയം വിദഷ്യരാഭഷ്യരാസസ്രാപനങ്ങളം മരാധഷ്യമങ്ങളം ഈ വിശ്വരാസങ്ങജള 
ഊട്ിയറപ്ിക്കുകയം ജചയ്യുന്നു. യരാഥരാര്തഷ്യങ്ങജള മനസ്ിലരാ്കെരാനും വിശകലനം 
ജചയ്രാനും ശ്മി്ചരാദ്ല ഈ മുന്വിധികള് മരാറകയള്ളു. 
4.7 സ്തീേളം വറിേസനവം-വധ്തധ്സ്ത സമീപനങ്ങള്

കഴിഞ്ഞ കരാലങ്ങളില് പിദ്ന്നരാ്കെരാവസ്യില് കഴിയന്ന സ്ത്രീകജള സഹരായി്കെരാ
നരായി ഒദ്ട്ജറ പരിപരാടികളം പദ്ധതികളം ആസൂത്രണം ജചയ്യുകയം നടപ്ിലരാക്കുകയം 
ജചതെിട്ടുണ്ട്. സ്ത്രീകളജട നിലവിലുള്ള അവസ്ജയ ജമ്ചജപ്ടുത്തുന്നതിനും പ്രശ്നങ്ങജള 
പരിഹരിക്കുന്നതിനും ഇവ എത്രമരാത്രം സഹരായകരമരായി എന്ന് മനസ്ിലരാ്കെരാനും 
ഭരാവിയില് കുറവകള്  നികത്ി ഏത് സമ്രീപനങ്ങള് സ്വ്രീകരിച്ചു മുദ്ന്നരാട്ടുദ്പരാകണജമന്ന 
വഷ്യക്തയ്കം ഇത്രം വികസന സമ്രീപനങ്ങളജട കരാഴ്ചപ്രാടും അവയജട നഷ്യരായ്രീകരണവം 
അറിദ്യണ്ടതുണ്ട്.  

a) ഡക്മ സമീപനം – സ്ത്രീകജള നല്ല അമേമരാരും കുടുംബിനികളമരാക്കുക 
b) ദാരിദ്ധ് നിർമാർ�ന സമീപനം – അടിസ്രാന ആവശഷ്യങ്ങള് നിറദ്വറ്റരാനുള്ള 

സഹരായം-വരുമരാനദരായക  ജതരാഴിലുകള്, നിദ്ക്പ വരായ്പ്രാപദ്ധതികള് മുതലരായവ 
c) കാരധ്ക്മത സമീപനം – വികസനത്ില് സ്ത്രീകജള കൂടി ഉള്ജപ്ടുത്ിയരാല് 

വികസനം കരാരഷ്യക്മരാകും/ക്കുരാനരാകും 
d) തുൈധ്താ സമീപനം-സ്ത്രീകള്്കെ് സ്വത്ിലും അറിവിലും തുലഷ്യപ്രരാപ്ി ഉണ്ടരാകണം 

e) ശാക്ീകരണ സമീപനം-(ലിംഗപദവിയം വികസനവം)
സവറികശഷതേള് 

• അടി്ചമര്ത്ലുകജള ദ്ചരാദഷ്യംജചയ്രാനുള്ള കഴിവ് 
• ചലനസ്വരാതന്ത്രഷ്യം 
• ആത്മവിശ്വരാസം 
• കൂട്രായ പ്രവര്ത്നം. 

• സ്ത്രീകളജട അവസ് പദവി ജമ്ചജപ്ട്രാല് ദ്പരാര, പദവിയിലും വഷ്യതഷ്യരാസം 
ഉണ്ടരാവണം
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സുസ്ഥിര വഥികസന ലക്ഷ്യങ്ങളുടെ പ്രാദേശഥികവത്കരണം
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കില

• സ്വത്വകരാശം. 
• രരാഷ്ട്രീയപ്രക്രിയകളില് പങ്രാളിത്ം
വ്രീട്ടുദ്െരാലി, ശിശുപരിചരണം എന്നിവയില് പുരുഷ പങ്രാളിത്ം. 

ലിംഗരാവദ്ബരാധദ്ത്രാജടയള്ള വികസനം ശരാക്്രീകരണ സമ്രീപനമരാണ് 
സ്വ്രീകരി്ചിട്ടുള്ളത്. 

4.8 പ്രോകദശറിേ വറിേസനം �റിംഗനീതറിയജട അടറിസ്ോനത്തറിൽ 
സംസ്രാന ബെറ്റിജറെ ഏതരാണ്ട് മൂന്നിജലരാന്ന് ഭരാഗം തുക തദ്ദേശ സ്വയം ഭരണ 

സ്രാപനങ്ങള്്കെ് അനുവദിക്കുന്ന നരാടരാണ് ദ്കരളം. കൂടരാജത, ദ്കന്ദരാവിഷ്കൃത 
പദ്ധതികളജട വിഹിതവം തനതരായി സ്വരൂപിക്കുന്ന വിഭവങ്ങളം ഉണ്ട്. ആജക 
ദ്നരാക്കുദ്മ്പരാള് സംസ്രാന ബെറ്റിജറെ 40 ശതമരാനദ്ത്രാളം വരും ഇത്. സരാമരാനഷ്യ 
െനങ്ങളജട അടിസ്രാന ആവശഷ്യങ്ങള് നിറദ്വറ്റരാനുള്ള അധികരാരങ്ങളം സംവിധരാന
ങ്ങളം പ്രരാദ്ദശിക സര്്കെരാരുകളജട നിയന്ത്രണത്ിലരാണ്. സ്ത്രീകളജട പ്രരാദ്യരാഗിക 
ആവശഷ്യങ്ങളം ഒരു പരിധിവജര തന്ത്രപ്രധരാന ആവശഷ്യങ്ങളം നിറദ്വറ്റരാന് ഏജറ 
സരാധഷ്യതകളള്ള വികസനതലമരാണിത്. പ്രരാദ്ദശിക ആസൂത്രണത്ില് പങ്രാളിയരായി 
തങ്ങളജട പങ്് കണക്കു പറഞ്ഞ് വരാങ്ങരാന് ലിംഗ കലംഗിക നയൂനപക്ങ്ങള്ക്കും 
ദ്നരിട്് അവസരമുള്ള ഏക സര്്കെരാരും തദ്ദേശ ഭരണ സ്രാപനങ്ങളരാണ്. 

രരാെഷ്യവം ദ്ലരാകം തജന്നയം ഉറ്റുദ്നരാക്കുന്ന പങ്രാളിത് വികസനത്ിജറെ മരാതൃകരാ 
സ്രാനമരാണ് ദ്കരളം. ദ്കരളത്ിജറെ സരാമൂഹഷ്യ അവദ്ബരാധത്ിദ്റെയം കൂട്രായ്മ
യദ്ടയം ഉല്പ്ന്നമരാണ് െനക്രീയരാസൂത്രണം. െനക്രീയരാസൂത്രണം ദ്കരളത്ിജല 
സ്ത്രീകള്്കെ് പ്രരാദ്ദശിക ഭരണ വഷ്യവസ്യില് അവകരാശജപ്ട് ഒരു ഇടം നല്കിയിട്ടുണ്ട്. 
പഞ്രായത്്രീരരാെിജറെയം വിദ്കന്ദ്രീകരണത്ിജറെയം ഇന്തഷ്യയിജല മിക്ച മരാതൃകയരായി 
െനക്രീയരാസൂത്രണം ദ്ദശ്രീയവം അന്തര്ദ്ദശ്രീയവമരായ പഠനങ്ങളില് വിലയിരുത്ജപ്ട്ിട്ടുണ്ട്. 
സ്ത്രീകള്്കെ് അവരുജട വഷ്യക്ിപരമരായ കഴിവകള് വികസിപ്ി്കെരാനും ഭരണപരമരായ 
കനപുണികള് വര്ദ്ധിപ്ി്കെരാനും, ദ്നതൃദ്ശഷി വളര്ത്രാനും െനക്രീയരാസൂത്രണം 
നജല്ലരാരു ദ്വദിയരായിട്ടുണ്ട് എന്ന് പഠനങ്ങള് പറയന്നു. അദ്തസമയം പ്രരാദ്ദശിക 
ഭരണത്ിലും രരാഷ്ട്രീയത്ിലും കകവന്ന ഈ അവസരം സംസ്രാന-ദ്ദശ്രീയ 
രരാഷ്ട്രീയ-ഭരണ സംവിധരാനങ്ങളിദ്ലയ്ക് വളര്ന്നു വികസിക്കുന്നതില് വിെയി്ചിട്ില്ല 
എന്നും ഇദ്ത പഠനങ്ങള് പറയന്നു. 

മനുഷഷ്യജറെ വികസനജമന്നരാല് അവര്്കെ് ദ്വണ്ടത് ജതരജഞ്ഞടു്കെരാനുള്ള 
സരാധഷ്യതകള് വര്ദ്ധിക്കുകയം അവരുജട കഴിവകള് വര്ദ്ധിയ്കകയം കൂടുതല് സ്വരാ
തന്ത്രഷ്യം ഉപദ്യരാഗി്കെരാന് അവര്്കെ് പ്രരാപ്ിയണ്ടരാവകയമരാണ്. സ്വന്തം കഴിവകളം 
അഭിരുചികളം പരമരാവധി വളര്ത്ിജയടു്കെരാനും സ്വന്തമരായ ചിന്തകളം അഭിപ്രരായങ്ങളം 
പ്രകടിപ്ി്കെരാനും കഴിയണം. അദ്തദ്പരാജല, ത്രീരുമരാനജമടു്കെല് പ്രക്രിയകളില് പങ്രാളി
യരാകരാനും ചൂഷണമില്ലരാത് സരാഹചരഷ്യം ലഭി്കെരാനും സ്വരാതന്ത്രഷ്യമുള്ള ഒരു സരാമൂഹഷ്യരാന്ത 
ര്രീക്ത്ിലരാണ് യഥരാര്തത്ില് വികസനം സരാധഷ്യമരാകുന്നത്. 

നരാമിന്ന് ചിന്തിക്കുന്ന ര്രീതിയം ജപരുമരാറന്ന ര്രീതിയം മരാറണം. തുലഷ്യതയം തുലഷ്യ 
അവകരാശവം അംഗ്രീകരിക്കുന്ന മൂലഷ്യങ്ങളരാവണം, ഏതു പ്രരായത്ിലും വിശ്വരാസത്ിലും 
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സുസ്ഥിര വഥികസന ലക്ഷ്യങ്ങളുടെ പ്രാദേശഥികവത്കരണം

പശ്രാത്ലത്ിലും ജപട് വഷ്യക്ികള് തമേിലുള്ള ബന്ധങ്ങള് നിര്ണ്ണയിക്കുന്നത്. 
തുലഷ്യതയള്ള െനരാധിപതഷ്യപരമരായ പൗരത്വം ശരിയരായ അര്തത്ില് ഉണ്ടരാവന്നത് 
ത്രീരുമരാനജമടു്കെല് പ്രക്രിയയില് എല്ലരാ ദ്വദികളിലും ലിംഗപരമരായ തുലഷ്യത സരാധഷ്യ
മരാവദ്മ്പരാഴരാണ്. ലിംഗപരമരായ അസമത്വങ്ങജള ഇല്ലരാതരാ്കെണജമങ്ില് സരാമൂഹഷ്യ
-സരാമ്പത്ിക-വിദഷ്യരാഭഷ്യരാസ-നിയമ-രരാഷ്ട്രീയ ദ്മഖലകളിജലല്ലരാം പുദ്രരാഗമനപരമരായ 
മരാറ്റങ്ങള് ഉണ്ടരാദ്കണ്ടതുണ്ട്. 

വിദ്കന്ദ്രീകൃത വികസനം എന്നത് പ്രരാദ്ദശിക ഗവണ്ജമന്റുകളജട ശരാക്്രീകരണവം 
അതിലൂജട സരാമരാനഷ്യെനങ്ങള് കകവരിക്കുന്ന െനരാധികരാരവമരാണ്. ആദ്രരാഗഷ്യ 
വിദഷ്യരാഭഷ്യരാസ ദ്മഖലകളില് ലിംഗപരമരായ വിദ്വചനം വളജരയധികം കുറച്ചുജകരാണ്ടു 
വരുന്നതില് വിെയി്ച ഒരു നരാടരാണ് ദ്കരളം. സരാമ്പത്ിക പങ്രാളിത്ം, രരാഷ്ട്രീയം 
മുതലരായ രംഗങ്ങളില് കൂടി ഈ ദിശയില് ഏജറ ദൂരം മുദ്ന്നരാട്ടു ദ്പരാകരാന് ദ്കരളത്ിനു 
കഴിദ്യണ്ടതുണ്ട്. വികസനം യഥരാര്തമരായ സ്വരാതന്ത്രഷ്യം ആസ്വദി്കെരാനരായി ഒരു െനത 
വിചരാരപൂര്വ്വം ഏര്ജപ്ടുന്ന പ്രക്രിയയരാണ്. വികസന രംഗജത് സ്ത്രീകളജട തുലഷ്യ 
പങ്രാളിത്ം ഒദ്രസമയം അവരുജട കരാരഷ്യദ്ശഷി വികസനവം സ്വരാതന്ത്രഷ്യദ്ബരാധവം 
സരാധഷ്യമരാക്കുന്ന ഉപരാധിയരാണ്. 

പജക്, പ്രരാദ്ദശിക പദ്ധതികളില് സ്ത്രീ വികസന പരിപരാടികളജട ജപരാതുസ്വഭരാവം 
മജറ്റരാരു ദിശയിലരാണ്. കുടുംബത്ിനുള്ളില് നിലനില്ക്കുന്ന ലിംഗപരമരായ ജതരാഴില് 
വിഭെനംമൂലം നമ്മുജട സമൂഹത്ില് വ്രീട്ടുദ്െരാലി, കുട്ികളജട പരിചരണം, കുടുംബരാംഗ
ങ്ങളജട ആദ്രരാഗഷ്യം, ഭക്ണം തുടങ്ങിയവജയല്ലരാം സ്ത്രീകള് നിര്വ്വഹിദ്്കെണ്ടി വരുന്നു. 
ഇതിനുപുറദ്മ ഉല്പരാദനപരമരായ ദ്െരാലികളില് ഏര്ജപ്ട്് വരുമരാനം ഉണ്ടരാക്കുകയം 
ദ്വണം. തന്മൂലം വ്രീട് ദ്നരാ്കെരാന് ദ്വണ്ട കുടുംബ വരുമരാനമുണ്ടരാക്കുന്ന പ്രവര്ത്നങ്ങള്, 
അടിസ്രാനസൗകരഷ്യങ്ങള് ലഭഷ്യമരാക്കുന്ന പ്രവര്ത്നങ്ങള് എന്ന്രീ സ്ത്രീകളജട പ്രരാദ്യരാ
ഗിക ആവശഷ്യങ്ങളരാണ് ആസൂത്രണത്ില് സ്ത്രീകള്്കെരായി പരിഗണി്കെജപ്ടുന്നത്. 
ഇവയരാകജട് അവരുജട സരാമൂഹഷ്യപദവിയില് കരാരഷ്യമരായ മരാറ്റങ്ങളണ്ടരാ്കെരാന് പരഷ്യരാപ്മല്ല. 

സ്ത്രീകളജട നിര്ണ്ണരായകമരായ (Strategic Need) ലിംഗപദവി ആവശഷ്യങ്ങള് മനസ്ിലരാ്കെി 
വികസനരാസൂത്രണം നടത്തുദ്മ്പരാഴരാണ് അവരുജട സരാമൂഹഷ്യപദവിയില് മരാറ്റം വരുത്രാ
നരാവന്നത്. ലിംഗപരമരായ ജതരാഴില് വിഭെനം ഇല്ലരാതരാക്കുക, വ്രീട്ടുദ്െരാലി, കുട്ികളജട 
പരിരക് എന്ന്രീ ചുമതലകള് പങ്കുവയ്കജപ്ടുക, ഭൂമി, വസ്തുവകകള് എന്നിവയജട 
ഉടമസ്രാവകരാശത്ിലുള്ള വിദ്വചനം ഇല്ലരാതരാക്കുക, തുലഷ്യമരായ രരാഷ്ട്രീയ പങ്രാളിത്ം 
ലഭഷ്യമരാവക, പ്രതയുല്പ്രാദനപരമരായ കരാരഷ്യങ്ങളില് സ്വതന്ത്രമരായ ത്രീരുമരാനജമടു്കെരാ
നുള്ള അവകരാശം അംഗ്രീകരിയ്കജപ്ടുക, പ്രീഡനത്ില് നിന്നുള്ള സംരക്ണം ഉറപ്പു 
വരുത്തുക മുതലരായവയരാണ് നിര്ണ്ണരായകമരായ ലിംഗപദവി ആവശഷ്യങ്ങള്. സ്ത്രീകളജട 
വികസനം ലക്ഷ്യമിട്ടുള്ള പദ്ധതികളില് അവരുജട പ്രരാദ്യരാഗികരാവശഷ്യങ്ങജളദ്പ്രാജല 
തജന്ന ഈ നിര്ണ്ണരായക ആവശഷ്യങ്ങളം പരിഗണി്കെജപ്ടണം. 

UNDP വികസിപ്ി്ച ലിംഗ തുലഷ്യതരാ ഇന്ഡക്സും (Gender Equality Index) ദ്ലരാക 
സരാമ്പത്ിക ദ്ഫരാറം മുദ്ന്നരാട്ടു വക്കുന്ന ദ്ലരാക ലിംഗ അന്തരം (Global Gender Gap) 
സംബന്ധി്ച റിദ്പ്രാര്ട്ടും വികസനത്ില് ഭരണ-രരാഷട്്രീയ രംഗങ്ങളിജല തുലഷ്യമരായ 
സ്ത്രീ പ്രരാതിനിധഷ്യത്ിജറെ ആവശഷ്യകത എടുത്തു പറയന്നുണ്ട്. 



26

കില

സ്തീേള്ജക്കതറിരോയ അതറിക്രമങ്ങള്

അദ്ധ്ോയം 5

സ്ത്രീകളജട ഉയര്ന്ന വിദഷ്യരാഭഷ്യരാസ നിലവരാരവം മറ്റു സരാമൂഹിക വികസന സൂചികയിജല 
മുദ്ന്നറ്റവം സ്ത്രീകള്്കെ് എതിരരായ അതിക്രമങ്ങള് കുറ്കെരാന് കരാരണമരാകുന്നില്ല 
എന്ന് കണക്കുകള് സൂചിപ്ിക്കുന്നു. ഗരാര്ഹികരാതിക്രമം, ബലരാത്ംഗം, ജകരാലപരാതകം, 
കലംഗിക വില്പ്നയ്കരായി ജപണ്കുട്ികജള കടത്ിജ്കെരാണ്ടുദ്പരാകല് (Trafficking), 
ജതരാഴില്സ്ലജത് കലംഗിക പ്രീഡനം, യരാത്രരാദ്വളയിജല കലംഗികരാതിക്രമങ്ങള് 
തുടങ്ങിയവ ദ്കരളത്ില് കൂടിവരികയരാണ്. മരാത്രമല്ല സ്വഭവനങ്ങളില് ദ്പരാലും 
സ്ത്രീകളം കുട്ികളം ഇന്ന് സുരക്ിതരല്ല. സ്ത്രീകള്ജ്കെതിരരായ അതിക്രമങ്ങള് എന്നരാല് 
ശരാര്രീരികരാതിക്രമങ്ങള് മരാത്രമല്ല മരാനസിക-കവകരാരിക-സരാമ്പത്ികരാതിക്രമങ്ങളം 
ഉള്ജപ്ടും. പ്രരായഘട് വഷ്യതഷ്യരാസമില്ലരാജത എല്ലരാതരം അതിക്രമങ്ങള്ക്കും സ്ത്രീകള് 
വിദ്ധയരരാകുന്നുണ്ട് എന്നതും വസ്തുതയരാണ്. 
5.1 പ്രോയഘട്വം അതറിക്രമങ്ങളം

ഗര്ഭരാവസ് ജതരാട്് വൃദ്ധരാവസ് വജരയള്ള എല്ലരാ പ്രരായഘട്ത്ിലുമുള്ള സ്ത്രീകള് 
അതിക്രമങ്ങള്ക്കും ശരാര്രീരിക-മരാനസിക പ്രീഡനങ്ങള്ക്കും ലിംഗവിദ്വചനങ്ങള്ക്കും 
ഇരയരാകുന്നുണ്ട്. വഷ്യതഷ്യസ്മരായ പ്രരായഘട്ത്ില് സ്ത്രീകള് വഷ്യതഷ്യസ്മരായ അതിക്രമങ്ങള് 
ദ്നരിടുന്നതരായിട്രാണ് പഠനങ്ങള് സൂചിപ്ിക്കുന്നത്. ഇതുമരായി ബന്ധജപ്ട്് ജപരാതുവരായ 
നിര്രീക്ണങ്ങള് ചുവജട ദ്ചര്ക്കുന്നു. 

പ്രായഘട്ം അതിക്രമതെിടന്റ തരം
െനനത്ിന് മുമ്പ് ജപണ്ഭ്രൂണഹതഷ്യ, നിര്ബന്ധിത ഗര്ഭധരാരണവം ഗര്ഭിണി

യരായിരിക്കുദ്മ്പരാഴളള ശരാര്രീരിക പ്രീഡനവം

കശശവം ജപണ് ശിശുഹതഷ്യ, ശരാര്രീരിക-മരാനസിക പ്രീഡനം, ഭക്ണത്ിലും 
ആദ്രരാഗഷ്യ സംരക്ണത്ിലുമുളള വിദ്വചനം, ബരാലദ്വല, 
കലംഗികരാതിക്രമം

ബരാലഷ്യം ബരാലഷ്യവിവരാഹം, ശരാര്രീരിക പ്രീഡനം, െനദ്നന്ദിയ ഭരാഗങ്ങള് 
മുറിച്ചു മരാറ്റല്. കലംഗികരാതിക്രമം, ആദ്രരാഗഷ്യ സംരക്ണ
ത്ിലുളള വിദ്വചനം, ജപരാതുഇടങ്ങളിലും സ്വഭവനങ്ങളില് 
നിന്നുമുള്ള അതിക്രമം, പ്രീഡനം, ബരാലദ്വല
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കൗമരാരം കലംഗ്രീകരാതിക്രമം, ദ്െരാലി സ്ലജത് പ്രീഡനം, ബലരാത്ംഗം, 
തട്ിജകരാണ്ടു ദ്പരാകല്, പൂവരാലശലഷ്യം, സ്വഭവനത്ില് നിന്നുള്ള 
അതിക്രമം, പ്രീഡനം, ബരാലദ്വല

യൗവനം 
(പ്രതയുല്പരാദന 
കരാലഘട്ം)

ശരാര്രീരിക മരാനസിക പ്രീഡനം, കലംഗികരാതിക്രമം, നിര്ബന്ധിത 
ഗര്ഭധരാരണം, ഗര്ഭഛിദ്ം, വിധവകദ്ളരാടുളള വിദ്വചനവം 
പ്രീഡനവം, കവവരാഹിക െ്രീവിതത്ിജല പ്രീഡനം, സ്വത്് 
തട്ിജയടു്കെല്, ജതരാഴിലിടങ്ങളിജല കലംഗിക പ്രീഡനം

മുതിര്ന്ന സ്ത്രീകള് വിധവകദ്ളരാടുളള ശരാര്രീരിക-മരാനസിക പ്രീഡനം, സ്വത്് 
തട്ിജയടു്കെല്, ഒറ്റജപ്ടുത്ല്, കലംഗികരാതിക്രമം, 
കുടുംബത്ിജല ജചറപ്രരായ്കെരാരുജട ദ്മരാശം മദ്നരാഭരാവവം 
പ്രീഡനവം, വിദ്വചനം, അവഗണന, വൃദ്ധസദനങ്ങളിജല 
അതിക്രമങ്ങള്

നിലവിലുള്ള സരാഹചരഷ്യങ്ങള് വിശകലനം ജചയ്യുദ്മ്പരാള് തരാജഴപ്റയന്ന വസ്തുതകള് 
നമു്കെ് മനസ്ിലരാ്കെരാന് കഴിയന്നു. 

• എല്ലരാ പ്രരായത്ില്ജപ്ട് കുട്ികളം സ്ത്രീകളം അതിക്രമത്ിന് ഇരകളരാകുന്നു. 

• ഫലപ്രദമരായ സുരക്രാ സംവിധരാനങ്ങളിലൂദ്ടയം അനുദ്യരാെഷ്യമരായ സരാമൂഹഷ്യ 
സരാഹചരഷ്യങ്ങളിലൂദ്ടയം തടയരാന് കഴിയന്നവയരാണ് അതിക്രമങ്ങളിദ്ലജറയം

• സ്ത്രീകള്ജ്കെതിരരായ അതിക്രമങ്ങള് നിതഷ്യസംഭവങ്ങളരായി മരാറന്നു

• ഗരാര്ഹിക പ്രീഡനത്ിജറെ ദ്തരാത് വളജര വലുതരാണ്. 

• സ്ത്രീധന പ്രശ്നങ്ങള് ഗൗരവമരായി നിലനില്ക്കുന്നു

• വര്ദ്ധിച്ചു വരുന്ന കലംഗികരാതിക്രമങ്ങള് വലിയ ജവല്ലുവിളി ഉയര്ത്തുന്നു 

• കുട്ികളം വഷ്യരാപകമരായി അതിക്രമങ്ങള്്കെിരയരാകുന്നു

• ഇരകളജട എണ്ണം നരാള്ക്കുനരാള് ഏറിവരുന്നു. അതിക്രമങ്ങളില് നിന്നും 
പ്രീഡനങ്ങളില് നിന്നം സ്ത്രീകജള സംരക്ി്കെരാനുള്ള സംവിധരാനങ്ങള് കൂടുതല് 
ദുര്ബലമരാകുന്നു. 

• അതിക്രമങ്ങള്്കെ് വിദ്ധയമരായി പ്രീഡനമനുഭവി്ചവര്്കെ് ന്രീത്രീദ്യരാ സംരക്ണദ്മരാ 
ദ്വണ്ട വിധത്ിലും സമയബന്ധിതമരായം ലഭിക്കുന്നില്ല. 

• നിയമങ്ങള് നടപ്ിലരാക്കുന്നതിനുള്ള സംവിധരാനങ്ങള് ഫലപ്രദമല്ല
5.2 �റിംഗോധറിഷ്റിതവറികവചനങ്ങളം അതറിക്രമങ്ങളം തടയന്നതറിനുള്ള 
 പറിന്തുണോ സംവറിധോനങ്ങള്
ഭരണഘടനോവധ്വസ്േള്
അനുദ്ഛേദം 14 : തുലഷ്യതയ്കള്ള അവകരാശം
അനുദ്ഛേദം 15 : വിദ്വചനരരാഹിതഷ്യം. 
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കില

അനുദ്ഛേദം 15 (3 : സ്ത്രീകള്്കെ് ദ്വണ്ടി പ്രദ്തഷ്യക നിയമങ്ങള് ഉണ്ടരാക്കുവരാന് 
ഭരണകൂടജത് അധികരാരജപ്ടുത്ല് 

അനുദ്ഛേദം 16 : സര്്കെരാര് ദ്െരാലിയില് അവസര സമത്വം
അനുദ്ഛേദം 19 1. അഭിപ്രരായ പ്രകടനത്ിനുള്ള സ്വരാതന്ത്രഷ്യം
 2. സദ്മേളന സ്വരാതന്ത്രഷ്യം
 3. സംഘടനരാ സ്വരാതന്ത്രഷ്യം
 4. സഞ്രാര സ്വരാതന്ത്രഷ്യം
 5. തരാമസി്കെരാന് സ്വരാതന്ത്രഷ്യം
 6. ജതരാഴില്, ബിസിനസ് മുതലരായവ നടത്രാനുള്ള സ്വരാതന്ത്രഷ്യം
അനുദ്ഛേദം 21 : അന്തദ്സ്രാജടയം മറ്റും െ്രീവി്കെരാനുള്ള അവകരാശം, വഷ്യക്ി

സ്വരാതന്ത്രഷ്യം
അനുദ്ഛേദം 23  : മനുഷഷ്യ്കെടത്്, നിര്ബന്ധിത ജതരാഴില് മുതലരായ ചൂഷണത്ില് 

നിന്നുമുള്ള സംരക്ണം
അനുദ്ഛേദം 32  : ഭരണഘടന വരാഗ്രാനം നല്കുന്ന അവകരാശങ്ങള് നിദ്ഷ

ധി്കെജപ്ട്രാല് അത് ദ്നടിജയടുക്കുന്നതിനുള്ള പരിഹരാരങ്ങള്
അനുദ്ഛേദം 39 : തുല്ലഷ്യ ദ്െരാലി്കെ് തുല്ലഷ്യ ദ്വതനം, കഴിവിനു ദ്യരാെി്കെരാത് 

ദ്െരാലി എടു്കെരാന് നിര്ബന്ധി്കെരുജതന്ന നിര്ദ്ദേശം
അനുദ്ഛേദം 42 : ദ്െരാലി സ്ലം ആദ്രരാഗഷ്യകരമരാകണജമന്നും പ്രസവരാനുകൂലഷ്യം 

നല്കണജമന്നുമുള്ള വഷ്യവസ്കള്
അനുദ്ഛേദം 51എ(ഇ) : സ്ത്രീയജട അന്തസ്സും അഭിമരാനവം ഹനി്കെത്്കെ പ്രവൃത്ികള് 

ഒഴിവരാദ്്കെണ്ടതരാണ്. 

കദശീയ വനറിതോ േമ്ീഷൻ

സ്ത്രീകളജട അവകരാശ സംരക്ണം ഉറപ്് വരുത്തുന്നതിനരായി 1990 ല് ഇന്തഷ്യന് 
പരാര്ലജമറെ് ദ്ദശ്രീയ വനിതരാ കമേ്രീഷന് നിയമം പരാസരാക്കുകയം തുടര്ന്ന് 1992 ല് 
െനുവരിയില് ദ്ദശ്രീയ വനിതരാ കമേ്രീഷന് രൂപ്രീകരിക്കുകയം ജചയ്തു. 
സംസ്ോന വനറിതോേമ്ീഷൻ

ദ്ദശ്രീയ വനിതരാ കമേ്രീഷന് നിയമം 1990 ല് പരാര്ലജമറെ് പരാസ്രാ്കെിയതിജന 
തുടര്ന്ന് 1990 ല് ദ്കരള നിയമസഭ ദ്കരള സംസ്രാന വനിതരാ കമേ്രീഷന് ബില് 
പരാസ്രാ്കെി രരാഷ്ടപതിയജട അംഗ്രീകരാരത്ിനയജ്ചങ്ിലും രരാഷ്ടപതിയജട അംഗ്രീകരാരം 
ലഭി്ചത് 1995 ലരാണ്. രരാഷ്ടപതിയജട അംഗ്രീകരാരം ലഭി്ചതിജന തുടര്ന്ന് 1995 ല് 
ദ്കരള വനിതരാ കമേ്രീഷന് നിയമം പരാസ്രാക്കുകയം 1996 ല് സംസ്രാന വനിതരാ 
കമേ്രീഷന് രൂപ്രീകരി്ച് പ്രവര്ത്നമരാരംഭിക്കുകയം ജചയ്തു. 
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5.3 അതറിക്രമങ്ങള് തടയന്നതറിനുള്ള നറിയമങ്ങള്
ഇന്ധ്ൻ ശറിക്ോ നറിയമം 1860 

ലൈംഗിക കുറ്റങ്ങള്
1. ജപരാതു സ്ലത്തുജവ്ച് അശ്്രീല പ്രവൃത്ിജചയ്യുകദ്യരാ അസഭഷ്യം പറയകദ്യരാ 

ജചതെരാല് - 294രാം വകുപ്് പ്രകരാരം 3 മരാസം വജര കഠിന തടവം പിഴയം. 

2. സ്ത്രീജയ മരാനഹരാനി വരുത്ണജമന്ന ഉദ്ദേശഷ്യദ്ത്രാജട ആംഗഷ്യം കരാണിക്കുകദ്യരാ 
ശബ്ദം പുറജപ്ടുവിക്കുകദ്യരാ വസ്തു്കെള് പ്രദര്ശിപ്ിക്കുകദ്യരാ ജചയ്യുന്നത് 
- 509 രാം വകുപ്് പ്രകരാരം 3 വര്ഷം വജര തടവം പിഴയം. 

3. മരാനഹരാനി വരുത്ണജമന്ന ഉദ്ദേശഷ്യദ്ത്രാജട സ്ത്രീജയ കകദ്യ്റ്റം ജചതെരാല് 
- 354രാം വകുപ്് പ്രകരാരം 1 വര്ഷം മുതല് 5 വര്ഷം വജര തടവം പിഴയം. 

4. അശ്്രീല പരരാമര്ശം നടത്തുന്നതും ശര്രീര ഭരാഗങ്ങളില് സ്പര്ശിക്കുന്നത് 
മുതലരായവയം - 354 എ പ്രകരാരം - 3 വര്ഷം വജര തടദ്വരാ പിഴദ്യരാ. 

5. വിവസ്തയരാ്കെിയരാല് - വകുപ്് 354 ബി പ്രകരാരം 3 മുതല് 7 വര്ഷം വജര തടവം 
പിഴയം. 

6. ഒളിഞ്ഞുദ്നരാട്വം സ്വകരാരഷ്യപ്രവൃത്ികള് ജചയ്യുന്നത് ദ്ഫരാദ്ട്രാ എടുക്കുന്നതും 
മറ്റും - 354 സി പ്രകരാരം 1 മുതല് 3 വര്ഷം വജര തടദ്വരാ പിഴദ്യരാ. 

7. നിരന്തരം പിന്തുടര്ന്ന് ശലഷ്യം ജചയ്യുക-354 ഡി പ്രകരാരം 3 വര്ഷം വജര 
തടവം പിഴയം. 

8. ബലരാല്സംഗം - 376-ആം വകുപ്് പ്രകരാരം 7 വര്ഷത്ില് കുറയരാത് കഠിന 
തടദ്വരാ അജല്ലങ്ില് െ്രീവപരഷ്യന്തം വജരയരാകരാവന്ന തടദ്വരാ പിഴദ്യരാ. 

9. ബലരാല്സംഗത്ിനിരയരായ സ്ത്രീ മരി്കെരാനിടയരായരാദ്ലരാ െ്രീവഛേവമരാ്കെിയരാ
ദ്ലരാ – 376ആം വകുപ്് പ്രകരാരം 20 വര്ഷത്ില് കുറയരാത് കഠിന തടദ്വരാ/ 
വധശിക്ദ്യരാ

10. ദ്കരാടതിയജട ഉത്രവ് പ്രകരാരം പിരിഞ്ഞു തരാമസിക്കുന്ന ഭരാരഷ്യയജട സമേതം 
കൂടരാജതയള്ള കലംഗികദ്വഴ്്ച 376 ബി പ്രകരാരം 2 മുതല് 7 വര്ഷം വജര 
തടവം പിഴയം. 

11. അധികരാരമുള്ള വഷ്യക്ി ബലരാല്സംഗം ജചതെരാല് 376-സി വകുപ്് പ്രകരാരം 5 
വര്ഷം മുതല് 10 വര്ഷം വജര തടവം പിഴയം

12. കൂട്ബലരാല്സംഗം - 376-ഉ വകുപ്് പ്രകരാരം 20 വര്ഷത്ില് കുറയരാത് കഠിന 
തടവം െ്രീവപരഷ്യന്തം തടവം പിഴയം. 

കേരള കപോ�ീസ്റ നറിയമം, 2011 

• ജപരാതുസ്ലത്് സ്ത്രീയജട അന്തസ്ിജന ഹനിക്കുന്ന കലംഗിക ദ്ചഷ്കദ്ളരാ 
പ്രവൃത്ികദ്ളരാ ജചതെരാല് 119 (മ) പ്രകരാരം 3 വര്ഷം തടവം 10000 രൂപ വജര 
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കില

പിഴയം, രണ്ടും കൂടി

• സ്ത്രീയജട സ്വകരാരഷ്യത്കെ് ഭംഗം വരുംവിധം ദ്ഫരാദ്ട്രാദ്യരാ വ്രീഡിദ്യരാദ്യരാ 
എടുക്കുകദ്യരാ പ്രചരിപ്ിക്കുകദ്യരാ ജചയ്യുന്നത് 119 (യ) പ്രകരാരം 3 വര്ഷം തടവം 
10000 രൂപ വജര പിഴയം, രണ്ടും കൂടി

• ത്രീയറ്റര് മരാദ്നെര്, ബസ് കണ്ടക്ടര് മുതലരായ ആ ജപരാതുസ്ലത്ിജറെ 
ചുമതലയള്ള വഷ്യക്ിദ്യരാട് ദ്മല്പറഞ്ഞ കുറ്റജത്ക്കുറി്ച് പരരാതി പറഞ്ഞിട്ടും അത് 
തടയവരാദ്നരാ അത് സംബന്ധി്ച് അധികരാരികജള അറിയിക്കുവരാദ്നരാ ദ്വണ്ട 
നഷ്യരായമരായ നടപടി സ്വ്രീകരി്കെരാതിരിക്കുകയം അ്കെരാരഷ്യത്ില് ദ്ബരാധപൂര്വ്വം 
വ്രീഴ്്ച വരുത്തുകയം ജചതെരാല് 119(2) പ്രകരാരം 1000 രൂപ വജര പിഴ ശിക് 
ലഭിക്കും. 

ഗോര്ഹറിേപീഡനത്തറിൽ നറിന്ന്റ സ്തീേള്ക്കുള്ള സംരക്ണനറിയമം, 2005 

• ഒദ്ര വ്രീട്ില് തരാമസിക്കുന്നദ്തരാ തരാമസി്ചദ്തരാ ആയ െന്നരാലുള്ള ബന്ധം, 
വിവരാഹബന്ധം, കൂട്ടുകുടുംബബന്ധം, വിവരാഹം കഴി്കെരാജതയള്ള ദരാമ്പതഷ്യബന്ധം 
എന്ന്രീ ബന്ധത്ിജല പുരുഷന് ആ ബന്ധത്ിജല സ്ത്രീജയ പ്രീഡിപ്ിക്കുന്നത് 
ഗരാര്ഹിക പ്രീഡനമരാണ്. 

• ശരാര്രീരികദ്മരാ വരാചികദ്മരാ കവകരാരികദ്മരാ കലംഗികദ്മരാ സരാമ്പത്ികദ്മരാ 
ആയ പ്രീഡനങ്ങള് ഇതില് ഉള്ജപ്ടും

• ഇത്രം പരരാതി െില്ലയിജല വനിതരാ ജപ്രരാട്ക്ന് ഓഫ്രീസര്/ദ്സവനദരാതരാ്കെള് 
മുതലരായവര് മുമ്പരാജക നല്കരാം

• മെിസ്ദ്ട്റ്റ് മുമ്പരാജക അഭിഭരാഷകന് മുഖരാന്തരവം നല്കരാം

• സംരക്ണം, നഷ്പരിഹരാരം, സരാമ്പത്ിക നിവൃത്ി, കറ്ഡി മുതലരായ 
ഉചിതമരായ ഉത്രവ് ദ്കരാടതി നല്കും

• ഇത് കൂടരാജത പരരാതി്കെരാരി്കെ് തരാമസിക്കുന്ന വ്രീട്ില് നിന്ന് ഇറ്കെി വിടരാതിരി
്കെരാദ്നരാ തരാമസസൗകരഷ്യം ഒരു്കെരാദ്നരാ ഉള്ള ജറസിഡന്സ് ഓഡര് അഥവരാ 
പരാര്്കെരാനുള്ള ഉത്രവം ലഭി്കെരാം

• നിയമസഹരായം, ചികിത്രാ സഹരായം പരാര്്കെരാനുള്ള സംവിധരാനം, കൗണ്സലിങ് 
എന്നിവ സൗെനഷ്യമരായി ലഭിക്കുന്നതിന് നിയമം വഷ്യവസ് ജചയ്യുന്നു

• സംരക്ണ ഉത്രവിജറെ ലംഘനം ഒരു വര്ഷം വജര തടവം 20, 000 രൂപ പിഴ 
ശിക്യം ലഭി്കെരാവന്ന കുറ്റകൃതഷ്യമരാണ്. 

സ്തീധനനറികരോധന നറിയമം 1961 

• വിവരാഹബന്ധത്ിജല ഒരു പക്ം മറപക്ത്ിദ്നരാ അവരുജട മരാതരാപിതരാ്കെ
ള്ദ്്കെരാ മറ്റ് ബന്ധു്കെള്ദ്്കെരാ വിവരാഹസമയദ്ത്രാ അതിന് മുദ്മ്പരാ ദ്ശഷദ്മരാ, 
വിവരാഹരാനുബന്ധമരായി നല്കുന്ന സ്വദ്ത്രാ, വിലമതിക്കുന്ന പരാത്രങ്ങദ്ളരാ 
ദ്നരിദ്ട്രാ പദ്രരാക്മരാദ്യരാ ആയി നല്കുന്നതിജനയരാണ് സ്ത്രീധനം എന്ന് 
നിയമം വിവരിക്കുന്നത്. 
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സുസ്ഥിര വഥികസന ലക്ഷ്യങ്ങളുടെ പ്രാദേശഥികവത്കരണം

• മഹറം വധൂവരന്മരാര്ക്കുള്ള വിവരാഹസമയത്് നല്കജപ്ട് സമേരാനങ്ങളം 
ഇതില് നിന്ന് ഒഴിവരാ്കെജപ്ട്വയരാണ്. 

• സ്ത്രീധനം ജകരാടുക്കുന്നതും വരാങ്ങുന്നതും അഞ്് വര്ഷത്ില് കുറയരാത് തടവം 
15, 000 രൂപ പിഴയം (3രാം വകുപ്്) ലഭി്കെരാവന്ന കുറ്റകൃതഷ്യമരാണ്

• സ്ത്രീധനം ആവശഷ്യജപ്ടുന്നത് 6 മരാസം മുതല് 2 വര്ഷം വജര തടവം 10, 000 
രൂപ വജര പിഴയം (വകുപ്് 4) ലഭി്കെരാവന്ന കുറ്റമരാണ്

• സ്ത്രീധനം സംബന്ധി്ച് പരസഷ്യം നല്കുന്നത്-6 മരാസം മുതല് 5 വര്ഷത്ില് 
കുറയരാത് തടവം 15, 000 രൂപ വജര പിഴയം (വകുപ്് 4 എ) ലഭി്കെരാവന്ന 
കുറ്റകൃതഷ്യമരാണ്

• വിവരാഹത്ിന് മുമ്പ് ലഭി്ച സ്ത്രീധനം വധുവിന് വിവരാഹം കഴിഞ്ഞ് മൂന്ന് 
മരാസത്ിനുള്ളില് നല്കരാതിരുന്നരാല്-6 മരാസം മുതല് 2 വര്ഷം വജരയം പിഴ 
5000 രൂപ മുതല് 10000/ രൂപ വജരയം (വകുപ്് 6) ലഭി്കെരാവന്ന കുറ്റമരാണ്

• ഈ നിയമം നടപ്ിലരാക്കുന്നതിദ്ല്കെരായി സരാമൂഹഷ്യന്രീതി വകുപ്് തിരുവനന്തപുരം, 
എറണരാകുളം, ദ്കരാഴിദ്്കെരാട് എന്നിവിടങ്ങളിലരായി മൂന്ന് ദ്മഖലരാതല ഉദ്ദഷ്യരാഗസ്ജര 
സ്ത്രീധനനിദ്രരാധന ഉദ്ദഷ്യരാഗസ്രരായി നിദ്യരാഗി്ചിട്ടുണ്ട്. 

സ്തീേജള അപഹോസധ്മോയറി ചറിത്ീേരറിക്കൽ നറികരോധന നറിയമം 1986 

• സ്ത്രീകളജട രൂപദ്മരാ ശര്രീരദ്മരാ ഏജതങ്ിലും പരസഷ്യത്ിദ്ലരാ പ്രസിദ്ധ്രീകരണ
ത്ിദ്ലരാ എഴത്ിദ്ലരാ ചിത്രത്ിദ്ലരാ മറ്റും അശ്്രീലമരാദ്യരാ അപഹരാസഷ്യമരാദ്യരാ 
അപക്രീര്ത്ികരമരാദ്യരാ ചിത്ര്രീകരിക്കുന്നത് 2 വര്ഷം വജര തടവം 2000 രൂപ 
പിഴയം ലഭി്കെരാവന്ന കുറ്റമരാണ്. 

• ഇത് ആവര്ത്ി്ചരാല് 6 മരാസം മുതല് 5 വര്ഷം തടവം 10000 രൂപ മുതല് 1 
ലക്ം രൂപ വജര പിഴയം ലഭി്കെരാം

• എന്നരാല് ശരാസ്തം, സരാഹിതഷ്യം, കല, വിദഷ്യരാഭഷ്യരാസം, മതപരമരായ ആവശഷ്യം 
എന്നിവ്കെരായിട്രാണ് ദ്മല് പറഞ്ഞ ചിത്ര്രീകരണജമങ്ില് ഈ നിയമം ബരാധകമല്ല

കസബര് നറിയമം 2000 (വറിവരസോകകേതറിേവറിദധ്ോനറിയമം, 2000) 

• കമ്പയൂട്ര്, ജമരാകബല് ദ്ഫരാണ്, ഡിെിറ്റല് കഷ്യരാമറ മുതലരായ ഇലക്ദ്ട്രാണി്കെ് 
ഉപകരണങ്ങള് ഉപദ്യരാഗിദ്്ചരാ അവ ലക്ഷ്യം വദ്്ചരാ നടത്തുന്ന കുറ്റകൃതഷ്യങ്ങജള
യരാണ് കസബര് കുറ്റകൃതഷ്യങ്ങള് എന്ന് പറയന്നത്. 

• ഇത്രം കുറ്റകൃതഷ്യങ്ങള് വഷ്യക്ികള്ജ്കെതിജരയം സംഘങ്ങള്ജ്കെതിജരയം 
ജപരാതുസമൂഹത്ിജനതിജരയം ഉണ്ടരാവരാം. 

• ജമരാകബല്/ജവബ് കഷ്യരാമറ വഴി സ്വകരാരഷ്യതയിദ്ലക്കുള്ള കടന്നു കയറ്റം, 
ഇ-ജമയില് ജമരാകബല് ദ്ഫരാണ് മറ്റ് നവ മരാധഷ്യമങ്ങള് വഴി ശലഷ്യജപ്ടുത്ല്, 
കസബര് ഇടങ്ങളില് പിന്തുടര്ന്ന് ശലഷ്യജപ്ടുത്ല്, കമ്പയൂട്ര് /ജമരാകബല് 
ദ്ഫരാണ് എന്തു ജചയ്യുന്നു എന്നറിയരാന് കസ്പ ദ്സരാഫ്റ്റ് ജവയറകള് 
ഉപദ്യരാഗി്കെല്, ഇറെര് ജനറ്റിജല ഹിറ്റി പരിദ്ശരാധി്ച് ഭ്രീഷണിജപ്ടുത്ല്, 
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ഇ-ജമയില് സ്പൂഫിങ്ങ്, അശ്്രീല ചിത്രങ്ങള്, ദ്മരാര്ഫിങ്ങ് മുതലരായവയരാണ് 
സ്ത്രീകള്ജ്കെതിജര ജപരാതുജവ നടക്കുന്ന കസബര് കുറ്റങ്ങള്. 

ജതോഴറി�റിടങ്ങളറിൽ സ്തീേള്ജക്കതറിജരയള്ള ക�ംഗറിേോതറിക്രമങ്ങള് (തടയൽ, നറികരോധനം, 
പരറിഹോരം) നറിയമം, 2013 

• ജതരാഴിലിടങ്ങളില് നടക്കുന്ന കലംഗികരാതിക്രമങ്ങള് തടയക, നിദ്രരാധിക്കുക, 
പരിഹരാരം കരാണുക എന്നിവ ഈ നിയമം ലക്ഷ്യമിടുന്നു 

• ഈ നിയമപ്രകരാരം ജതരാഴിലിടങ്ങളിജല കലംഗികപ്രീഡനങ്ങള് നിര്വചി്ചിട്ടുണ്ട്

• ശരാര്രീരികം 

• കലംഗികമരായ കരാരഷ്യങ്ങള്്കെ് ആവശഷ്യജപ്ടുന്നതും അദ്പക്ിക്കുന്നതും

• അശ്്രീലസരാഹിതഷ്യ പ്രദര്ശനം

• കലംഗിക ചുവയള്ള സംസരാരം

• കലംഗികചുവയള്ള വരാ്കെരാദ്ലരാ അല്ലരാത്ദ്തരാ, ശരാര്രീരികദ്മരാ ആദ്യരാ 
സ്വരാഗതരാര്ഹമല്ലരാത് പ്രവൃത്ികള് 

ദ്മല് പറഞ്ഞ പ്രവൃത്ികള് ഉള്പ്ജടയള്ള സ്വരാഗതരാര്ഹമല്ലരാത്, ദ്നരിദ്ട്രാ 
വഷ്യംഗഷ്യമരാദ്യരാ ഉള്ള പ്രവൃത്ികജള കലംഗിക പ്രീഢനമരായി കണ്കെരാ്കെരാം. 

ടതാഴിൈിടങ്ങളിൽ സ്ത്രീകള്ടക്തിടരയുള്ള ലൈംഗികാതിക്രമങ്ങള്ടക്തിടര 
പരാതിടപെടാന് എല്ാ സ്ാപനങ്ങളിലം ഇഡന്റണൽ കമിറ്റികള് രൂപീകരിഡക്ണ്ട
താടണന്നും അസംഘടിത ഡമഖൈയിടൈ സ്ത്രീകള്ക്ായി �ില്ാതൈതെിൽ ഡൈാക്ൽ 
കമിറ്റികള് സ്ാപിഡക്ണ്ടതാടണന്നും നിയമം വധ്വസ് ടചയ്യുന്നു. 
ക്രറിമറിനൽ നടപടറിക്രമ നറിയമം, 1973 

• ഒരു സ്ത്രീജയ അററ്് ജചയ്യുദ്മ്പരാള് അവരുജട അന്തസ്ിജന ഹനി്കെരാത് തരത്ില് 
മജറ്റരാരു സ്ത്രീജയ ജകരാണ്ട് മരാത്രദ്മ ദ്ദഹ പരിദ്ശരാധന നടത്രാവൂ-വകുപ്് 51 
(2), 100(3)

• സ്ത്രീയരാണ് പ്രതിജയങ്ില് അവരുജട ദ്ദഹപരിദ്ശരാധന ഒരു വനിതരാ ദ്ഡരാക്ടജറ 
ജകരാണ്ട് മരാത്രദ്മ നടത്ി്കെരാവൂ-വകുപ്് 53(2)

• ദ്പരാല്രീസ് സരാക്ിജമരാഴി സ്ത്രീകള് തരാമസിക്കുന്നിടത്് വന്ന് എടുദ്്കെണ്ടതരാണ്. 
അതരായത് സരാക്ിയരായി ജമരാഴി എടു്കെരാന് അവജര ദ്റ്ഷനില് വിളി്ച് 
വരുത്രുത്. 

• കലംഗിക കുറ്റകൃതഷ്യത്ിനിരയരാവന്ന സ്ത്രീ്കെ് മരാനസികദ്മരാ ശരാര്രീരികദ്മരാ ആയ 
അവശതകള് ഉണ്ടരായരാല് അവരുജട ജമരാഴി അവരുജട വ്രീട്ിദ്ലരാ അവര്്കെ് 
സൗകരഷ്യപ്രദമരാകുന്ന മദ്റ്റജതങ്ിലും സ്ലദ്ത്രാ വ്ച് എടുദ്്കെണ്ടതും അത് 
വ്രീഡിദ്യരാ ജറദ്്കെരാര്ഡ് ജചദ്യ്ണ്ടതും കഴിവതും ദ്വഗത്ില് മെിസ്ദ്ട്റ്റ് 
മുമ്പരാജക 164 ദ്റ്റ്റ്ജമറെ് എടുപ്ിദ്്കെണ്ടതുമരാണ് (വകുപ്് 154 )

• എല്ലരാ കലംഗികകുറ്റകൃതഷ്യങ്ങള്ക്കും ദ്പരാല്രീസ് ഉടനടി മെിസ്ദ്ട്റ്റ് മുമ്പരാജക 
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സുസ്ഥിര വഥികസന ലക്ഷ്യങ്ങളുടെ പ്രാദേശഥികവത്കരണം

164 ദ്റ്റ്റ്ജമറെ് എടുപ്ിദ്്കെണ്ടതുമരാണ് ( വകുപ്് 164) 

• കലംഗിക കുറ്റകൃതഷ്യത്ിനിരയരാവന്നവര്്കെ് എല്ലരാ ആശുപത്രികളിലും കവദഷ്യ
സഹരായം സൗെനഷ്യമരായി നല്ദ്കണ്ടതരാണ്. ( വകുപ്് 357 സി)

ക�ംഗറിേോതറിക്രമത്തറിൽ നറിന്ം കുട്റിേള്ക്കുളള സംരക്ണ നറിയമം, 2012 
(Protection of Children from Sexual Offences Act 2012), (POCSO ACT)

• കുട്ികള്ജ്കെതിജരയളള കലംഗികരാതിക്രമം തടയവരാനും ദ്രുതഗതിയില് 
വിചരാരണ നടത്തുവരാന് പ്രദ്തഷ്യക ദ്കരാടതി (Special Court) സ്രാപി്കെരാനും 
ലക്ഷ്യമിടുന്ന നിയമമരാണിത്. 

• ഈ നിയമപ്രകരാരം ലിംഗദ്ഭദമദ്നഷ്യ 18 വയസ്ില് തരാജഴ പ്രരായമുളള എല്ലരാ 
കുട്ികള്ക്കും ഈ നിയമത്ിജറെ സംരക്ണം ലഭിക്കും. 

• പ്രദ്വശിക കലംഗികരാതിക്രമം മുതല് കലംഗിക ചുവദ്യരാജടയളള ദ്നരാട്വം 
സ്പര്ശവം അട്കെം എല്ലരാ കലംഗിക ദ്ചഷ്കളം പ്രവൃത്ികളം 6 മരാസം മുതല് 
െ്രീവപരഷ്യന്തം വജര ശിക് ലഭി്കെരാവന്ന കുറ്റങ്ങളരാണ്. 

• ഏജതങ്ിലും കുട്ിജയ ആജരങ്ിലും കലംഗികമരായി ചൂഷണം ജചയ്യുന്നുജവദ്ന്നരാ 
ജചയ്രാന് ശ്മിക്കുന്നു എദ്ന്നരാ അറിവകിട്ിയ ഒരു വഷ്യക്ി അത് നിര്ബന്ധമരായം 
ദ്പരാല്രീസില് റിദ്പ്രാര്ട്് ജചയ്ണം. അതില് വ്രീഴ്ച വരുത്ിയരാല് വ്രീഴ്്ച വരുത്ിയ 
ആള്്കെ് 6 മരാസം തടവ ശിക് ലഭിക്കും. 

• കുട്ിയജട ജമരാഴി എടുക്കുന്നതും കവദഷ്യപരിദ്ശരാധന നടത്തുന്നതും കുട്ി്കെ് 
വിശ്വരാസമുള്ളവരുജട സരാന്നിദ്ധഷ്യത്ിലും ബരാലസൗഹൃദപരമരായം ആയിരി്കെണം. 

• POCSO നിയമപ്രകരാരമുള്ള ദ്കസുകള്്കെരായി പ്രദ്തഷ്യക ദ്കരാടതിയം പ്രദ്തഷ്യക 
പബ്ി്കെ് ദ്പ്രരാസികയൂട്ര്മരാരും ഉണ്ടരാവണം. 

• വിചരാരണ ദ്വളയിദ്ലരാ അതിനു മുദ്മ്പരാ കുട്ിയം പ്രതിയമരായി ആയി ദ്നരിട്് 
കരാണരാനുളള അവസരം ഒഴിവരാ്കെരാന് ദ്പരാല്രീസും മറ്റും ശ്മി്കെണം. 

• ഈ നിയമത്ില് കുട്ി്കെ് നഷ്പരിഹരാരത്ിനുളള വഷ്യവസ്യണ്ട്. 

• ഈ നിയമപ്രകരാരമുള്ള ഒരു കുറ്റകൃതഷ്യവം മദ്ധഷ്യസ്തയില് ഒത്് ത്രീര്പ്രാ്കെരാന് 
പരാടുള്ളതല്ല. 

• കുട്ിജയ ഒരു കരാരണവശരാലും ദ്പരാല്രീസ് ദ്റ്ഷനില് വിളിച്ചുവരുത്ി ജമരാഴി 
എടു്കെരാന് പരാടില്ല. 

• കുട്ി്കെ് സൗെനഷ്യകവദഷ്യപരിദ്ശരാധനയം ആവശഷ്യജമങ്ില് ചികിത്യം 
നല്ദ്കണ്ടതരാണ്. 

ബോ�ധ്വറിവോഹ നറികരോധന നറിയമം, 2006 

• െരാതിമതദ്ഭദമദ്നഷ്യ, 18 വയസ്ില് തരാജഴയളള ജപണ്കുട്ിജയദ്യരാ 21 വയസ്ില് 
തരാജഴയളള ആണ്കുട്ിദ്യദ്യരാ വിവരാഹം ജചയ്രാന് പരാടില്ല എന്ന് ഈ നിയമം 
വഷ്യവസ് ജചയ്യുന്നു. 
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• ഇത് തടയന്നതിനരായി ബരാലഷ്യവിവരാഹ നിദ്രരാധന ഉദ്ദഷ്യരാസ്ജര നിദ്യരാഗി്ചിട്ടുണ്ട്. 
ബരാലഷ്യവിവരാഹത്ിജനതിജര ദ്ബരാധവല്്കെരണം നടത്രാനും തടയരാനുമുള്ള 
ഉത്രവരാദിത്ം ഇവരില് നിക്ിപ്മരാണ്. 

• ബരാലഷ്യവിവരാഹം തടയരാന് ദ്കരാടതിയില് നിന്ന് 'ഇന്െംഗ്ഷന് ഉത്രവ് 
ദ്നടരാവന്നതുമരാണ്. 

• വിവരാഹം റദേരാ്കെരാന് കുട്ി്കെ് ദ്കരാടതിജയ സമ്രീപി്കെരാനും നിയമം വഷ്യവസ് 
ജചയ്യുന്നു. 

• തട്ിജകരാണ്ട് ദ്പരായിദ്ട്രാ നിര്ബന്ധിദ്്ചരാ വിവരാഹത്ിനരായി കുട്ിജയ വില്പ്ന 
നടത്ിയിദ്ട്രാ ഉളള സരാഹചരഷ്യങ്ങളില് ആ വിവരാഹം അസരാധുവരാ്കെരാവന്നതരാണ്. 
അത്രം കുട്ികള്്കെ് സംരക്ണജചലവം തരാമസസംവിധരാനവം നല്കരാന് 
വിവരാഹം കഴി്ച പുരുഷന്രാര് ബരാധഷ്യസ്നരാണ്. 

 ബരാലഷ്യവിവരാഹ നിദ്രരാധന നിയമ പ്രകരാരമുള്ള കുറ്റങ്ങള്, ശിക്കള് (പ്രധരാനജപ്ട്വ)

കുറ്റതെിടന്റ സഷ്വഭാവം വകുപെ് ശിക്

പ്രരായപൂര്ത്ിയരായ പുരുഷന് പ്രരായ
പൂര്ത്ിയരാകരാത് കുട്ിജയ വിവരാഹം 
കഴി്ചരാല്

വകുപ്് 9 2 വര്ഷം കഠിനതടവം 1 ലക്ം 
രൂപ പിഴശിക്

ബരാലഷ്യവിവരാഹം നടത്തുക, അതിന് 
നിര്ദ്ദേശം നല്കുക, ദ്പ്രരിപ്ിക്കുക 
മുതലരായ പ്രവൃത്ികള് ജചയ്യുന്നത്

വകുപ്് 10 2 വര്ഷം കഠിനതടവം 1 ലക്ം 
രൂപ പിഴശിക്

വിവരാഹം തടഞ്ഞുജകരാണ്ടുളള ദ്കരാടതി 
ഉത്രവ് ലംഘിക്കുന്നത് വകുപ്് 11 2 വര്ഷം കഠിനതടവം 1 ലക്ം 

രൂപ പിഴശിക്

കുട്ിയില് അധികരാരമുളള ആള് ബരാ
ലഷ്യവിവരാഹത്ിന് അനുമതി നല്കുക, 
തടയന്നതില് വ്രീഴ്ച വരുത്തുക, മുതലരായ 
പ്രവൃത്ികള് ജചതെരാല്

വകുപ്് 11 2 വര്ഷം കഠിനതടവം 1 ലക്ം 
രൂപ പിഴശിക്

5.4 സുരക്യ്ക്കുള്ള സംവറിധോനങ്ങള്
െോഗ്രതോ സമറിതറി

സ്ത്രീകളദ്ടയം കുട്ികളദ്ടയം അവകരാശങ്ങള് സംരക്ിക്കുന്നതിനും അവര്ജ്കെ
തിജരയണ്ടരാകുന്ന അതിക്രമങ്ങളം പ്രീഡനങ്ങളം തടയന്നതിനും അവര്ക്കുണ്ടരാകുന്ന 
പ്രശ്നങ്ങളില് അവരുജട പക്ത്് നിന്ന് പരിഹരാരം ഉണ്ടരാ്കെിജ്കെരാടുക്കുന്നതിനും 
ദ്വണ്ടിയള്ള സംവിധരാനമരാണ് െരാഗ്രതരാ സമിതി. െരാഗ്രതരാസമിതി പ്രവര്ത്നം 
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സംബന്ധി്ച് വിശദമരായ മരാര്ഗദ്രഖ സരാമൂഹഷ്യദ്ക്മ വകുപ്ിജറെ 23.6.2007 ജല 
സ.ഉ(എം.എസ്) നം 31/07 പ്രകരാരം പ്രസിദ്ധ്രീകരി്ചിട്ടുണ്ട്. അതനുസരി്ച് വരാര്ഡ് 
തലത്ിലും പഞ്രായത്്/നഗരസഭ തലത്ിലും െില്ലരാതലത്ിലും െരാഗ്രതരാ സമിതികള് 
പ്രവര്ത്ിദ്്കെണ്ടതുണ്ട്. 
മറ്റു സംവറിധോനങ്ങള് 

ക്രമ 
നം സംവിധാനം ബാധകമായ 

നിയമങ്ങള്

14 �ില്കളിടൈയും 
Women Protection 

Officer മാർ

ഉപഡയാഗടപെടുഡതെണ്ടി 
വരുന്ന സന്ദർഭങ്ങള്

 1. 
 Women 
Protection 
Officer 

 DV Act 2005 14 െില്ലകളിജലയം Women 
Protection Officer മരാര്

 സ്ത്രീകള്ജ്കെതിജരയള്ള 
ഗരാര്ഹിക പ്രീഡനങ്ങള്

 2. 
സ്ത്രീധന 
നിദ്രരാധന 
ഓഫ്രീസര്

സ്ത്രീധന 
നിദ്രരാധന 
നിയമം 1961 

സരാമൂഹഷ്യദ്ക്മ വകുപ്് 
ഡയറക്ടര് (മുഖഷ്യ സ്ത്രീധന 
നിദ്രരാധന ഓഫ്രീസര്), 
റ്രീെിയണല് സ്ത്രീധന 
നിദ്രരാധന ഓഫ്രീസര്മരാര് 
(തിരുവനന്തപുരം, എറ
ണരാകുളം, ദ്കരാഴിദ്്കെരാട്)

 സ്ത്രീധനം സംബന്ധിച്ചുള്ള 
പരരാതികള്

 3. 

കശശവ 
വിവരാഹ 
നിദ്രരാധന 
ഓഫ്രീസര്

Child Marriage 
Protection Act 
2012

ഓദ്രരാ Integrated Child 
Development Project
-ദ്ലയം സി. ഡി. പി. ഒ 
മരാര് (ദ്ബ്രാ്കെ് തലത്ിലും 
നഗരസഭരാതലത്ിലും) 

 കശശവ വിവരാഹങ്ങള് 
തടയന്നതിനും അത് 
നടത്ിജ്കെരാടുക്കുന്ന വജര 
ശിക്രാനടപടികള്്കെ് 
വിദ്ധയമരാക്കുന്നതിനും

 4. നിര്ഭയജസല്

Nirbhaya Policy 
2012, POCSO 
2012 ജതരാഴിലി
ടങ്ങളില് കലം
ഗികരാതിക്രമം 
തടയല് നിമം 
2013

തദ്ദേശസ്രാപനങ്ങളിജല 
െരാഗ്രതരാസമിതികള്, 
െില്ലരാതല നിര്ഭയജസല്, 
സംസ്രാന നിര്ഭയ 
ജസല്

സ്ത്രീകള്ക്കും കുട്ികള്ക്കു
ജമതിജരയള്ള കലംഗി
കരാതിക്രമങ്ങള്

 5. 

Integrated 
Child 
Protection 
Scheme(ICPS)

JJ Act 
2000/2015

District Child Protection 
Unit (DCPU)

 കുട്ികള്ജ്കെതിജരയള്ള 
അവകരാശനിദ്ഷധങ്ങള്, 
അതിക്രമങ്ങള് എന്നിവ
യില് നിന്ന് സംരക്ണം
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 6. 

Juvenile 
Justice 
Board(JJ 
Board) 

JJ Act 
2000/2015

അതത് െില്ലകളിജല ച്രീഫ് 
ജുഡ്രീഷഷ്യല് മെിസ്ദ്ട്റ്റ് /
ചുമതലയള്ള ഫറ്് ക്രാസ്് 
മെിസ്ദ്ട്റ്റ് (Principal 
Magistrate, JJ Board)

നിയമവമരായി ജപരാരു
ത്ജപ്ടരാത് കുട്ികളജട 
സുരക്, വികസനം, 
പുനരധിവരാസം, സംരക്
ണം എന്ന്രീ കരാരഷ്യങ്ങള്്കെ് 
ദ്വണ്ടി

 7. 
Child Welfare 
Committee 
(CWC)

JJ Act 
2000/2015

14 െില്ലകളിജലയം Child 
Welfare Committee IÄ 
(Chairman CWC)

 ശ്ദ്ധയം സംരക്ണവം 
ആവശഷ്യമരായ കുട്ികളജട 
അവകരാശം, സുരക്, സം
രക്ണം, പുനരധിവരാസം 
എന്ന്രീ ആവശഷ്യങ്ങള്്കെ് 
ദ്വണ്ടി

 8. 
Special 
Juvenile Police 
Unit (SJPU)

JJ Act 
2000/2015

Crime Detachment, 
DySP District Special 
Juvenile Police Unit

 കുട്ികള് ഉള്ജപ്ടുന്ന 
കുറ്റകൃതഷ്യങ്ങളജട അദ്ന്വ
ഷണം, ഏദ്കരാപനം

 9. CHILDLINE

CIF(Registered 
NGO & Central 
Nodal Agency 
for Childline 
Service)

െില്ലരാതല ദ്സവനം, Toll 
free Phone No1098

 കുട്ികള്ജ്കെതിജരയള്ള 
എല്ലരാവിധ  അതിക്രമങ്ങളി
ല് നിന്നും പ്രീഢനങ്ങളില് 
നിന്നുമുള്ള സംരക്ണം

 10. KELSA/DLSA/
TLSC

KELSA സംസ്രാനതല 
യൂണിറ്റ്, DLSA െില്ലരാ 
തല യൂണിറ്റുകള്, TLSC 
തരാലൂ്കെ് തല യൂണിറ്റുകള് 

പ്രീഢനത്ിനും അതിക്ര
മങ്ങള്ക്കും ഇരയരാകുന്ന
വര്്കെ് നിയമസഹരായം 
െരാഗ്രതരാസമിതികള്്കെ് 
നിയമസഹരായ പരിശ്രീല
നങ്ങള്

 11. 
One Stop 
Crisis Cell 
(OSCC)

 നിര്ഭയ പദ്ധതി

 െനറല് ആശുപത്രികള്, 
െില്ലരാ ആശുപത്രികള്, 
തിരജഞ്ഞടു്കെജപ്ട് 
തരാലൂ്്കെ ആശുപത്രികള്, 
ജമഡി്കെല് ദ്കരാദ്ളെ് 
ആശുപത്രികള് (21 
ജസല്ലുകള്)

 സ്ത്രീകള്ക്കും കുട്ികള്ക്കും 
എതിജരയള്ള കലംഗി
കരാതിക്രമങ്ങള്, സ്ത്രീക
ള്ജ്കെതിരരായ ഗരാര്ഹിക 
പ്രീഢനം

 12. 

പ്രദ്തഷ്യക 
ദ്പരാല്രീസ് 
ഓഫ്രീസര് 
(OSCC)

നിര്ഭയ പദ്ധതി

െില്ലരാതലത്ില് പ്രദ്തഷ്യക 
ചുമതലയള്ള കുറഞ്ഞത് 
7 ദ്പരാല്രീസ് ഇന്ജസ്പ
ക്ടര്മരാര്

 സ്ത്രീകള്ക്കും കുട്ികള്ക്കും 
എതിജരയള്ള എല്ലരാ 
കുറ്റകൃതഷ്യങ്ങളദ്ടയം അദ്ന്വ
ഷണം, അതിക്രമങ്ങള്്്കെ 
ഇരയരായവര്്കെ് ദ്വണ്ടി 
സഹരായം
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 13. 
പ്രദ്തഷ്യക 
ജമഡി്കെല് 
ഓഫ്രീസര്

 DV Act 2005
സംസ്രാനജത് എല്ലരാ 
െില്ലരാ-തരാലൂ്കെ് ആശുപ
ത്രികള്

 ഗരാര്ഹികപ്രീഢനം, 
കലംഗിക പ്രീഢനം 
എന്നിവയ്ക് വിദ്ധയരരാകുന്ന 
സ്ത്രീകള്

14. 
പ്രദ്തഷ്യക ജമഡി
്കെല് ഓഫ്രീസര് 
(OSCC)

 നിര്ഭയ പദ്ധതി

െില്ലരാ-തരാലൂ്കെ് ആശു
പത്രികളിജല പ്രദ്തഷ്യകം 
ചുമതലജപ്ടുത്ിയ 
കഗനദ്്കെരാളെിസ്റ്റുകള്

 സ്ത്രീകള്ക്കും കുട്ികള്ക്കും 
എതിജരയള്ള അതിക്രമ
ങ്ങള്

15. 
ബരാലരാവകരാശ 
സംരക്ണ 
കമേ്രീഷന്

National 
Commission 
for Protection 
of Child Rights 
Act, 2005

സംസ്രാന ബരാലരാവകരാശ 
സംരക്ണ കമേ്രീഷന്

 എല്ലരാ അവകരാശനിദ്ഷധ
ങ്ങളില് നിന്നും കുട്ികള്്കെ് 
സംരക്ണം ലഭി്കെരാന്

16. വനിതരാ കമേ്രീ
ഷന്

ദ്ദശ്രീയ 
സംസ്രാന 
വനിതരാകമേ്രീ
ഷന്

സംസ്രാന വനിതരാക
മേ്രീഷന്

 എല്ലരാ അവകരാശനിദ്ഷധ
ങ്ങളില് നിന്നും സ്ത്രീകള്്്കെ 
സംരക്ണം ലഭി്കെരാന്
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ജെൻഡറം 
പഞ്ോയത്തീരോെ്റ / നഗരപോ�റിേസംവറിധോനവം

സരാമൂഹഷ്യ ന്രീതിയിലധിഷ്ിതമരായ പ്രരാദ്ദശിക സരാമ്പത്ിക വികസനം ഇന്തഷ്യന് 
ഭരണഘടനയജട പ്രഖഷ്യരാപിതലക്ഷ്യമരാണ്. “തുലഷ്യത, വികസനം, സമരാധരാനം” എന്ന 
സരാര്വ്വദ്ദശ്രീയ വനിതരാവര്ഷത്ിജല (1975) മുദ്രാവരാകഷ്യം അനുസരി്ച് ഓദ്രരാ സൂചികയം 
ദ്നടിജയടുക്കുന്നതിന് ദരാരിദ്ഷ്യനിര്മരാര്ജനം, ജതരാഴില് സുരക്, ആദ്രരാഗഷ്യം, 
വിദഷ്യരാഭഷ്യരാസം, സരാമൂഹിക-രരാഷ്ട്രീയ-സരാം്രാരിക രംഗങ്ങളിജല വളര്്ച, അതിക്രമങ്ങളം 
ചൂഷണങ്ങളം ഇല്ലരാത് ആഹ്രാദകരമരായ കൗമരാരം, ലിംഗ-കലംഗിക നയൂനപക്ങ്ങള്ക്കും 
ഭിന്നദ്ശഷി്കെരാര്ക്കും ആദ്രരാഗഷ്യദ്ത്രാജടയം അന്തസ്സു നഷ്ജപ്ടരാജതയം െ്രീവി്കെരാനുള്ള 
അവസരങ്ങള്, വദ്യരാെനങ്ങളജടയം വിധവകളജടയം സമരാധരാനപൂര്ണമരായ െ്രീവിതം, 
അതിക്രമങ്ങളം ചൂഷണങ്ങളം ഇല്ലരാത് സരാമൂഹിക ജപരാതുമണ്ഡലം എന്നിവ ഉറപ്രാ
ദ്്കെണ്ടതുണ്ട്. എഴപത്ിമൂന്നും എഴപത്ിന്നരാലും ഭരണഘടനരാ ദ്ഭദഗതി പരാര്ലജമറെ് 
പരാസരാ്കെിയദ്പ്രാള് തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ സ്രാപനങ്ങള്്കെ് ദ്മല് സൂചിപ്ി്ച ചുമതലകള് 
നിര്വഹിക്കുന്നതിനുള്ള വിപുലമരായ സരാധഷ്യതകളരാണ് തുറന്നുകിട്ിയത്. ഈ സരാധഷ്യതകള് 
പ്രരാദ്ദശിക വികസനജത് കുദ്റകൂടി ഉത്രവരാദിത് പൂര്ണ്ണമരാ്കെി. 

6.1 അധറിേോരവറികേന്ദീേരണം- ജെൻഡര് പരറിഗണന
നമ്മുജട സരാമൂഹിക െ്രീവിതത്ില് സമൂല പരിവര്ത്നം വരുത്ിജ്കെരാണ്ടിരിക്കുന്ന 

സംവിധരാനമരാണ് പഞ്രായത്്രീരരാെ് /നഗരപരാലികനിയമങ്ങള്. വികസനരാസൂത്രണത്ിലും 
തദ്ദേശ ഭരണ കരാരഷ്യങ്ങളിലും വര്ധി്ച അളവിലുള്ള െനപങ്രാളിത്ം ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതിന് 
1992ജല, എഴപത്ിമൂന്നരാം ഭരണഘടന ദ്ഭദഗതിപ്രകരാരം ഗ്രരാമ-ദ്ബ്രാ്കെ്-െില്ലരാപഞ്രായ
ത്തുകളം എഴപത്ിന്നരാലരാം ഭരണഘടന ദ്ഭദഗതി പ്രകരാരം നഗരഭരണ സംവിധരാനവം 
രൂപ്രീകരിദ്്കെണ്ടതരാണ് എന്ന് വഷ്യവസ് ജചതെിട്ടുണ്ട്. അങ്ങജന സ്വയം ഭരണ സ്രാപനങ്ങളരായി 
(പരമരാധികരാര സ്രാപനങ്ങളല്ല) പ്രവര്ത്ിക്കുന്നതിനും ഭരണഘടനയജട 11, 12 പട്ിക
കളിജല വിഷയങ്ങള് സംബന്ധി്ച് പദ്ധതികള് ആസൂത്രണം ജചയ്തു നടപ്രാക്കുന്നതിനും 
തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ സ്രാപനങ്ങള്്കെ് സരാധഷ്യമരായി. 

6.2 അധറിേോരവറികേന്ദീേരണ മൂ�ധ്ങ്ങള്
• സ്വയം ഭരണരാധികരാരം
• ക്രീഴ്തല മുന്ഗണന
• ചുമതല വഷ്യക്ത
• അനുപൂരകത
• ഏകത
• െനപങ്രാളിത്ം

അദ്ധ്ോയം 6
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സുസ്ഥിര വഥികസന ലക്ഷ്യങ്ങളുടെ പ്രാദേശഥികവത്കരണം

• ഉത്രവരാദിത്ം
• സുതരാരഷ്യത

6.3 ഭരണഘടന കഭദഗതറി
ഇന്തഷ്യന് പരാര്ലജമറെ് 1992 ല് 73, 74 ഭരണഘടനരാ ദ്ഭദഗതികള് ഐകഷ്യകദ്ഠേന 

പരാസരാ്കെി. ഇതിജറെ ഭരാഗമരായി എഴപത്ിമൂന്നരാം ഭരണഘടന ദ്ഭദഗതി മുദ്ഖന ഗ്രരാമ
-ദ്ബ്രാ്കെ്-െില്ലരാപഞ്രായത്് എന്ന ത്രിതല സംവിധരാനവം എഴപത്ിന്നരാലരാം ഭരണഘടന 
ദ്ഭദഗതി മുദ്ഖന നഗരപരാലിക-(മുനിസിപ്രാലിറ്റിയം ദ്കരാര്പ്ദ്റഷനും) സംവിധരാനവം 
പ്രരാബലഷ്യത്ില് വന്നു. പ്രസ്തുത ഭരണഘടന ദ്ഭദഗതിയജട സവിദ്ശഷതകള്: 

• പ്രരാദ്ദശിക ഭരണകൂടങ്ങളില് മൂന്നിജലരാന്ന് സ്ത്രീ പ്രരാതിനിധഷ്യം. 

• എസ്. സി/എസ്. ടി വിഭരാഗങ്ങള്്കെ് െനസംഖഷ്യരാനുപരാതികമരായി സംവരണം

• ഭരണഘടന പിന്ബലദ്ത്രാജട ഗ്രരാമസഭകള്/വരാര്ഡ്സഭകള്

• പതിജനരാന്നരാം പട്ികയില് സരാമൂഹിക ന്രീതി ഉറപ്രാക്കുന്നതിനും പന്ത്രണ്ടരാം പട്ികയില് 
പ്രരാദ്ദശിക സരാമ്പത്ിക വികസനം ഉറപ്രാക്കുന്നതിനും തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ 
സ്രാപനങ്ങള്്കെ് ചുമതല. 

• സ്ത്രീകള്, കുട്ികള്, വൃദ്ധര്, മറ്റ് ദുര്ബലവിഭരാഗ്കെരാര്, ഇവരുജട ദ്ക്മം ഉറപ്് 
വരുത്ല്. 

• നയപരവം ഭരണപരവമരായ ത്രീരുമരാനങ്ങള് എടുക്കുദ്മ്പരാള് വനിതരാ െനപ്രതിനി
ധികള്്കെ് ഇടജപടരാന് അവസരം

• വികസനത്ിജറെ ദിശ നിര്ണയിക്കുന്ന ഗ്രരാമസഭകളില് നടക്കുന്ന ചര്്ചകളില് 
െ്രീവിതപ്രശ്നങ്ങള് ഉന്നയിക്കുന്നതിന് ഗ്രരാമ്രീണ സ്ത്രീകള്്കെ് അവസരം

6.4 വറിേസന പ്രക്രറിയേളറിജ� സ്തീപകേോളറിത്തം
73, 74 ഭരണഘടനരാ ദ്ഭദഗതികളിലൂജട ഭരണനിര്വ്വഹണത്ിജറെ നടത്ിപ്് 

ഉന്നതരാധികരാര ദ്കന്ദങ്ങളില് നിന്ന് െനസമൂഹങ്ങളിദ്ല്കെ് ഇറങ്ങിവന്നു. ഓദ്രരാ 
വഷ്യക്ിയദ്ടയം അനുദിന െ്രീവിതത്ിജല അനുഭവങ്ങജള സ്വരാധ്രീനിക്കുന്ന നിയമസംവി
ധരാനവം ഭരണക്രമവം ആയി നിയമദ്ഭദഗതികള് പ്രദ്യരാഗത്ില് വന്നു. സ്ത്രീകള്ക്കും 
ദുര്ബലവിഭരാഗങ്ങള്ക്കും ഭരണത്ിലും നയരൂപ്രീകരണത്ിലും പദ്ധതി ആസൂത്രണത്ിലും 
പങ്രാളിത്ം ഉറപ്രാക്കുന്നതിന് സരാധിച്ചു. സ്ിരംസമിതികളിലും കര്മേസമിതികളിലും 
ഗ്രരാമസഭകളിലും മറ്റ് െനക്രീയ സമിതികളിലും ലഭി്ച നിര്ണരായകമരായ പങ്രാളിത്ം 
അതിന് സഹരായകമരായി. ഇത് വികസന പ്രവര്ത്നങ്ങജള ഗുണകരമരായി സ്വരാധ്രീനിച്ചു. 
നരാളിതുവജര ദ്റരാഡുകളം പരാലങ്ങളം ദ്ഷരാപ്ിംഗ് ദ്കരാംപ്ക്സുകളം ആണ് വികസനത്ില് 
മുന്ഗണന ദ്നടിയിരുന്നജതങ്ില് കുടിജവള്ളം, ശുചിത്വസംവിധരാനം, ഭക്ണരാവശഷ്യങ്ങള്, 
ജതരാഴില് എന്നിവയിദ്ല്കെ് വികസനമുന്ഗണനകള് മരാറി. സ്കൂളകളില് ശുചിമുറികള്, 
കുടിജവള്ളസൗകരഷ്യം, ഭക്ണആവശഷ്യങ്ങള്്കെരായി കരാര്ഷികവികസനം, ആദ്രരാഗഷ്യ
സംവിധരാനങ്ങളജട ഗുണപരത, കരാരഷ്യക്മത എന്നിവയരായി വികസന അെണ്ടകള്. 
സരാധരാരണ്കെരാരുജട െ്രീവിതപ്രശ്നങ്ങളിദ്ല്കെ് ഭരണരാധികരാരികളജട സെ്രീവശ്ദ്ധ 
ആകര്ഷിക്കുന്നതിന് ഇത്കരാരണമരായി. 

സ്ത്രീകളം പട്ികെരാതി-പട്ികവര്ഗവിഭരാഗങ്ങളം പ്രരാദ്ദശിക ഭരണകൂടങ്ങളിജല പദവി
കളില് വന്നദ്പ്രാള് സരാധരാരണ്കെരാര്്കെ് അവരുജട വികസനപ്രശ്നങ്ങള് ഉന്നയി്കെരാന് 
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കില

അവസരജമരാരുങ്ങി. ഗ്രരാമസഭകള് എല്ലരാവിഭരാഗം െനങ്ങളം പജങ്ടുക്കുന്ന ദ്വദികളരായി. 
കൃഷിഭവന്, സ്കൂളകള്, ആദ്രരാഗഷ്യസ്രാപനങ്ങള് തുടങ്ങിയവ തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ സ്രാ
പനങ്ങളിദ്ല്കെ് കകമരാറ്റം ജചയ്ജപ്ട്ടു. അദ്തരാജട അവയജട മരാദ്നെ്ജമറെ് കമേിറ്റികള് 
സെ്രീവമരായി. അങ്ണവരാടികളജട പ്രവര്ത്നം കരാരഷ്യക്മമരായി. കുടിജവള്ളസൗകരഷ്യം, 
ശുചിത്വസംവിധരാനം, ജതരാഴില്/ വരുമരാനവര്ദ്ധനവ്, സ്ത്രീകളജട സ്വയംസഹരായ സംഘ
ങ്ങള് രൂപ്രീകരണം, ക്ബ്ബുകളജടയം വരായനശരാലകളജടയം സെ്രീവത എന്നിവ ഗ്രരാമ്രീണ 
ദ്മഖലകളില് പുത്നുണര്വിന് കരാരണമരായി. ഗ്രരാമസഭകള് പദ്ധതി ആസൂത്രണത്ിനും 
ഗുണദ്ഭരാക്തൃ തിരജഞ്ഞടുപ്ിനും പദ്ധതി വിശകലനത്ിനും ദ്വദികളരായി. വര്്കെിംഗ് 
ഗ്രൂപ്പുകള് (കര്മേസമിതികള്) വികസനജസമിനരാര്, ദ്റ്്കെ് ദ്ഹരാള്ഡര് ചര്്ചകള്, 
കരാര്ഷികവികസന സമിതികള് കുടുംബശ്്രീ സംവിധരാനം, സ്കൂള്-രക്രാകര്തൃ സമിതികള്, 
മരാതൃ സംഗമങ്ങള്, ആശുപത്രി വികസന സമിതികള് ഇവയിജലല്ലരാം സ്ത്രീകളജടയം മറ്റു 
ദുര്ബലവിഭരാഗങ്ങളജടയം പങ്രാളിത്ം ഉയര്ന്നു. 

6.5 കേരളത്തറിൽ െനേീയോസൂത്ണ പ്രസ്ോനം
1995 ഒക്ദ്ടരാബര് രണ്ടിന് പ്രരാദ്ദശിക സര്്കെരാരുകള് ദ്കരളത്ില് നിലവില് വന്നു. 

ഭരണഘടനരാ പിന്ബലമുള്ള ആദഷ്യജത് പ്രരാദ്ദശികസര്്കെരാരുകള് ഇവയരാണ്. 1963 ല് 
ദ്കരളത്ിജല പഞ്രായത്് ജതരജഞ്ഞടുപ്ില് വനിതകള് ഉള്ജപ്ടരാത് പഞ്രായത്തുകളില് 
ഒരു വനിതജയ നരാമനിര്ദ്ദേശം ജചയ്യുന്നതിനുള്ള വകുപ്് നിയമത്ില് ഉള്ജപ്ടുത്ിയിരുന്നു. 
20 അംഗങ്ങളള്ള മുന്സിപ്രാലിറ്റിയില് ഒരു സ്രീറ്റും, ഇരുപതിലധികം ഉള്ളവയില് രണ്ട് 
സ്രീറ്റുകളം വനിതകള്്കെ് സംവരണം ജചതെിരുന്നു. ദ്കരാര്പ്ദ്റഷനുകളിലും രണ്ട് സ്രീറ്റുകള് 
സ്ത്രീകള്്കെ് സംവരണം ജചതെിരുന്നു. 73, 74 ഭരണഘടനരാ ദ്ഭദഗതിയിലരാവജട് മൂന്നിജലരാന്ന് 
സംവരണം അംഗത്വത്ിലും പദവികളിലും വനിതകള്ക്കും െനസംഖഷ്യരാനുപരാതികമരായ 
പ്രരാതിനിധഷ്യം പട്ികെരാതി /പട്ികവര്ഗ വിഭരാഗങ്ങള്ക്കും ഉറപ്പുവരുത്തുകയണ്ടരായി. 
2010ല്, 50 ശതമരാനം വനിതരാസംവരണം അംഗത്വത്ിലും പദവിയിലും ഉറപ്രാക്കുകയ
ണ്ടരായി. മരാത്രവമല്ല െനരാധിപതഷ്യസംവിധരാനം ശക്മരാക്കും വിധത്ില് ഗ്രരാമസഭകളം/ 
വരാര്ഡ്സഭകളം ഭരണഘടന പിന്ബലദ്ത്രാജട രൂപജപ്ട്ടു എന്ന സവിദ്ശഷതയമുണ്ട്. 
പ്രദ്ദശജത് വികസനപ്രശ്നങ്ങള്, സരാമൂഹഷ്യപ്രശ്നങ്ങള്, വിദ്ശഷി്ച് സ്ത്രീകളജട പ്രരാദ്യരാഗികവം 
നിര്ണരായകവമരായ ആവശഷ്യങ്ങള് ചര്്ച ജചതെ് പരിഹരാരം ദ്തടുന്നതിനുള്ള ജപരാതുദ്വ
ദികളരായി ഗ്രരാമസഭകളം വരാര്ഡ്സഭകളം മരാറി. സരാക്രതയിലും വിദഷ്യരാഭഷ്യരാസത്ിലും 
മുന്നില് നില്ക്കുന്ന ദ്കരളത്ില് പ്രരാദ്ദശിക ഭരണനിര്വ്വഹണത്ില് സ്ത്രീകള്്കെ് മറ്റു 
സംസ്രാനങ്ങളിദ്ലതിദ്ന്കെരാള് കരാരഷ്യക്മമരായി ഇടജപടരാന് കഴിഞ്ഞിട്ടുണ്ട്. 

അധികരാര വിദ്കന്ദ്രീകരണം എന്ന ദ്കവല സിദ്ധരാന്തജമന്നതിനുമപ്പുറം പ്രദ്യരാഗത്ില് 
അത് വരുത്രാന് കഴിഞ്ഞസംസ്രാനമരാണ് ദ്കരളം. സരാക്രതരാപ്രസ്രാനത്ിനുദ്ശഷം 
നമ്മുജട സംസ്രാനത്് നടന്ന ഏറ്റവം െനക്രീയമരായ പ്രവര്ത്നമരാണ് െനക്രീയരാസൂ
ത്രണം. നിയമപരമരായ അധികരാര വിദ്കന്ദ്രീകരണത്ിന് അപ്പുറം തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ 
സ്രാപനങ്ങള് അക്രരാര്തത്ില് പ്രരാദ്ദശികസര്്കെരാരുകള് ആയി മരാറി. പ്രളയകരാലത്തും 
ദ്കരാവിഡ് പ്രതിദ്രരാധത്ിലും നടന്ന പ്രവര്ത്നങ്ങളില് അത് ജതളിഞ്ഞിരിക്കുന്നു. 

6.6 എല്ോ സംവറിധോനങ്ങളറിലം പ്രോതറിനറിധധ്ം
• വനിതരാവികസന വര്്കെിംഗ് ഗ്രൂപ്് രൂപികരി്കെജപ്ട്ടു (പതിനരാലരാം പദ്ധതി മുതല് 

വര്്കെിംഗ് ഗ്രൂപ്ിജറെ ദ്പര് ജെന്ഡറം വികസനവം കുട്ികളജട വികസനവം 
എന്നരാ്കെി മരാറ്റിയിട്ടുണ്ട്)



41

സുസ്ഥിര വഥികസന ലക്ഷ്യങ്ങളുടെ പ്രാദേശഥികവത്കരണം

• എല്ലരാ വര്്കെിംഗ് ഗ്രൂപ്പുകളിലും30% സ്ത്രീകളജട പ്രരാതിനിധഷ്യം ഉറപ്രാ്കെി 

• ഗ്രരാമസഭയില് െനസംഖഷ്യയജട പകുതിയിലധികം വരുന്ന സ്ത്രീകള് സെ്രീവ 
പങ്രാളികളരായി. എല്ലരാ വിഷയ ഗ്രൂപ്പുകളിലും ഗ്രരാമസഭകളിലും ചര്്ചകള്ക്കു ദ്നതൃത്വം 
ജകരാടു്കെരാന് വനിതരാ വര്്കെിംഗ് ഗ്രൂപ്് അംഗങ്ങള് ഉണ്ടരായി. സ്ത്രീകള് അനുഭവിക്കുന്ന 
വികസന പ്രശ്നങ്ങള്, വിദ്വചനം, ചൂഷണം, അതിക്രമങ്ങള് എന്നിവ ഗ്രരാമ്രീണ 
െനങ്ങള്്കെിടയില് ആദഷ്യമരായി ചര്്ചജചയ്ജപ്ട്ടു. ഇത്രം ചര്്ചയില് നിന്ന് 
ഉയര്ന്നു വന്ന പരിഹരാരനിര്ദ്ദശങ്ങള് ആണ് പ്രരാദ്ദശിക ഭരണ സ്രാപനങ്ങളജട 
വരാര്ഷികപദ്ധതിയില് ഇടംപിടി്ചത്. 

• െില്ലരാതലത്ിലും പ്രരാദ്ദശികതലത്ിലും നടന്ന പരിശ്രീലനങ്ങളില് ധരാരരാളം സ്ത്രീകള് 
സെ്രീവമരായി പജങ്ടുത്തു. 

ഓദ്രരാ വിഷയഗ്രൂപ്പുകളില് നിന്നും രണ്ടുദ്പര് (അതില് ഒരരാള് സ്ത്രീ) വികസന ജസമി
നരാറിദ്ല്കെ് തിരജഞ്ഞടു്കെജപ്ട്ടു. 

6.7 വനറിതോ ഘടേപദ്തറി
ഓദ്രരാ പ്രദ്ദശജത്യം സ്ത്രീകള് ദ്നരിടുന്ന സവിദ്ശഷപ്രശ്നങ്ങള് കജണ്ടത്രാന് ദ്വണ്ട 

ശ്മങ്ങള് തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ സര്്കെരാരുകള് ഏജറ്റടുത്ിരുന്നു. സ്ത്രീകളജട കദനംദിന 
െ്രീവിതവമരായി ബന്ധജപ്ട്് കുടുംബത്ിനുള്ളിലും പുറത്തും ഉണ്ടരാകുന്ന സവിദ്ശഷ പ്രശ്നങ്ങള് 
ചര്്ചജചയ്യുന്നതിന് ഗ്രരാമസഭകളിജല വനിതരാ വിഷയ ഗ്രൂപ്പുകള് ദ്വദിയരായി. 

ഈ ചര്്ചകള് വികസനദ്രഖയിജല വനിതരാ വികസന അധഷ്യരായത്ിലും പ്രതിഫലിച്ചു. 
ഇവ സംസ്രാനതലത്ില് ശ്ദ്ധി്കെജപ്ട്ദ്തരാജട പദ്ധതിരൂപ്രീകരണ മരാര്ഗദ്രഖയില് 
1997-98 വരാര്ഷികപദ്ധതിയില് 10 ശതമരാനം തുക സ്ത്രീകള്്കെ് ദ്നരിട്ടു ഗുണകരമരാകുന്ന 
പദ്ധതികള്്കെ് ന്രീ്കെിജവ്കെണജമന്നും ജപരാതു പദ്ധതികളില് സ്ത്രീകള്്കെ് മുന്ഗണന 
നല്കണജമന്നും നിര്ദ്ദശമുണ്ടരായി. 

അങ്ങിജന �നകീയാസൂത്രണതെിടൈ സ്ത്രീ പരിഗണനയുടട ഡകന്ദ്രബിന്ദുവായ ‘വനിതാ 
ഘടക പദ്തി’ രൂപം ജകരാണ്ടു. ഇന്തഷ്യയില് ആദഷ്യമരായി ദ്കരളത്ിലരാണ് എല്ലരാ തദ്ദേശ 
സ്വയംഭരണ സര്്കെരാരുകളം സ്ത്രീകളജട സവിദ്ശഷ പ്രശ്നങ്ങള്്കെ് പരിഹരാരമരായി 10 
ശതമരാനം തുക പദ്ധതി വിഹിതത്ില് നിന്ന് ന്രീ്കെിവയ്കന്നത്. പദ്ധതിയജട ആദഷ്യ വരാര്ഷിക 
പദ്ധതിയില് 10 ശതമരാനം ഉണ്ടരായില്ല. എന്നരാല് 1998 99 പദ്ധതി മുതല് 10 ശതമരാനം 
തുകജയങ്ിലും നിര്ബന്ധമരായി വനിതരാഘടക പദ്ധതിയ്കരായി ന്രീ്കെിജവ്കെണജമന്ന് 
മരാര്ഗദ്രഖയില് നിര്ദ്ദേശിച്ചു. ഇതു കൂടരാജത ജപരാതു പദ്ധതികളില് സ്ത്രീകള്്കെ് മുന്ഗണ 
നല്ദ്കണ്ടതുണ്ട്. 

• ഇന്തഷ്യന് ഭരണഘടന ഒരു വഷ്യക്ി്കെ് ഉറപ്രാക്കുന്ന എല്ലരാ അവകരാശങ്ങളം സ്ത്രീകള്ക്കും  
ലിംഗ-കലംഗിക നയൂനപക്ങ്ങള്ക്കും ലഭഷ്യമരാദ്്കെണ്ട ഉത്രവരാദിത്ം പ്രരാദ്ദശിക 
സര്്കെരാരുകള്ക്കുണ്ട്. 

• പഞ്രായത്ിജല മുഴവന് സ്ത്രീകളജടയം ബഹുമുഖ ദ്ശഷി വികസനത്ിന് സരാഹചരഷ്യം 
ഒരു്കെണം. 

• പ്രസ്തുത ദ്ശഷികജള നവ സരാമൂഹിക സൃഷ്ി്കെരായി വിനിദ്യരാഗിക്കുന്ന നയം 
ഉണ്ടരാകണം. 

• അടുത് അഞ്ചു വര്ഷത്ിനുള്ളില് തദ്ദേശസ്രാപന പരിധിക്കുള്ളിജല സ്ത്രീകളജട 
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കില

ആദ്രരാഗഷ്യം, വിദഷ്യരാഭഷ്യരാസം, ജതരാഴിലിടങ്ങളിജല സൗഹൃദ അന്തര്രീക്ം, സരാദ്ങ്തിക 
കവദഗ്ധഷ്യത്ിനുള്ള വളര്്ച, രരാഷ്ട്രീയ സരാം്രാരിക സരാമൂഹിക പദവി എന്നിവയില് 
എത്രമരാത്രം വളര്്ച ലക്ഷ്യം ജവക്കുന്നു എന്ന് തിട്ജപ്ടുത്ണം. 

• ദുര്ബ്ബലവിഭരാഗങ്ങള്, അവിവരാഹിതരരായ അമേമരാര്, വിധവകള്, ഒറ്റയ്കരായവര്, 
പട്ികെരാതിവര്ഗ വിഭരാഗങ്ങളിജല സ്ത്രീകള് എന്നിവരുജട െ്രീവിതഗുണനിലവരാരം, 
അംഗ്രീകരാരം, ദ്ശഷിവികസനം എന്നിവ എത്രമരാത്രം ജമ്ചജപ്ടണജമന്ന് 
ലക്ഷ്യമരാ്കെണം

ഇതിജറെ എല്ലരാം അടിസ്രാനത്ില് ഒരു വനിതരാ നയത്ിന് തദ്ദേശസ്രാപനങ്ങള് 
രൂപം നല്ദ്കണ്ടതുണ്ട്. രരാഷ്ട്രീയ-ജപരാതു-സരാമൂഹിക മണ്ഡലത്ില് അവസരങ്ങള് 
ഉറപ്രാ്കെരാന് ഇവജയല്ലരാം ലക്ഷ്യമിട്ടു ജകരാണ്ടുള്ള വനിതരാനയം തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ 
സ്രാപനങ്ങള് പ്രഖഷ്യരാപിദ്്കെണ്ടതുണ്ട്. ഇതിജറെ അടിസ്രാനത്ിലരാവണം വനിതരാ ഘടക 
പദ്ധതി രൂപ്രീകരിദ്്കെണ്ടത്. 

6.8 ജെൻഡര് �റികസോഴ്റസ്റ ജസന്റര്
നിലവിലുള്ള സരാമൂഹഷ്യസ്ിതിയില് സ്ത്രീകളം കലംഗിക നയൂനപക്ങ്ങളം ദ്നരിടുന്ന 

സവിദ്ശഷ പ്രശ്നങ്ങള് കജണ്ടത്തുന്നതിനും പരിഹരിക്കുന്നതിനും അവരുജട സരാമൂഹഷ്യ
-സരാമ്പത്ിക പദവി ഉയര്ത്തുന്നതിനുമരായി തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ സ്രാപന തലങ്ങളിലും 
സംസ്രാന സര്്കെരാരിജറെ വിവിധ വകുപ്പുകളിലുമരായി നടക്കുന്ന പ്രവര്ത്നങ്ങജള കുദ്റക്കൂടി 
കരാരഷ്യക്മമരാദ്്കെണ്ടതുണ്ട്. മരാത്രമല്ല, സമൂഹത്ില് ഇന്ന് നിലനില്ക്കുന്ന ദ്മല് സവിദ്ശഷ 
പ്രശ്നങ്ങളില് പ്രരാദ്ദശികമരായി ഇടജപദ്ടണ്ടതുമുണ്ട്. ഈ പ്രവര്ത്നങ്ങളജട ഏദ്കരാപനവം 
സംദ്യരാെനവം ഏജറ പ്രധരാനമരാണ്. ഇതുവജര നടന്ന പ്രവര്ത്നങ്ങളില് നിന്ന് 
കുദ്റക്കൂടി മുദ്ന്നരാട്് ദ്പരാകുന്നതിനും ലിംഗ സമത്വത്ിലധിഷ്ിതമരായ ഒരു സരാമൂഹഷ്യക്രമം 
ജകരാണ്ടുവരുന്നതിന് ദ്വണ്ടി ദ്ബരാധപൂര്വ്വമരായ ഇടജപടല് നടത്തുന്നതിനുമുള്ള ഒരു 
സംവിധരാനമരാണ് ജെന്ഡര് റിദ്സരാഴ്സ് ജസറെര്. 

തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ സ്രാപനങ്ങളില് സ്ത്രീകളജട വികസനം ലക്ഷ്യമിട്ടു ജകരാണ്ട് 
നടത്തുന്ന എല്ലരാ പ്രവര്ത്നങ്ങള്ക്കും മരാര്ഗനിര്ദ്ദേശവം പിന്തുണയം നല്കുന്ന 
ഒന്നരാണ് ജെന്ഡര് റിദ്സരാഴ്സ് ജസറെര്. വനിതരാപദ്ധതികളജട ആസൂത്രണത്ിലും 
നിര്വ്വഹണത്ിലും തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ സ്രാപനങ്ങള്്കെ് തുടര്്ചയരായ സഹരായം 
നല്കല് ഈ സംവിധരാനം ജകരാണ്ട് ലക്ഷ്യമിടുന്നു. 

െറില്ോത� ജെൻഡര് �റികസോഴ്റസ്റ ജസന്റര് 
ചുമതൈകളും പ്രവർതെനങ്ങളും 

• െില്ലരാപഞ്രായത്് /നഗരസഭ സ്രാപനതലത്ിലുള്ള സ്ക്കൂളകള് ഉള്പ്ജടയള്ള 
എല്ലരാ സ്രാപനങ്ങളദ്ടയം ജെന്ഡര് റിദ്ലറ്റഡ് പ്രവര്ത്നങ്ങള്ക്കുള്ള കവദഗ്ദഷ്യം, 
പിന്തുണ, ഏദ്കരാപനം എന്നിവ ഉറപ്രാക്കുക. 

• തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ സ്രാപനങ്ങളില് ലിംഗന്രീതിയമരായി ബന്ധജപ്ട് പരിപരാടികള് 
ആവിഷ്്കെരിക്കുന്നതിനും നടപ്ിലരാക്കുന്നതിനും ആവശഷ്യമരായ ഇടജപടലുകള് 
നടത്തുക

• െരാഗ്രതരാ സമിതികളജട പ്രവര്ത്നങ്ങള്്കെ് ആവശഷ്യമരായ എല്ലരാ പിന്തുണയം 
നല്കുക
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സുസ്ഥിര വഥികസന ലക്ഷ്യങ്ങളുടെ പ്രാദേശഥികവത്കരണം

• ലിംഗന്രീതിയമരായി ബന്ധജപ്ട്് തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ സ്രാപനങ്ങള് തയ്രാറരാക്കുന്ന 
ജപ്രരാെക്ടുകള്്കെ് സരാദ്ങ്തിക സഹരായം നല്കല്, വിവിധ പ്രവര്ത്നങ്ങള്്കെ് 
ആവശഷ്യമരായ പിന്തുണ, പരിശ്രീലനം, നൂതന ആശയങ്ങള് വികസിപ്ി്കെല്, 
പ്രചരാരണ പ്രവര്ത്നങ്ങള് സംഘടിപ്ിക്കുക. . 

ക്ോക്ക്റത� ജെൻഡര് �റികസോഴ്റസ്റ ജസന്റര്
ചുമതൈകളും പ്രവർതെനങ്ങളും 

• ദ്ബ്രാ്കെ് പഞ്രായത്ിജറെ പരിധിയില് നടത്തുന്ന ജെന്ഡര് റിദ്ലറ്റഡ് പ്രവര്ത്ന
ങ്ങള്ക്കുള്ള പിന്തുണ, ഏദ്കരാപനം, പരിശ്രീലനം, സരാദ്ങ്തിക സഹരായം, പ്രചരണ 
പ്രവര്ത്നങ്ങള് മുതലരായവ ദ്ബ്രാ്കെ്തല െി.ആര്.സി ഏജറ്റടുദ്്കെണ്ടതരാണ്. 

• െരാഗ്രതരാസമിതികളജട പ്രവര്ത്നങ്ങള്്കെരാവശഷ്യമരായ പിന്തുണ നല്കല്, 
ഗ്രരാമപഞ്രായത്്തല െി.ആര്.സികള് സെ്രീവമരാക്കുന്നതിനുള്ള ഇടജപടലുകള് 
എന്നിവയം ദ്ബ്രാ്കെ്തല െി.ആര്.സി ഏജറ്റടുദ്്കെണ്ടതരാണ്. 

ഗ്രോമപഞ്ോയത്ത്റ/നഗരസഭോത� ജെൻഡര് �റികസോഴ്റസ്റ ജസന്റര്
ചുമതൈകളും പ്രവർതെനങ്ങളും 

• വനിതരാ ഘടക പദ്ധതി (WCP) യക്ിഭദ്മരായ അടിത്റയില് തയ്രാറരാക്കുകയം 
ഫലപ്രദമരായ നിര്വഹണം നടക്കുന്നു എന്ന് ഉറപ്് വരുത്തുകയം ജചയ്യുക

• പ്രദ്ദശജത് സ്ത്രീകളജട സരാമൂഹിക പദവി ഉയര്ത്തുന്നതിന് ആവശഷ്യമരായ 
പ്രവര്ത്നങ്ങള് സംഘടിപ്ിക്കുകയം ആവശഷ്യമരായ ഇടജപടലുകള് നടത്തുകയം 
ജചയ്യുക. 

• തദ്ദേശ സ്രാപന പരിധിയ്കകത്് െ്രീവിയ്കന്ന ട്രാന്സ്ജെന്ഡര്/ഇറെര്ജസക്് 
വഷ്യക്ികളജട അവസ്യം പദവിയം മനസ്ിലരാ്കെരാനും അവ ജമ്ചജപ്ടുത്തുന്നതിനുള്ള 
പ്രവര്ത്നങ്ങളം ഇടജപടലുകളം ഏജറ്റടു്കെരാനും പ്രദ്തഷ്യകം ശ്ദ്ധിദ്യ്കണ്ടതരാണ്. 

• തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ സ്രാപനങ്ങളം ഘടക സ്രാപനങ്ങളം ജെന്ഡര് സൗഹൃദ
മരാക്കുന്നതിന് ഇടജപടലുകള് നടത്തുക. 

• ലിംഗപദവി/ സ്ത്രീപദവി പഠനം നടത്തുക. 

• െരാഗ്രതരാ സമിതിയജട പ്രവര്ത്നങ്ങള്്കെ് ആവശഷ്യമരായ പരിശ്രീലനം, ദ്ബരാധ
വല്്കെരണം, കൗണ്സിലിംഗ് തുടങ്ങിയ പിന്തുണ നല്കുക. 

• തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ സ്രാപന പരിധിയിലുള്ള എല്ലരാ ജെന്ഡര് റിദ്ലറ്റഡ് 
പ്രവര്ത്നങ്ങള്ക്കും ഉള്ള കവദഗ്ധഷ്യം, പിന്തുണ, ഏദ്കരാപനം, പരിശ്രീലനം 
മുതലരായവ നല്കുക 

• എല്ലരാ വര്ഷവം ലിംഗതുലഷ്യത ജപര്ദ്ഫരാമന്സ് റിദ്പ്രാര്ട്് തയ്രാറരാ്കെി പ്രസിദ്ധ്രീകരിക്കുക. 
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കില

ജെൻഡര് സൗഹൃദ തകദേശ ഭരണം

അധികരാര വിദ്കന്ദ്രീകരണവം പഞ്രായത്് രരാെ് സംവിധരാനവം ലിംഗപദവി 
തുലഷ്യതയില് അധിഷ്ിതമരായ ഭരണനിര്വഹണത്ിന് വഴിജയരാരുക്കുകയണ്ടരായി. 
പ്രരാദ്ദശിക ഭരണ സംവിധരാനത്ില് ലിംഗപദവിയജട അടിസ്രാനത്ില് 
അര്ഹമരായ പങ്രാളിത്ം ഉറപ്പുവരുത്രാനും വിഭവങ്ങള് വകയിരുത്തുന്നതിലും 
വിനിദ്യരാഗത്ിലും സ്ത്രീകജളയം മറ്റ് അവശത അനുഭവിക്കുന്നവജരയം പരിഗ
ണിക്കുന്നതിന് സഹരായകരമരായ സരാഹചരഷ്യം സൃഷ്ിക്കുന്നതിനും കഴിഞ്ഞിട്ടുണ്ട്. 
സമൂഹത്ില് കരാലരാകരാലങ്ങളരായി സ്ത്രീകള് ഉള്ജപ്ജടയള്ളവര് അനുഭവിക്കുന്ന 
വിദ്വചനത്ിദ്റെയം ചൂഷണത്ിദ്റെയം അസമത്വത്ിദ്റെയം കരാരണങ്ങള് വിശകലനം 
ജചയ്യുവരാനും ഇതിജറെ അടിസ്രാനത്ില് കജണ്ടത്തുന്ന കരാരണങ്ങളജട ദ്വരുകള് 
ഇല്ലരാതരാ്കെരാനും തുലഷ്യതയിലും ന്രീതിയിലും അധിഷ്ിതമരായി വഷ്യതഷ്യസ് വിഭരാഗങ്ങള് 
തമേിലുള്ള ബന്ധങ്ങള് ആവിഷ്്കെരി്കെജപ്ടരാനും കഴിയണം. അതിനരായി ലിംഗപദവി 
സൗഹരാര്ദേപരമരായ ഒരു ഭരണക്രമം പ്രരാദ്ദശികതലത്ില് രൂപജപ്ദ്ടണ്ടതുണ്ട്. 
പ്രരാദ്ദശിക ഭരണസംവിധരാനത്ിജറെ അധികരാര പരിധിക്കുള്ളില് നിന്നുജകരാണ്ട് 
ഈ ലക്ഷ്യം ദ്നടണജമങ്ില് ലിംഗപദവി അടിസ്രാനമരാ്കെി ആസൂത്രണ ര്രീതികള് 
അവലംബിദ്്കെണ്ടതുണ്ട്. 

വികസനത്ിജല ലിംഗ അസമത്വം ഇല്ലരാതരാ്കെരാന് ഒട്നവധി ശ്മങ്ങള് ദ്ലരാ
കത്രാജക നടന്നിട്ടുണ്ട്. നിര്ഭരാഗഷ്യവശരാല് ലിംഗരാസമത്വം ഇന്നും നിലനില്ക്കുന്നു. 
വികസന രംഗത്് പ്രവര്ത്ിക്കുന്ന സ്രാപനങ്ങളം സംഘടനകളം ഏെന്സികളം 
ഇതിജന ഗൗരവദ്ത്രാജട എടുത്ിട്ിജല്ലന്ന് ദ്വണം കരുതരാന്. ദ്മല്പ്റഞ്ഞ 
സംവിധരാനങ്ങള് പ്രവത്നക്മമരാകുന്നതിലൂജട മരാത്രദ്മ ഇത് ഒരു പരിധി 
വജരജയങ്ിലും സരാധഷ്യമരാകൂ. 

തദ്ദേശസ്വയംഭരണ സ്രാപനങ്ങള്്കെ് സരാമൂഹഷ്യ മരാറ്റത്ിനരായി വലിയ ര്രീതിയില് 
പ്രവര്ത്ി്കെരാന് കഴിയം. ജപരാതുെനങ്ങദ്ളരാട് ഏറ്റവം അടുത്തു നില്ക്കുന്ന 
സംവിധരാനം എന്ന നിലയില് െനങ്ങള്്കെ് ഏറ്റവം വിശ്വരാസഷ്യതയള്ള ഒന്നരാണ് 
തദ്ദേശസ്വയംഭരണ സ്രാപനങ്ങള്. ഭരണഘടനരാ ദ്ഭദഗതിയിലൂജട ലഭി്ച 
അധികരാരമുപദ്യരാഗി്ച് തദ്ദേശ സ്രാപനങ്ങളരാണ് സരാമ്പത്ിക വികസനത്ിനും 
സരാമൂഹഷ്യ ന്രീതി നടപ്ിലരാക്കുന്നതിനുള്ള പദ്ധതികള് രൂപ്രീകരിച്ചു വരുന്നത്. 
ദ്കരളത്ില് സംസ്രാന ബഡ്െറ്റിജറെ 40 ശതമരാനദ്ത്രാളം തദ്ദേശസ്വയംഭരണ 
സ്രാപനങ്ങള്്കെ് അനുവദി്ചിട്ടുള്ളതരാണ്. ആ അര്തത്ില് ഏജറക്കുജറ 

അദ്ധ്ോയം 7
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സുസ്ഥിര വഥികസന ലക്ഷ്യങ്ങളുടെ പ്രാദേശഥികവത്കരണം

സ്വതന്ത്രമരായി പ്രവര്ത്ി്കെരാന് അവര്്കെ് കഴിയം. നമ്മുജട ഗ്രരാമ/ ദ്ബ്രാ്കെ്/ 
െില്ലരാ പഞ്രായത്തുകള്ക്കും,   മുനിസിപ്രാലിറ്റികള്ക്കും ദ്കരാപ്ദ്റഷനുകള്ക്കും 
ജെന്ഡര് സൗഹൃദ തദ്ദേശഭരണം എന്ന ആശയം സരാക്രാത്കരി്കെരാന് 
കഴിയം.  

1. ദ്വറിട് അജല്ലങ്ില് ഒറ്റജപ്ട് തദ്ദേശഭരണം അല്ല

2. സരാമൂഹഷ്യന്രീതിയലധിഷ്ിതമരായ തദ്ദേശഭരണ കരാഴ്ചപ്രാടും അനുസരി്ച 
പ്രവര്ത്നങ്ങളം

3. എല്ലരാവിഭരാഗങ്ങള്ക്കും തുലഷ്യഅവകരാശങ്ങള്, അവസരങ്ങള്, എല്ലരാവഷ്യക്ികളദ്ടയം 
ആവശഷ്യങ്ങളം പ്രശ്നങ്ങളം തിരി്ചറിയല്

4. സവിദ്ശഷ പ്രശ്നങ്ങള് അനുഭവിക്കുന്നവര് എന്ന നിലയില് സ്ത്രീകള്്കെ് 
പുരുഷന്രാദ്ര്കെരാള് പ്രദ്തഷ്യക പരിഗണന

5. ലിംഗ-കലംഗിക നയൂനപക് വിഭരാഗങ്ങള്്കെ് പ്രദ്തഷ്യക പരിഗണന 

6. ദ്നട്ങ്ങളില് മരാത്രം ഊന്നിയല്ല, മറി്ച് ഭരണനിര്വഹണ പ്രക്രിയയിജല 
പങ്രാളിത്ം നല്കിജ്കെരാണ്ടുള്ള വികസനനയം പിന്തുടരല്

7.1 �ക്ധ്ങ്ങള്
ജെന്ഡര് സൗഹൃദ പഞ്രായത്് /നഗരസഭകള് ആയി മരാറവരാന് തരാജഴപ്റയന്ന  

പ്രദ്തഷ്യക ലക്ഷ്യങ്ങള് ഉണ്ടരാദ്കണ്ടതുണ്ട്. 

1. മുഴവന് ലിംഗ വിഭരാഗങ്ങള്ക്കും പങ്രാളിത്മുള്ള ര്രീതിയില് സരാമ്പത്ിക 
വികസനവം ഉപെ്രീവനമരാര്ഗങ്ങളം ലഭഷ്യമരാവക. തരാരതദ്മഷ്യന പിദ്ന്നരാ്കെം 
നില്ക്കുന്ന സ്ത്രീകള് പ്രദ്തഷ്യകമരായി പരിഗണി്കെജപ്ടുക. 

2. മറ്റു് ലിംഗ-കലംഗിക വിഭരാഗങ്ങളജടയം സവിദ്ശഷ സരാഹചരഷ്യങ്ങളം പ്രശ്നങ്ങളം 
ഒജന്നരാന്നരായി വിലയിരുത്ിജ്കെരാണ്ട് സരാമൂഹഷ്യ വികസനം നടപ്ിലരാക്കുക.  

3. വിഭവങ്ങളം ദ്സവനങ്ങളം എല്ലരാ വിഭരാഗം െനങ്ങള്ക്കും പ്രരാപഷ്യമരാക്കുക

4. എല്ലരാ വിഭരാഗം വഷ്യക്ികള്ക്കും സുരക് ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതിദ്ല്കെരായി സംവി
ധരാനങ്ങള് പ്രവര്ത്നക്മമരാകുക

5. സ്വയംഭരണ സ്രാപനങ്ങളമരായി ബന്ധജപ്ട് ദ്വദികളില് എല്ലരാം സ്ത്രീകളജടയം 
പുരുഷന്രാരുജടയം തുലഷ്യവം ഫലപ്രദവമരായ പ്രരാതിനിധഷ്യവം പങ്രാളിത്വം 
ഉണ്ടരാവക 

6. എല്ലരാ െനപ്രതിനിധികള്ക്കും ഭരണനിര്വ്വഹണത്ില് ഒരുദ്പരാജല കഴിവകള് 
പ്രകടിപ്ി്കെരാനരാവക 

7. ലിംഗ സമത്വത്ിനരായി നടപ്ിലരാ്കെിജ്കെരാണ്ടിരിക്കുന്ന പദ്ധതികളം ് ്രീമുകളം 
ആവശഷ്യ്കെരാര്്കെ് എല്ലരാം എല്ലരായ്ദ്പ്രാഴം സഹരായകരമരാവക. 
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7.2 എങ്ങറിജന ജെൻഡര് സൗഹൃദമോക്കോം?
ഒരു തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ സ്രാപനജത് ലിംഗ സൗഹൃദമരാ്കെരാന് കൃതഷ്യമരായ 

പ്രവര്ത്ന പദ്ധതി രൂപജപ്ദ്ടണ്ടതരായണ്ട്. നിലവിലുള്ള സംവിധരാനങ്ങളിലും 
പ്രക്രിയകളിലും ചില മരാറ്റങ്ങള് ആവശഷ്യമരായിവരും. നമ്മുജട സ്രാപനത്ിനകത്തും 
പുറത്തുമുള്ള വഷ്യക്ികളിലും സംവിധരാനങ്ങളിലും ഈ മരാറ്റം അനിവരാരഷ്യമരാണ്. 
വധ്ക്റിേളറിൽ ജേോണ്ടുവകരണ്ടതോയ മോ്ങ്ങള്

ടപാതുവായി സ്ാപനതെിനകതെ് 

ലിംഗരാവദ്ബരാധം 
സൃഷ്ി്കെല്

ഉദ്ദഷ്യരാഗസ്രും െനപ്രതിനിധികളം ലിംഗരാവദ്ബരാധ
മുള്ളവരരാവല്

സെ്രീവപങ്രാളിത്ം സ്ത്രീ പുരുഷ വഷ്യതഷ്യരാസമില്ലരാജത ദ്നതൃദ്ശഷി/
ചുമതലരാദ്ബരാധം

ശരാക്്രീകരണം ജെന്ഡര് ജലന്സിലൂജട കരാരഷ്യങ്ങള് കരാണരാനുള്ള 
ദ്ശഷി 

ദ്ശഷ്രീവര്ദ്ധന പ്രശ്നപരിഹരാരദ്ശഷി

ട�ന്ഡർ 
സൗഹൃദ 

തഡദേശഭരണം
ചൂഷണരഹിത സമൂഹം

സ്ത്രീകളജട/ലിംഗ നയൂനപക്
ങ്ങളജട ' ജപരാതുയിടങ്ങളിജല 

ദൃശഷ്യത

എല്ലരാ ലിംഗ വിഭരാഗങ്ങള്ക്കും 
ആവശഷ്യരാധിഷ്ിതമരായ അടി

സ്രാന സൗകരഷ്യങ്ങളജട ലഭഷ്യത

എല്ലരാവര്ക്കും സമ്പൂര്ണ്ണ 
സുരക്ിതത്വം

ലിംഗന്രീതി മനുഷഷ്യരാവകരാശ
മരാജണന്ന ദ്ബരാധം

വരുമരാനം വിഭവങ്ങള് എന്നി
വയജട ദ്മല് എല്ലരാവര്ക്കുമുള്ള 

നിയന്ത്രണം, അവയജട പ്രരാപഷ്യത

മുഴവന് െനങ്ങജളയം ലക്ഷ്യ
മരാ്കെിയ വികസന സമ്രീപനം

ത്രീരുമരാനങ്ങജളടു്കെരാനുള്ള 
ദ്ശഷി

എല്ലരാവരുജടയം 
വിജ്രാന വര്ദ്ധനവ്, 

ദ്നതൃത്വദ്ശഷി വികസനം

നിയമങ്ങള് സംവിധരാനങ്ങള് 
ഇവയജട എല്ലരാ വഷ്യക്ികള്

ക്കുമുള്ള പ്രരാപഷ്യത

വികസന പ്രക്രിയകളില് 
തുലഷ്യ പങ്രാളിത്ം

ഭരണ സുതരാരഷ്യത
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സ്ോപനങ്ങളറിൽ ജേോണ്ടുവകരണ്ടതോയ മോ്ങ്ങള്

ടപാതുവായി സ്ാപനതെിനകതെ് 

നിയമങ്ങളിലും മരാനദണ്ഡങ്ങളിലും 
കരാലരാനുസൃതമരായ മരാറ്റം 

ലിംഗസമത്വജത് ലക്ഷ്യമരാ്കെിയ ദ്പ്രരാെക്ടുകള
ടങ്ങുന്ന ബെറ്റ് 

വിഭവങ്ങളിലും പ്രക്രിയകളിലും സ്ത്രീ
കള്്്കെ കൂടി പ്രരാപഷ്യത, നിയന്ത്രണം ആസൂത്രണ പ്രക്രിയയില് സ്ത്രീ പങ്രാളിത്ം

സ്ത്രീ ദ്നതൃത്വദ്ശഷി അംഗ്രീകരി്കെല് സ്ത്രീകളജട പ്രദ്തഷ്യക സരാഹചരഷ്യം കണ്കെിജലടുത്് 
ജകരാണ്ടുള്ള പദ്ധതികള്

 ജെന്ഡര് പ്രശ്നനങ്ങജള സരാമൂഹഷ്യ 
പ്രശ്നങ്ങളരായി മനസ്ിലരാ്കെല്

കൂടുതല് സ്ത്രീകജള ദ്നതൃത്വപദവിയിദ്ല്കെ് 
ജകരാണ്ടുവരല്

ഗരാര്ഹിക ദ്െരാലിഭരാരം പങ്് 
ജവയ്കല്/സ്ത്രീകളജട ജതരാഴിലിനുള്ള 
അംഗ്രീകരാരം 

അതിക്രമങ്ങളില് നിന്നുമുള്ള സുരക് (സംവിധരാ
നങ്ങള് സുശക്മരാ്കെല്)

ജെന്ഡര് പ്രശ്നങ്ങള്്കെ് അെണ്ടയില് വരുദ്ത്ണ്ട 
പ്രരാധരാനഷ്യം

ജെന്ഡര് പ്രശ്നങ്ങജള പരിഹരി്കെരാനുള്ള ഒരു നയം

ഓഫ്രീസ് സംവിധരാനങ്ങളില് സ്ത്രീ സൗഹൃദപരമരായ 
ജപരുമരാറ്റം /അംഗ്രീകരാരം/ പരിഗണന

7.3 സംവറിധോനങ്ങളം പ്രര്ത്തനങ്ങളം  

പങ്ാളിതെം 
ഉറപ്പുവരുഡതെണ്ട 

ഡവദികള്

വര്്കെിംഗ് ഗ്രൂപ്പുകള്

വികസന ജസമിനരാര്

പരാടദ്ശഖര സമിതി. 

ഗ്രരാമസഭ

സ്രാപന മരാദ്നെ്ജമറെ് 
കമേിറ്റികള്

വരാര്ഡ്തല സമിതി
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ജെന്ഡര് റിദ്സരാഴ്സ് 
ജസറെര്

ജെന്ഡര് പ്രാനിംഗ്

ദ്സരാഷഷ്യല് ഓഡിറ്റ്

ജപരാതു പദ്ധതികളിജല ജെന്ഡര് 
പരിഗണന

അയല്ക്കൂട്ങ്ങള്

ജെന്ഡര് ജഡ്്

ജെന്ഡര് ഓഡിറ്റിംഗ്

െരാഗ്രതരാ സമിതി

ജെന്ഡര് ബെറ്റിംഗ്

ജെന്ഡര് റിദ്സരാഴ്സ് 
ജസറെര്

ഫലപ്രദമരായ 
ദ്മരാണിറ്ററിംഗ്

വനിതരാ ഘടക 
പദ്ധതി

സ്വയം ജതരാഴില് സംഘ
ങ്ങള് രൂപ്രീകരി്കെല്

സ്ത്രീകള്ക്കും ൈിംഗ നയൂനപ
ക്ങ്ങള്ക്കുമുള്ള സുരക്യും 
ആവശധ്ങ്ങളു നടപെിൈാക്ാന്

വികസനതെിടന്റ ഫൈപ്രാപ്ി 
എല്ാ വിഭാഗം �നങ്ങള്ക്കും 

പ്രാപധ്മാക്കുന്നതിനായി

സ്കീമുകളും പദ്തികളും 
പ്രവർതെനക്മമാക്ാന്

ടപാതുവായ പ്രശ്നങ്ങളിലം സ്ീ
കളുടട സവിഡശഷ പ്രശ്നങ്ങളിലം 
ഊന്നിയുള്ള വികസനതെിനായി

ട�ന്ഡർ സമതഷ്വതെിനായി പ്രവർ
തെിക്കുന്ന വിവിധ വകുപ്പുകളുടട 

പ്രവർതെനങ്ങള് ഏഡകാപിപെിക്ൽ

ടതാഴിലം സഷ്വാശ്രയതഷ്വവം 
ഉറപൊക്ൽ

• ഒരു തദ്ദേശസ്വയംഭരണസ്രാപനത്ിജറെ പ്രവര്ത്നങ്ങള് ജെന്ഡര് 
സൗഹരാര്ദപരമരായി ത്രീരണജമങ്ില് െനപ്രതിനിധികള്, അവര് പ്രതിനി
ധ്രീകരിക്കുന്ന രരാഷ്ട്രീയപരാര്ട്ികളജട പ്രതിനിധികള് തുടങ്ങി എല്ലരാവദ്രയം 
ആശയപരമരായി ശക്ിജപ്ടുദ്ത്ണ്ടണ്ടതുണ്ട്. കര്ശനമരായ, തുടര്്ചയരായ 
പരിശ്രീലനം അനിവരാരഷ്യമരാണ്. 

• പ്രദ്ദശജത് െനങ്ങള്്കെിടയില് വഷ്യരാപകമരായ കഷ്യരാമ്പയിന് സംഘടിപ്ിദ്്കെണ്ടതുണ്ട്. 
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സുസ്ഥിര വഥികസന ലക്ഷ്യങ്ങളുടെ പ്രാദേശഥികവത്കരണം

അതിനരായി അനൗണ്ജമെറെ്, ദ്പരാറ്റകള്, ദൃശഷ്യമരാധഷ്യമങ്ങളിലൂജട പ്രചരണം 
തുടങ്ങിയവ നടത്രാം. വരായന ശരാല, അയല്ക്കൂട് സഭകള്, ജറസിഡന്സ് 
അദ്സരാസിദ്യഷനുകള്, ക്ബുകള്, ജപരാതുദ്യരാഗങ്ങള് ഇവയിജലല്ലരാം ജെന്ഡര് 
ഒരു വിഷയമരായി ചര്്ചകള് സംഘടിപ്ി്കെരാം. 

• പ്രദ്ദശജത് പ്രശ്നങ്ങളില് ഗ്രരാമസഭ, െരാഗ്രതരാസമിതി, കുടുംബശ്്രീ അയല്
ക്കൂട്ം, ജെന്ഡര് റിദ്സരാഴ്സ് ജസറെര് തുടങ്ങിയ ദ്വദികള്/സംവിധരാനങ്ങള് 
ഉപദ്യരാഗി്ച് ഇടജപടലുകള് നടത്രാം. പരിഹരാരം കജണ്ടത്ി സഹരായി്കെരാം. 

• അധികരാരവിദ്കന്ദ്രീകരണവമരായി ബന്ധജപ്ട് ദ്വദികളിലും പ്രക്രിയകളിലും 
എല്ലരാം ജപരാതുെനങ്ങളജട (എല്ലരാ വിഭരാഗവം) പങ്രാളിത്ം ഉറപ്രാ്കെിയരാല് 
ആവശഷ്യരാധിഷ്ിത പദ്ധതികള്്കെ് രൂപം നല്കരാം

• സ്ത്രീസൗഹൃദ സംവിധരാനങ്ങള്/്്രീമുകള് നടപ്ിലരാ്കെരാം. 
• ദ്മരാണിറ്ററിംഗ്, ദ്സരാഷഷ്യല് ഓഡിറ്റിംഗ് നടപ്ിലരാ്കെരാം. 
െനപ്രതിനിധികള് തങ്ങളജട കൃതഷ്യമരായ നയം പ്രഖഷ്യരാപിക്കുകയം അതിജന തുടര്ന്ന് 

ജപരാതുെനങ്ങളജട ഇടയില് പ്രചരണം സംഘടിപ്ിക്കുകയം ജചയ്യുന്നദ്തരാജട ലിംഗ 
സമത്വം സംബന്ധി്ച ധരാരണകള് വഷ്യക്മരാകുകയം ജചയന്നു. ധരാരണയജട അടി
സ്രാനത്ില് തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ സ്രാപനത്ിജറെ വിവിധ പ്രവര്ത്ന ഗ്രൂപ്പുകളില് 
പദ്ധതികള് രൂപ്രീകരി്കെജപ്ടുകയം കൂട്ത്ില് ദ്മഖലയിജല സംവിധരാനങ്ങജളല്ലരാം 
പ്രവര്ത്നക്മമരാകുകയം ജചയ്യും. ഈ പ്രക്രിയ ഒരു വര്ഷദ്ത്്കെ് മരാത്രമുള്ള 
പദ്ധതിയല്ല. സമൂഹത്ിജറെ മദ്നരാഭരാവ മരാറ്റം അത്ര ദ്രുതഗതിയില് സരാധിജ്ചടു്കെരാവ
ന്നതല്ലരാത്തിനരാല് തുടര്്ചയരായി പദ്ധതികളം ഇടജപടലുകളം നടത്ിയരാല് മരാത്രദ്മ 
ഒരു ജെന്ഡര് സൗഹൃദ സമൂഹം സൃഷ്ിജ്ചടു്കെരാനരാവൂ. 
7.4 ജെൻഡര് സൗഹൃദമോക്കോൻ നടകത്തണ്ട ഇടജപടലേള് 

ഓദ്രരാ ദ്മഖലജയയം ജെന്ഡര് സൗഹൃദമരാ്കെരാന് എല്ലരാ തദ്ദേശസ്വയംഭരണ 
സ്രാപനങ്ങള്ക്കും മുന്കക എടു്കെരാന് കഴിയം. ചില ദ്മഖലകളിജല ഇടജപടലുകള് 
മരാത്രം തരാജഴ സൂചിപ്ി്ചിക്കുന്നു. മറ്റ്  വര്്കെിംഗ് ഗ്രൂപ്്കളമരായി ബന്ധജപ്ട് ദ്മഖലകളിലും 
ഇത്രത്ില് വഷ്യതഷ്യസ്ങ്ങളരായ ഇടജപടലുകള് നടദ്ത്ണ്ടതുണ്ട്. ഓദ്രരാ വര്്കെിംഗ് 
ഗ്രൂപ്പും അവജയ കുറിച്ചു കൂട്രായ ആദ്ലരാചനകള് നടദ്ത്ണ്ടതുണ്ട്. വനിതരാ വികസന 
വര്്കെിംഗ് ഗ്രൂപ്് അവയ്ക ദിശരാദ്ബരാധം നല്ദ്കണ്ടതുമുണ്ട്. 
ഓഫീസുേള് 

• സ്ത്രീകദ്ളരാടും കുട്ികദ്ളരാടും മരാനഷ്യമരായ ജപരുമരാറ്റം നിര്ബന്ധമരാ്കെരാം. 
• അതരാത് ഓഫ്രീസുകളില് നിന്ന് ലഭഷ്യമരാകുന്ന ദ്സവനങ്ങളിലും അവയ്കരായി ഹരാെ

രരാദ്്കെണ്ട ദ്രഖകളിലും ദ്ഫരാറങ്ങളിലും ഭരാഷരാപരമരായിട്ടും വിവരരാധിഷ്ിതമരായിട്ടും 
ഉള്ള തുലഷ്യത ജകരാണ്ട് വദ്രണ്ടതരാണ് (പിതരാവിജറെ ദ്പര് ദ്ചരാദിക്കുന്നിടത്് 
പിതരാവിജറെ/മരാതരാവിജറെ ദ്പര് ദ്ചരാദിക്കുക, ജസക്് /ജെന്ഡദ്റരാ ദ്ചരാദിക്കു
ന്നിടത്് സ്ത്രീ/പു/ഇറെര്ജസക്്/ട്രാന്സ്ജെന്ഡര് എന്നിവ ജകരാടു്കെരാം). . 
(ഭിന്നലിംഗജമന്നുള്ള പദം ഉപദ്യരാഗി്കെരുജതന്ന് സര്്കെരാര് ഉത്രവ് പ്രകരാരം 
നിര്ദ്ദേശി്ചിട്ടുള്ളതരാണ്. )

• വിവരങ്ങള്്കെരായി വിശദമരായ ദ്നരാട്്രീസ് ദ്ബരാര്ഡ് സ്രാപി്കെരാം (സ്ത്രീകള്
്കെരായള്ള ദ്സവനങ്ങളജട വിവരങ്ങളം സുരക്യ്കരായള്ള ജഹല്പ്് കലന് 
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നമ്പറകളം നല്കുക)
• ഓഫ്രീസിനകത്് സ്ത്രീ പുരുഷ സൗഹൃദ അന്തര്രീക്ം നിലനിര്ത്രാം
• Internal Committee (Sexual Harassment of Women at Workplace-Prevention, 

Prohibition & Redressal Act, 2013) കൃതഷ്യമരായി കൂടുകയം പ്രശ്നങ്ങള് അവദ്ലരാകനം 
ജചയ്യുകയമരാവരാം. 

• തദ്ദേശസ്വയംഭരണ സ്രാപനങ്ങളില് ജെന്ഡര് റിദ്സരാഴ്സ് ജസറെറകള് 
രൂപ്രീകരി്ച് പ്രവര്ത്ി്കെരാം. 

• ഇരിപ്ിടം, കുടിജവള്ള സൗകരഷ്യം സജമരാ്കെരാം 
• വിശ്മമുറി നിര്മേി്കെരാം 
• വൃത്ിയള്ള ദ്ടരായ് ലറ്റ് ഒരു്കെരാം 
• കുട്ികള്്കെരായി ജക്രഷ് പ്രവര്ത്ിപ്ി്കെരാം

േമ്റി്റിേള്
• വനിതരാ ജമമ്പര്മരാരുജട ഹരാെര് പൂര്ണമരാ്കെരാം
• അവജര അഭിപ്രരായ പ്രകടനത്ിനരായി ദ്പ്രരാത്രാഹിപ്ി്കെരാം 
• മ്രീറ്റിംഗ് നടപടികള് സംബന്ധി്ച് കൃതഷ്യമരായ ധരാരണയണ്ടരാ്കെി ജകരാടു്കെരാം 
• ത്രീരുമരാനജമടുക്കുന്ന സമയങ്ങളില് വനിതരാ െനപ്രതിനിധികള്ക്കും തുലഷ്യമരായി 

പരിഗണന നല്കരാം
• വനിതരാ െനപ്രതിനിധികളജട പ്രവര്ത്നത്ിന് കൂടുതലരായി പിന്തുണ നല്കരാം. 

ആകരോഗധ്ം
• പ്രതയുല്പ്രാദനവമരായി ബന്ധജപ്ട് സ്ത്രീകളജട ആദ്രരാഗഷ്യ സംരക്ണത്ിനരാ

വശഷ്യമരായ പരിദ്ശരാധനകളം ചികിത്യം കൗണ്സിലിംഗും ഏതുസമയത്തും 
ലഭഷ്യമരാ്കെരാം. (പ്ര്രീ ജമനുസ്ട്ല് സിന്ദ്്രാം, ജമദ്നരാദ്പരാസ് സിന്ദ്്രാം. 
ദ്പരാറ്് പരാര്ട്ം ഡിപ്രഷന്)

• എത്ിജപ്ടരാന് എളപ്മുള്ള സ്ലങ്ങളില് പ്രരാഥമിക ആദ്രരാഗഷ്യ ദ്കന്ദവം സബ് 
ജസറെറകളം സ്രാപി്കെരാം

• െനന-മരണങ്ങള് കൃതഷ്യമരായി രെിറ്ര് ജചയ്ി്കെരാം, കശശവവിവരാഹം 
നട്കെരാതിരി്കെരാന് െരാഗ്രത പുലര്ത്രാം

• കുടുംബരാസൂത്രണം സംബന്ധി്ച് ദ്ബരാധവത്കരണം നടത്രാം. 
• കൗമരാര്കെരാരരായ ജപണ്കുട്ികള്്കെ് സരാധരാരണയരായി കരാണുന്ന അന്രീമിയ 

ദ്പരാലുള്ള പ്രശ്നങ്ങള് ഇല്ലരാതരാ്കെരാന് ചികിത് നല്കരാം. 
വറിദധ്ോഭധ്ോസം

• ലിംഗ വഷ്യതഷ്യരാസമില്ലരാജത ക്രാസ് റൂമുകളില് കുട്ികജള ജസ്കെന്ഡറി തലം 
വജരജയങ്ിലും ഇരുത്രാം. 

• ജെന്ഡര് അവദ്ബരാധം അധഷ്യരാപകരില് ആദഷ്യം സൃഷ്ി്കെരാം അത്രം 
അധഷ്യരാപകര്്കെ് ശരിയരായ ധരാരണ കുട്ികളിലും ഉണ്ടരാ്കെരാനരാകും

• കുട്ികളജട എണ്ണത്ിന് ആനുപരാതികമരായി ദ്ടരായ ്ലറ്റുകള് ദ്വണം. ജപണ്കുട്ിക
ളജട ദ്ടരായ് ലറ്റുകദ്ളരാട് ദ്ചര്ന്ന് ഒരു സ്വകരാരഷ്യ മുറി ദ്വണ്ടതരാണ്. അദ്തരാജടരാപ്ം 
സരാനിറ്ററി പരാഡിജറെ ജവന്ഡിംഗ് /ഡിദ്സ്പരാസിംഗ് സംവിധരാനവം ദ്വണം. 

• ലിംഗസമത്വത്ിലൂന്നിയ കരിക്കുലം സംസ്രാനത്രാജക ഉണ്ടരാദ്കണ്ടതരാണ്. 
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പഠനര്രീതിയം അത്രത്ിലരാ്കെരാന് അധഷ്യരാപകര് ശ്ദ്ധിദ്്കെണ്ടതരാണ്. 
• തുലഷ്യരാവകരാശം എല്ലരാ ലിംഗവിഭരാഗങ്ങള്ക്കും ഉണ്ടരാദ്കണ്ടതരാജണന്ന വിഷയം 

മുന്നിര്ത്ി സിനിമരാ പ്രദര്ശനങ്ങള് നടത്രാം. വരായനരാഗ്രൂപ്പുകളിലും ക്ബ്ബുകളിലും 
എല്ലരാം ചര്്ചകള് സംഘടിപ്ി്കെരാം. 

• ഭരാഷ, ദ്വഷം തുടങ്ങിയവയിജല ലിംഗദ്ഭദങ്ങജള ഒഴിവരാ്കെരാനുള്ള നടപടികള് 
എടു്കെരാം

േോര്ഷറിേ കമഖ� 
• കൃഷിപ്ണികളില് സ്ത്രീകളജട സെ്രീവ പങ്രാളിത്ം ഉറപ്പുവരുത്രാന് ആകുന്ന 

പദ്ധതികള് രൂപ്രീകരി്കെരാം
• ‘കൃഷി്കെരാരന്’ എന്നരാണ് ജപരാതുജവ കരാണരാറള്ളത്. ‘കൃഷി്കെരാരി’യം ഉണ്ടരാ

ദ്കണ്ടതുണ്ട്. 
• കരാര്ഷിക ഉപകരണങ്ങള് സ്ത്രീകള്കൂടി വഴങ്ങുന്ന ര്രീതിയില് ആക്കുകയം 

ഉപകരണങ്ങള് ഉപദ്യരാഗിക്കുന്നതിന് പരിശ്രീലനം നല്കുകയം ജചയ്രാം. 
• വിവിധ വിളകളജട വിവരങ്ങള് സംബന്ധി്ച് പരിശ്രീലനം നല്കരാം
• MKSP, JLG ഇവ ദ്പ്രരാത്രാഹിപ്ി്കെരാം 
• കൃഷി ദ്പ്രരാത്രാഹിപ്ിയ്കന്നതും എടുക്കുന്നതുമരായ സമിതികളിലും സംഘടനകളിലും 

സ്ത്രീകളജട പങ്രാളിത്ം ഉറപ്രാ്കെരാം
വധ്വസോയ രംഗം

• സ്ത്രീകളജട സരാമ്പത്ിക പദവി ഉയരുന്നതിന് അവള് ജതരാഴില് ജചദ്യ്ണ്ടതുണ്ട്. 
നിലവില് ജസ്കെണ്ടറി ആയരാണ് ഒരു കുടുംബത്ിജല സ്ത്രീയജട വരുമരാനജത് 
കരാണുന്നത്. വ്രീട്മേമരാജര ലക്ഷ്യം വച്ചു ജകരാണ്ടുള്ളതരാണ് നിലവില് നമ്മുജട 
കമദ്ക്രരാ സംരംഭങ്ങള്. കിട്ടുന്ന വരുമരാനം അര്ഹമരായ ദ്വതനം ആദ്ണരാ 
എന്ന് ചിന്തി്കെരാറില്ല. എന്നരാല് വഷ്യവസരായ സംരംഭങ്ങളില് തുലഷ്യ പങ്രാളിത്വം 
തുലഷ്യ ദ്വതനവം സ്ത്രീകള്്കെ് ലഭഷ്യമരാകണം. 

• പണിജയടു്കെരാന് ആവശഷ്യമരായ സരാദ്ങ്തിക കവദഗ്ധഷ്യം ആര്ജി്കെരാന് 
സ്ത്രീകള്്കെ് പ്രദ്തഷ്യക പരിശ്രീലനം നല്കണം

• ദ്ശഷി വികസനത്ിനും പരിശ്രീലിപ്ി്കെണം. അവരുജട വിശ്വരാസം വര്ദ്ധിപ്ി്കെണം
• കുഞ്ഞുങ്ങളദ്ടയം പ്രരായം ജചന്നവരുജടയം സംരക്ണത്ിനരായി പകല് 

വ്രീടുകള് നിര്മേി്കെരാണം
• വിപണി സംബന്ധിച്ചും മരാര്്കെറ്റിംഗ് ര്രീതികള് സംബന്ധിച്ചും പരിശ്രീലനം 

നല്കുകയം ചുമതല ഏല്പ്ിക്കുകയം ജചദ്യ്ണ്ടതരാണ്. 
• ഫ്രീഡിങ് റൂം, ദ്ടരായ് ലറ്റുകള്, വിശ്മമുറി എന്നിവ സജമരാ്കെണം
• സുരക്രാസംവിധരാനങ്ങള് പ്രവര്ത്നക്മമരാ്കെണം
• ആദ്രരാഗഷ്യസുരക്യം ഉറപ്രാദ്്കെണ്ടതുണ്ട്. 
• സംരംഭകരുജട കൂടിദ്്ചരലുകള് സംഘടിപ്ിക്കുകയം അവരുജട പ്രശ്നങ്ങള് ചര്്ച 

ജചയ്യുകയം പരിഹരാരം കജണ്ടത്തുകയം ജചയ്രാം. 
മ്്റ ജതോഴറിൽകമഖ�േള്

• കുടുംബശ്്രീയജട ക്രീഴിലുള്ള സംരംഭങ്ങളജട നടത്ിപ്്, ഉല്പ്ന്നങ്ങളജട വിതരണം 
എന്നിവ കരാരഷ്യക്മമരാ്കെണം 
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കില

• നഷ്യരായമരായ ലരാഭം ഉറപ്രാ്കെണം
• സംഘടിത/അസംഘടിത ദ്മഖലകളില് വിവിധ നിലവരാരത്ിലുള്ള ദ്വതനം 

ലഭിക്കുന്ന സ്ത്രീ ജതരാഴിലരാളികളജട വിവരങ്ങള് ദ്ശഖരി്കെരാന് ആകണം. ഒരു 
രെിറ്ര് അതിനരായി ഓദ്രരാ വരാര്ഡ് തലത്ിലും സൂക്ി്കെരാം. 

• ഓദ്രരാ പ്രദ്ദശത്ിനിണങ്ങുന്ന തരത്ിലുള്ള കുടില് വഷ്യവസരായം, കരകൗശല 
വസ്തു്കെളജട നിര്മേരാണം സ്ത്രീകളജട ദ്നതൃത്വത്ില് ആരംഭി്കെരാം. 

• ഇതിനരാവശഷ്യമരായ ദ്ശഷി വികസിപ്ി്കെരാനുള്ള പരിശ്രീലനം നല്കരാം
ജപോതുഇടങ്ങള്

• കലബ്രറി, ബസ് റ്രാറെ്, മരാര്്കെറ്റ്, പരാര്്കെ് തുടങ്ങി ജപരാതു ഇടങ്ങള് ജെന്ഡര് 
സൗഹൃദമരാക്കുന്നതിന് നടപടി എടു്കെരാം. 

• സ്ത്രീസുരക്യ്കരായള്ള ജഹല്പ്് കലന് നമ്പറകള് ജപരാതു ഇടങ്ങളില് 
പ്രദര്ശിപ്ിക്കുക

ഒരു നരാടിജറെ വികസനം പൂര്ണ്ണമരാകുന്നതിന് അവിടുജത് എല്ലരാ വിഭരാഗം െന
ങ്ങളജടയം ആവശഷ്യങ്ങള് നിര്വ്വഹിയ്കജപ്ദ്ടണ്ടതുണ്ട് . ലിംഗ സമത്വം എന്ന ആശയം 
പ്രരാബലഷ്യത്ില് വരുത്രാന് പ്രരാദ്ദശിക ഭരണകൂടങ്ങളജട ഇടജപടലുകള്്കെ് കഴിയം. 
ഈ ദ്മഖലയിജല ദ്കന്ദ സംസ്രാന സര്്കെരാരുകളജട പ്രവര്ത്നങ്ങജളയം സംവി
ധരാനങ്ങജളയം ഏദ്കരാപിപ്ിയ്കരാനും നമു്കെ് സരാധിയ്കം. അതില് െനപ്രതിനിധികള്്കെ് 
കരാരഷ്യമരായ പങ്കു വഹിയ്കരാനരാകും. അതിക്രമങ്ങള് അനുഭവി്കെരാത്, സ്വയം പരഷ്യരാപ്മരായ 
െനരാധിപതഷ്യപരമരായ ഒരു സമൂഹജത് വരാര്ജത്ടു്കെരാനരാവം. 
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വറിേസനം �റിംഗ സമത് േോഴ്റ്ചപോടറിലൂജട

ഒമ്പതരാം പഞ്വത്ര്കെരാലം മുതല് ആരംഭി്ച െനക്രീയരാസൂത്രണ പ്രവര്ത്ന
ത്ിജറെ ഭരാഗമരായി ദ്കരളത്ിജല തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ സ്രാപനങ്ങള് ആര്െി്ച 
ദ്നട്ങ്ങളില് പലതും സ്രായിയരായി നിലനില്ക്കുന്നില്ല എന്നതും ലിംഗ പദവി സമത്വം 
കകവരിക്കുന്നതില് ഉണ്ടരായ പരിമിതികളം ശ്ദ്ദ്ധയമരാണ്. കഴിഞ്ഞ കരാല 
പ്രവര്ത്നങ്ങളജട അനന്തരഫല വിശകലനം നടത്ിയദ്പ്രാള് കകവരി്ച പല 
ദ്നട്ങ്ങളം ദ്നട്ങ്ങളം നിലനിര്ത്രാനരായില്ല എന്നതും വസ്തുതയരാണ്. ഭരണ മരാറ്റ
ത്ിനനുസരിച്ചും വഷ്യക്ികളം െ്രീവന്കെരാരും മരാറന്നതനുസരിച്ചും പ്രവര്ത്നങ്ങളജട 
തുടര്്ച നഷ്ജപ്ടുന്നു (ഉദരാഹരണത്ിന് െരാഗ്രത സമിതി, െി ആര് സി, സംരംഭങ്ങള്, 
കലരാകരായിക സരാം്രാരിക പ്രവര്ത്നങ്ങള് തുടങ്ങിയവ). ദ്രീര്ഘവ്രീക്ണം ഇല്ലരാത്തും 
ആവശഷ്യരാധിഷ്ിതമല്ലരാത്തും, പ്രരാദ്ദശിക സരാധഷ്യതകള് പ്രദ്യരാെനജപടുത്രാജതയം 
തയ്രാറരാ്കെിയ പദ്ധതികള് ദ്കവലം ദ്ക്മ പ്രവര്ത്നം മരാത്രമരായി പരിണമിച്ചു. 
വിവിധ െന്ഡര് വിഭരാഗങ്ങളജട അവകരാശങ്ങള് സംബന്ധി്ച് ധരാരണയില്ലരാജതയം 
വിവരരാധിഷ്ിതമരായി കരാലികമരാ്കെിയ അവസ്രാപഠനത്ിജറെ അഭരാവത്ിലും 
തയ്രാറരാ്കെിയ പദ്ധതികള്്കെ് നിലനില്പ്ില്ലരാതരായി. ഈ സരാഹചരഷ്യത്ില് നിന്ന് 
ജകരാണ്ടരാണ് വികസന പ്രവര്ത്നങ്ങളജട സുസ്ിരതയം ഫലപ്രരാപ്ിയം സംബന്ധി്ച 
കരാഴ്ചപ്രാടിലൂന്നിയ വികസന പ്രവര്ത്ങ്ങള്്കെ് ദ്കരളത്ിജല തദ്ദേശ സ്വയം ഭരണ 
സ്രാപങ്ങള്്കെ് ദ്നതൃത്വം നല്ദ്കണ്ടി വരുന്നത്. ഇതിനു സഹരായകമരായ വിധത്ില് 
ഐകഷ്യരരാഷ്ടസഭ മുദ്ന്നരാട്ടു ജവ്ച സുസ്ിര വികസന ലക്ഷ്യത്ില് അധിഷ്ിതമരായി 
തദ്ദേശ സ്വയം ഭരണ സ്രാപനങ്ങളജട വരാര്ഷിക പദ്ധതി തയ്റരാക്കുനതിനുള്ള 
ആസൂത്രണ മരാര്ഗദ്രഖ സര്്കെരാര് പുറജപ്ടുവി്ചിട്ടുണ്ട്. 
8.1 പതറിനോ�ോം പഞ്വത്സര പദ്തറി മുൻഗണനേള്

െനസംഖഷ്യയജട പകുതിയില് അധികം വരുന്ന സ്ത്രീകള്, കുട്ികള്, വദ്യരാെനങ്ങള്, 
ഭിന്നദ്ശഷി്കെരാര്, ട്രാന്സ് െന്ഡര് വിഭരാഗങ്ങള്, പട്ികെരാതി / പട്ിക വര്ഗ വിഭരാഗങ്ങള് 
എന്നിവരുജട വികസന പ്രശ്നങ്ങള് പരിഹരി്ചരാല് മരാത്രദ്മ സരാമൂഹഷ്യ ന്രീതി ഉറപ്രാ്കെി 
സുസ്ിര വികസന ലക്ഷ്യം സരാധഷ്യമരാവൂ. സരാമ്പത്ിക വളര്്ച, ഉപെ്രീവനസുരക്, 
സുസ്ിര വികസനം, സരാമൂഹഷ്യ ന്രീതി, ലിംഗപദവി തുലഷ്യത എന്നിവ ഉറപ്പു വരുത്തുകയം, 
ആധുനിക ശരാസ്ത സരാദ്ങ്തിക വിദഷ്യകളജട സഹരായദ്ത്രാജട ദ്കരളജത് ജ്രാന 
സമൂഹമരായി വളര്ത്തുകയം ജചയ്യുക എന്നത് അനിവരാരഷ്യമരാണ്. ഇതിനരായി ജപരാതു 
മുന്ഗണനകളില്, ഉദ്പരാദനം, ഉദ്പരാദന ക്മത എന്നിവ വര്ദ്ധിപ്ിക്കുക, പ്രരാദ്ദശിക 
സരാമ്പത്ിക വികസനം, സംരംഭകത്വം, കനപുണഷ്യ വികസനം, ജതരാഴില് സൃഷ്ി, 

അദ്ധ്ോയം 8
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അതിെ്രീവന ക്മത, കരാലരാവസ് വഷ്യതിയരാനം, പ്രരാദ്ദശിക കര്മ പദ്ധതി, പ്രകൃതി 
വിഭവ സംരക്ണം, ശുചിത്വം, മരാലിനഷ്യ സം്രണം, അതിദരാരിദഷ്യ നിര്മരാെനം, 
അടിസ്രാന സൗകരഷ്യവികസനം, ഗുണദ്മന്യള്ള വിദഷ്യരാഭഷ്യരാസം, ആദ്രരാഗഷ്യ രംഗജത് 
പ്രതിദ്രരാധ പ്രവര്ത്നങ്ങള്, വരാതില്പ്ടി ദ്സവനങ്ങള്, കലരാ കരായിക സരാംസ് കരാരിക 
മണ്ഡലങ്ങളിജല ഇടജപടലുകള്, കരാരഷ്യക്മവം പ്രതികരണത്മരാവമരായ സദ്ഭരണം 
എന്നിവ ഉള്ജപടുദ്ത്ണ്ടതുണ്ട്. 
ആകരോഗധ്ം

ശുദ്ധമരായ വരായ, ശുദ്ധ െലം, ദ്പരാഷണ സമ്പുഷ്മരായ ഭക്ണം, ശുചിത്വപൂര്ണമരായ 
പരിസരം ഇത്രയമരാണ് ആദ്രരാഗഷ്യത്ിജറെ മുന് ഉപരാധികള്. ദ്പരാഷണ സമ്പുഷ്മരായ 
ഭക്ണത്ിന് ഭക്ഷ്യ സുരക് ഉറപ്രാ്കെണം. ഭക്ഷ്യ വസ്തുകളരായ പരാല്, ഇറ്ചി, 
മുട്, പഴം, പ്ച്കെറികള്, ധരാനഷ്യങ്ങള് ഇവയജട ഉത്പരാദനം വര്ധിപ്ിച്ചു സ്വയം 
പരഷ്യരാപ്തയിജലത്ണം. 

ശുദ്ധെലം ഉറപ്രാക്കുന്നതിന് തദ്ദേശഭരണ സ്രാപനതലത്ിലുള്ള മുഴവന് െല
ദ്സ്രാതസ്സുകളം ശുദ്ധ്രീകരിക്കുകയം ന്രീജരരാഴ്കെ് സുഗമമരായി സംരക്ിക്കുകയം ദ്വണം 
എല്ലരാ വ്രീട്ിലും ശുദ്ധമരായ കുടിജവള്ളം ലഭഷ്യമരാകുന്നതിലൂജട സ്ത്രീകളജട അദ്ധ്വരാനഭരാരം 
ലഘൂകരിക്കുകയം സമയം ലരാഭിക്കുകയം ജചയ്രാം. 

ആദ്രരാഗഷ്യ ദ്മഖലയില് സ്ത്രീകളജട പ്രതയുല്പരാദന ആദ്രരാഗഷ്യം, കലംഗികതയമരായി 
ബന്ധജപ്ട് അവകരാശങ്ങള്, വിവരാഹപൂര്വ്വ കൗണ്സിലിംഗ്, ആദിവരാസി ദ്മഖലക
ളിജല പ്രസവം ആശുപത്രിയിലരാ്കെല്, െ്രീവിത കശലി ദ്രരാഗങ്ങളജട നിയന്ത്രണം, 
ഗര്ഭരാശയ കഷ്യരാന്സര്, ജസര്കവ്കെല് കഷ്യരാന്സര്, സ്രാനരാര്ബുദം എന്നിവയജട 
പരിദ്ശരാധനയം മുന്കൂട്ി കണ്ടുപിടി്ച് ചികിത്ിക്കുന്നതിനുള്ള സൗകരഷ്യജമരാരു്കെല് 
മുതലരായവ തദ്ദേശ ഭരണ സ്രാപനങ്ങള് ഏജറ്റടുദ്്കെണ്ടതുണ്ട്. ആര്ത്വസമയത്തും 
ആര്ത്വ വിരരാമസമയത്തും അനുഭവജപ്ടുന്ന മരാനസിക സമേര്ദ്ധങ്ങള്, ആര്ത്വ 
സമയജത് ശുചിത്വം, ആദ്രരാഗഷ്യം വിളര്്ചരാ പരിചരണം, ഹിദ്മരാദ്ഗ്രാബിജറെ അളവ് 
നിലനിര്ത്ല്, വദ്യരാെനങ്ങളജട മരാനസിക ശരാര്രീരിക പ്രശ്നങ്ങള്, കൗമരാര്കെരാരുജട 
ശരാര്രീരിക-മരാനസിക ആദ്രരാഗഷ്യ പ്രശ്നങ്ങള് എന്നിവ കജണ്ടത്ി പരിഹരാര പ്രവര്ത്ങ്ങള് 
ഏജറ്റടുദ്്കെണ്ടതരാണ്. പട്ിക െരാതി പട്ിക വര്ഗ ദ്മഖലയിജല സവിദ്ശഷ ആദ്രരാഗഷ്യ 
പ്രശ്നങ്ങള് തൂ്കെകുറവ്, അന്രീമിയ, സി്കെിള്ജസല് അന്രീമിയ, ക്യം, ത്വക് ദ്രരാഗങ്ങള് 
തുടങ്ങിയവയ്ക് പ്രദ്തഷ്യക പരിഹരാര നടപടികള് ഏജറ്റടുദ്്കെണ്ടതുണ്ട്.

 ട്രാന്സ് ജെന്ഡര് വിഭരാഗങ്ങളജട സവിദ്ശഷ ആദ്രരാഗഷ്യ പ്രശ്നങ്ങള് പരിഹരിക്കു
ന്നതിനരായി – ദ്ഹരാര്ദ്മരാണ് ചികിത്, സര്െറി മുതലരായവയ്കരാവശഷ്യമരായ പിന്തുണ 
നല്ദ്കണ്ടതരാണ്. 
വറിദധ്ോഭധ്ോസം

അദ്ധഷ്യരാപകര്ക്കും അനദ്ധഷ്യരാപകര്ക്കും ലിംഗരാവദ്ബരാധ പരിശ്രീലനങ്ങള് 
നല്ദ്കണ്ടതുണ്ട്. കുട്ികളിജല വഷ്യതഷ്യസ്ത (ജെന്ഡര് കവവിധഷ്യങ്ങള്) തിരി്ച
റിയരാനും അവജയ അംഗ്രീകരി്കെരാനും കഴിയണം. അവജര വഷ്യക്ികളരായി കണ്ട് 
പരിഹസി്കെരാജത, അവഗണി്കെരാജത അംഗ്രീകരി്ച്, സഹ വിദഷ്യരാര്തികളമരായി 
ഇടജപ്ടുന്നതിനുള്ള സൗഹൃദ അന്തര്രീക്ം വിദഷ്യരാലയങ്ങളിലും കുടുംബങ്ങളിലും ജപരാതു 
ഇടങ്ങളിലും ഉണ്ടരാവണം. ജപരാതു വിഭരാഗത്ില് പഠനത്ില് പിദ്ന്നരാ്കെം നില്ക്കുന്ന 
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സുസ്ഥിര വഥികസന ലക്ഷ്യങ്ങളുടെ പ്രാദേശഥികവത്കരണം

കുട്ികള്്കെ് എസ്്. എസ്്. ജക യജട ദ്നതൃത്വത്ില് സവിദ്ശഷതകള്്കെനുസരിച്ചുള്ള 
അ്കെരാദമിക പരിശ്രീലനം നല്കരാവന്നതരാണ്. ശരാസ്ത ദ്ബരാധവം യക്ി ചിന്തയം 
കുട്ികളില് വളര്ത്തുന്നതിന് ശരാസ്ത ക്ബുകള് രൂപ്രീകരി്ച് പ്രവര്ത്ിക്കുന്നതിന് 
സ്രാപന മരാദ്നെ്ജമറെ് കമേിറ്റി ദ്നതൃത്വം ജകരാടു്കെണം. ഇദ്തരാജടരാപ്ം െ്രീവിത 
കനപുണ്രീ വിദഷ്യരാഭഷ്യസവം തദ്ദേശ സ്രാപനങ്ങളജട ദ്നതൃത്വത്ില് എല്ലരാ വിഭരാഗം 
കുട്ികള്ക്കും ലഭഷ്യമരാ്കെണം. വിദഷ്യരാഭഷ്യരാസം ജപണ്കുട്ികളജട അഭിരുചി്കെനുസരിച്ചു 
ജതരജഞ്ഞടുക്കുന്നതിനുള്ള അവസരവം അടിസ്രാന സൗകരഷ്യങ്ങളം ഉണ്ടരാവണം. 
കലംഗിക വിദഷ്യരാഭഷ്യരാസം കരികുലത്ിജറെ ഭരാഗമരാവണം. വിദഷ്യരാലയങ്ങള് ബരാലിക 
സൗഹൃദമരാവണം. അതിെ്രീവത്ിനും പൗരദ്ബരാധം വളര്ത്തുന്നതിനും ഉതകുന്ന 
വിദഷ്യരാഭഷ്യരാസം ലഭഷ്യമരാ്കെണം. പരാര്ശ്വവല്കൃത സമൂഹജത് ഉള്ദ്ചര്ക്കുന്ന സമ്രീപനം 
വിദഷ്യരാലയങ്ങള്ക്കുണ്ടരാകണം. 

വിദഷ്യരാര്തികളജട സുരക് പരരാതി പരിഹരാരം, കൗണ്സിലിംഗ്, ലിംഗ പദവി, 
കലംഗ്രീകത, സംബന്ധിച്ചും വിദഷ്യരാഭഷ്യരാസം നല്കരാന് െന്ഡര് ജഹല്പ് ജഡസ്ക്കുകള് 
നടപ്രാ്കെരാം.

ജൂദ്ഡരാ, തജ്രാണ്ട പരിശ്രീലനം എന്നിവ ഏജറ്റടുദ്്കെണ്ടതുണ്ട്.
Effective and equal parenting ക്രാസുകള് രക്ിതകള്്കെ് നല്കരാവന്നതരാണ്.
പട്ികെരാതി പട്ിക വര്ഗ  വിദഷ്യരാര്തികള്്കെ് അധിക പഠന സൗകരഷ്യം ഒരു്കെരാ

വന്നതരാണ്.
ജതോഴറിൽ

ദ്കരളത്ില് ഉന്നത വിദഷ്യരാഭഷ്യരാസദ്മഖലയിജല ജപണ്കുട്ികളജട എണ്ണത്ിനനു
സരി്ച് ജതരാഴില് പങ്രാളിത് നിര്കെില് വര്ദ്ധനവ് ഉണ്ടരായിട്ില്ല. ഇതിന് കരാരണം  
ദ്കരളത്ിജല    പ്രദ്തഷ്യക സരാമൂഹിക വഷ്യവസ്യജട ഭരാഗമരായി നിലനില്ക്കുന്ന 
മൂലഷ്യങ്ങളം ശിശു പരിചരണം, ദ്രരാഗി പരിചരണം, വദ്യരാെന പരിചരണം തുടങ്ങി കൂലി 
ഇല്ലരാത് ഗരാര്ഹിക ഉത്രവരാദിത്ങ്ങള് സ്ത്രീയജട മരാത്രം ബരാധഷ്യതയരായി കരാണുന്ന 
കരാഴ്ചപ്രാടരാണ്.  

ഇതിജറെ ഫലമരായി, സംരംഭങ്ങളിദ്ലര്ദ്പ്ടുന്ന സ്ത്രീകള്്കെ് ദ്പരാലും ക്രിയരാത്മകമരായി 
ഇടജപടുന്നതിന് സരാധഷ്യമരാകുന്നില്ല. കനപുണികുറവ്, മരാദ്നെ്ജമറെ് ദ്ശഷി, സരാമ്പത്ിക 
പരരാധ്രീനത, വിപണി കജണ്ടത്ല്, വിവരസരാദ്ങ്തിക വിദഷ്യ, യന്ത്രവല്്കെരണം 
എന്നിവയജട സരാധഷ്യതകള് പൂര്ണമരായം പ്രദ്യരാെനജപ്ടുത്രാന് കഴിയന്നില്ല. ഈ 
പരിമിതി മറികട്കെരാന് കഴിയണം, കൂടരാജത നൂതനമരായ ജതരാഴില് സംരംഭങ്ങളിദ്ലക് 
ജതരാഴില് അദ്ന്വഷകജര  ആകര്ഷി്കെരാന് കഴിയണം. അതിന് ജതരാഴിലിടങ്ങള് 
ജെന്ഡര് സൗഹൃദം ആകുകയം, സരാദ്ങ്തിക വിദഷ്യ പ്രരാപ്മരാക്കുകയം ഓണ്കലന് 
വിപണി തുറക്കുകയം ദ്വണം. കൃഷി, മൃഗസംരക്ണം, മത്ഷ്യ ബന്ധനം എന്നിവയം 
ഇതുമരായി ബന്ധജപ്ട് മൂലഷ്യവര്ധിത ഉല്പ്ന്നങ്ങളം അവയജട വിപണനവം ഏജറ്റടു
ദ്കണ്ടതുണ്ട്. കമേയുണിറ്റി കി്ചണ്, ക്രഷുകള് മുതിര്ന്നവര്ക്കുള്ള പകല് പരിപരാലന 
ദ്കന്ദങ്ങള് എന്നിവ നടപ്രാ്കെരാവന്നതരാണ്. നിലവില് സ്ത്രീകള് നടത്തുന്ന സംരഭ
ങ്ങളില് നന്നരായി ദ്പരാകുന്നവ, ഭരാഗികമരായി നടത്തുന്നവ, നിലച്ചു ദ്പരായവ എന്നിവ 
തരംതിരി്ച് അവയില് ഭരാഗികമരായി നടത്തുന്നതിജറെയം നിലച്ചു ദ്പരായതിജറെയം 
കരാരണം കജണ്ടത്ി പരിഹരാര പ്രവര്ത്നങ്ങള് ഏജറ്റടു്കെരാവന്നതരാണ്. ഇതിനരായി 
അസംസ്കൃത വസ്തു്കെളജട ലഭഷ്യത, വിപണി, ഓണ്കലന് മരാര്്കെറ്റിംഗിജറെ 
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സംവിധരാനങ്ങള്, ഗുണദ്മന്രാവല്്കെരണം, ഊര്ജ ലഭഷ്യത മറ്റു അടിസ്രാന സൗ
കരഷ്യങ്ങളജട വികസനം എന്നിവ  വനിതരാ ഘടക പദ്ധതിയിദ്ലരാ ജപരാതു പദ്ധതിയിദ്ലരാ 
ഉള്ജപ്ടുത്രാവന്നതരാണ്. ഇതിനരായി തരാലൂ്കെ് വഷ്യവസരായ ഓഫ്രീസ്, കുടുംബശ്്രീ 
സംവിധരാനം, വനിതരാവികസന ദ്കരാര്പ്ദ്റഷന്, പിദ്ന്നരാ്കെ വിഭരാഗ ദ്കരാര്പ്ദ്റഷന്. 
തുടങ്ങിയവയജട സരാധഷ്യതകള് ഉപദ്യരാഗി്കെരാം. പുതിയതും നൂതനുവമരായ സംരഭങ്ങള് 
ജചയ്യുന്നതിനും നിലവിലുള്ള സംരഭങ്ങളജട വിപുല്രീകരണത്ിനും പ്രരാദ്ദശിക ദ്സവന 
സരാധഷ്യതകള് അടിസ്രാനമരാ്കെി ദ്സവന സംഘങ്ങള് രൂപ്രീകരിക്കുന്നതിനും 
നടപടികജളടു്കെരാം. പുതിയ സംരഭങ്ങളില് സ്വന്തം മുതല്മുട്കെില് ആരംഭി്ചവ, തദ്ദേശ 
സ്വയം ഭരണ സ്രാപനത്ിജറെ സഹകരണത്ില് ആരംഭി്ചവ കുടുംബശ്്രീയജട 
കമദ്ക്രരാ സംരംഭങ്ങള് എന്നിവയ്ക് പലിശ സബ്സിഡി കണ്സല്റ്റിജറെ ദ്സവനം 
എന്നിവ ലഭഷ്യമരാ്കെരാം. കൂടരാജത ഇന്നദ്വഷന് ഫണ്ട്, ജടക്ദ്നരാളെി അപ്ഗ്രദ്ഡഷന് 
ഫണ്ട്, കക്രസിസ് മരാദ്നെ്ജമറെ് ഫണ്ട്, ഇന്ജസറെ്രീവ് ഗ്രരാറെ് എന്നിവ കുടുംബശ്്രീ 
മുദ്ഖജന ലഭഷ്യമരാ്കെരാം. ജതരാഴില് സംരഭകരുജട മുന്ഗണനരാ മരാനദണ്ഡത്ില് വിവിധ 
ജെറെഡര് വിഭരാഗത്ിന് പ്രദ്തഷ്യക പരിഗണന നല്കുകയം ദ്വണം, ജതരാഴില് ദ്മളകള്, 
ജതരാഴില് ദ്സവങ്ങള്, ദ്ലബര് ബരാങ്് എന്നിവയം ഏജറ്റടു്കെരാം. 
സുരക്

ഒരു വഷ്യക്ി എന്ന നിലയില്  സ്ത്രീകള്ക്കും ജപണ്ക്കുട്ികള്ക്കും അന്തദ്സ്രാജട 
ജതരാഴിജലടുത്് ആത്മരാഭിമരാനദ്ത്രാജട സുരക്ിതമരായി െ്രീവി്കെരാനുള്ള അവകരാശം 
ഭരണഘടനരാദത്മരാണ്. എന്നരാലും വര്ധിച്ചുവരുന്ന അതിക്രമങ്ങള് ജപണ്കുട്ികള്, 
സ്ത്രീകള്, വദ്യരാെനങ്ങള്, ഭിന്നദ്ശഷി്കെരാര്, ട്രാന്സ്ജെന്ഡര് വിഭരാഗങ്ങള്, 
പട്ികെരാതി/ പട്ികവര്ഗ വിഭരാഗങ്ങള് എന്നിവര്്കെ് എതിജര നിലനില്ക്കുന്നു 
എന്നത് സമൂഹിക വികസനത്ിനു ജവല്ലുവിളി ഉണ്ടരാക്കുന്നു. െരാഗ്രതരാ സമിതികളജട 
പ്രവര്ത്നം വരാര്ഡ് തലത്ില് ഉള്പ്ജട ഊര്ജിതമരാദ്കണ്ടതുണ്ട്. ഗരാര്ഹിക 
അതിക്രമങ്ങള്, ദ്പരാക് ദ്സരാ ദ്കസുകള് എന്നിവയജട പരിഹരാര പ്രവര്ത്നങ്ങള്, 
നിയമ സരാക്രത കുടുംബരാംഗങ്ങള്്കെിടയിലും  ജപരാതുെനങ്ങള്്കെിടയിലും 
ദ്ബരാധവത്കരണ പ്രവര്ത്നങ്ങള്-ദ്കരള ല്രീഗല് സര്വ്രീസ് അദ്തരാറിറ്റിയജട 
സഹകരണദ്ത്രാജട  ഏജറ്റടുക്കുന്നതിന് കഴിദ്യണ്ടതുണ്ട്. കക്രംമരാപ്ിംഗ്, ജപരാല്രീസ്, 
എകക്സ് എന്നിവയജട സഹകരണദ്ത്രാജട െരാഗ്രതരാ സമിതിയജട പ്രവര്ത്ന 
ദ്മഖലകള് സെ്രീവമരാക്കുകയം ജചദ്യ്ണ്ടതുണ്ട്. 
രോഷ്ടീയം-സോമൂഹറിേം

രരാഷ്ട്രീയ സംഘടനരാ സംവിധരാനങ്ങളില് സ്ത്രീകളജട പങ്രാളിത്ം അംഗത്വത്ിലും 
പദവിയിലും തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ സ്രാപനങ്ങളില് നിലവിലുണ്ട്. ആവശഷ്യത്ിനനുസരിച്ചു 
വനിതകളജട സംഘങ്ങജളയം സംഘരാടന ദ്ശഷിജയയം ഉപദ്യരാഗിക്കുകയം ജചയ്യുന്നുണ്ട്. 
എന്നരാല് വഷ്യക്ികള് എന്ന നിലയില് സ്ത്രീകളജട ദ്നതൃത്വ ഗുണം വര്ധിപ്ിക്കുന്നത്ിനുള്ള 
അവസരങ്ങള് ഉണ്ടരാവന്നില്ല. എല്ലരാ തലങ്ങളിലും സ്ത്രീകളജട എണ്ണത്ിലും ദൃശഷ്യതയിലും 
മികവണ്ടരായിട്ടുണ്ട്. എന്നരാല് ത്രീരുമരാനം എടുക്കുന്നതിദ്ലരാ, തിരുത്ല് ശക്ിയരാദ്യരാ 
കൂട്രായ വിലദ്പശല്ദ്ശഷി വികസിപ്ിക്കുന്നതിദ്നരാ സരാധി്ചിട്ില്ല. സ്ത്രീകള് മരാത്രം 
ദ്നതൃത്വം നല്കി പ്രവര്ത്ിക്കുന്ന കുടുംബശ്്രീ, അംഗന്വരാടികള്, ആശരാവര്്കെര്മരാര് 
വനിതരാ െനപ്രതിനിധികള് എന്നിവര് ഇടജപടുന്ന ദ്മഖലകളില് വരുന്ന പ്രശ്നങ്ങള് 
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സുസ്ഥിര വഥികസന ലക്ഷ്യങ്ങളുടെ പ്രാദേശഥികവത്കരണം

കൂട്രായി ചര്്ച ജചയ്തു ത്രീരുമരാനം എടുക്കുകയം പ്രവര്ത്നങ്ങള് ഏദ്കരാപിപ്ിക്കുകയം 
ജചയന്നതിനുള്ള പരിശ്രീലനവം അവസരജമരാരുക്കുകയം ദ്വണ്ടതുണ്ട്. ഇതിനരാവശഷ്യമരായ 
തന്ത്രങ്ങള് നടപ്രാ്കെണം. െനസംഖഷ്യയജട പകുതിയിലധികം വരുന്ന സ്ത്രീകളജട 
െ്രീവിതവമരായി ബന്ധജപ്ട് ത്രീരുമരാനങ്ങള്, നിയമങ്ങള്, നയങ്ങള് എന്നിവയണ്ടരാക്കുന്ന 
നിയമസഭ, ദ്ലരാകസഭ, രരാെഷ്യസഭകളില് സ്ത്രീളജട പ്രരാതിനിധഷ്യം നരാമമരാത്രവമരാണ്. 
േ�ോേോയറിേ സോംസ്റ േോരറിേം

വിദഷ്യരാഭഷ്യരാസ കരാലഘട്ത്ില് കലരാകരായിക സരാം്രാരിക രംഗങ്ങളില് മികവ 
പുലര്ത്ിയിരുന്ന സ്ത്രീകള് ദ്പരാലും െ്രീവിതത്ിദ്ല്കെ് കടക്കുദ്മ്പരാള് അത്രം ദ്മഖല
കളില് നിന്നും പൂര്ണമരായം അനഷ്യമരാവന്ന സ്ിതിയണ്ട്. എന്നരാല് ഭൂരിപക്വം ഈ 
ദ്മഖലകളില് നിന്നും അകന്നു നില്ക്കുന്നതിന് കരാരണം ഗരാര്ഹിക ഉത്രവരാദിത്മരാണ്. 
സരാര്വ്വദ്ദശിയമരായ അംഗ്രീകരി്കെജപ്ട് 8 മണിക്കൂര് അദ്ധ്വരാനം, 8 മണിക്കൂര് വിദ്നരാദം, 
8 മണിക്കൂര് വിശ്മം എന്ന അവകരാശം ദ്കരളത്ിജല സ്ത്രീകള്്കെ് ഇന്നും അനഷ്യമരാണ്. 
ഇത് പരിഹരിക്കുന്നതിന് കുടുംബശ്്രീ സംവിധരാനത്ിജറെ നിരന്തരമരായ ഇടജപടല് 
ഈ ദ്മഖലയിലുണ്ടരാവണം. സ്ത്രീകളജട സര്ഗവരാസനകജള ദ്പരാഷിപ്ിക്കുന്നത്ിനു 
സ്ിരം ദ്വദികള് ഉണ്ടരാവണം. കരായിക ദ്ശഷി വികസനത്ിന്  െി ആര് സി യജട 
ദ്നതൃത്വത്ില് ഫിറ്റ്നസ് ജസറെര്, കലരാകരായിക സരാഹിതഷ്യ സരാംസ് കരാരിക ദ്മളകള് 
മത്രങ്ങള് എന്നിവ സംഘടിപ്ിക്കുക. (ദ്വരാളിദ്ബരാള് ട്രീം, ക്രി്കെറ്റ്  ട്രീം, ഫുട്ദ്ബരാള് 
ട്രീം, അത്ലറ്റിക്്, ന്രീന്തല് പരിശ്രീലനം) െ്രീവിതചക്ര വിശകലനം ജചയ്യുദ്മ്പരാള്, യൗവന
കരാലത്് അദ്ധ്വരാനിച്ചുണ്ടരാക്കുന്ന സമ്പത്്, െ്രീവിത കശലി ദ്രരാഗങ്ങളജട ഭരാഗമരായി 
ആശുപത്രികളില് നിദ്ക്പിക്കുന്ന കരാരഷ്യം സുസ്ിര വികസനത്ിന് ജവല്ലുവിളിയരാണ്. 
േോ�ോവസ് വധ്തറിയോനം

െലസംരക്ണം
ത്രീരദ്ദശ സംരക്ണം, പ്രകൃതി വിഭവ പരിപരാലനം
ഊര്െകരാരഷ്യക്മത, ഹരിതഗൃഹവരാതകങ്ങള് കുറയ്കല്
സുസ്ിര െലപരിപരാലന ര്രീതികള്
കരാര്ബണ് ബഹിര്ഗമനം കുറയ്കല്
ദുരന്ത ലഘുകരണം എന്നിവജയല്ലരാം സംബന്ധി്ച് സമൂഹത്ില് അവദ്ബരാധം 

സൃഷ്ി്കെണം
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കില

�റിംഗപദവറി ആസൂത്ണം / ജെൻഡര് പ്ോനറിംഗ്റ

ആസൂത്രണ പ്രക്രിയയജട വിവിധ ഘട്ങ്ങളില് ജെന്ഡര് പരിഗണനകള് എങ്ങജന 
ഉപദ്യരാഗി്കെരാം എന്ന് വിശകലനം ജചദ്യ്ണ്ടതുണ്ട്. സ്ത്രീ പുരുഷ അധികരാരബന്ധങ്ങ
ജളകുറിച്ചും ഇത് സമൂഹത്ില് വിവിധ സ്രാപനങ്ങളില് എങ്ങജന പ്രവര്ത്ിക്കുന്നു 
എന്നതിജനകുറിച്ചും വഷ്യക്മരായ അറിവ് ഉജണ്ടങ്ില് മരാത്രദ്മ ഇപ്രകരാരമുള്ള ഉള്ദ്ചര്്കെല് 
സരാധഷ്യമരാവൂ. 

സമൂഹത്ിജല എല്ലരാ പ്രശ്നങ്ങളം സ്ത്രീകളജടയം പ്രശ്നങ്ങളരാണ്. ഓദ്രരാ പ്രശ്നവം ഓദ്രരാ 
വികസന ഇടജപടലും സ്ത്രീദ്യയം പുരുഷദ്നയം ബരാധിക്കുന്നതും വഷ്യതഷ്യസ്മരായിട്രാണ്. 
വികസന ഇടജപടലുകളജട പല ദ്നട്ങ്ങളം സ്ത്രീപുരുഷന്രാര് അനുഭവിക്കുന്നതും 
വഷ്യതഷ്യസ്മരായിട്രാണ്. അതുജകരാണ്ടു തജന്നയരാണ് പദ്ധതികളം പരിപരാടികളം ആസൂ
ത്രണം ജചയ്യുദ്മ്പരാള് ഈ വഷ്യതഷ്യസ്തകള് കണ്കെിജലടുദ്്കെണ്ടത്. പ്രരാദ്യരാഗികമരായ 
ആവശഷ്യങ്ങളം തന്ത്രപരമരായ അവകരാശങ്ങളം (Practical Gender Needs & Strategic 
Gender Needs) തിരി്ചറിഞ്ഞ് പദ്ധതികളില് ഉള്ദ്്ചര്്കെരാന് കഴിയണം. 

പരാര്ശ്വവല്്കെരി്കെജപ്ട് സ്ത്രീകളജട ശരാക്്രീകരണം നടക്കുന്നദ്തരാജടരാപ്ം ജപരാതു
സമൂഹത്ിജറെ കരാഴ്്ചപ്രാടിലും മദ്നരാഭരാവത്ിലും മരാറ്റം വരുത്ി മുഖഷ്യധരാരരാവല്്കെരണം 
കൂടി നടദ്ത്ണ്ടതുണ്ട്. സ്ത്രീകള് ദ്നരിടുന്ന പ്രശ്നങ്ങള് സമൂഹത്ിജറെ പ്രശ്നങ്ങളരായി 
ഉള്ജ്കെരാള്ളരാനും അവ പരിഹരി്കെരാനും ജപരാതുസമൂഹജത് പ്രരാപ്രരാക്കുക എന്ന 
ഉത്രവരാദിത്ം കൂടി നടദ്ത്ണ്ടതുണ്ട്
9.1  �റിംഗപദവറി ആസൂത്ണ ഘട്ങ്ങള് 

• വിവരദ്ശഖരണം 
• പ്രശ്നജത് നിര്വചിക്കുക 
• തന്ത്രങ്ങള് രൂപജപടുത്തുക 
• പദ്ധതി ലക് ഷഷ്യം ജവക്കുന്നവജര കജണ്ടത്തുക
• സ്രാപനപരമരായ ചട്കൂടുകള് രൂപജപടുത്തുക 
• ലക്ഷ്യങ്ങള് കൃതഷ്യമരായി നിര്വചിക്കുക, ഫലപ്രരാപ്ിയജട സൂചകങ്ങള് 
• പ്രവര്ത്നങ്ങള് നല്കുന്ന വിവരങ്ങള് (inputs) പരിണിതഫലങ്ങള്(output) 

ഇവ നിര്വചിക്കുക 
• ദ്മരാണിറ്ററിംഗ്, റിദ്പ്രാര്ട്ിംഗ്  നടപടികള് 

9.2 �റിംഗപദവറി ആസൂത്ണം - പ്രകതധ്േതേള്
1. സരാമൂഹഷ്യവം, സരാമ്പത്ികവം സരാംസ്കരാരികവമരായി നിലനില്ക്കുന്ന അസമ

അദ്ധ്ോയം 9
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സുസ്ഥിര വഥികസന ലക്ഷ്യങ്ങളുടെ പ്രാദേശഥികവത്കരണം

ത്വങ്ങജള തിരി്ചറിഞ്ഞ് പരിഹരാരം കരാണരാന് സഹരായിക്കുന്നു. 
2. സ്ത്രീകള്, അനുഭവിക്കുന്ന ചൂഷണം, വിദ്വചനം, അടി്ചമര്ത്ല് തുടങ്ങിയ 

പ്രശ്നങ്ങജള കജണ്ടത്ി അതിെ്രീവി്കെരാന് സഹരായിക്കുന്നു. 
3. നിലനില്ക്കുന്ന ലിംഗവിദ്വചനത്ിലധിഷ്ിതമരായ വരാര്പ്് മരാതൃകകജള 

ജപരാളിജ്ചഴതരാന് സഹരായിക്കുന്നു
4. വികസന ആവശഷ്യങ്ങളജട കൃതഷ്യമരായ മുന്ഗണന നിശ്യി്ച് നടപ്ിലരാ്കെരാന് 

സഹരായിക്കുന്നു
5. സ്ത്രീകളജട പ്രരാദ്യരാഗിക ആവശഷ്യങ്ങളം നിര്ണ്ണരായക ആവശഷ്യങ്ങളം തിരി്ചറിഞ്ഞ് 

മുന്ഗണന ക്രമത്ില് ഇടജപടരാന് സരാധിക്കുന്നു
6. വികസന പ്രക്രിയയില് സ്ത്രീകളജട ക്രിയരാത്മക പങ്രാളിത്ം ഉറപ്പുവരുത്രാന് 

സഹരായിക്കുന്നു. 
7. വികസന പദ്ധതികളജട ആസൂത്രണത്ിലും നടത്ിപ്ിലും ദ്മല്ദ്നരാട്ത്ിലും 

സ്ത്രീകള്്കെ് നിയന്ത്രണവം പ്രരാപഷ്യതയം ഉറപ്് വരുത്രാന് സഹരായിക്കുന്നു. 
8. ജപരാതുസമൂഹത്ിന് സ്ത്രീകള് ദ്നരിടുന്ന പ്രശ്നങ്ങള് സംബന്ധി്ച് തിരി്ചറിവ

ണ്ടരാവരാന് സരാധിക്കുന്നു. 
9.3 ആസൂത്ണത്തറിജ� മുൻേോ� സമീപനങ്ങളറിൽ നറിന്ള്ള വധ്തധ്സ്തതേള്

മുന്കാൈ സമീപനം ൈിംഗപദവി സമീപനം
സ്ത്രീകള് ആസൂത്രണപ്രക്രിയയിജല 
ഒരു ഉന്നം മരാത്രം (Target)

സ്ത്രീകളജട പങ്രാളിത്വം നിയന്ത്രണവം 
ഉറപ്പുവരുത്തുന്നു  

സ്ത്രീകജള, വ്രീട്മേ, മരാതൃത്വം, അനുബ
ന്ധ വരുമരാനം തുടങ്ങി ലിംഗപദവി 
ദ്റരാളകളമരായി ബന്ധജപ്ടുത്തുന്നു  

അധികരാരബന്ധങ്ങജള പരിഗണിക്കുകയം 
ന്രീതി നിദ്ഷധങ്ങളം വഷ്യതഷ്യസ്തജളയം കണ്കെി 
ജലടുക്കുകയം ജചയ്യുന്നു 

സ്ത്രീകള് നിര്െ്രീവ ഗുണദ്ഭരാക്രാ്കെള് 
മരാത്രം സ്ത്രീകള് സെ്രീവ പങ്രാളികള്

പ്രരാദ്യരാഗിക ആവശഷ്യങ്ങള്്കെ് മരാത്രം 
മുന്ഗണന

പ്രരാദ്യരാഗിക ആവശഷ്യങ്ങള്ജ്കെരാപ്ം നിര്ണരായക 
ആവശഷ്യങ്ങള്ക്കും മുന്ഗണന

ജപരാതുവികസനത്ിജറെ ഭരാഗമരായി 
മരാത്രം പരിഗണിക്കുന്നു. 

സ്ത്രീകളജട ആവശഷ്യങ്ങള് പ്രദ്തഷ്യകം പരിഗ
ണി്കെജപ്ടുന്നു

ദ്ക്മ സമ്രീപനം മരാത്രം ശരാക്്രീകരണ സമ്രീപനം

സ്ത്രീകജള മരാത്രം ദ്കന്ദ്രീകരിച്ചുള്ള 
പ്രവര്ത്നം

ജപരാതുസമൂഹത്ിജറെ മദ്നരാഭരാവമട്കെം എല്ലരാ 
ലിംഗ കലംഗിക ലക്ഷ്യം ദ്കന്ദ്രീകരിച്ചുള്ള 
പ്രവര്ത്നം

ആസൂത്രണം, നിര്വഹണം, ദ്മല്ദ്നരാട്ം 
തുടങ്ങിവയ്ക് സംഘടനരാസംവിധരാനമുണ്ടരാ 
യിരുന്നില്ല

ആസൂത്രണം, നിര്വഹണം, ദ്മല്ദ്നരാട്ം 
തുടങ്ങിവയ്ക് സ്ത്രീകളജട ദ്നതൃത്വത്ിലുള്ള 
സംഘടനരാസംവിധരാനങ്ങള്

ലിംഗപദവി ആവശഷ്യങ്ങള് പരിഗണി
്കെജപ്ട്ില്ല

സ്ത്രീകള്്കെിടയിലുള്ള വഷ്യതഷ്യസ്ത, ലിംഗപദവി 
ആവശഷ്യങ്ങള് കൂടി പരിഗണി്കെജപ്ടുന്നു. 
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കമോണറി്�റിംഗ്റ

എല്ലരാ ദ്മഖലകളിദ്ലയം പ്രവര്ത്നങ്ങള് പദ്ധതികള് ഇവയജട രൂപ്രീകരണ
ത്ിജറെയം നിര്വഹണത്ിജറെയം ഓദ്രരാ ഘട്ത്ിലും അതിജല വിവിധ ജെറെഡര് 
വിഭരാഗങ്ങളജട പങ്രാളിത്ം, പ്രദ്യരാെനം, കരാരഷ്യക്മതയിലുണ്ടരായ മരാറ്റം, ലക്ഷ്യങ്ങള് 
എല്ലരാം പദ്ധതി പ്രകരാരം ദ്നടരാനരാദ്യരാ, സ്ത്രീകളജട പദവി ഉയര്ത്തുന്നതിന് പ്രരാപ്മരാദ്യരാ 
എന്നത് വിശകലനം ജചയന്നതരാണ് ദ്മരാണിറ്ററിംഗിലൂജട ഉദ്ദേശിക്കുന്നത്. പദ്ധതി 
രൂപികരണത്ില് ഗ്രരാമസഭ ചര്്ചകള്, നിര്ദ്ദശങ്ങള്, വര്്കെിംഗ്  ഗ്രൂപ്്  ദ്യരാഗങ്ങള്, 
വിവര വിശകലനം, പദ്ധതി നിര്ദ്ദശങ്ങള് അവയജട ലക്ഷ്യങ്ങളം ദ്നട്ങ്ങളം ചിട്ജപടു
ത്ല്, ഗുണദ്ഭരാക്രാ്കെജള നിര്ണയി്കെല്, ഈ ഘട്ങ്ങളിജലല്ലരാം വിവിധ ജെറെഡര് 
വിഭരാഗങ്ങളജട പങ്രാളിത്വം നിര്ദ്ദശങ്ങളം ഉള്ജകരാള്ളു്കെയം ലിംഗപദവി നിര്ണരായക 
ആവശഷ്യങ്ങള്്കെ് മുന്ഗണന നല്കിയിട്ടുദ്ണ്ടരാ എന്ന് പരിദ്ശരാധിദ്്കെണ്ടതുണ്ട്. അത് 
ദ്പരാജല നിര്വഹണത്ിജറെ ഓദ്രരാ ഘട്ത്ിലും ഗുണദ്ഭരാക്തൃ ജതരജഞ്ഞടുപ്പു പദ്ധതി 
നിര്വഹണത്ിജറെ സ്രാപന ചട്കൂടിനുള്ളിജല സ്ത്രീകളജട ദ്നതൃത്വപരമരായ ഇടജപടല്, 
നിര്വഹണ ഉദ്ദഷ്യരാഗസ്ര്്കെ് എത്രമരാത്രം ലിംഗപദവി കരാഴ്ചപ്രാദ്ടരാജട ജചയ്രാന് കഴി
ഞ്ഞിട്ടുണ്ട് ഇജതല്ലം പരിദ്ശരാധിദ്്കെണ്ടതുണ്ട്. ഓദ്രരാ ദ്പ്രരാെക്ടിജറെയം ദ്മരാണിറ്ററിംഗ് 
അതരാതു വര്്കെിംഗ് ഗ്രൂപ്പുകള് നടദ്ത്ണ്ടതും എല്ലരാ പദ്ധതി പ്രവര്ത്നങ്ങളിലും ലിംഗ 
പദവി കരാഴ്ചപ്രാടില് അനന്തര ഫല വിശലകനം ജചയ്യുന്നതിനും ദ്ക്മ കരാരഷ്യ റ്രാറെിംഗ് 
കമേിറ്റി പ്രദ്തഷ്യക അെണ്ടയരായി ചര്്ച ജചതെ് റിദ്പ്രാര്ട്്  തയ്രാറരാക്കുന്നത് ഫലപ്രദമരായ 
ദ്മരാണിറ്ററിംഗ് സംവിധരാനത്ില് പ്രദ്യരാെനജപ്ടുകയം ജചയ്യും 

അദ്ധ്ോയം 10
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ഉപസംഹോരം

തദ്ദേശഭരണ സ്രാപനങ്ങളജട അനിവരാരഷ്യ, ജപരാതു ദ്മഖലരാ ചുമതലകളില്ജപ്ട്തരാണ് 
സുസ്ിര വികസനലക്ഷ്യങ്ങള്. കൂടരാജത ജപരാതുചുമതലകളിലും ദ്മഖലരാചുമതലകളിലും 
ഉപലക്ഷ്യങ്ങളം ഉള്ജകരാള്ളുന്നുണ്ട്. എന്നരാല് 25 വര്ഷജത് വിദ്കന്ദ്രീകൃതരാസൂത്രണ 
പ്രക്രിയക്കു ദ്ശഷവം നരാം നടത്ിയ വികസന ഇടജപടലുകള് സുസ്ിരമരായില്ല 
എന്നത് പ്രദ്തഷ്യകം തിരി്ചറിദ്യണ്ടതുണ്ട്. അതിനരാല് പതിനരാലരാം പഞ്വത്ര 
പദ്ധതിയില് സുസ്ിര വികസന സൂചികകള് പ്രകരാരം വികസന പ്രവര്ത്നങ്ങള് 
ചിട്ജപ്ടുദ്ത്ണ്ടതുണ്ട്. 

യരാജതരാരു തരത്ിലുള്ള പിന്ബലവമില്ലരാജത തജന്ന പൗരരാവകരാശ  നിയമ
വമില്ലരാജത തജന്ന ജപരാതുെനങ്ങള്്കെ് സുതരാരഷ്യമരായി ഭരണ ദ്സവന വികസന 
പ്രവര്ത്നങ്ങള് അനുഭവി്കെരാന് കഴിയന്ന തരത്ില് സദ്ഭരണ തത്വങ്ങള് 
പരാലിച്ചു പദ്ധതി പ്രവര്ത്നങ്ങളം ഭരണസംവിധരാനവം കരുത്രാര്ജിദ്്കെണ്ടതുണ്ട്. 
െനസഞ്യങ്ങള്കിടയില് ലിംഗപദവി തുലഷ്യത എജന്തന്നും െനരാധിപതഷ്യപരമരായ 
അനുശ്രീലങ്ങളരായി എല്ലരാവര്ക്കും അവസരങ്ങളിലും അനുഭവങ്ങളിലും അംഗ്രീകരാരവം 
കരുതലും ബഹുമരാനവം ലഭഷ്യമരാവന്ന സരാമൂഹികരാന്തര്രീക്ം ഉറപ്രാക്കുകയം ജചയ്യുന്നതിന് 
തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ സ്രാപനങ്ങള്്കെ് സരാധഷ്യമരാദ്വണ്ടതുണ്ട്. 

അദ്ധ്ോയം 11
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