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നുകളും പതിനാലാം പഞ്ചവത്സര പദ്ധതിയിലെ വാർഷിക പദ്ധതികൾ തയ്യാറാക്കുന്നതിനുള്ള മാർഗ്ഗരേഖ 
- അംഗീകരിച്ച് - ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിക്കുന്നു.  
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ഉത്തരവ്

കേരളത്തിന്റെ അഭിമാനമായ ജനകീയാസൂത്രണം അഞ്ച് പഞ്ചവത്സര പദ്ധതികൾ പിന്നിട്ടിരിക്കുന്നു. 
വൈവിധ്യമാർന്നതും ഭാവനാപൂർണ്ണവുമായ വികസന പദ്ധതികൾ ആവിഷ്കരിച്ച്‌ നടപ്പാക്കാനുള്ള പ്രാപ്തി 
തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങൾ ആർജ്ജിച്ച് കഴിഞ്ഞു. ക�ോവിഡാനന്തര നവകേരള സൃഷ്ടിയിൽ തദ്ദേശഭരണ 
സ്ഥാപനങ്ങൾക്ക് വലിയ പങ്ക് വഹിക്കാനുണ്ട്. പ്രാദേശിക സാമ്പത്തിക വളർച്ചയുടെ പ്രഭവ കേന്ദ്രങ്ങളായി 
തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളെ മാറ്റുന്നതിനാണ് പതിനാലാം പദ്ധതിയിൽ ലക്ഷ്യമിടുന്നത്. ഇത�ോട�ൊപ്പം 
പ്രകൃതി വിഭവങ്ങൾ സംരക്ഷിച്ചുക�ൊണ്ട് സുസ്ഥിര വികസനം ഉറപ്പാക്കുക, കാലാവസ്ഥ വ്യതിയാനത്തെയും 
പ്രകൃതി ദുരന്തങ്ങളെയും അതിജീവിക്കുന്നതിനുള്ള കഴിവുകൾ ആർജ്ജിക്കാൻ സമൂഹത്തെ സഹായിക്കുക, 
സമഗ്രമായ സാമൂഹിക സുരക്ഷ ഉറപ്പാക്കുക, ദാരിദ്ര്യത്തിൽ നിന്നുള്ള പൂർണ്ണമായ മ�ോചനം എന്നിവയും 
പതിനാലാം പദ്ധതിയിലെ സുപ്രധാന ലക്ഷ്യങ്ങളാണ്.  

സംസ്ഥാനത്തിന്റെ പതിനാലാം പദ്ധതി മുന്നോട്ട് വയ്ക്കുന്ന വികസന ലക്ഷ്യങ്ങൾ കൈവരിക്കണമെ
ങ്കിൽ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ വികസന പദ്ധതികളും വലിയ വിജയമാകണം. അതിന് പര്യാപ്തമാകു
ന്നതരത്തില്‍ ത്രിതല പഞ്ചായത്തുകള്‍ക്കും നഗര ഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്കും വെവ്വേറെ മാര്‍ഗ്ഗരേഖകളാണ് 
ആവിഷ്കരിച്ചിട്ടുള്ളത്. മുനിസിപ്പാലിറ്റികളും ക�ോര്‍പ്പറേഷനുകളും പതിനാലാം പഞ്ചവത്സര പദ്ധതിയിലെ 
വാർഷിക പദ്ധതികൾ തയ്യാറാക്കുന്നതിന് ഈ ഉത്തരവിന്റെ അനുബന്ധത്തിൽ നൽകിയിട്ടുള്ള മാർഗ്ഗരേഖ 
സർക്കാർ അംഗീകരിച്ച്‌ ഉത്തരവാകുന്നു.

(ഗവര്‍ണറുടെ ഉത്തരവിന്‍ പ്രകാരം)
ശാരദ മുരളീധരന്‍ ഐ എ എസ്

അഡീഷണല്‍ ചീഫ് സെക്രട്ടറി

1. എല്ലാ ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത് പ്രസിഡന്റുമാര്‍ക്കും സെക്രട്ടറിമാര്‍ക്കും
2. എല്ലാ ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്ത് പ്രസിഡന്റുമാര്‍ക്കും സെക്രട്ടറിമാര്‍ക്കും
3. എല്ലാ ജില്ലാ പഞ്ചായത്ത് പ്രസിഡന്റുമാര്‍ക്കും സെക്രട്ടറിമാര്‍ക്കും
4. എല്ലാ ക�ോര്‍പ്പറേഷൻ മേയര്‍മാര്‍ക്കും സെക്രട്ടറിമാര്‍ക്കും
5. എല്ലാ നഗരസഭാ ചെയര്‍മാന്‍മാര്‍ക്കും സെക്രട്ടറിമാര്‍ക്കും
6. മെമ്പര്‍ സെക്രട്ടറി, സംസ്ഥാന ആസൂത്രണ ബ�ോര്‍ഡ്
7. പ്രിൻസിപ്പൽ ഡയറക്ടർ, തദ്ദേശസ്വയംഭരണ വകുപ്പ്
8. പഞ്ചായത്ത് ഡയറക്ടര്‍



9. നഗരകാര്യ ഡയറക്ടര്‍
10. ഗ്രാമവികസന കമ്മീഷണര്‍
11. ഡയറക്ടര്‍, ഇക്കണ�ോമിക്സ് ആന്റ് സ്റ്റാറ്റിസ്റ്റിക്സ് വകുപ്പ്
12. ചീഫ് എഞ്ചിനീയര്‍, തദ്ദേശസ്വയംഭരണ വകുപ്പ്
13. ചീഫ് ടൗൺ പ്ലാനർ
14. ചീഫ്, വികേന്ദ്രീകൃതാസൂത്രണം, സംസ്ഥാന ആസൂത്രണ ബ�ോർഡ്
15. എല്ലാ ജില്ലാ ആസൂത്രണ സമിതിഅദ്ധ്യക്ഷന്മാര്‍ക്കും
16. എല്ലാ ജില്ലാകളക്ടർമാർക്കും
17. എല്ലാ ജില്ലാ പ്ലാനിംഗ് ഓഫീസര്‍മാര്‍ക്കും
18. എല്ലാ പഞ്ചായത്ത് ഡെപ്യൂട്ടി ഡയറക്ടര്‍മാര്‍ക്കും
19. എല്ലാ ജില്ലാ ടൗൺ പ്ലാനർമാർക്കും
20. എല്ലാ നഗരകാര്യ മേഖലാ ജ�ോയിന്റ് ഡയറക്ടര്‍മാര്‍ക്കും
21. എല്ലാ ഡെപ്യൂട്ടി ഡയറക്ടര്‍മാര്‍ക്കും (ഇക്കണ�ോമിക്സ് ആന്റ് സ്റ്റാറ്റിസ്റ്റിക്സ് വകുപ്പ്)
22. എല്ലാ അസിസ്റ്റന്റ് ഡെവലപ്മെന്റ് കമ്മീഷണര്‍മാര്‍ക്കും
23. ഡയറക്ടര്‍, കേരള സംസ്ഥാന ഓഡിറ്റ് വകുപ്പ്
24. ചെയര്‍മാൻ, സ്റ്റേറ്റ് റിസ�ോഴ്സ് ഗ്രൂപ്പ്
25. ഡയറക്ടര്‍ ജനറല്‍, കില
26. എക്സിക്യൂട്ടീവ് ഡയറക്ടര്‍, ഇന്‍ഫര്‍മേഷന്‍ കേരള മിഷൻ
27. തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ (എഫ്.എം.) വകുപ്പ്
28. എല്ലാ സർവകലാശാലകളുടെയും വൈസ് ചാൻസലർമാർക്ക് 
29. മിഷൻ ഡയറക്ടർ, മഹാത്മാഗാന്ധി ദേശീയ ഗ്രാമീണ ത�ൊഴിലുറപ്പ് പദ്ധതി
30. എക്സിക്യൂട്ടീവ് ഡയറക്ടർ, കുടുംബശ്രീ
31. എക്സിക്യൂട്ടീവ് ഡയറക്ടർ, ശുചിത്വ മിഷൻ
32. ക�ോഓർഡിനേറ്റർ, നവകേരളം കര്‍മ്മപദ്ധതി-2
33. ചീഫ് എക്സിക്യൂട്ടീവ് ഓഫീസർ, ലൈഫ് മിഷൻ
34. മാനേജിങ് ഡയറക്ടർ, ക്ലീൻ കേരള കമ്പനി ലിമിറ്റഡ് 
35. ചെയർമാൻ, കേരള സംസ്ഥാന വൈദ്യുതി ബ�ോർഡ് 
36. മാനേജിങ് ഡയറക്ടർ, കേരള ജല അത�ോറിറ്റി 
37. ഡയറക്ടർ, ഭൂജല വകുപ്പ്
38. എല്ലാ ജ�ോയിന്റ് ഡയറക്ടർമാർക്കും (തദ്ദേശസ്വയംഭരണ വകുപ്പ്)
39. എല്ലാ വകുപ്പുകളുടെയും പ്രിൻസിപ്പൽ സെക്രട്ടറിമാർക്ക്/ സെക്രട്ടറിമാർക്ക്
39. എല്ലാ വികസന വകുപ്പുകളുടെയും ഡയറക്ടർമാർക്ക്
40. പ്രിൻസിപ്പൽ അക്കൗണ്ടന്റ് ജനറൽ (ഓഡിറ്റ്) കേരള, തിരുവനന്തപുരം
41. വിവര പ�ൊതുജനസമ്പര്‍ക്ക(വെബ് & ന്യൂ മീഡിയ) വകുപ്പ്
42. കരുതല്‍ ഫയല്‍/ഓഫീസ് ക�ോപ്പി

ഉത്തരവിന്‍ പ്രകാരം
Signed by Sureshkumar. K

Date: 19.04.2022, 16:50:18
സെക്ഷന്‍ ഓഫീസര്‍

പകർപ്പ്:
ബഹു മുഖ്യമന്ത്രിയുടെ പ്രൈവറ്റ് സെക്രട്ടറിയ്ക്ക് 
ബഹു. തദ്ദേശസ്വയംഭരണവും ഗ്രാമവികസനവും എക്സൈസും വകുപ്പ് മന്ത്രിയുടെ പ്രൈവറ്റ് സെക്രട്ടറിക്ക്
മറ്റ് വകുപ്പുകളുടെ ബഹു മന്ത്രിമാരുടെ പ്രൈവറ്റ് സെക്രട്ടറിമാർക്ക്‌
തദ്ദേശസ്വയംഭരണ വകുപ്പ് അഡിഷണൽ ചീഫ് സെക്രട്ടറിയുടെ പി.എ.യ്ക്ക്
തദ്ദേശസ്വയംഭരണ വകുപ്പ് സെക്രട്ടറിയുടെ (അർബൻ) പി.എ.യ്ക്ക്
തദ്ദേശസ്വയംഭരണ വകുപ്പ് പ്രിന്‍സിപ്പല്‍ സെക്രട്ടറിയുടെ (റൂറല്‍) പി.എ.യ്ക്ക്‌
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3.5.5 സംയ�ോജിത പരിപാടികള്‍ / സമഗ്രപരിപാടികള്‍ 44

3.5.6 സംയ�ോജന സാദ്ധ്യതകള്‍ 45

3.5.7 സംയ�ോജിത പരിപാടികള്‍ക്കും സംയുക്ത പ്രോജക്ടുകള്‍ക്കും പ്രോത്സാഹന ധനസഹായം 47

3.5.8 കേന്ദ്രാവിഷ്കൃത പദ്ധതികളും  നഗരസഭകളുടെ വാര്‍ഷിക പദ്ധതി സംയ�ോജനവും 48

3.5.9 കണ്‍സള്‍ട്ടന്‍സി സേവനങ്ങള്‍ ഉപയ�ോഗപ്പെടുത്തല്‍ 48

ഉളളടക്കം

അനുബന്ധം



3.5.10 സബ്സിഡി മാനദണ്ഡങ്ങള്‍ 48
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അനുബന്ധം

മുനിസിപ്പാലിറ്റികളും  ക�ോര്‍പ്പറേഷനുകളും പതിനാലാം പഞ്ചവത്സര പദ്ധതിയിലെ
വാർഷിക പദ്ധതികൾ തയ്യാറാക്കുന്നതിനുള്ള മാർഗ്ഗരേഖ

1. ആമുഖം

(1)  	ക േരളത്തില്‍ അധികാര വികേന്ദ്രീകരണത്തിന്റെ ഭാഗമായി ആവിഷ്കരിച്ച ജനകീയാസൂത്രണ പ്ര
സ്ഥാനത്തിന് ഇരുപത്തിയഞ്ചുവര്‍ഷം പൂര്‍ത്തിയാകുന്ന ഘട്ടത്തിലാണ് പതിനാലാം പഞ്ചവല്‍സര 
പദ്ധതി ആരംഭിക്കുന്നത്.  വികേന്ദ്രീകൃതാസൂത്രണത്തില്‍ കാല്‍ നൂറ്റാണ്ടുകാലം ക�ൊണ്ടു നേടിയ 
അനുഭവപരിചയം നഗരഭരണസ്ഥാപനങ്ങളുടെ പ്രവര്‍ത്തനക്ഷമത ഗണ്യമായി വര്‍ദ്ധിക്കാന്‍ കാ
രണമായിട്ടുണ്ട്. അനുക്രമം നഗരവത്കരിക്കപ്പെടുന്ന കേരളത്തിന്റെ സവിശേഷത മുന്‍ നിര്‍ത്തിയു
ള്ള വൈവിദ്ധ്യമാര്‍ന്ന വികസന പരിപാടികള്‍ ആസൂത്രണം ചെയ്യാനും നടപ്പാക്കാനുമുള്ള  പ്രാപ്തി 
നഗരഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ ആര്‍ജ്ജിച്ചു കഴിഞ്ഞു.

(2) 	 പ്രാദേശിക വികസന പദ്ധതികളുടെ ആസൂത്രണവും നിര്‍വ്വഹണവും തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളില്‍ 
നിയമപരമായി നിക്ഷിപ്തമായ ചുമതലയാണ്. ഇവ ഉപയ�ോഗപ്പെടുത്തി കേരളത്തിന്റെ വികസനത്തില്‍ 
തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ വഹിക്കുന്ന പങ്ക് സ്തുത്യര്‍ഹമാണ്. വിവിധ വികസന സൂചികകളില്‍ 
കേരളത്തിന് ദേശീയതലത്തില്‍ പ്രഥമ സ്ഥാനം ലഭിക്കുന്നതിനുള്ള കാരണങ്ങളില്‍ പ്രധാനം പ്രാ
ദേശികാസൂത്രണത്തില്‍ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ പുലര്‍ത്തുന്ന നിഷ്ഠയും മികവുമാണ്. കേരളം 
തുടര്‍ച്ചയായി രണ്ടു വര്‍ഷം നേരിട്ട പ്രളയങ്ങള്‍ ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള പ്രകൃതി ദുരന്തങ്ങളും ക�ോവിഡ് 
മഹാമാരിയുടെ പ്രത്യാഘാതങ്ങളും അതിജീവിക്കാന്‍ കേരള സമൂഹത്തിന് കഴിഞ്ഞത് തദ്ദേശഭ
രണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ സജീവ പങ്കാളിത്തം ക�ൊണ്ടു കൂടിയാണ്. തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ 
ശേഷിയും കാര്യക്ഷമതയും ഇനിയും പലമടങ്ങ് വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കുന്നതിനാണ് പതിനാലാം പഞ്ചവല്‍സര 
പദ്ധതിയിലൂടെ ശ്രമിക്കുന്നത്. അനാവശ്യമായ കാലതാമസം വരുത്തുന്ന നടപടിക്രമങ്ങളും മറ്റ് 
നിയന്ത്രണങ്ങളും പരമാവധി ലഘൂകരിച്ച് വികസന പദ്ധതികളുടെ ആസൂത്രണവും നിര്‍വ്വഹണവും 
അനുബന്ധപ്രവര്‍ത്തനങ്ങളും ലളിതവും സുഗമവുമാക്കുകയാണ് ലക്ഷ്യം. ഈ പ്രക്രിയയില്‍ വിവിധ 
തലങ്ങളിലുള്ള വികസനവകുപ്പുകളുടെയും മറ്റ് സ്ഥാപനങ്ങളുടെയും ഏക�ോപിതമായ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ 
ഉറപ്പുവരുത്തുകയെന്നതും പ്രധാനമാണ്.

(3) 	 2011-ലെ സെന്‍സസ് പ്രകാരം  കേരളത്തിലെ നഗര ജനസംഖ്യ മ�ൊത്തം ജനസംഖ്യയുടെ 47 
ശതമാനമാണ്. പുതിയ സെന്‍സസ് പ്രകാരം ഇത് 60 മുതല്‍ 65 ശതമാനം വരെ വര്‍ദ്ധിക്കുമെന്നാണ് 
അനുമാനം. ദേശീയ ജനസംഖ്യാ കമ്മീഷന്റെ കണക്കു പ്രകാരം 2035 ആകുമ്പോള്‍ കേരളത്തിലെ 
നഗര ജനസംഖ്യ 92.8 ശതമാനമായിരിക്കും. അതിവേഗം നഗരവല്‍ക്കരിക്കപ്പെടുന്ന ഒരു സംസ്ഥാനം 
എന്ന നിലയിൽ നഗരവല്‍ക്കരണത്തിന്റെ പ്രശ്നങ്ങളെ അഭിസംബ�ോധന ചെയ്യാൻ നഗരങ്ങളേയും 
നഗരങ്ങള�ോട് ചേർന്ന പ്രദേശങ്ങളേയും പരിഗണിച്ചു ക�ൊണ്ടുള്ള ദീർഘകാല ആസൂത്രണം അനി
വാര്യമാണ്.

(4)	 പുതിയ കാലത്തിന്റെ വികസനസാദ്ധ്യതകള്‍ പരമാവധി പ്രയ�ോജനപ്പെടുത്താനും വെല്ലുവിളിക
ള്‍ കാര്യക്ഷമമായി ഏറ്റെടുക്കാനും നഗരഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളെ പ്രാപ്തമാക്കേണ്ടതുണ്ട്. ഇതിനായി 
വിവിധ വൈജ്ഞാനിക മേഖലകളിലെ വിദഗ്ദ്ധരുടെയും സന്നദ്ധപ്രവര്‍ത്തകരുടെയും പങ്കാളിത്തവും  
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സേവനവും പ്രാദേശികാസൂത്രണം,  നിര്‍വ്വഹണം, പദ്ധതി വിലയിരുത്തല്‍ എന്നിവയുടെ എല്ലാ 
ഘട്ടങ്ങളിലും ഉറപ്പുവരുത്തണം. നഗരപ്രദേശങ്ങളുടെ സുസ്ഥിരമായ പ്രാദേശിക സാമ്പത്തികവള
ര്‍ച്ചയുടെ പ്രഭവകേന്ദ്രങ്ങളായി നഗരഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളെ  വികസിപ്പിക്കുക എന്നതാണ്  പതിനാലാം 
പദ്ധതിയുടെ പ�ൊതു സമീപനം.

(5) 	 വികേന്ദ്രീകൃതാസൂത്രണത്തിന്റെ സവിശേഷത വിവിധ തലങ്ങളിലെ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ 
ഉള്‍പ്പെടുന്ന ബഹുതല ആസൂത്രണമാണ്. ഇത് മുന്‍നിര്‍ത്തി 1994 ലെ കേരള മുനിസിപ്പാലിറ്റി 
നിയമത്തില്‍ നഗരഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളില്‍ നിക്ഷിപ്തമായ അധികാരങ്ങളും ചുമതലകളും വ്യക്ത
മാക്കിയിട്ടുണ്ട്. വിവിധ സ്രോതസ്സുകളില്‍ നിന്നും ലഭ്യമാകുന്ന വിഭവങ്ങള്‍ വകയിരുത്തുന്നതിന് 
പാലിക്കേണ്ട നിര്‍ദ്ദിഷ്ട വ്യവസ്ഥകളും അവയുടെ സമന്വയവും  പ്രാധാന്യമര്‍ഹിക്കുന്നു. ഈ മാര്‍ഗ്ഗ
രേഖയില്‍ നിര്‍ബന്ധമായും (Mandatory) പാലിക്കേണ്ട കാര്യങ്ങളും അഭികാമ്യമായ (Desirable) 
കാര്യങ്ങളും സംബന്ധിച്ച് വ്യക്തത വരുത്താന്‍ ശ്രമിച്ചിട്ടുണ്ട്.

(6) 	 വിവിധ വികസന ഏജന്‍സികള്‍ വിഭാവനം ചെയ്യുന്ന വികസന പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളും നഗരഭരണ
സ്ഥാപനങ്ങളിലെ വികസന പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളുമായി ഉദ്ഗ്രഥിക്കുന്നതിന് (Integration) പ്രാധാന്യം 
നല്‍കണം. ഇല്ലെങ്കിൽ നഗരഭരണസ്ഥാപനങ്ങളുടെ വികസന പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളും സമാന്തരമായ മറ്റു
വികസന പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളും തമ്മിലുള്ള ഏക�ോപനം നഷ്ടപ്പെടുകയും വന്‍തോതില്‍ വിഭവശ�ോഷണം 
ഉണ്ടാവുകയും ചെയ്യും. ഒരു പ്രദേശത്ത് സാദ്ധ്യമായ എല്ലാ സ്രോതസ്സുകളില്‍ നിന്നുമുള്ള വിഭവങ്ങള്‍ 
ഉപയ�ോഗപ്പെടുത്തി കാര്യക്ഷമമായി വികസന പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ നടപ്പാക്കുക എന്നതായിരിക്കണം 
ലക്ഷ്യം.

(7) 	 ഇത�ോട�ൊപ്പം ജില്ലാതലത്തിലുള്ള ആസൂത്രണത്തിന്റെ ഫലമായി തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന ജില്ലാ പദ്ധ
തിയിലെ നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ നഗരഭരണസ്ഥാപനങ്ങളുടെ വാര്‍ഷിക - ദീര്‍ഘകാല പദ്ധതി കളില്‍ 
പ്രതിഫലിക്കുന്നുവെന്നും ഉറപ്പാക്കണം.

(8) 	പ�ൊതു വികസന ലക്ഷ്യങ്ങൾ മുൻനിർത്തിയും മറ്റ് നഗരഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ നടപ്പാക്കിയിട്ടുള്ള 
അനുകരണീയമായ മാതൃകകളെ അടിസ്ഥാനമാക്കിയുമാണ് വികസന പ്രോജക്ടുകള്‍ രൂപവത്ക
രിക്കേണ്ടത്. നഗരഭരണ സ്ഥാപനങ്ങൾക്ക് പ്രാദേശിക സാഹചര്യങ്ങൾക്കനുസരിച്ച് നവീനമായ 
ആശയങ്ങൾ വികസന പദ്ധതികളായി ആവിഷ്കരിക്കുന്നതിനുള്ള സ്വാതന്ത്ര്യമുണ്ട്. എന്നാൽ 
സംസ്ഥാന സര്‍ക്കാരിന്റെ പ�ൊതുനയത്തിന് അനുരൂപമായും സഹായകമായും പദ്ധതികൾ തയ്യാ
റാക്കാൻ നഗരഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ ശ്രദ്ധിക്കണം. നഗരപ്രദേശങ്ങളുടെ വികസനത്തിന് ലഭ്യമായ 
കേന്ദ്രാവിഷ്കൃത പദ്ധതികളുടെ സഹായവും പരമാവധി ഉപയ�ോഗ പ്പെടുത്തണം. ഓര�ോ നഗരഭരണ 
സ്ഥാപനത്തിന്റെയും വിഭവലഭ്യത, സാങ്കേതിക സഹായലഭ്യത, മറ്റ് ഭൗതിക സാഹചര്യങ്ങള്‍ 
എന്നിവ അടിസ്ഥാനപ്പെടുത്തി വ്യത്യാസങ്ങള്‍ വരുമെങ്കിലും സംസ്ഥാനത്തിന്റെ പ�ൊതുവായ 
വികസന ലക്ഷ്യങ്ങളിലൂന്നിയുള്ള പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ നടത്താന്‍ ശ്രദ്ധിക്കേണ്ടതാണ്.

(9) 	 പതിനാലാം പഞ്ചവത്സര പദ്ധതിയില്‍ നഗരഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ വികസനപരിപാടികള്‍ ആസൂത്ര
ണം ചെയ്ത് നടപ്പാക്കുമ്പോള്‍ സ്വീകരിക്കേണ്ട പ�ൊതുലക്ഷ്യങ്ങളും മുന്‍ഗണനകളും താഴെ നല്‍കുന്നു.
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2. പതിനാലാം പഞ്ചവത്സര പദ്ധതിയുടെ പ�ൊതു ലക്ഷ്യങ്ങളും മുന്‍ഗണനകളും

2.1 	പ�ൊ തു ലക്ഷ്യങ്ങള്‍
(1)  	ക േരളത്തിന്റെ സുസ്ഥിരമായ വികസനമാണ് പതിനാലാം പദ്ധതി വിഭാവനം ചെയ്യുന്നത്. സാമൂഹ്യ 

വികസനരംഗത്ത് കേരളം ആര്‍ജ്ജിച്ചിട്ടുള്ള നേട്ടങ്ങള്‍ വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കുന്നതിന് സുസ്ഥിരമായ സാമ്പത്തിക 
വളര്‍ച്ച ഉറപ്പാക്കേണ്ടതുണ്ട്. ഇതിന് സമ്പദ് വ്യവസ്ഥ വിജ്ഞാനാധിഷ്ഠിതമായി വികസിപ്പിക്കുന്നതി
നുള്ള മാര്‍ഗ്ഗങ്ങള്‍ ആവിഷ്കരിക്കണം. ആധുനിക വൈജ്ഞാനിക മേഖലകളുടെ പിന്‍ബലത്തോടെ 
ഉല്‍പ്പാദന വ്യവസ്ഥകളെ പുനരുജ്ജീവിപ്പിക്കുന്നതിനാണ് പ്രാധാന്യം നല്‍കുന്നത്. കേരളത്തെ 
വൈജ്ഞാനിക സമൂഹമാക്കി വളര്‍ത്തുകയും വിജ്ഞാനാധിഷ്ഠിതമായ സമ്പദ് വ്യവസ്ഥയായി 
പരിവര്‍ത്തനപ്പെടുത്തുകയും ചെയ്യുക എന്നതാണ് പതിനാലാം പദ്ധതിയുടെ മുഖ്യ ലക്ഷ്യങ്ങളില്‍ 
ഒന്നാമത്തേത്. കേരളം ഇന്നേവരെ ആര്‍ജ്ജിച്ചിട്ടുള്ള സാമൂഹിക - സാമ്പത്തിക വികസനത്തിന് 
കാരണമായ ഘടകങ്ങളെ ശക്തിപ്പെടുത്തുകയും ഓര�ോ വ്യക്തിയുടെയും സാമൂഹ്യനീതിയിലധിഷ്ഠിത
മായ വികസനം ഉറപ്പുവരുത്തുകയും വേണം. ഈ നേട്ടങ്ങളുടെ തുടര്‍ച്ച ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതിന് നമ്മുടെ 
പ്രകൃതിവിഭവങ്ങള്‍ ശ്രദ്ധയ�ോടെ ഉപയ�ോഗിക്കുകയും മനുഷ്യവിഭവങ്ങള്‍ വന്‍തോതില്‍ വികസി
പ്പിക്കുകയും ചെയ്യണം.  

(2) 	ക േരളത്തിന്റെ സാമ്പത്തിക വികസനത്തിന് ഗതിവേഗം നല്‍കുകയെന്നതാണ് പതിനാലാം പഞ്ച
വത്സര പദ്ധതിയുടെ പ�ൊതുലക്ഷ്യങ്ങളില്‍ പ്രധാനം. പ്രാദേശിക സാമ്പത്തിക വികസനവും ത�ൊ
ഴിലവസരങ്ങളുടെ സൃഷ്ടിയുമാണ് മറ്റ് ലക്ഷ്യങ്ങള്‍. ഇത�ോട�ൊപ്പം കേരളത്തിന്റെ മികവുറ്റ മാനവ 
വികസനനേട്ടങ്ങള്‍ സുസ്ഥിരമായി നിലനിര്‍ത്തുക, പ്രകൃതിവിഭവങ്ങളുടെ സംരക്ഷണം ഉറപ്പാക്കി
ക്കൊണ്ടുള്ള സുസ്ഥിരവികസനം ഉറപ്പാക്കുക, കാലാവസ്ഥാവ്യതിയാനത്തേയും തല്‍ഫലമായുണ്ടാകുന്ന 
പ്രകൃതിദുരന്തങ്ങളേയും അതിജീവിക്കുന്നതിനുള്ള കഴിവുകള്‍ ആര്‍ജ്ജിക്കാന്‍ സമൂഹത്തെ സഹാ
യിക്കുക എന്നിവയും പതിനാലാം പഞ്ചവത്സര പദ്ധതിയുടെ പ�ൊതു ലക്ഷ്യങ്ങളില്‍പ്പെടുന്നു.

(3) 	 പിന്നോക്ക വിഭാഗങ്ങള്‍ ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള പാര്‍ശ്വവല്‍ക്കരിക്കപ്പെട്ട സമൂഹത്തെ പൂര്‍ണ്ണമായും ഉള്‍ക്കൊ
ള്ളുന്ന വികസനമാണ് ലക്ഷ്യമാക്കുന്നത്. എല്ലാവരുടേയും മൗലികാവകാശങ്ങളുടെ സംരക്ഷണം, 
സമഗ്രമായ സാമൂഹികസുരക്ഷ, ദാരിദ്ര്യത്തില്‍ നിന്നുള്ള പൂര്‍ണ്ണമായ മ�ോചനം, മതസൗഹാര്‍ദ്ദത, 
സമാധാനം, ഉയര്‍ന്ന ഗുണനിലവാരമുള്ള പശ്ചാത്തല സൗകര്യങ്ങള്‍, ആധുനികവും പരിസ്ഥിതി
സൗഹൃദവുമായ സാങ്കേതികവിദ്യകളുടെ ഉപയ�ോഗം, മാലിന്യ നിര്‍മ്മാ  ര്‍ജ്ജനം, ത�ൊഴില്‍, ഉപ
ജീവന സുരക്ഷ എന്നിവ പ്രധാനപ്പെട്ട വികസന ലക്ഷ്യങ്ങളില്‍പ്പെടുന്നു. വികസന പ്രക്രിയയില്‍ 
ഒരാളും ഒഴിവാക്കപ്പെടുന്നില്ല എന്ന് ഉറപ്പാക്കേണ്ടത് വളരെ പ്രധാനമാണ്. സര്‍വ്വാശ്ളേഷിതമായ 
വികസനമാണ് പതിനാലാം പഞ്ചവത്സര പദ്ധതിയുടെ ലക്ഷ്യം.

(4)	 ആഗ�ോള സുസ്ഥിരവികസന ലക്ഷ്യങ്ങള്‍ നിശ്ചിത സമയത്തിന് മുമ്പ് തന്നെ കൈവരിക്കുക എന്നതും 
പ്രധാനമാണ്. നിര്‍ദ്ദിഷ്ട ഫലങ്ങള്‍ (outcomes) മുന്‍കൂട്ടി നിശ്ചയിച്ച് അവ കൈവരിക്കുന്നതിനുള്ള 
ഭാവനാപൂര്‍ണ്ണമായ പ്രോജക്ടുകള്‍ക്ക് രൂപം നല്‍കണം. അവയുടെ  നിര്‍വ്വഹണ പുര�ോഗതി സുസ്ഥിര 
വികസന സൂചകങ്ങളെ അടിസ്ഥാനമാക്കിയുള്ള  മ�ോണിട്ടറിംഗിലൂടെ  വിലയിരുത്തി  ലക്ഷ്യങ്ങള്‍ 
കൈവരിക്കുന്നുവെന്ന് ഉറപ്പാക്കണം.

(5) 	 സമഗ്രമായ വികസന ഇടപെടലുകളിലൂടെ കേരളീയരുടെ  ജീവിത ഗുണമേന്മ വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കുകയും  
തദ്വാരാ സംതൃപ്തവും സന്തോഷകരവുമായ ജീവിതം നയിക്കുന്നതിന് അവരെ പ്രാപ്തരാക്കുകയും 



. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .12

ചെയ്യുക  എന്നത് പതിനാലാം പദ്ധതിയുടെ അന്തിമ ലക്ഷ്യമാണ്.
(6) 	മേല്‍  സൂചിപ്പിച്ച പ�ൊതുലക്ഷ്യങ്ങളുടെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ പതിനാലാം പഞ്ചവത്സര പദ്ധതിയില്‍ 

നഗരഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ കൈവരിക്കേണ്ട സവിശേഷ വികസന ലക്ഷ്യങ്ങള്‍ ചുവടെ നല്‍കുന്നു.

2.2.  	 സവിശേഷ വികസന ലക്ഷ്യങ്ങള്‍
(1)	 നഗര പ്രദേശങ്ങളിലെ സാമ്പത്തിക വികസനം ത്വരിതപ്പെടുത്തുന്ന വിധത്തില്‍ വിവിധ ഉല്പാദന- 

സേവന മേഖലകളുടെ വളര്‍ച്ച ഉറപ്പാക്കുക.
(2)	ചെ റുകിട- പരമ്പരാഗത വ്യവസായങ്ങള്‍, ടൂറിസം, ഊര്‍ജ്ജം, ഗതാഗതം, മറ്റ് സേവനങ്ങള്‍ എന്നീ 

മേഖലകളില്‍ വര്‍ദ്ധിച്ച ത�ോതിലുള്ള  വളര്‍ച്ച ഉറപ്പാക്കുക.
(3)	മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  മേഖലകളിലെ പ�ൊതു-സ്വകാര്യ മൂലധന നിക്ഷേപം പരമാവധി വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കുക, 

സഹകരണസ്ഥാപനങ്ങളുടെ സാമ്പത്തികവിഭവങ്ങളും ഇതിനായി പ്രയ�ോജനപ്പെടുത്തുക
(4)	മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  മേഖലകളിലെ  വളര്‍ച്ച ത്വരിതപ്പെടുത്തുന്നതിനായി നവീനമായ ആശയങ്ങളുടെ അടി

സ്ഥാനത്തിലുള്ള  ത�ൊഴില്‍ സംരംഭങ്ങള്‍ പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുക.
(5)	 വിവിധ വികസന മേഖലകളിലെ മൂലധനനിക്ഷേപം വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കുന്നതിനും സംരംഭകത്വ വികസ

നത്തിനും പ്രോത്സാഹനം നല്‍കുന്നതിനാവശ്യമായ ഭരണപരമായ നടപടിക്രമങ്ങള്‍ സുഗമമാക്കു
ന്നതിന് പ്രത്യേക സംവിധാനങ്ങള്‍ ആവിഷ്കരിക്കുക.

(6)       വര്‍ദ്ധിച്ചുവരുന്ന നഗരവത്കരണത്തിന്റെ സാദ്ധ്യതകള്‍ മുന്നില്‍കണ്ട് ആധുനിക പശ്ചാത്തല സൗ
കര്യങ്ങള്‍ വികസിപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള പരിപാടികള്‍, ശുചിത്വ പരിപാടികള്‍ എന്നിവ ആസൂത്രണം 
ചെയ്യുക.

(7)	 എല്ലാ മേഖലകളിലും പരമാവധി ത�ൊഴിലവസരങ്ങള്‍ സൃഷ്ടിക്കുക ഇതിനായി ആവശ്യമുള്ള ഭൗതിക 
സൗകര്യങ്ങള്‍ സ്ഥാപിക്കുന്നതിനും ത�ൊഴില്‍ നൈപുണ്യപരിശീലനം നല്‍കുന്നതിനും സാങ്കേതിക 
സഹായം ഉറപ്പാക്കുന്നതിനും സൗകര്യമ�ൊരുക്കുക, ക�ോവിഡ് മുഖാന്തിരം ആവിര്‍ഭവിച്ചിട്ടുള്ള പുതിയ  
ത�ൊഴില്‍ സാഹചര്യങ്ങള്‍ മുന്‍നിര്‍ത്തി വിദൂരത്തുള്ള ത�ൊഴിലുകള്‍ ഡിജിറ്റലായി ചെയ്യുന്ന ആശയം 
പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുകയും അത്തരം ത�ൊഴിലുകള്‍ കരസ്ഥമാ ക്കുന്നതിന് വര്‍ക്ക് നിയര്‍ ഹ�ോം പ�ോ
ലെയുള്ള സാദ്ധ്യതകള്‍ ഉപയ�ോഗിക്കുന്നതിനുള്ള അടിസ്ഥാന സൗകര്യങ്ങള്‍ ഏര്‍പ്പെടുത്തുകയും 
ചെയ്യുക.

(8)	 കൃഷി, മൃഗസംരക്ഷണം, മത്സ്യബന്ധനം, ക്ഷീരവികസനം, വ്യവസായം എന്നീ മേഖലകളിലെ 
ഉല്‍പാദനവും ഉല്‍പ്പാദന ക്ഷമതയും ആധുനിക ശാസ്ത്രസാങ്കേതിക വിദ്യകളുടെ പ്രയ�ോഗത്തിലൂടെ 
വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കുകയും ഈ മേഖലകളിലെ വളര്‍ച്ച ത്വരിതപ്പെടുത്തുന്നതിനായി നവീനമായ ആശയങ്ങ
ളുടെ അടിസ്ഥാനത്തിലുള്ള ത�ൊഴില്‍ സംരംഭങ്ങള്‍ ആരംഭിക്കുന്ന തിനുള്ള സഹായം നല്‍കുകയും 
ചെയ്യുക.

(9)	 സംസ്ഥാനത്തെ പ്രമുഖ ശാസ്ത്ര-സാങ്കേതിക സ്ഥാപനങ്ങള്‍, ഉന്നതവിദ്യാഭ്യാസ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ 
എന്നിവയുടെ സാങ്കേതിക സഹായം വികസന പദ്ധതികളില്‍ ഉറപ്പാക്കുക.

(10)	 അതിദാരിദ്ര്യം നിര്‍മ്മാര്‍ജ്ജനം ചെയ്യുന്നതിനായി പ്രഖ്യാപിക്കപ്പെട്ട പദ്ധതിക്ക് നേതൃത്വം നല്‍കുക 
അതിദരിദ്രരുടെ വരുമാനം, ആര�ോഗ്യരക്ഷ, ജീവന�ോപാധികള്‍, മറ്റ് ഭൗതിക സൗകര്യങ്ങള്‍ എന്നിവ 
ഉറപ്പാക്കുന്നതിനുള്ള സൂക്ഷ്മപദ്ധതികള്‍ക്ക് രൂപം ക�ൊടുത്ത് നടപ്പിലാക്കുകയും ദാരിദ്ര്യം പൂര്‍ണ്ണമായും 
ഇല്ലാതാക്കുന്നുവെന്ന് ഉറപ്പുവരുത്തുകയും ചെയ്യുക.

(11)	 പ്രായാധിക്യം, ഗുരുതര ര�ോഗം തുടങ്ങിയ കാരണങ്ങളാല്‍ ചലനശേഷി പരിമിതപ്പെട്ടവര്‍ക്ക്  അനി
വാര്യ സേവനങ്ങള്‍ അവരുടെ വാതില്‍പ്പടിയില്‍ എത്തിക്കുക,

(12)	 മണ്ണും ജലവും അന്തരീക്ഷവും മാലിന്യരഹിതമായും ശുദ്ധമായും നിലനിര്‍ത്തുന്നതിനായി ഖരമാലിന്യ 
പരിപാലന പരിപാടികള്‍ വികേന്ദ്രീകൃത മാതൃകയില്‍ ആവിഷ്കരിച്ച് നടപ്പാക്കണം. അതേ പ്രാധാ
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ന്യത്തോടെ  ദ്രവ മാലിന്യ പരിപാലനം ഗാര്‍ഹിക-സ്ഥാപന-പ�ൊതു തലങ്ങളില്‍ സാദ്ധ്യമാക്കുന്ന
തിനുള്ള പരിപാടികള്‍ ആസൂത്രണം ചെയ്ത് ഫലപ്രദമായി നടപ്പാക്കുന്നുവെന്ന് ഉറപ്പുവരുത്തണം.

(13)	 വയ�ോജനങ്ങള്‍, കുട്ടികള്‍, സ്ത്രീകള്‍, ഭിന്നശേഷിയുള്ളവര്‍, ട്രാന്‍സ് ജെന്‍ഡേഴ്സ്, ലിംഗ-ലൈംഗിക 
ന്യൂനപക്ഷ വിഭാഗങ്ങള്‍, ഇതര സംസ്ഥാന ത�ൊഴിലാളികള്‍ എന്നിവരുടെ അതിജീവന ആവശ്യ
ങ്ങള്‍ക്ക് പ്രധാന്യവും തുല്യ പരിഗണനയും നല്കുന്ന വികസന പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ ആവിഷ്കരിക്കുക.  
നഗരങ്ങള്‍ വയ�ോജന സൗഹൃദവും ശിശൂ സൗഹൃദവും ഭിന്നശേഷി സൗഹൃദവുമായി മാറ്റൂന്നതിന് 
പദ്ധതികള്‍ തയ്യാറാക്കണം. ലിംഗ നീതി ഉറപ്പു വരുത്തുന്നതിനുള്ള പദ്ധതികള്‍ പ്രാധാന്യത്തോടെ 
നടപ്പാക്കണം. കേരളത്തെ ഭൂരഹിതരും ഭവനരഹിതരും അഗതികളും ഇല്ലാത്ത സംസ്ഥാനമാക്കി 
മാറ്റുക.

(14)	 നഗരങ്ങളിലെ പ�ൊതുജനാര�ോഗ്യ സംവിധാനങ്ങള്‍ കൂടുതല്‍ ശക്തിപ്പെടുത്തുകയും ക�ോവിഡ്-19 
ന്റെ അനുഭവ പാഠങ്ങളുടെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ ആര�ോഗ്യസംരക്ഷണത്തിന് പ്രാധാന്യം നല്‍കുന്ന 
പദ്ധതികള്‍ ആവിഷ്കരിക്കുകയും പ�ൊതുജനാര�ോഗ്യ കേന്ദ്രങ്ങളുടെ സൗകര്യങ്ങള്‍ വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കുക
യും ചെയ്യുന്നതിന�ൊപ്പം വര്‍ദ്ധിച്ചുവരുന്ന ജീവിതശൈലീ ര�ോഗങ്ങള്‍ നിയന്ത്രിക്കുന്നതിനും അമിത 
വണ്ണം (obesity) പ�ോലുള്ള പ്രശ്നങ്ങള്‍ പരിഹരിക്കുന്നതിനുമുള്ള കര്‍മ്മ പദ്ധതികള്‍ ആവിഷ്കരിച്ച് 
നടപ്പാക്കുകയും ചെയ്യുക.

(15)	പ�ൊതു വിദ്യാഭ്യാസരംഗത്ത് പതിമൂന്നാം പദ്ധതിക്കാലത്തുണ്ടായ മികവ് വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കുക. പ�ൊതു 
വിദ്യാലയങ്ങളുടെ സൗകര്യങ്ങള്‍ വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കുകയും പഠനനിലവാരം ഉയര്‍ത്തുകയും ചെയ്യുക.

(16)	 നഗര പ്രദേശങ്ങളില്‍ കല, സംസ്കാരം എന്നീ മേഖലകളുടെ ബഹുമുഖവും പുര�ോഗമനാത്മകവുമായ 
വികസനവും ജനകീയവല്‍ക്കരണവും ഉറപ്പാക്കുന്നതിന�ൊപ്പം പൈതൃക സംരക്ഷണത്തിന് പ്രത്യേക 
ശ്രദ്ധ നല്‍കുകയും ചെയ്യുക.

(17)	ക ാലാവസ്ഥാമാറ്റത്തിന്റെ ഫലമായുണ്ടാകുന്ന പ്രകൃതി ദുരന്തങ്ങള്‍ സംബന്ധിച്ച ശാസ്ത്രീയ വിവര
ങ്ങളുടെയും മുന്നറിയിപ്പുകളുടെയും അടിസ്ഥാനത്തില്‍ അവയെ ഫലപ്രദമായി നേരിടുന്നതിനുള്ള 
സംവിധാനങ്ങള്‍ രൂപപ്പെടുത്തുകയും ദുരന്താഘാത സാദ്ധ്യതകള്‍ പരിഗണിച്ചുക�ൊണ്ട് പദ്ധതികള്‍ 
ആസൂത്രണം ചെയ്യുകയും കാലാവസ്ഥാ മാറ്റത്തെ അഭിമുഖീകരിക്കുന്നതിനുള്ള ഹ്രസ്വകാല-ദീര്‍ഘ
കാല വികസന ഇടപെടലുകള്‍ക്ക് രൂപം നല്‍കുകയും ചെയ്ത് അതിജീവനക്ഷമത കൈവരിക്കാന്‍ 
നഗരസമൂഹങ്ങളെ പ്രാപ്തമാക്കുക.

(18)	പ�ൊതു ജനങ്ങള്‍ക്ക് ഉപയ�ോഗിക്കാവുന്ന സൗകര്യപ്രദമായ പ�ൊതുഇടങ്ങള്‍ സൃഷ്ടിക്കുകയും നഗരവീ
ഥികള്‍, നഗരങ്ങളിലെ ആകര്‍ഷകമായ സ്ഥലങ്ങള്‍ എന്നിവ സൗന്ദര്യവത്കരിക്കുകയും ചെയ്യുക.

(19)     പ്രകൃതിദുരന്തങ്ങളുടെ പശ്ചാത്തലത്തിൽ ജലനിര്‍ഗമന മാര്‍ഗ്ഗങ്ങള്‍ സൃഷ്ടിക്കുകയും മണ്ണ്-ജലസംര
ക്ഷണ പദ്ധതികള്‍, നീര്‍ത്തട വികസന പദ്ധതികള്‍ എന്നിവ പുനരുജ്ജീവിപ്പിക്കുകയും ചെയ്യുക.

(20)    ആഗ�ോള സുസ്ഥിര വികസനലക്ഷ്യങ്ങള്‍ ആര്‍ജ്ജിക്കുന്നതിനുള്ള പ്രത്യേക കര്‍മ്മപദ്ധതി ആവി
ഷ്കരിക്കുയും ഓര�ോ വികസന മേഖലയിലുമുള്ള സുസ്ഥിര വികസന സൂചികകള്‍ കൂടുതല്‍ മെച്ചപ്പെ
ടുത്തുന്നതിന്  സവിശേഷ ശ്രദ്ധ പുലര്‍ത്തുകയും ചെയ്യുക.

(21)	 ഊര്‍ജ്ജ സംരക്ഷണത്തിന്റെ ഭാഗമായി സൗര�ോര്‍ജ്ജ വിളക്കുകള്‍ ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള സൗര�ോര്‍ജ്ജ 
സാങ്കേതികവിദ്യകളുടെ ഉപയ�ോഗം പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുക.

(22)	ക ാലാവസ്ഥാ വ്യതിയാനത്തിന് കാരണമാകുന്ന ഹരിതഗൃഹവാതക ബഹിര്‍ഗമനം സാദ്ധ്യമാകുന്നത്ര 
കുറയ്ക്കുന്നതിനുമുള്ള പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ ആവിഷ്കരിച്ച് നടപ്പാക്കുക.

(23)	 നഗരത്തോട് ചേര്‍ന്ന് കിടക്കുന്ന ഗ്രാമപഞ്ചായത്തുകള്‍ കൂടി ഉള്‍പ്പെടുത്തി വിഭാവനം ചെയ്യുന്ന 
വികസന പരിപാടികളെ ഭാവനാപൂര്‍വ്വം ഏക�ോപിപ്പിക്കുക.

	മേല്‍  വിവരിച്ച ലക്ഷ്യങ്ങള്‍ നേടാന്‍  നഗരഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളും വിവിധ വികസന വകുപ്പുകളും 
ഒന്നിച്ച് പ്രവൃത്തിക്കേണ്ടതുണ്ട്. മറ്റ് വികസന വകുപ്പുകളുടെ പദ്ധതികളുമായി ചേര്‍ന്നുക�ൊണ്ടാണ് 
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ഓര�ോ വികസന മേഖലയിലെയും കര്‍മ്മപദ്ധതികള്‍ തയ്യാറാക്കേണ്ടത്.  കേരളസര്‍ക്കാര്‍ ആവിഷ്ക
രിച്ചിരിക്കുന്ന നവകേരള കര്‍മ്മപദ്ധതി - 2 ന്റെ ആസൂത്രണവും നിര്‍വ്വഹണവും നഗരഭരണ സ്ഥാപന
ങ്ങളുടെയും സഹകരണത്തോടെയാണ് വിഭാവനം ചെയ്തിട്ടുള്ളത്. ഹരിതകേരളം, ആര്‍ദ്രം, ലൈഫ്, 
വിദ്യാകിരണം എന്നീ വികസന ദൗത്യങ്ങള്‍ ഏക�ോപിപ്പിക്കേണ്ടത് നഗരഭരണ സ്ഥാപനതലത്തി
ലാണ്.

2.3 	പ�ൊ തുമുന്‍ഗണനകള്‍
	ദ േശീയതലത്തില്‍ വിവിധ ക്ഷേമ-വികസന മേഖലകളില്‍ ഒന്നാം സ്ഥാനം നിലനിര്‍ത്തിക്കൊ 

ണ്ടാണ് പതിനാലാം പദ്ധതിക്കാലയളവിലെ  പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ നാം ആരംഭിക്കുന്നത്. സാമ്പത്തിക 
വളര്‍ച്ച, ഉപജീവന സുരക്ഷ, സുസ്ഥിര വികസനം, സാമൂഹ്യനീതി, തുല്യത എന്നിവ ഉറപ്പ് വരുത്തു
കയും ആധുനിക ശാസ്ത്ര സാങ്കേതികവിദ്യകളൂടെ സഹായത്തോടെ കേരളത്തെ ജ്ഞാനസമൂഹമായി 
വളർത്തുകയും ചെയ്യുക എന്ന മഹത്തായ ലക്ഷ്യമാണ് നമുക്കു മുന്നിലുള്ളത്.

	ക�ോ വിഡാനന്തര സാമ്പത്തികമാന്ദ്യം പരിഹരിക്കുക, വിവിധ മേഖലകളിൽ ദേശീയ ശരാശരിയെ
ക്കാള്‍ കുറഞ്ഞു നില്‍ക്കുന്ന മൂലധന നിക്ഷേപം ഉയർത്തി  വേഗതയേറിയ സാമ്പത്തിക വളര്‍ച്ച 
സൃഷ്ടിക്കുക, ഉയര്‍ന്നത�ോതിലുള്ള ത�ൊഴിലില്ലായ്മയും (unemployment) യ�ോഗ്യതയ്ക്കനുസരിച്ചുള്ള 
ത�ൊഴിലിന്റെ ദൗര്‍ലഭ്യവും (under employment) പരിഹരിക്കുക എന്നിവയാണ് പതിനാലാം പഞ്ച
വല്‍സരപദ്ധതിക്കാലത്തെ പ്രധാന വെല്ലുവിളി. പതിനാലാം പദ്ധതിയുടെ പ്രധാന മുൻഗണനകൾ 
താഴെ നൽകുന്നു.

2.3.1  	 ഉല്പാദനം, ഉല്പാദനക്ഷമത എന്നിവ വർദ്ധിപ്പിക്കുക
(1)      	കാര്‍ഷിക, മൃഗസംരക്ഷണ, മത്സ്യ, ക്ഷീര  മേഖലകളിലെ  ഉല്പാദനം വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കുന്നതിന് വിവിധ  

വിളകളുടെയും മറ്റൂ സംരംഭങ്ങളുടെയും വിസ്തൃതിയും ഉൽപാദനക്ഷമതയും പരമാവധി വർദ്ധിപ്പി
ക്കണം. ഇതിനായി ശാസ്ത്രീയമാർഗ്ഗങ്ങളും ആധുനിക സാങ്കേതികവിദ്യകളും ഉപയ�ോഗിക്കണം. 
സര്‍വകലാശാലകള്‍, ശാസ്ത്ര-സാങ്കേതിക/ഗവേഷണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ എന്നിവിടങ്ങളില്‍ നിന്നുമുള്ള 
ശാസ്ത്ര-സാങ്കേതികവിദ്യകളെ ഉപയ�ോഗപ്പെടുത്തണം.  ഭക്ഷ്യധാന്യങ്ങളുടെ ഉത്പാദനം പരമാവധി 
വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കാനും പച്ചക്കറി, മുട്ട എന്നിവയുടെ ഉൽപാദനത്തിൽ സ്വയംപര്യാപ്തത നേടാനും പാൽ 
ഉൽപാദനത്തിൽ മിച്ചോൽപാദനം കൈവരിക്കാനും കഴിയണം. കടല്‍-ഉള്‍നാടന്‍ മത്സ്യോല്പാദനം 
വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കാനുള്ള പ്രോജക്ടുകള്‍ക്ക് മുൻഗണന നൽകണം.  ഈ ലക്ഷ്യങ്ങള്‍ മുന്‍നിര്‍ത്തി 2020-ല്‍ 
പ്രഖ്യാപിക്കു കയും വിജയം കൈവരിക്കുകയും ചെയ്ത സുഭിക്ഷകേരളം പദ്ധതി കൂടുതല്‍ മികവ�ോടെ 
നടപ്പാക്കണം.

(2)     	 ഉൽപാദകരുടെ ലാഭം ഗണ്യമായി വർദ്ധിപ്പിക്കുന്നതിന്  കാർഷിക�ോല്പന്നങ്ങളുടെ മൂല്യ ശൃംഖല 
(value chain) വികസിപ്പിക്കുന്നതിനും മൂല്യവർദ്ധിത ഉൽപന്നങ്ങളിലധിഷ്ഠിതമായ സംരംഭങ്ങൾ 
ആരംഭിക്കുന്നതിനും നിലവിലുള്ളവ വികസിപ്പിക്കുന്നതിനും  പ്രോത്സാഹനം നൽകണം.

2.3.2 	 പ്രാദേശിക സാമ്പത്തിക വികസനം, സംരംഭകത്വം , നൈപുണ്യ വികസനം
(1)      	നഗരഭരണസ്ഥാപനങ്ങളുടെ നേതൃത്വത്തിൽ പ്രാദേശിക സാമ്പത്തിക വികസനത്തിനുള്ള വിപുലമായ 

സംവിധാനങ്ങളാണ് പതിനാലാം പഞ്ചവത്സര പദ്ധതിയിൽ വിഭാവനം ചെയ്തിരിക്കുന്നത്. ഇതിന്റെ 
ഭാഗമായി സൂക്ഷ്മ, ചെറുകിട, ഇടത്തരം സംരംഭങ്ങളെ വൻത�ോതിൽ പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള 
പരിപാടികൾ ആവിഷ്കരിക്കണം.

(2)     	 വര്‍ക്ക് ഫ്രം ഹ�ോം എന്ന ആശയം പ്രാവര്‍ത്തികമാക്കുന്നതിനും സൈബര്‍ ജ�ോലിയിടങ്ങള്‍ സൃഷ്ടി
ക്കുന്നതിനുമുള്ള പരിപാടികള്‍ ആവിഷ്കരിക്കണം. പ്രാദേശിക തലത്തിലുള്ള ഉത്പന്ന –സേവന 
ആവശ്യങ്ങളെ കൂട്ടിച്ചേര്‍ത്ത് ബിസിനസ്സ് ആശയങ്ങളായി രൂപപ്പെടുത്തുന്നതിനുള്ള ഹാക്കത്തോണു
കള്‍ സംഘടിപ്പിക്കണം. നൈപുണ്യ പരിശീലനം ആവശ്യമുള്ളവരെ കണ്ടെത്തി ത�ൊഴില്‍ ശേഷി 
വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള ശ്രമവും ഉണ്ടാകണം. സംരംഭകര്‍ക്ക് വായ്പ ലഭ്യമാക്കുന്നതിനു വേണ്ട ഇട
പെടല്‍ നടത്തുകയും പലിശ സബ്സിഡി ലഭ്യമാക്കുകയും വേണം



. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

15

(3)     സംരംഭകത്വ പദ്ധതികളുടെ സാക്ഷാത്ക്കാരത്തിനായി തദ്ദേശീയ സംരംഭകരെ പ്രോത്സാഹിപ്പി
ക്കുകയും പുതിയ ആശയങ്ങൾ സംരംഭകത്വമായി വികസിപ്പിക്കുന്നതിന്  ഇന്നവേഷന്‍ ചലഞ്ച്, 
സംരംഭകത്വത്തിനുള്ള സാങ്കേതിക�ോപദേശ സംവിധാനം മുതലായ ആവിഷ്കരിക്കുകയും വേണം.

(4)     വ്യവസായ സംരംഭകര്‍ക്ക് അനായാസം സംരംഭങ്ങൾ തുടങ്ങുന്നതിന് നഗരഭരണ സ്ഥാപനങ്ങൾ 
അനുഭാവപൂർവ്വമായ സമീപനം സ്വീകരിക്കുകയും ഈസ് ഓഫ് ഡൂയിംഗ് ബിസിനസ് ഫലപ്രദവും 
കാര്യക്ഷമവുമാക്കുന്നതിനുള്ള സഹായക സംവിധാനങ്ങൾ ഒരുക്കു കയും വേണം.

2.3.3 	ത�ൊ ഴില്‍ സൃഷ്ടി
	 അഭ്യസ്തവിദ്യരായ യുവജനങ്ങള്‍ക്ക് വിവിധ മേഖലകളിൽ ത�ൊഴിലവസരങ്ങള്‍ ലഭിക്കുന്നതിനു

വേണ്ട നൈപുണ്യവികസന പരിശീലനം വ്യാപകമായി നൽകുന്നതിനുള്ള പ്രോജക്ടുകൾക്ക് രൂപം 
നൽകണം. സംരംഭകത്വവുമായി ബന്ധപ്പെടുത്തി സംസ്ഥാനതലത്തിൽ നടപ്പാക്കുന്ന നൈപുണീ 
വികസന പരിപാടികളുമായി പൂർണ്ണമായി സഹകരിക്കണം. ത�ൊഴിൽ നൈപുണ്യപരിശീലനം, 
ത�ൊഴിലവസരങ്ങളെക്കുറിച്ചുള്ള ബ�ോധവൽക്കരണ പരിപാടികൾ  എന്നിവയിൽ  വനിതകള്‍ക്കും 
ദുർബല വിഭാഗങ്ങൾക്കും പ്രാമുഖ്യം നൽകണം.

2.3.4 	 അതിജീവനക്ഷമത
(1)      	കാലാവസ്ഥാവ്യതിയാനം മൂലമുണ്ടാകുന്ന പ്രകൃതിദുരന്തങ്ങള്‍, ഉല്‍പ്പാദന വ്യവസ്ഥയിലെ മാറ്റങ്ങള്‍ 

എന്നിവയുള്‍പ്പടെയുള്ള പ്രത്യാഘാതങ്ങള്‍ അതിജീവിക്കുന്നതിനുള്ള ശേഷി വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കുന്നതിന് 
പ്രത്യേക പരിഗണന നല്‍കണം

(2)     	ക ാലാവസ്ഥാവ്യതിയാനത്തിന്റെ ആഘാതങ്ങള്‍ കുറയ്ക്കുന്നതിനുള്ള ഹ്രസ്വ-ദീര്‍ഘകാല പദ്ധതികള്‍ 
നഗരഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ തയ്യാറാക്കുകയും അവയിലെ പ്രവര്‍ത്തനഘടകങ്ങള്‍ പ�ൊതു വികസന
പരിപാടികളില്‍ ഉള്‍ച്ചേര്‍ക്കുകയും വേണം.

(3)     	 നിലവിലുള്ള ദുരന്ത നിവാരണ പദ്ധതി  അവല�ോകനം ചെയ്ത്, അവസ്ഥാ വിശകലനം കൂടി നടത്തി 
കാലികമാക്കുകയും അതിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ ദുരന്ത നിവാരണത്തിനുള്ള പ്രോജക്ടുകള്‍ക്ക് രൂപം 
നല്‍കുയും വേണം. മുന്നറിയിപ്പ് സംവിധാനം, രക്ഷാപ്രവര്‍ത്തന സൗകര്യങ്ങള്‍, അഭയ കേന്ദ്രങ്ങള്‍, 
പുനരധിവാസം, ദുരന്താഘാത ലഘൂകരണം എന്നിവയ്ക്കുള്ള പ്രോജക്ടുകള്‍ ആവിഷ്കരിച്ച് നടപ്പാക്കണം.

(4)	 ദുരന്തനിവാരണത്തിനും, പ്രകൃതിദുരന്തങ്ങള്‍ക്ക് വിധേയരായവരുടെ ജീവന�ോപാധികള്‍ പുനഃസ്ഥാ
പിക്കുന്നതിനും പ്രത്യേക പരിഗണന നല്‍കണം. ഇതിനായി തയ്യാറാക്കിയിട്ടുള്ള ദുരന്തനിവാരണ 
പദ്ധതികള്‍ സമയബന്ധിതമായി പൂര്‍ത്തിയാക്കാന്‍ നഗര തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ ബാദ്ധ്യ
സ്ഥരാണ്. പ്രകൃതിദുരന്ത സാദ്ധ്യതകളുള്ള പ്രദേശങ്ങളില്‍ ആവശ്യമുള്ള ശാസ്ത്രീയമായ വികസന 
ഇടപെടലുകള്‍ വിദഗ്ദ്ധരുടെ സഹായത്തോടെ നടപ്പാക്കണം. നഗര പ്രദേശങ്ങളില്‍ കാലാവസ്ഥാ 
വ്യതിയാനത്തിന്റെ ആഘാതത്തെ അതിജീവിക്കാന്‍ കഴിവുള്ള നിര്‍മ്മിതികള്‍, ജല ബഹിര്‍ഗമന 
മാര്‍ഗ്ഗങ്ങള്‍, നിര്‍ദ്ദിഷ്ട ദുരന്ത നിവാരണ സംവിധാനങ്ങള്‍ മുതലായവ ഉണ്ടെന്ന് ഉറപ്പു വരുത്തണം.

2.3.5 	ക ാലാവസ്ഥാ വ്യതിയാനം - പ്രാദേശിക കര്‍മ്മപദ്ധതി
	ക ാലാവസ്ഥാ വ്യതിയാനം മൂലമുണ്ടാകുന്ന പ്രകൃതി പ്രതിഭാസങ്ങളെ പ്രതിര�ോധിക്കുന്നതിനുള്ള 

പ്രാദേശിക കര്‍മ്മപദ്ധതിക്ക് രൂപം നല്‍കണം. ഹരിത ഗൃഹ വാതകങ്ങളുടെ ബഹിര്‍ഗമനം കു
റയ്ക്കുന്നതിനും, കാര്‍ബണ്‍ ആഗിരണം ചെയ്യാന്‍ കഴിയുന്ന വിധത്തില്‍ പ്രകൃതിയെ സംപുഷ്ടമാക്കി 
പരിപാലിക്കുന്നതിനുമുള്ള പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ ആവിഷ്കരിച്ച് നടപ്പാക്കണം. ജൈവ വൈവിധ്യ സംര
ക്ഷണം, ഹരിത ഇടങ്ങളുടെ സൃഷ്ടിയും സംരക്ഷണവും  മുതലായ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളിലൂടെ കാലാവസ്ഥാ 
വ്യതിയാനത്തിന്റെ പ്രത്യാഘാതങ്ങളെ പ്രതിര�ോധിക്കാന്‍ കഴിയണം.

2.3.6 	പ്ര കൃതി വിഭവ സംരക്ഷണം
	 നഗരപ്രദേശങ്ങളിലെ ലഭ്യമായ പ്രദേശങ്ങളില്‍ ഉല്‍പ്പാദനം വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കുക, പ്രളയമുള്‍പ്പെടെയുള്ള  

പ്രകൃതിദുരന്തങ്ങളുടെ സാദ്ധ്യത കുറയ്ക്കുക എന്നീ ലക്ഷ്യങ്ങള്‍ മുന്‍നിര്‍ത്തി നീര്‍ത്തട വികസന പദ്ധതി
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കള്‍ പുനരാരംഭിക്കേണ്ടതുണ്ട്. വിവിധ ജല സ്രോതസ്സുകൾ പുനരുദ്ധരിക്കുകയും മണ്ണ്-ജലസംരക്ഷണ 
പ്രവർത്തനങ്ങള്‍ ഊർജ്ജിതപ്പെടുത്തുകയും വേണം. പൂര്‍ത്തിയാക്കാത്ത നീര്‍ത്തടപദ്ധതികള്‍ പൂ
ര്‍ത്തീകരിക്കുകയും പുതിയ നീര്‍ത്തടവികസന പദ്ധതികള്‍ ആവിഷ്കരിക്കുകയും ചെയ്യണം. തദ്ദേശഭ
രണ സ്ഥാപനങ്ങളിലെ ഭൂവിനിയ�ോഗം സംബന്ധിച്ച് പഠനം നടത്തുകയും അവയുടെ നിഗമനങ്ങള്‍ 
വികസന പദ്ധതികള്‍ തയ്യാറാക്കുമ്പോള്‍ പരിഗണിക്കുകയും ചെയ്യണം. തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനം 
ഉള്‍പ്പെടുന്ന കാര്‍ഷിക കാലാവസ്ഥാ മേഖലകളുടെ സവിശേഷതകളും കണക്കിലെടുക്കണം. ഇതി
ന�ോട�ോപ്പം പ്രാദേശിക ജൈവവൈവിധ്യം സംരക്ഷിക്കുന്നതിനും അതീവ ശ്രദ്ധ പുലര്‍ത്തണം. 
നഗരങ്ങളില്‍ ശാസ്ത്രീയമായ ജലനിര്‍ഗമന മാര്‍ഗ്ഗങ്ങള്‍ സ്ഥാപിക്കുകയും ജലാശയങ്ങള്‍ ശ്രദ്ധാപൂര്‍വ്വം  
പരിപാലിക്കുകയും വേണം.

2.3.7 	 സുസ്ഥിര വികസന ലക്ഷ്യങ്ങള്‍
(1)        സംസ്ഥാനം സുസ്ഥിര വികസന ലക്ഷ്യങ്ങള്‍ കൈവരിക്കുന്നതില്‍ ഇതുവരെ ആര്‍ജ്ജിച്ച നേട്ടങ്ങള്‍ 

തുടരുകയും എല്ലാ മേഖലകളിലും പ്രഥമ സ്ഥാനം കൈവരിക്കുന്നതിനുള്ള ഭാവനപൂര്‍ണ്ണമായ പദ്ധതി
കള്‍ ആവിഷ്കരിക്കുകയും വേണം. വികസന പദ്ധതികളില്‍ ആഗ�ോള സുസ്ഥിര വികസന ലക്ഷ്യങ്ങള്‍ 
പ്രാധാന്യത്തോടെ പരിഗണിക്കണം. സുസ്ഥിര വികസന ലക്ഷ്യങ്ങള്‍ മുന്‍നിര്‍ത്തിയുള്ള വിവിധ 
വികസനപരിപാടികള്‍ ആവിഷ്കരിക്കുകയും അവയുടെ ഫലങ്ങള്‍ കൃത്യമായി രേഖപ്പെടുത്തുകയും 
വേണം.

(2)       പദ്ധതി ആസൂത്രണ ഘട്ടത്തില്‍ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്റെ ഓര�ോ വികസന പ്രോജക്ടും അഭി
സംബ�ോധന ചെയ്യുന്ന സുസ്ഥിര വികസനലക്ഷ്യങ്ങള്‍ എന്തൊക്കെ എന്ന് മുന്‍കൂട്ടി വിലയിരുത്തണം.

2.3.8. 	 അതിദാരിദ്ര്യ നിര്‍മ്മാര്‍ജ്ജനം
	ദ ാരിദ്ര്യ ലഘൂകരണത്തില്‍ നാം ബഹുദൂരം മുന്നോട്ടു പ�ോയിട്ടുണ്ട്. ഇതിന്റെ അടുത്ത ഘട്ടമാണ് അതി

ദാരിദ്ര്യ നിര്‍മ്മാര്‍ജ്ജനം. ഓര�ോ അതിദരിദ്ര കുടുംബത്തിന്റെയും സവിശേഷ പ്രശ്നങ്ങള്‍ പരിഹ
രിക്കുന്നതിനുള്ള സൂക്ഷ്മ വികസന പരിപാടികള്‍ തയ്യാറാക്കേണ്ടത് നഗരഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ 
ചുമതലയാണ്. ഈ സൂക്ഷ്മവികസന പരിപാടികള്‍ പ്രധാന പദ്ധതിയുമായി സംയ�ോജിപ്പിച്ച് ഈ 
കുടുംബങ്ങള്‍ക്ക് ഉപജീവനസുരക്ഷയും സാമൂഹിക സുരക്ഷയും ഉറപ്പുവരുത്തണം.

2.3.9. 	 ശുചിത്വം - മാലിന്യ സംസ്ക്കരണം
(1)      	നഗരഭരണസ്ഥാപനത്തിലെ ഖര-ദ്രവ മാലിന്യ നിര്‍മ്മാര്‍ജ്ജനത്തിന് പൂര്‍ണ്ണവും ഫലപ്രദവും 

പരിസ്ഥിതി സൗഹൃദവും സുസ്ഥിരവുമായ കേന്ദ്രീകൃത/വികേന്ദ്രീകൃത മാര്‍ഗ്ഗങ്ങള്‍ ആവിഷ്കരിക്കാ
ന്‍ കഴിയണം. ജൈവമാലിന്യ സംസ്കരണ സംവിധാനങ്ങള്‍ ഉറപ്പുവരുത്തുകയും അജൈവ മാലി
ന്യങ്ങള്‍ സംഭരിക്കുന്നതിനുള്ള സൗകര്യങ്ങള്‍ ഏര്‍പ്പെടുത്തുകയും വേണം. ആളോഹരി ഖര-ദ്രവ, 
ഇ-മാലിന്യങ്ങളുടെ അളവ് കുറയ്ക്കുന്നതിലേയ്ക്കായി ഉറവിട മാലിന്യ സംസ്കരണ പദ്ധതിക്ക് മുന്‍ഗണന 
നല്‍കേണ്ടതും ഖരമാലിന്യങ്ങള്‍ തരം തിരിച്ച് ശേഖരിക്കുന്നതിനുള്ള സംവിധാനം ഏര്‍പ്പെടുത്തി 
Reduce-Recycle-Reuse പദ്ധതി നടപ്പിലാക്കേണ്ടതുമാണ്. മേൽ പദ്ധതികളാവിഷ്ക്കരിക്കുമ്പോൾ 
മാലിന്യത്തിൽ നിന്ന് ഊര്‍ജ്ജം എന്ന ആശയത്തിനും പരിഗണന നല്‍കേണ്ടതാണ്.

(2)     	 സാനിട്ടറി വേസ്റ്റ്, അപകടസ്വഭാവമുള്ള മാലിന്യം, കണ്‍സ്ട്രക്ഷന്‍ ആന്റ് ഡിമ�ോളിഷന്‍ വേസ്റ്റ്,  പു
നഃചംക്രമണം സാദ്ധ്യമല്ലാത്ത വസ്തുക്കള്‍ എന്നിവ ശേഖരിക്കുന്നതിനും സംസ്കരിക്കുന്നതിനുമുള്ള 
സംവിധാനം ഒരുക്കണം. കക്കൂസ് മാലിന്യം, മലിന ജലം എന്നിവ ശാസ്ത്രീയമായി സംസ്കരിക്കുന്ന
തിനുള്ള സംവിധാനങ്ങളും ഒരുക്കണം. പ�ൊതു സ്ഥലങ്ങളിലും വഴിയ�ോരങ്ങളിലും ജലാശയങ്ങളി
ലും മാലിന്യം നിക്ഷേപിക്കുന്നില്ല എന്നുറപ്പാക്കുന്നതിന് ഫലപ്രദമായ നിരീക്ഷണ സംവിധാനവും 
ഏര്‍പ്പെടുത്തണം. ഈ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തി അമൂല്യമായ ജലസ്രോതസ്സുകള്‍ ശുദ്ധമാക്കു
ന്നതിനുള്ള  സമഗ്ര പദ്ധതികള്‍ ആവിഷ്ക്കരിക്കണം..

(3)     	ദ്ര വമാലിന്യ സംസ്കരണത്തിന്റെ ഇപ്പോഴത്തെ അവസ്ഥ പഠിക്കുകയും ഉചിതമായ നിര്‍മ്മാര്‍ജ്ജന/
സംസ്കരണ മാര്‍ഗ്ഗങ്ങള്‍ ആവിഷ്കരിക്കുകയും ചെയ്യണം. പ്രധാനമായും ഉറവിടമാലിന്യ സംസ്കരണ
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തത്വത്തിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ ഖരമാലിന്യ സംസ്കരണം, പ്രാദേശിക സ്വീവേജ്/ സെപ്റ്റേജ് 
സംസ്കരണം  എന്നിവ നടപ്പാക്കണം.

(4)	 നഗരത്തിലെ പൊതു പ്രദേശങ്ങളുടെയും നഗരസിരാകേന്ദ്രത്തിലെയും ഉയർന്ന ജനസാന്ദ്രതയുള്ള 
ഭാഗങ്ങളിലെയും, ചേരി പ്രദേശങ്ങളിലെയും ശുചിത്വം ഉറപ്പാക്കേണ്ട തായിട്ടുണ്ട്. നഗരത്തിലെ 
എല്ലാ പൗരന്മാർക്കും വെള്ളവും വെളിച്ചവും ശുചിത്വവുമുള്ള ശൗചാലയങ്ങളുടെ ലഭ്യതയും ഉറപ്പുവരു
ത്തേണ്ടതാണ്. നഗരസഭകളില്‍ ആധുനികവും ശാസ്ത്രീയവുമായ അറവുശാലകളും മാംസ വിപണന 
കേന്ദ്രങ്ങളും സ്ഥാപിക്കേണ്ടതാണ്.

2.3.10 	 സാമൂഹ്യനീതി ഉറപ്പാക്കല്‍
	 പാര്‍ശ്വവല്‍ക്കരിക്കപ്പെട്ടവരേയും പ്രത്യേക പരിഗണന അര്‍ഹിക്കുന്നവരേയും (സ്ത്രീകള്‍, കുട്ടികള്‍, 

വയ�ോജനങ്ങള്‍, ഭിന്നശേഷിയുള്ളവര്‍, ട്രാന്‍സ് ജെന്‍ഡേഴ്സ്, പട്ടികജാതിക്കാര്‍, പട്ടികവര്‍ഗ്ഗക്കാര്‍, 
മത്സ്യത�ൊഴിലാളികള്‍, പരമ്പരാഗത ത�ൊഴില്‍മേഖലയില്‍ പണിയെടുക്കുന്നവര്‍) പ്രത്യേക പരി
ഗണന നല്‍കി മുഖ്യധാരയിലേക്ക് എത്തിക്കുന്നതിനുള്ള പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ക്ക് രൂപം നല്‍കണം. 
അവരുടെ അവകാശങ്ങള്‍ സംരക്ഷിക്കുന്നതിനും തുല്യനീതി ഉറപ്പാക്കുന്നതിനും തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാ
പനങ്ങള്‍ അതീവ ശ്രദ്ധ പുലര്‍ത്തണം പട്ടികജാതി-പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ കുടുംബങ്ങള്‍ക്ക് ഭൂമി, പാര്‍പ്പിടം, 
മികച്ച വിദ്യാഭ്യാസം, ആര�ോഗ്യപരിരക്ഷ, നൈപുണ്യവികസന പരിശീലനം, ത�ൊഴില്‍ എന്നിവ 
ലഭ്യമാക്കാനുള്ള പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ക്ക് പ്രാമുഖ്യം നല്‍കണം.

2.3.11 	 വയ�ോജനങ്ങള്‍
	 വയ�ോജനങ്ങൾക്ക് സമയം ചെലവഴിക്കാവുന്ന പ�ൊതുഇടങ്ങൾ സൃഷ്ടിക്കുക, വയ�ോജന സൗഹൃദപ

രമായ സ്ഥാപനങ്ങൾ സൃഷ്ടിക്കുക, വയ�ോജന സൗഹൃദപരമായ തെരുവുകൾ, നടപ്പാതകൾ എന്നിവ 
നിർമ്മിക്കുക, ചലന ബുദ്ധിമുട്ടുകൾ ഉള്ള വയ�ോജനങ്ങൾക്ക് പ�ൊതുസേവനങ്ങളും വ്യക്തിപരമായ 
സേവനങ്ങളും വീടുകളിൽ ലഭ്യമാക്കുക, മികച്ച ആര�ോഗ്യ പരിരക്ഷ വീടുകളിൽ ഉറപ്പാക്കുക, സാമൂഹിക 
ഒറ്റപ്പെടൽ ഒഴിവാക്കുന്നതിനുള്ള സംവിധാനങ്ങൾ ഒരുക്കുക എന്നിവ ആസൂത്രണത്തിന്റെ ഭാഗമാ
ക്കണം.  പ�ൊതു ഇടങ്ങളും, സംവിധാനങ്ങളും സൃഷ്ടിക്കുമ്പോൾ തലമുറകൾക്ക് അപ്പുറത്തുള്ളവരുടെ 
ഇടപെടലുകൾക്ക് സഹായകമാകുന്ന രീതിയിൽ നഗരാസൂത്രണം ഉണ്ടാകണം. നഗരങ്ങളിലെ വയ�ോ
ജനങ്ങൾക്ക് സേവനം നൽകുന്നതിന് ഉതകുന്ന രീതിയിൽ സമ്പദ് വ്യവസ്ഥയുടെ സാദ്ധ്യതകളെ 
വികസിപ്പിക്കുന്നതിന്  ആസൂത്രണത്തിന്റെ സാധ്യതകളെ ഉപയ�ോഗിക്കണം.

2.3.12 	 ഭിന്നശേഷിയുള്ളവര്‍
      	 ഭിന്നശേഷിയുള്ളവരുടെ അവകാശങ്ങള്‍ സംരക്ഷിക്കുന്നതിനുതകുന്ന വിവിധ സൗകര്യങ്ങളും  ആനു

കൂല്യങ്ങളും ലഭ്യമാക്കണം. ഭിന്നശേഷികളെ നേരത്തെ തന്നെ കണ്ടെത്തുന്നതിനുള്ള ഇടപെടലുകൾ, 
അവർക്ക് ആവശ്യമായ ചികിത്സാ സംവിധാനങ്ങൾ ഒരുക്കുക, വിദ്യാഭ്യാസ പിന്തുണ നല്‍കുക, 
ത�ൊഴിൽ പിന്തുണകൾ നൽകുക, സർക്കാർ ആനുകൂല്യങ്ങൾ നൽകാനുള്ള പിന്തുണകൾ ഒരുക്കുക, 
ഭിന്നശേഷിക്കാരുടെ കൂട്ടായ്മകൾ ഒരുക്കുക, ആവശ്യമായ സ്ഥാപന സംവിധാനങ്ങൾ ഒരുക്കുക, 
ആധുനിക ഉപകരണങ്ങളുടെ ലഭ്യത ഉറപ്പാക്കുക, ഭിന്നശേഷി സൗഹൃദ സ്ഥാപനങ്ങൾ, പ�ൊതു 
ഇടങ്ങൾ എന്നിവ സൃഷ്ടിക്കുക മുതലായവ  നഗരാസൂത്രണത്തിന്റെ അവിഭാജ്യ ഘടകം ആകണം.

2.3.13 	 കുട്ടികള്‍
	 കുട്ടികളുടെ സൗഹൃദപരമായ ഒരു നഗരം സൃഷ്ടിക്കുന്നതിനുള്ള ആസൂത്രണം ഉണ്ടാകണം.  കുട്ടികൾ

ക്ക് സൗഹൃദപരമായ നഗര നിർമ്മിതികൾ - പ�ൊതു ഇടങ്ങൾ എന്നിവ ഉണ്ടാക്കുക, കുട്ടികൾക്ക് 
കളിക്കുന്നതിനും കലാ പ്രവർത്തനങ്ങൾക്കും ഉള്ള കേന്ദ്രങ്ങൾ ഒരുക്കുക, കുട്ടികളുടെ പ�ൊതുവേദിക
ളും കൂടിച്ചേരലുകളും സംഘടിപ്പിക്കുക, കുട്ടികളുടെ ആര�ോഗ്യ നിരീക്ഷണ സംവിധാനം ശക്തിപ്പെടു
ത്തുക, കുട്ടികളിൽ ലിംഗ തുല്യത ഉറപ്പിക്കാനുള്ള ശ്രമങ്ങൾ നടത്തുക. കുട്ടികളിലെ പ�ോഷകാഹാര 
പ്രശ്നങ്ങളെ അഭിസംബ�ോധന ചെയ്യുക, കുട്ടികൾക്ക് എതിരെയുളള അതിക്രമങ്ങൾ തടയാനുള്ള 
സംവിധാനങ്ങൾ ഒരുക്കുക എന്നിവ ശിശുസൗഹൃദ നഗര നിർമ്മിതിയുടെ ഭാഗമായി ഏറ്റെടുക്കാം.
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2.3.14 	 ലിംഗ സമത്വം
(1)      	സ്ത്രീപക്ഷ നവകേരളം, സമൂഹത്തിലുണ്ടാകുന്ന സ്ത്രീവിരുദ്ധമായ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളെയും ചിന്തകളെയും 

പ്രതിര�ോധിക്കുന്നതിനും അവ പൂര്‍ണ്ണമായും ഇല്ലാതാക്കുന്നതിനുമുള്ള സര്‍വ്വതല സ്പര്‍ശിയായ പ്രച
രണ - ബ�ോധവത്ക്കരണ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ ഉയര്‍ത്തിക്കൊണ്ടുവരണം.

(2)     	 എല്ലാ മേഖലകളിലും  സ്ത്രീകളുടെ  സര്‍വ്വോന്മുഖമായ  ശാക്തീകരണം ലക്ഷ്യമിട്ടുള്ള പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ 
ആവിഷ്ക്കരിച്ച് നടപ്പാക്കണം.

(3)     	 ലിംഗസമത്വമെന്ന വിശാലമായ കാഴ്ചപ്പാടിലൂന്നിയുള്ള വികസന പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ക്ക് രൂപം നല്‍കണം. 
വിവിധ വിഭാഗങ്ങള്‍ക്ക് ഉപജീവനസുരക്ഷയും സാമൂഹ്യസുരക്ഷയും ഉറപ്പാക്കു ന്നതിനും അവരുടെ 
പ്രശ്നങ്ങള്‍      സംബന്ധിച്ച് ബ�ോധവല്‍ക്കരണം നടത്തുന്നതിനുമുള്ള പദ്ധതി കളാണ് ആവിഷ്കരി
ക്കേണ്ടത്. 

(4)     	സ്ത്രീകളുടെ  ത�ൊഴിലവസരങ്ങള്‍ വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കണം. സ്ത്രീകള്‍ക്ക് നേരെയുള്ള അതിക്രമങ്ങള്‍ കുറയ്ക്കുന്ന
തിനുള്ള ശക്തമായ  നടപടികൾ സ്വീകരിക്കേണ്ടതുണ്ട്.

(5)     	ത�ൊ ഴിൽ രംഗത്തെ സ്ത്രീ പുരുഷ വിവേചനം കുറയ്ക്കുക, സ്ത്രീകൾക്ക് ഉയർന്ന വിദ്യാഭ്യാസ അവസര
ങ്ങൾ ഉറപ്പാക്കുക, സ്ത്രീകളുടെ കുടുംബ ജ�ോലികളിലെ ഭാരം കുറയ്ക്കുന്നതിനുള്ള സാമൂഹിക സംഘടനാ 
സംവിധാനങ്ങൾ ഒരുക്കുക, സ്ത്രീകൾക്ക് ത�ൊഴിൽ സംവിധാനങ്ങൾ ഒരുക്കുക, സ്ത്രീകളുടെ സവിശേഷ 
ആര�ോഗ്യ പ്രശ്നങ്ങൾക്ക് പ്രത്യേക പരിഗണന നൽകുക, സ്ത്രീ സംരംഭകർക്ക് വൈദഗ്ദ്ധ്യ ശേഷി 
വികസനം ഉറപ്പാക്കുക, കുട്ടികൾ, മദ്ധ്യ വയസ്കര്‍ തുടങ്ങി വിവിധ സാമൂഹിക വിഭാഗങ്ങൾക്ക് ഇടയിൽ 
ലിംഗ നീതി ബ�ോധം വളർത്താനുള്ള പ്രവർത്തനങ്ങൾ നടത്തുക, സ്ത്രീ സൗഹൃദപരമായ പ�ൊതു 
ഇടങ്ങൾ സൃഷ്ടിക്കുക മുതലായ പ്രവർത്തനങ്ങൾ നഗര വികസന ആസൂത്രണത്തിന്റെ ഭാഗമാകണം.

(6)     	 സംസ്ഥാന സര്‍ക്കാരിന്റെ 2015 ലെ ട്രാന്‍സ് ജെന്‍ഡര്‍ പ�ോളിസി ഫലപ്രദമായി നടപ്പിലാക്കുന്ന
തിലും നഗരഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ സഹകരിക്കണം.

2.3.15 	 അടിസ്ഥാന സൗകര്യങ്ങള്‍ മെച്ചപ്പെടുത്തല്‍
(1)      	സ്വന്തമായി ഭൂമി ഉള്ളവരും ഇല്ലാത്തവരുമായ എല്ലാ ഭവനരഹിതര്‍ക്കും മാന്യവും വാസയ�ോഗ്യവുമായ 

ഭവനം സ്വന്തമായി നല്‍കുന്നതിനുള്ള നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കണം.
(2)     	 വര്‍ഷം മുഴുവന്‍ ശുദ്ധമായ കുടിവെള്ള ലഭ്യത, മെച്ചപ്പെട്ട ഗതാഗത സൗകര്യങ്ങള്‍, മറ്റു പ�ൊതുസൗക

ര്യങ്ങള്‍, ഊര്‍ജ്ജസംരക്ഷണം, പാരമ്പര്യേതര ഊര്‍ജ്ജോല്പാദനം, ശുചിത്വമുള്ള പരിസരം എന്നിവ 
ഉറപ്പു വരുത്തുക.

2.3.16 	 വിദ്യാഭ്യാസരംഗം
(1)	ക േരളം പ�ൊതുവിദ്യാഭ്യാസ രംഗത്ത് ആർജ്ജിച്ച വൻനേട്ടങ്ങൾ നിലനിർത്തുകയും വിദ്യാലയങ്ങളി

ലെ അടിസ്ഥാനസൗകര്യം, ബ�ോധനനിലവാരം, അദ്ധ്യയന-അനുബന്ധ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങൾ എന്നിവ  
ശക്തിപ്പെടുത്തുകയും വേണം. ഡിജിറ്റൽ, ഓണ്‍ലൈൻ സാങ്കേതിക വിദ്യകള്‍ ബ�ോധന പ്രക്രിയയിൽ 
ഫലപ്രദമായി ഉപയ�ോഗപ്പെടുത്തുകയും ചെയ്യണം. പ്രൊഫ ഷണൽ വിദ്യാഭ്യാസമുൾപ്പെടെയുള്ള 
ഉന്നതവിദ്യാഭ്യാസ രംഗത്തേക്ക് ആത്മവിശ്വാസത്തോടെ കൂടുതല്‍ വിദ്യാർത്ഥികൾക്ക് പ്രവേശി
ക്കുന്നതിനുള്ള സാഹചര്യം സൃഷ്ടിക്കണം.

(2)	 എല്ലാവര്‍ക്കും മുന്നേറാന്‍ കഴിയുന്നതിന് അവസരം ലഭിക്കുന്നതിനുള്ള സാഹചര്യങ്ങളും സൗക
ര്യങ്ങളും സൃഷ്ടിക്കണം. ഇംഗ്ലീഷ് ഭാഷയിലും ഗണിതം തുടങ്ങിയ വിഷയങ്ങളിലും പിന്നോക്കം 
നില്‍ക്കുന്ന കുട്ടികള്‍ക്ക് പ്രത്യേക പരിശീലനം നല്‍കുന്നതിനും ആശയ വിനിമയ നൈപുണ്യം 
(communication skills) മെച്ചപ്പെടുത്തുന്നതിനും പ്രത്യേക ഇടപെടല്‍ ഉണ്ടാകണം. കുട്ടികളില്‍ 
പൗരബ�ോധം വളര്‍ത്തുന്നതിനുള്ള പ്രവര്‍ത്തന പരിപാടികള്‍ക്കും രൂപം നല്‍കണം.

2.3.17 	 ആര�ോഗ്യ സംരക്ഷണം
(1)	 നമ്മുടെ സംസ്ഥാനത്തില്‍ വിവിധതലങ്ങളിലെ ആര�ോഗ്യ സ്ഥാപനങ്ങളിലെ അടിസ്ഥാന സൗക
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ര്യങ്ങളും ചികിത്സയും ല�ോക�ോത്തരനിലവാരത്തില്‍ കൂടുതല്‍ മെച്ചപ്പെട്ടുക�ൊണ്ടി രിക്കുകയാണ്. 
ആര�ോഗ്യ രംഗത്ത് നാം കൈവരിച്ച നേട്ടങ്ങൾ ഇനിയും വർദ്ധിപ്പിക്കണം. വിവിധ ആര�ോഗ്യ 
സൂചകകളില്‍ നമുക്ക് ആര്‍ജ്ജിക്കാവുന്ന ലക്ഷ്യം നിശ്ചയിച്ചുക�ൊണ്ട് അവ നിരന്തരമായി മ�ോണിട്ടര്‍ 
ചെയ്യുകയും ലക്ഷ്യങ്ങള്‍ സമയബന്ധിതമായി കൈവരിക്കുന്ന തിനുള്ള വികേന്ദ്രീകൃത  ജനകീയപ
ങ്കാളിത്ത സംവിധാനം ശക്തിപ്പെടുത്തുകയും ചെയ്യണം.

(2)	 ഓര�ോ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനവും വിദഗ്ദ്ധരുമായി ചര്‍ച്ച ചെയ്ത് സമഗ്ര ആര�ോഗ്യ പദ്ധതികൾക്ക് 
രൂപം നൽകണം

2.3.18 	ക ാര്യക്ഷമവും  പ്രതികരണാത്മകവുമായ സദ്ഭരണം
(1)   	 ജനകീയാസൂത്രണത്തിന്റെ 25 വര്‍ഷത്തെ അനുഭവങ്ങളൂടെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ ജനപങ്കാളിത്തവും 

സുതാര്യതയും വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കുന്നതിനും സദ്ഭരണത്തിനും അഴിമതി നിര്‍മ്മാ ര്‍ജ്ജനത്തിനും ഫലപ്ര
ദമായ നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കേണ്ട ഘട്ടമാണിത്. നഗരഭരണ സ്ഥാപനത്തിലൂടെയും ഘടക സ്ഥാ
പനങ്ങളിലൂടെയും (കൃഷി ഭവനുകള്‍, ആശുപത്രികള്‍, സ്കൂളുകള്‍,  അങ്കണവാടികള്‍ മുതലായവ) 
ജനങ്ങള്‍ക്ക് ലഭിക്കേണ്ട സേവനങ്ങള്‍ വര്‍ദ്ധിച്ച ഗുണമേന്മയിലും സമയബന്ധിതമായും ലഭ്യമാക്കണം. 
ഇ- ഗവേണന്‍സ് അടക്കമുള്ള  വിവരസാങ്കേതികവിദ്യകള്‍ ഇതിനായി പ്രയ�ോജനപ്പെടുത്താം.

(2)  	 എല്ലാ നഗരഭരണസ്ഥാപനങ്ങളുടെയും സേവനഗുണനിലവാരം ഐ.എസ്.ഒ മാനദണ്ഡ പ്രകാരം 
വർദ്ധിപ്പിക്കുക

2.3.19 	 വാതിൽപ്പടി സേവനങ്ങൾ
	 നഗരഭരണസ്ഥാപനങ്ങളിലെ അർഹരായ എല്ലാവരെയും കണ്ടെത്തി അവര്‍ക്കെല്ലാവര്‍ക്കും എല്ലാ 

സേവനങ്ങളും വാതിൽപ്പടിയിലെത്തിക്കുന്നതിനായി ആവിഷ്കരിച്ചിട്ടൂള്ള പരിപാടി കൂടൂതൽ സന്ന
ദ്ധ പ്രവർത്തകരെ അണിനിരത്തി കാര്യക്ഷമമായും വ്യാപകമായും നടപ്പാക്കണം. ജീവന്‍രക്ഷാ 
മരുന്നുകള്‍, റേഷന്‍ സാധനങ്ങള്‍, പെന്‍ഷനുകള്‍ തുടങ്ങി തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനം നിശ്ചയിക്കുന്ന 
സേവനങ്ങള്‍ വീട്ടുപടിക്കല്‍ എത്തിക്കുന്നതിനുള്ള സഹായ സംവിധാനങ്ങള്‍ ഒരുക്കണം.

2.4 	 നഗരഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ  സവിശേഷ മുന്‍ഗണനകള്‍

2.4.1  	 നഗര ഗതാഗതവും റ�ോഡുകളും
(1)	 നഗരപ്രദേശത്തിലെ റോഡുകളെ പ്രധാനമായും ദേശീയപാത, സംസ്ഥാനപാത, പ്രധാന ജില്ലാ 

റോഡുകൾ,  നഗരസഭാ നിയന്ത്രണത്തിലുള്ള റ�ോഡുകള്‍ എന്നീ വിഭാഗത്തിൽ തരം തിരിക്കാം. 
ഇതില്‍ ദേശീയപാത നാഷണല്‍ ഹൈവേ അത�ോറിറ്റിയുടെ (NHAI) നിയന്ത്രണത്തിലും സം
സ്ഥാനപാത,  പ്രധാന ജില്ലാ റോഡുകൾ എന്നിവ  സംസ്ഥാന പൊതുമരാമത്ത് വകുപ്പിന്റെ നിയ
ന്ത്രണത്തിലും  മുനിസിപ്പാലിറ്റി/ക�ോര്‍പ്പറേഷന്റെ  ആസ്തി രജിസ്റ്ററില്‍ ഉള്‍പ്പെട്ട എല്ലാ റ�ോഡുകളും 
നടപ്പാതകളും നഗരഭരണ  സ്ഥാപനത്തിന്റേതുമായിരിക്കും.

(2)	 നഗരപ്രദേശത്ത് ഏതെങ്കിലും പുതിയ റോഡ് നിർമ്മിക്കാൻ നഗരസഭ പരിഗണിക്കുമ്പോള്‍ പ്രസ്തുത 
റോഡ് നഗരത്തിന്റെ ‘റോഡ് നെറ്റ് വർക്കു’മായി സമന്വയിപ്പിക്കണം.

(3)	 സര്‍ക്കാര്‍ അംഗീകരിച്ച  വികസന മാസ്റ്റര്‍ പ്ലാന�ോ നഗരസഭ പ്രസിദ്ധീകരിച്ച വികസന മാസ്റ്റര്‍ 
പ്ലാന�ോ നിലവില്‍ ഉണ്ടെങ്കില്‍, അവയില്‍ ആ നഗരത്തിലെ റ�ോഡ് നെറ്റ് വര്‍ക്ക് പ്ലാന്‍ ഉണ്ടായി
രിക്കും. മേല്‍പ്പറഞ്ഞ വികസന മാസ്റ്റര്‍ പ്ലാന്‍ നിലവിലില്ലെങ്കില്‍, സിറ്റി മ�ൊബിലിറ്റി പ്ലാന്‍ (സി.
എം.പി) തയ്യാറാക്കിയിട്ടുണ്ടെങ്കില്‍, സി.എം.പിയില്‍ റ�ോഡ് നെറ്റ് വര്‍ക്ക് പ്ലാന്‍ ഉണ്ടായിരിക്കും. 
ഇത്തരം പ്ലാനുകളില്‍ 7 മീറ്ററ�ോ അതില്‍ കൂടുതല�ോ വീതിയുള്ള റ�ോഡുകള്‍ മാത്രമാണ് ഉള്‍പ്പെടു
ത്തിയിട്ടുള്ളത്. കുറഞ്ഞ വീതിയുള്ള റ�ോഡുകളും ഇത�ോട�ൊപ്പം കൂട്ടിച്ചേര്‍ക്കേണ്ടതാണ്.

(4)	 വികസന മാസ്റ്റർ പ്ലാനോ, സിറ്റി മ�ൊബിലിറ്റി പ്ലാന�ോ തയ്യാറാക്കിയിട്ടില്ലാത്ത നഗരങ്ങളില്‍ പുതിയ 
റോഡ്  നിർമ്മാണം പരിഗണിക്കുമ്പോൾ നഗരത്തിന്റെ റോഡ് നെറ്റ് വര്‍ക്കിനായി ജില്ലാ ടൗൺ 
പ്ലാനറുടെ സഹായം തേടാവുന്നതാണ്.
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(5)	 നഗരത്തിലെ റ�ോഡുകള്‍ കാല്‍നട യാത്രക്കാര്‍ക്കും സൈക്കിള്‍ യാത്രക്കാര്‍ക്കും അംഗപരിമിത
ര്‍ക്കും സുഖകരമായി യാത്രചെയ്യുന്നതിനുള്ള സൗഹൃദ റ�ോഡുകളാക്കി മാറ്റുന്നതിനുള്ള സമീപനം 
സ്വീകരിക്കണം.   

(6)	 വാഹന ഗതാഗതത്തിനും കാല്‍നടയാത്രക്കാര്‍ക്ക് ഉപയ�ോഗിക്കുന്നതിനും  എല്ലാ റ�ോഡുകളിലും 
സൗകര്യമുണ്ടായിരിക്കേണ്ടതാണ്. ഫുട്ട്പാത്തുകൾ നിർമ്മിക്കുമ്പോൾ കാൽനട യാത്രക്കാരുടെ 
ബാഹുല്യം എത്രയുണ്ടാകുമെന്ന് ഏകദേശ കണക്ക് പരിഗണിച്ചാണ് ഫുട്ട്പാത്തിന്റെ വീതി തീരു
മാനിക്കേണ്ടത്. ഫുട്പാത്തുകളിലൂടെയുള്ള  കാല്‍നട യാത്ര തടസ്സപ്പെടുത്തുന്ന രീതിയിലുള്ള വാഹന 
പാര്‍ക്കിംഗ്,  വഴിയ�ോര കച്ചവടം, ഫുട്പാത്ത് കൈയ്യേറി വ്യാപാരസ്ഥാപനങ്ങളുടെ കച്ചവടം എന്നിവ 
നഗരസഭകള്‍ കര്‍ശനമായും നിയന്ത്രിക്കേണ്ടതാണ്.

(7)	ചെറി യ  റോഡുകൾക്ക് ഒരു വശത്ത് മാത്രവും പന്ത്രണ്ട് മീറ്ററ�ോ അതിൽ കൂടുതല�ോ വീതിയുള്ള 
റോഡുകളുടെ ഇരുവശങ്ങളിലും മഴവെള്ളം ഒഴുകിപ്പോകാനുള്ള ഓടകള്‍ നിർമ്മിക്കേണ്ടതാണ്. 
ഓടകളുടെ വലിപ്പം, അതിലൂടെ നിർമ്മാർജ്ജനം ചെയ്യേണ്ട മഴവെള്ളത്തിന്റെ തോതിനനുസരിച്ച് 
നിർണ്ണയിക്കേണ്ടതാണ്. ഓടകളിൽ ഇടയ്ക്കിടയ്ക്ക് ‘സിൽറ്റ് ട്രാപ്പുകൾ’, ‘ഇന്റർസെപ്റ്റർ ഹോളുകൾ’ 
എന്നിവ ഉണ്ടാകേണ്ടതാണ്. ഇത് മാലിന്യം തടഞ്ഞു നിർത്താനും  ഓടകൾ ശുചിയാക്കാനും സാഹാ
യിക്കും.  കഴിയുന്നതും ഓടകളുടെ താഴ്ഭാഗം കോൺക്രീറ്റ് ചെയ്യാതിരിക്കുന്നതാണ് നല്ലത്.  സ്റ്റോം 
വാട്ടര്‍ ഡ്രെയിനേജ് പ്ലാന്‍ തയ്യാറാക്കേണ്ടതും  അതിന്‍പ്രകാരം  ഇതിലുള്‍പ്പെട്ട  ഘടകങ്ങള്‍ക്ക് 
മുന്‍ഗണന തീരുമാനിക്കേണ്ടതുമാണ്.

(8)	 സമതലപ്രദേശങ്ങളില്‍ പ്രത്യേകമായ സൈക്കിൾ ട്രാക്കുകള്‍ നിര്‍മ്മിക്കാവുന്നതാണ്. മാത്രമല്ല, 
ഇങ്ങനെയുള്ള സൈക്കിൾ ട്രാക്കുകള്‍ അടുത്തുള്ള പ്രധാന റോഡുകളുമായി ബന്ധപ്പെടുത്തുന്നത് 
വലിയ വാഹനങ്ങളുടെ ബാഹുല്യം റോഡുകളിൽ കുറയ്ക്കാൻ സഹായിക്കും.

2.4.2	 പാർക്കിംഗ് സൗകര്യങ്ങൾ:
(1)         നഗരപ്രദേശങ്ങള്‍ അഭിമുഖീകരിക്കുന്ന ഒരു വലിയ പ്രശ്നമാണ് സ്വകാര്യ വാഹനങ്ങളുടെ പാര്‍ക്കിംഗ്  

സൗകര്യമില്ലായ്മ. നഗരങ്ങളില്‍ വര്‍ദ്ധിച്ചുവരുന്ന വാഹന ബാഹുല്യം പല പ്രധാന റ�ോഡുകളിലെയും 
ഗതാഗത തടസ്സത്തിന് കാരണമാകുന്നു. റ�ോഡിന്റെ ഇരുവശവും വാഹനങ്ങള്‍ പാര്‍ക്കുചെയ്യുന്നതു
മൂലം നിലവിലുള്ള റ�ോഡുകള്‍ ഫലപ്രദമായി ഗതാഗതത്തിന് ഉപയ�ോഗിക്കാന്‍ സാധിക്കുന്നില്ല. 
നഗരകേന്ദ്രങ്ങളിലും മറ്റ് പ്രധാന പ്രവര്‍ത്തനമേഖലകള്‍ കേന്ദ്രീകരിച്ചും വാഹന പാര്‍ക്കിംഗിനുള്ള 
സംവിധാനം ഉണ്ടാകേണ്ടതുണ്ട്. നഗരസഭയ്ക്ക് സ്വന്തമായി സ്ഥലപരിമിതിയുള്ള സാഹചര്യത്തില്‍ 
സ്വകാര്യ പാര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൗണ്ടുകളെ പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കണം. ഇതിനായി സ്ഥലം വിട്ടുനല്‍കുകയ�ോ, 
പാര്‍ക്കിംഗ് കേന്ദ്രം നിര്‍മ്മിക്കുകയ�ോ ചെയ്യുന്ന സ്വകാര്യ വ്യക്തികളെ പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുന്ന നയം 
നഗരസഭകള്‍ സ്വീകരിക്കണം. അത�ോട�ൊപ്പം 'no parking zones'/ pedestrian only zones’ ബ�ോ
ര്‍ഡുകള്‍ സ്ഥാപിച്ച് അനധികൃത പാര്‍ക്കിംഗ് നിര�ോധിക്കുകയും വേണം.

(2)	 നഗരപ്രദേശങ്ങളിലെ വാഹന പാര്‍ക്കിംഗിന് ഒരു നയം (policy) സംസ്ഥാന സര്‍ക്കാര്‍ അംഗീകരി
ച്ചിട്ടുണ്ട്. ഈ നയത്തിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ ഓര�ോ നഗരത്തിലും ആവശ്യമായ സംവിധാനങ്ങള്‍ 
ഏര്‍പ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.    

(3)	 ഭൂമിയുടെ ലഭ്യത കുറവുള്ള പട്ടണങ്ങളിൽ വാഹന ബാഹുല്യം വളരെ  കൂടുതലാണെങ്കില്‍ Multi 
Level /Rotary Parking System ഏർപ്പെടുത്താവുന്നതാണ്.

2.4.3 	 നഗര കേന്ദ്രങ്ങളുടേയും കവലകളുടെയും  നവീകരണം,  സൗന്ദര്യവല്‍ക്കരണം
	 നഗരങ്ങളുടെ ഹരിതാഭ വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കുന്നതും നഗര കേന്ദ്രങ്ങളുടെയും പ്രധാന റ�ോഡുകളിലെ കവല

കളുടെയും നവീകരണവും സൗന്ദര്യവല്‍ക്കരണവും മുന്‍ഗണന നല്‍കി ഭാവനാപൂര്‍വ്വം നടപ്പാക്കേ
ണ്ടതാണ്. ഈ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ പൊതുമരാമത്ത് വകുപ്പുമായി ചർച്ച ചെയ്ത് തീരുമാനിക്കണം.  
ഇലക്ട്രിക് പോസ്റ്റ്, ബോർഡുകൾ, ഹ�ോര്‍ഡിംഗുകള്‍, ആർച്ചുകൾ എന്നിവ ക്യാരേജ് വേ-യ�ോട് 
ചേര്‍ത്ത് സ്ഥാപിക്കുന്നതുകൊണ്ടാണ് ഗതാഗത തടസ്സമുണ്ടാകുന്നത്. ഭൂമി ഏറ്റെടുക്കാതെ തന്നെ 
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ഇത്തരം തടസ്സങ്ങൾ നീക്കാൻ സാധിക്കുന്നതാണ്.  പ്രധാന ജംഗ്ഷനിൽ നിന്ന് കഴിയുന്നതും 
അമ്പത് മീറ്ററെങ്കിലും മാറിയായിരിക്കണം  ബസ്സ് സ്റ്റോപ്പിന്റെ  സ്ഥാനം നിർണ്ണയിക്കേണ്ടത്.  
അത�ോട�ൊപ്പം  ഓട്ടാ/ടാക്സി സ്റ്റാന്റുകള്‍ ഗതാഗത തടസ്സം ഉണ്ടാക്കുന്നില്ല എന്ന് ഉറപ്പുവരുത്തി വേണം  
അവയ്ക്ക്  സ്ഥലം നിശ്ചയിക്കേണ്ടത്.  ഇക്കാര്യത്തിൽ തദ്ദേശഭരണ പ്ലാനിംഗ്, ട്രാഫിക് പ�ോലീസ്, 
പൊതുമരാമത്ത് വകുപ്പ് എന്നിവയുമായി  നഗരസഭാതലത്തിലുള്ള ട്രാഫിക് കമ്മിറ്റി ചർച്ച ചെയ്യാ
വുന്നതാണ്.

2.4.4 	റ�ോ ഡ് സുരക്ഷ
(1)  	റ�ോ ഡ് സുരക്ഷയ്ക്കായി  ബ്ലാക്ക് സ്പോട്ട് റെക്ടിഫിക്കേഷനുമായി ബന്ധപ്പെട്ട്  താഴെപ്പറയുന്ന  ഹ്രസ്വ

കാല - ദീര്‍ഘകാല നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കാവുന്നതാണ്.
(a) 	 ഹ്രസ്വകാല നടപടികളില്‍  Zebra Crossings, Crash Barriers,  Railings, Junction Improvement, 

Road Signs, Road Markings, Delineators, Studs, Rumple Strips, Fillings of  Berms/
Shoulders, Restriction of Certain Vehicles എന്നിവ ഉള്‍പ്പെടുന്നു.

(b) 	ദ ീര്‍ഘകാല നടപടികളില്‍  Cautionary  Accident  Black Spot Signs, Solar Red Blinking 
Signals, Rumple Strips with Sign, Restriction ends Sign എന്നിവയും  ഉള്‍പ്പെടുന്നു. Foot 
Path, Bus Bays, Under Passes, Fly Over, Foot Over Bridge, Improvements of Horizontal 
& Vertical  Alignment, Curvature   എന്നിവയും ഉള്‍പ്പെടുത്താവുന്നതാണ്.

(2) 	 നഗരസഭയുടെ നിയന്ത്രണത്തിലുള്ള റ�ോഡുകളില്‍ കൂടി യാത്രചെയ്യുന്നവര്‍ക്ക് പ്രധാന റ�ോഡുകളി
ലേക്ക് പ്രവേശിക്കുന്നതിനും, ടൂറിസ്റ്റ് കേന്ദ്രങ്ങള്‍, തീര്‍ത്ഥാടന കേന്ദ്രങ്ങള്‍, മറ്റ് പ�ൊതുവിവരങ്ങള്‍ 
എന്നിവ കാണിക്കുന്ന സൈന്‍ബോര്‍ഡുകള്‍ സ്ഥാപിക്കുന്നതിന് ശ്രദ്ധ നല്‍കണം.

2.4.5 	 പാര്‍ക്കുകള്‍, പ്ലേ ഗ്രൗണ്ടുകള്‍, സമ്മേളനങ്ങളും എക്സിബിഷനുകളും നടത്തുന്നതിനുള്ള  മൈതാനങ്ങള്‍
	 നഗരപ്രദേശങ്ങളിലുള്ള ജീവിതം ആര�ോഗ്യപരവും  സാമൂഹ്യപരവുമായി മെച്ചപ്പെടുത്തുന്നതിന്റെ 

ഭാഗമായി പാര്‍ക്കുകള്‍, പ്ലേ ഗ്രൗണ്ടുകള്‍, സമ്മേളനങ്ങളും എക്സിബിഷനുകളും നടത്തുന്നതിനുള്ള  
മൈതാനങ്ങള്‍ എന്നിവയ്ക്ക് ആവശ്യമായ ഭൂമി കണ്ടെത്തുകയും പരിസ്ഥിതി  സൗഹൃദമായി സംര
ക്ഷിക്കുകയും ചെയ്യണം.

2.4.6 	പ�ൊ തു സ്ഥലങ്ങളുടെ സംരക്ഷണം
	 നഗരസഭാ പ്രദേശത്തുള്ള പുറമ്പോക്കുകളുടെ ഉടമസ്ഥത നഗരസഭകളില്‍ നിക്ഷിപ്തമാണ്. ഇവയുടെ 

സംരക്ഷണം മുനിസിപ്പല്‍ നിയമപ്രകാരം അനിവാര്യ ചുമതലയില്‍ ഉള്‍പ്പെട്ടതുമാണ്.  കൈയ്യേറ്റം  
ഒഴിപ്പിച്ച് പ�ൊതു ഭൂമി സംരക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്. റ�ോഡുകളുടെ ഇരുവശവുമുള്ള കച്ചവടക്കാര്‍ റ�ോഡ് 
കയ്യേറി കച്ചവട സ്ഥലം വിപുലീകരിക്കുന്നതും ഗതാഗത തടസ്സം സൃഷ്ടിക്കുന്നത് ഒഴിവാക്കുന്നതിനു
മുള്ള നടപടികള്‍ നഗരഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍  സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്.

2.4.7 	 അതിഥി ത�ൊഴിലാളികൾ
	 നഗരത്തിൽ ത�ൊഴിൽ ചെയ്യുന്ന അതിഥി ത�ൊഴിലാളികൾക്ക് സഹായകരമാകാവുന്ന രീതിയിൽ 

വിഷയാധിഷ്ഠിത ത�ൊഴിൽ ഗ്രൂപ്പുകൾ രൂപീകരിക്കുക, പരിശീലനം നൽകുക, സേവന ശൃംഖല 
സംവിധാനം വികസിപ്പിക്കുക, സാമൂഹിക സുരക്ഷാ സേവനങ്ങൾ ലഭ്യമാക്കാൻ ഹെൽപ്പ് ഡെസ്കുകൾ 
പ്രവർത്തിപ്പിക്കുക, ആര�ോഗ്യ സേവനങ്ങൾ ലഭ്യമാകാൻ അവരുടെ താമസ സ്ഥലങ്ങൾ കേന്ദ്രീകരിച്ച് 
പ്രത്യേക സംവിധാനങ്ങൾ ഒരുക്കുക, ചുരുങ്ങിയ ചെലവിൽ താമസിക്കുന്നതിനുള്ള സൗകര്യങ്ങൾ 
ഒരുക്കുക മുതലായവ പ്രാദേശിക ആസൂത്രണത്തിന്റെ ഭാഗമായി പരിഗണിക്കാവുന്നതാണ്.

2.4.8 	പ്ലാ സ്റ്റിക് മാലിന്യത്തിന്റെ പുനരുപയ�ോഗം
	 നഗര മാലിന്യങ്ങളിൽ ഗുരുതര പ്രശ്നം ഉണ്ടാക്കുന്ന ഒന്നാണ് പ്ലാസ്റ്റിക്. മണ്ണിൽ അലിഞ്ഞ് ചേരാ

ത്തതും 50 മൈക്രോണിന് താഴെയുള്ളതുമായ ഇത്തരം ‘ക്യാരിബാഗുകൾ’ കത്തിക്കുന്നത് ഗുരുതര
മായ ആരോഗ്യ പ്രശ്നമുണ്ടാക്കുന്നു. എന്നാൽ ഇവയെ, “ഷ്രെഡ്ഡ്” ചെയ്ത് (മെഷീനുകൾ ഉപയോഗിച്ച് 
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ചെറുതായി മുറിച്ചെടുക്കുക) ടാറിനോട് ഉരുക്കിച്ചേർത്ത് റോഡ് നിർമ്മാണത്തിന് ഉപയോഗിയ്ക്കാവു
ന്നതാണ്.  എല്ലാ മുനിസിപ്പാലിറ്റികളിലും, മുനിസിപ്പല്‍ ക�ോര്‍പ്പറേഷനുകളിലും ഇതിനാശ്യമായ 
പ്ലാസ്റ്റിക് ഷ്രെഡ്ഢിംഗ്,  ബെയിലിംഗ്  യൂണിറ്റുകള്‍ സ്ഥാപിക്കാവുന്നതാണ്.

2.4.9 	ചേ രി പ്രദേശങ്ങളുടെ വികസനം
	ചേ രി പ്രദേശങ്ങൾക്കായി പദ്ധതി ആവിഷ്കരിക്കുമ്പോൾ കാലപ്പഴക്കത്താല്‍ വാസയ�ോഗ്യമല്ലാത്ത 

വീടുകള്‍ പുനരുദ്ധാരണം നടത്തി വാസയ�ോഗ്യമാക്കണം.    റോഡ്, വൈദ്യുതി, ശുദ്ധ കുടിവെള്ള 
ലഭ്യത, ശുചിത്വം, ഉറവിട മാലിന്യ- ഖര-ദ്രവ മാലിന്യ സംസ്കരണം  ഉൾപ്പെടെയുള്ള ചേരിപ്രദേ
ശത്തിന്റെ സമഗ്രവികസനമായിരിക്കണം ലക്ഷ്യം. ഈ പദ്ധതി നടത്തിപ്പിന് ശേഷവും അവ ചേ
രികളായി  തുടരാതെ  അവ അടിസ്ഥാന സൗകര്യങ്ങള്‍ ഉള്ള  മേഖലയായി മാറ്റുന്നതിന്  ശ്രദ്ധ 
പുലര്‍ത്തണം.

2.4.10	 കുളങ്ങളുടെയും ജലാശയങ്ങളുടേയും സംരക്ഷണം
	 ശുദ്ധമായ കുടിവെള്ളം ലഭ്യമാക്കേണ്ടത് നഗരഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്റെ ചുമതലയാണ്. ജലാശയങ്ങ

ളും ഭൂജലനിർഗമന മേഖലകളും അതീവ പ്രാധാന്യം നൽകി വൃത്തിയായി സംരക്ഷിക്കുന്നതിനുള്ള 
നടപടി സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്. നഗരപ്രദേശത്ത് ലഭ്യമാകുന്ന ഉപരിതല ജല ഒഴുക്ക് (Surface run
-off)പൂർണ്ണമായും ആ പട്ടണത്തിലെ തന്നെ ഭൂജല സ്രോതസ്സുകളിലേയ്ക്ക് പരമാവധി എത്തിച്ചേരുന്ന 
തരത്തില്‍ പ്രോജക്ടുകള്‍ ആവിഷ്കരിക്കാവുന്നതാണ്. നഗരസഭയിലുള്ള ജലാശയങ്ങളും കുളങ്ങളും, 
ത�ോടുകളും സംരക്ഷിക്കുന്നതിനായി കുളം വൃത്തിയാക്കൽ, പാർശ്വഭിത്തി നിർമ്മാണം, കയര്‍ ഭൂവസ്ത്ര 
സംരക്ഷണം, ജൈവവേലി നിര്‍മ്മാണം തുടങ്ങിയ പ്രോജക്ടുകള്‍ നടപ്പിലാക്കാവുന്നതാണ്.

2.4.11  	പ�ൊതുശൗചാലയങ്ങള്‍
	പെ ാതുജനങ്ങള്‍ കൂടുതലായി എത്തിച്ചേരുന്ന കവലകൾ, ബസ് സ്റ്റാന്റ്, പാർക്കുകൾ, മാർക്കറ്റുകൾ 

എന്നിവിടങ്ങളിൽ  അടിസ്ഥാന സൗകര്യങ്ങള്‍ ഉറപ്പാക്കി അനുയ�ോജ്യമായ എണ്ണം പൊതു ശൗ
ചാലയങ്ങൾ ഏർപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്. ടേക്ക് എ ബ്രേക്ക് പദ്ധതിക്ക് പ്രാധാന്യം നല്‍കി നടപ്പിലാ
ക്കേണ്ടതാണ്.

2.4.12 	 ഷീ -ല�ോഡ്ജ്
	സ്ത്രീ  ശാക്തീകരണത്തിന് ആവശ്യമായ ഘടകങ്ങളിൽ ഒന്നാണ് അവരുടെ സ്വതന്ത്രവും സുരക്ഷിത

വുമായ സഞ്ചാരം. വിവിധ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി സ്ത്രീകൾ യാത്ര ചെയ്യേണ്ടി വരുമ്പോഴും രാത്രികാ
ലങ്ങളിൽ തങ്ങേണ്ടി വരുമ്പോഴും  മറ്റൊരാളുടെ സഹായം ആവശ്യമായി വരുന്നു. കേരളത്തിന്റെ 
പ്രധാന നഗരപ്രദേശങ്ങളിൽ സ്ത്രീകൾക്കായി മാത്രം നടത്തുന്ന ലോഡ്ജുകളുടെ ശൃംഖല സ്ഥാപി
ക്കുകയും അവ നെറ്റ് വര്‍ക്ക്  ചെയ്ത്  ഓണ്‍ലൈനായി മുറികൾ മുൻകൂര്‍ റിസർവ് ചെയ്യുന്നതിനുമുള്ള 
സൗകര്യങ്ങള്‍ ഉണ്ടായാല്‍ സ്ത്രീകൾക്ക് സുരക്ഷിതമായി ആത്മവിശ്വാസത്തോടെ യാത്ര ചെയ്ത് 
ലക്ഷ്യസ്ഥാനത്തിലെത്തിച്ചേരാൻ കഴിയുന്നതാണ്. ഇതിന് സഹായിക്കുന്ന തരത്തിൽ കോർപ്പ
റേഷൻ/മുനിസിപ്പാലിറ്റികളിൽ കെട്ടിടം നിര്‍മ്മിക്കുവാന�ോ/ നിലവിലുള്ള കെട്ടിടങ്ങൾ ഇവയ്ക്ക് ഉപ
യോഗിക്കാനോ/ വാടകയ്ക്ക് എടുക്കുവാനോ കഴിയും. സ്ത്രീകളുടെ കൂട്ടായ്മയില്‍ ഇത്തരം സ്ഥാപനങ്ങൾ 
നടത്തണമെന്നും ഇതിന് കഴിവുള്ള പ്രൊഫഷണലുകളായ സ്ത്രീകളെ നഗരസഭ കണ്ടെത്തി  ഈ 
പ്രോജക്ട് നടപ്പാക്കാവുന്നതാണ്. ഷീ-ല�ോഡ്ജിനായി ഏറ്റെടുക്കുന്ന പ്രോജക്ടുകള്‍ വനിതാഘടക 
പദ്ധതിയില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്താവുന്നതാണ്.

2.4.13 	 വഴിയോര കച്ചവടക്കാർക്കുള്ള സൗകര്യം
	 നഗരങ്ങളിലെ വഴിയ�ോര കച്ചവടക്കാരുടെ ജീവന�ോപാധി സംരക്ഷിക്കുന്നതിനും വഴിയ�ോര കച്ചവടം 

നിയമം മൂലം നിയന്ത്രിക്കുന്നതിനുമായി 2014 ല്‍ കേന്ദ്ര വഴിയ�ോര കച്ചവട നിയമം പ്രാബല്യത്തില്‍ 
വന്നു. ഈ നിയമം നടപ്പിലാക്കുന്നതിന്റെ ഭാഗമായി 2018 ല്‍ വഴിയ�ോര കച്ചവട (ജീവന�ോപാധി 
സംരക്ഷണവും കച്ചവട നിയന്ത്രണവും) ചട്ടവും 2019 ല്‍ വഴിയ�ോര കച്ചവട (ജിവന�ോപാധി സംര
ക്ഷണവും,  കച്ചവട നിയന്ത്രണവും ലൈസന്‍സിംഗും) സ്കീമും സംസ്ഥാന സര്‍ക്കാര്‍ വിജ്ഞാപനം 
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ചെയ്തിട്ടുണ്ട്. അതിന്‍ പ്രകാരം വഴിയ�ോര കച്ചവടക്കാരുടെ ക്ഷേമത്തിനായുള്ള നടപടികള്‍ നഗരഭ
രണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്.

2.4.14  	ദുരന്ത നിവാരണം, അതിജീവനക്ഷമത
	 ഓര�ോ നഗരസഭയിലും സംഭവ്യമാകാവുന്ന ദുരന്തങ്ങള്‍ (മുന്‍കാല അനുഭവത്തിന്റെ വെളിച്ചത്തിലും 

പുതുതായി ഉണ്ടാകാനുള്ള സാദ്ധ്യതകളും കണക്കിലെടുത്ത്) അതിജീവിക്കാനുള്ള മുന്‍ കരുതലുക
ള്‍ക്കായി ദുരന്ത മാനേജ്മെന്റ് പ്ലാന്‍(DMP) കാലികമായി പരിഷ്കരിക്കുകയും  കാലാ വസ്ഥാവ്യതി
യാനത്തിന്റെ പ്രത്യാഘാതങ്ങള്‍ അതിജീവിക്കുന്നതിനുള്ള പ്രാദേശിക കര്‍മ്മപരിപാടി (LAPCC) 
യും തയ്യാറാക്കേണ്ടതാണ്. ഇതിനായി ഈ മേഖലകളിലെ വിദഗ്ദ്ധരുടെ പ്രാവീണ്യം ഉപയ�ോഗപ്പെ
ടുത്താന്‍ ശ്രദ്ധിക്കണം.  ഇതിനാവശ്യമായ പ്രോജക്ടുകളും ആവിഷ്കരിക്കേണ്ടതാണ്.

2.4.15 	 ഊര്‍ജ്ജ സംരക്ഷണം
	 ഊര്‍ജ്ജ സംരക്ഷണം പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുന്ന തരത്തിലുള്ള സൗര�ോര്‍ജ്ജ പദ്ധതികള്‍ ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള 

പാരമ്പര്യേതര ഊര്‍ജ്ജ  പദ്ധതികള്‍ ആവിഷ്കരിച്ച് നടപ്പിലാക്കുന്നതിന് മുന്‍ഗണന നല്‍കേണ്ടതാ
ണ്. തെരുവുവിളക്കുകളുടെ കൃത്യമായ വൈദ്യുതി ഉപയ�ോഗം കണ്ടെത്തുന്നതിന് പ്രത്യേക മീറ്ററുകള്‍ 
സ്ഥാപിച്ച്,  അതുവഴി നഗരസഭകളുടെ ചെലവ് കുറയ്ക്കാവുന്നതാണ്.

2.5 	 പദ്ധതി തയ്യാറാക്കേണ്ടതിന്റെ ആവശ്യകതയും പദ്ധതിയുടെ  പ�ൊതുവ്യവസ്ഥകളും
(1)      	സാമ്പത്തികവികസനത്തിനും സാമൂഹ്യനീതിക്കും വേണ്ടിയുള്ള പദ്ധതികള്‍ തയ്യാറാക്കി നടപ്പിലാ

ക്കുക എന്നത് തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ  ഭരണഘടനാ ചുമതലയാണ്.
(2)      	1994-ലെ കേരള മുനിസിപ്പാലിറ്റി നിയമത്തിലെ ഒന്നാം പട്ടികയില്‍ മുനിസിപ്പാലിറ്റിയുടെ  ചുമതല

കള്‍ വിശദമാക്കിയിട്ടുണ്ട്. നഗരഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളില്‍ നിക്ഷിപ്തമായിട്ടുളളതും സംസ്ഥാന സര്‍ക്കാര്‍ 
കാലാകാലങ്ങളില്‍ ഏല്‍പ്പിച്ചു നല്‍കുന്നതുമായ ചുമതലകള്‍ നിറവേറ്റുന്നതിന് വേണ്ടി പ്രോജക്ടുകള്‍ 
ആവിഷ്കരിച്ച് നടപ്പാക്കേണ്ടതാണ്. ആസൂത്രണ മാര്‍ഗ്ഗരേഖയില്‍ പരാമര്‍ശിച്ചിട്ടില്ലെങ്കില്‍പോലും 
അവയ്ക്കുവേണ്ടി പ്രോജക്ടുകള്‍ ആവിഷ്കരിച്ച് നടപ്പിലാക്കാവുന്നതാണ്.

(3)	 തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപന ഭൂപ്രദേശത്തിന്റെയും അവിടത്തെ ജനങ്ങളുടെയും സമഗ്ര വികസനവും പു
ര�ോഗതിയും ആയിരിക്കണം പദ്ധതി ആസൂത്രണത്തിന്റെ  മുഖ്യലക്ഷ്യം. ലഭ്യമായ വിഭവങ്ങളെ 
പരമാവധി ഉപയ�ോഗപ്പെടുത്തി പാര്‍ശ്വവത്കരിക്കപ്പെട്ടവര്‍ കൂടി ഉള്‍പ്പെട്ട വ്യത്യസ്ത വിഭാഗങ്ങളുടെ 
പങ്കാളിത്തം ഉറപ്പുവരുത്തിയുള്ള ആസൂത്രണമായിരിക്കണം സാദ്ധ്യമാക്കേണ്ടത്. അതായത്  പങ്കാ
ളിത്ത ആസൂത്രണത്തിലൂടെയുള്ള  സമഗ്രവികസനമായിരിക്കണം പ�ൊതു സമീപനം.

(4)      	പ്രാദേശിക പദ്ധതികൾ തയ്യറാക്കുമ്പോൾ ഓര�ോ വികസന മേഖലയിലും സംസ്ഥാന  സർക്കാരിന്റെ 
പ്രധാന വികസന മുൻഗണനകൾ പരിഗണിക്കണം

(5)       തദ്ദേശഭരണ പ്രദേശത്തെ സമഗ്രവികസനത്തിനായി പ്രാദേശിക വികസന പദ്ധതികള്‍ രൂപീക
രിക്കുന്നതിനും നടപ്പിലാക്കുന്നതിനും സ്ഥലപരാസൂത്രണം (Spatial Planning) അനിവാര്യ മാണ്. 
എല്ലാ വികസന പദ്ധതികള്‍ക്കും സ്ഥലപരമായ മാനദണ്ഡങ്ങള്‍ ഉണ്ട്. ഏത് പ്രദേശത്തേക്കാണ�ോ 
പദ്ധതി ആവിഷ്കരിച്ചിരിക്കുന്നത് ആ പ്രദേശത്തിലെ താമസക്കാര്‍ക്കും  അവിടത്തെ നിലവിലെ 
ഭൂഉപയ�ോഗത്തിനും അനുയ�ോജ്യമായിരിക്കണം പദ്ധതി. ഭൂപ്രകൃതി, ജൈവവൈവിദ്ധ്യം, ജലല
ഭ്യത, മഴവെള്ള നിര്‍ഗമന-സംഭരണ രീതികള്‍, ദുരന്തസാദ്ധ്യതകള്‍ എന്നിവയെല്ലാം പരിഗണിച്ചു 
ക�ൊണ്ടുള്ള പദ്ധതികള്‍ വേണം തയ്യാറാക്കേണ്ടത്. ഒരു പ്രദേശത്തിന് അനുയ�ോജ്യമായ ഭൂവിനി
യ�ോഗം വിവേകപൂര്‍വ്വം കണ്ടെത്തി നടപ്പാക്കുക എന്നതാണ് സ്ഥലപരാസൂത്രണത്തിന്റെ കാതല്‍. 
സ്ഥലപരാസൂത്രണ സങ്കേതത്തിലൂ ടെയാണ് നഗരാസൂത്രണത്തിനുള്ള വികസന മാസ്റ്റര്‍പ്ലാനുകള്‍ 
തയ്യാറാക്കുന്നത്. മാസ്റ്റര്‍ പ്ലാനുകളെ  കേവലം ഭൂവിനിയ�ോഗ നിയന്ത്രണരേഖകളായി മാത്രം കാണാന്‍ 
പാടില്ല.  അവ ഭാവി വികസനത്തിനുള്ള  രൂപരേഖ കൂടിയാണ്. അംഗീകൃതവും പരസ്യമാക്കപ്പെ
ട്ടിട്ടുള്ളതുമായ മാസ്റ്റര്‍ പ്ലാനില്‍ നിര്‍ദ്ദേശിച്ചിരിക്കുന്ന താഴെപ്പറയുന്ന കാര്യങ്ങള്‍ വിവിധ വികസന 
പ്രോജക്ടുകള്‍ തയ്യാറാക്കുമ്പോള്‍ പരിഗണിക്കേണ്ടതാണ്.
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(i) 	 മാസ്റ്റര്‍ പ്ലാന്‍ പ്രകാരമുള്ള നഗരത്തിലെ  പ്രധാന പ്രശ്നങ്ങളും വികസന സാദ്ധ്യതകളും
(ii) 	 മാസ്റ്റര്‍ പ്ലാനില്‍ നിര്‍ദ്ദേശിച്ചിരിക്കുന്ന ഭാവിവികസന കാഴ്ചപ്പാടും വികസന നിര്‍ദ്ദേശങ്ങളും
(iii) 	പ്ര കൃതി ദുരന്തത്തിന്റെ പ്രത്യാഘാതങ്ങളെ അതിജീവിക്കാനുള്ള ആസൂത്രണം
(6)  	ക ാലാവസ്ഥാ വ്യതിയാനം മൂലമുണ്ടാകുന്ന പ്രകൃതി പ്രതിഭാസങ്ങളുടെ പശ്ചാത്തലത്തില്‍ ദുരന്താഘാത 

ലഘൂകരണ ഘടകങ്ങള്‍ കൂടി പരിഗണിച്ചുക�ൊണ്ട് മാസ്റ്റര്‍പ്ലാനുകള്‍ പരിഷ്ക്കരിക്കണം. മാസ്റ്റ്‍ പ്ലാന്‍ 
തയ്യാറാക്കിയിട്ടില്ലാത്ത നഗരസഭകള്‍ അത് തയ്യാറാക്കുന്നതിന് മുന്‍കൈയെടുക്കേണ്ടതാണ്.

(7) 	 തദ്ദേശഭരണസ്ഥാപനം അതിന്റെ അതിര്‍ത്തിക്കുള്ളില്‍ നടപ്പിലാക്കാന്‍ ഉദ്ദേശിക്കുന്ന എല്ലാ വികസന 
പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളും കേന്ദ്ര-സംസ്ഥാനാവിഷ്‌കൃത പദ്ധതികളുമായും പ്രാദേശിക പദ്ധതിയുമായും സം
യ�ോജിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.

(8)	 തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനം തയ്യാറാക്കുന്ന അവസ്ഥാരേഖയില്‍ (Status Report) പ്രതിപാദിക്കുന്ന 
പ്രശ്‌നങ്ങള്‍ക്ക് പരിഹാരമായിട്ടാണ് പ്രോജക്ടുകള്‍ക്ക് രൂപം നല്‍കേണ്ടത്.

(9)	ചെ റുതും ഫലപ്രാപ്തികുറഞ്ഞതുമായ പ്രോജക്ടുകളും വിഭവങ്ങളുടെ നേരിയത�ോതിലുള്ള വിന്യാസവും 
(thin spread of resources) ഒഴിവാക്കി പ്രോജക്ടുകളുടെ എണ്ണം പരമാവധി കുറയ്ക്കണം.

(10)  	 പദ്ധതിരൂപീകരണ, നിര്‍വ്വഹണ കാര്യങ്ങളില്‍ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനം ഉള്‍ക്കൊള്ളുന്ന പ്രദേശത്തു 
നിന്നും മറ്റു സംസ്ഥാനങ്ങളിലേയ്ക്കും വിദേശ രാജ്യങ്ങളിലേയ്ക്കും ജ�ോലിതേടിപ�ോയ വ്യക്തികളുടെ 
അഭിപ്രായങ്ങള്‍ ആരായാനും അവരുടെ പ്രശ്നങ്ങള്‍ മനസ്സിലാക്കാനും അവരുടെ സഹകരണത്തോടെ 
പ്രശ്നപരിഹാരത്തിനും  ശ്രദ്ധിക്കേണ്ടതാണ്.

(11)	 അതിഥി ത�ൊഴിലാളികളുടെ പ്രശ്നങ്ങള്‍, പ്രത്യേകിച്ചും അവരുടെ താമസസ്ഥലത്തെ  ശുചിത്വം, 
ആര�ോഗ്യം അവരുടെ കുട്ടികളുടെ വിദ്യാഭ്യാസം എന്നീ കാര്യങ്ങളില്‍   ശ്രദ്ധ നല്‍കി വേണം 
നഗരസഭകള്‍ പദ്ധതി തയ്യാറാക്കേണ്ടത്.

(12)	 പദ്ധതി ആസൂത്രണത്തിന് സാമൂഹ്യസംഘടനാ സംവിധാനങ്ങള്‍ പ്രയ�ോജനപ്പെടു ത്താവുന്നതും 
പ്രോജക്ട് തയ്യാറാക്കുന്നതിന് സ്റ്റേക്ക്ഹോള്‍ഡര്‍മാര്‍,  അക്കാദമിക്-റിസര്‍ച്ച്  സ്ഥാപനങ്ങള്‍ ബാ
ങ്ക്-സഹകരണ സംഘം പ്രതിനിധികള്‍ എന്നിവരുമായുള്ള കൂടിയാല�ോ ചനകള്‍  സംഘടിപ്പിക്കാ
വുന്നതുമാണ്.

(13)	 ജനകീയാസൂത്രണ പ്രക്രിയയെക്കുറിച്ചും വികേന്ദ്രീകൃതാസൂത്രണത്തില്‍ കാല്‍ നൂറ്റാണ്ടുക�ൊണ്ട് കേരളം 
നേടിയ ഗണ്യമായ നേട്ടങ്ങളെക്കുറിച്ചും ക്യാമ്പയിന്‍ രൂപത്തില്‍ ബ�ോധവല്‍ക്കരണം നടത്തി പദ്ധതി 
പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ക്ക് വിപുലമായ ജനപങ്കാളിത്തം ഉറപ്പുവരുത്താവുന്നതാണ്. ഇതിനായി ഇന്റര്‍നെ
റ്റ്, മറ്റ് വിവരസാങ്കേതികവിദ്യകള്‍, നവമാധ്യമങ്ങള്‍ തുടങ്ങിയവയുടെ സാദ്ധ്യതകള്‍ പരമാവധി 
ഉപയ�ോഗിക്കണം.

2.6 	 പഞ്ചവത്സര പദ്ധതി സമീപനം
(1)	 വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയും പ്രോജക്ടുളും വിവരാധിഷ്ഠിതവും ലക്ഷ്യാധിഷ്ഠിതവുമാകണം ഈ കാഴ്ചപ്പാ

ട് കണക്കിലെടുത്താണ് നിലവിലെ വികസനാവസ്ഥ, സ്ഥിതിവിവരകണക്കുകളെ അടിസ്ഥാന 
മാക്കി വിശകലനം ചെയ്തതിനു ശേഷം, അതിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ ദീർഘകാല ലക്ഷ്യങ്ങളും 
(10 വർഷം) പഞ്ചവത്സര പദ്ധതി കാലത്തേക്കുള്ള ലക്ഷ്യങ്ങളും നിശ്ചയിച്ച് വികസന രേഖ തയ്യാ
റാക്കണമെന്ന് നിർദേശിച്ചിട്ടുള്ളത്. ഇപ്രകാരം പതിനാലാം പഞ്ചവത്സര പദ്ധതിക്കാല യളവില്‍, 
വികസന രേഖയുടെ അദ്ധ്യായം 5-ല്‍ ലക്ഷ്യമിടുന്ന കാര്യങ്ങൾ കൈവരിക്കുന്ന തിനുള്ള ഉപാധി
യായി വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയെ കാണണം. ആ ലക്ഷ്യങ്ങള്‍ കൈവരിക്കുന്നതിന് അവലംബിക്കാന്‍ 
കഴിയുമെന്ന് വികസനരേഖയില്‍ തന്നെ പ്രതിപാദിച്ചിട്ടുള്ള വികസനനയവും വികസനതന്ത്രവും 
കൂടി കണക്കിലെടുത്തുക�ൊണ്ട് മുന്‍ഗണനാ ക്രമത്തില്‍ ഓര�ോ വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയിലേയും  പ്രവ
ര്‍ത്തനങ്ങള്‍ ആവിഷ്കരിക്കണം. മുൻ-പിൻ  ബന്ധങ്ങൾ ഉറപ്പാക്കുകയും വേണം.
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(2)     	 പ്രാദേശിക പ്രശ്നങ്ങളും സാദ്ധ്യതകളും കണക്കിലെടുത്ത് നിശ്ചയിക്കുന്ന തനത് ലക്ഷ്യങ്ങള്‍  കൈവരി
ക്കുന്നതിന് വേണ്ടി പ്രയത്നിക്കുന്നതിന�ൊപ്പംതന്നെ ദേശീയ, സംസ്ഥാന, ജില്ലാതലങ്ങളില്‍ നിശ്ചിത 
കാലയളവിലേയ്ക്ക് നിര്‍ദ്ദേശിക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ള ലക്ഷ്യങ്ങള്‍ (ഉദാ.കുടിവെള്ളം, ശുചിത്വം, ഭവനനിര്‍മ്മാണം 
തുടങ്ങിയവ) കൈവരിക്കുന്നതിനുള്ള ശ്രമവും ഉണ്ടാകണം. ഇതിനായി കേന്ദ്ര–സംസ്ഥാന പദ്ധതികൾ 
ഉൾപ്പെടെ ലഭ്യമാകാവുന്ന എല്ലാ വിഭവങ്ങളുടെയും ഏക�ോപനവും ഉറപ്പാക്കണം. മേല്പറഞ്ഞ പ്രകാരം 
വികസന പ്രശ്നങ്ങളെ സമഗ്രമായി കണ്ട് പരിഹരിക്കുന്നതിന് ശ്രമിക്കുകയും അതിന് ഏകവർഷ
വും ബഹുവർഷവും ആയ പ്രോജക്ടുകൾക്ക് രൂപം നൽകുകയും ചെയ്യേണ്ടതാണ്. ഇത്തരത്തിലുള്ള 
സമീപനം വികസനത്തിന്റെ ഫലപ്രാപ്തി വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കും.

2.7 	 ജില്ലാ പദ്ധതിയും ജില്ലാതല മുന്‍ഗണനകളും
(1)	 ജില്ലാ ആസൂത്രണസമിതിയുടെ ആഭിമുഖ്യത്തില്‍ ജില്ലാ പദ്ധതി എല്ലാ ജില്ലകളിലും തയ്യാറാക്കി 

യിട്ടുണ്ട്. ജില്ലയുടെ സംയ�ോജിത വികസന കാഴ്ചപ്പാട്  വ്യക്തമാക്കുന്ന ഈ രേഖ  വിവിധ തട്ട് 
സര്‍ക്കാരുകള്‍ വികസനത്തിന്റെ മേഖലയില്‍ നടത്തുന്ന ഇടപെടലുകള്‍ക്ക്  ദിശാബ�ോധം നല്‍കുന്ന 
സമഗ്രരേഖയാണ്.

(2)      	ജില്ലാ പദ്ധതിയിലെ മുന്‍ഗണനകളും വികസനപരിപ്രേക്ഷ്യവും കീഴ്ത്തട്ട് നിര്‍ദ്ദേശങ്ങളും  പരിഗണിച്ചു 
വേണം തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ പദ്ധതിയും പ്രോജക്ടുകളും തയ്യാറാക്കേണ്ടത്. ജില്ലാ പദ്ധതിയെ 
അടിസ്ഥാനമാക്കിയുള്ള  കീഴ്ത്തട്ട് നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ പദ്ധതി രൂപീകരണ പ്രക്രിയ  ആരംഭിക്കുന്നതിന് 
മുമ്പ് തന്നെ ജില്ലാ ആസൂത്രണ സമിതികള്‍ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപന ങ്ങള്‍ക്ക് നല്‍കണം. ഇപ്രകാരം 
ജില്ലാതല മുന്‍ഗണനകള്‍ നിശ്ചയിച്ച് നല്‍കുന്നതിന് 2017-18-ല്‍ ജില്ലാപദ്ധതി തയ്യാറാക്കിയതിനു
ശേഷം ഉണ്ടായിട്ടുള്ള മാറ്റങ്ങള്‍കൂടി നിര്‍ബന്ധമായും പരിഗണിക്കേണ്ടതാണ്. ഇപ്രകാരം ജില്ലാതല 
മുന്‍ഗണനകള്‍ നിശ്ചയിച്ച് നല്‍കേണ്ടത്. സംസ്ഥാന സര്‍ക്കാര്‍ നല്‍കുന്ന മാര്‍ഗ്ഗനിര്‍ദ്ദേശങ്ങള�ോട�ൊ
പ്പം ജില്ലാ ആസൂത്രണസമിതി പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന  മാര്‍ഗ്ഗനിര്‍ദ്ദേശങ്ങളും  പ്രാദേശിക സര്‍ക്കാരുകള്‍ 
പാലിക്കേണ്ടതുണ്ട്. [സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവ് (അച്ചടി)നമ്പര്‍ 19/2017/പ്ലാനിംഗ് തീയതി : 23.09.2017 
കാണുക]

2.8 	 പ്രാദേശിക  പദ്ധതികളുടെ ഗുണമേന്മ മെച്ചപ്പെടുത്തല്‍
       	 ജില്ലാ ആസൂത്രണസമിതികള്‍ രൂപീകരിച്ചിട്ടുള്ള ജില്ലാ റിസ�ോഴ്സ് സെന്ററുകളുടെ സേവനം പ്രാദേശിക 

പദ്ധതികളുടെ ഗുണമേന്മ മെച്ചപ്പെടുത്തുന്നതിന് പ്രയ�ോജനപ്പെടുത്തണം. ജില്ലാതല മുന്‍ഗണനകള്‍ 
നിശ്ചയിക്കുന്നതിലും മികച്ച പ്രോജക്ട് ആശയങ്ങള്‍ക്ക് രൂപം നല്‍കുന്നതിലും ജില്ലാ റിസ�ോഴ്സ് സെ
ന്ററുകള്‍ക്ക് വലിയ പങ്ക് വഹിക്കാന്‍ കഴിയും. വാര്‍ഷിക പദ്ധതി  രൂപീകരണ പ്രക്രിയ  ആരംഭി
ക്കുന്ന ഘട്ടത്തില്‍ തന്നെ ജില്ലാ ആസൂത്രണസമിതി ജില്ലാ റിസ�ോഴ്സ് സെന്ററിലെ ഉപസമിതികളുടെ 
യ�ോഗം വിളിച്ചുചേര്‍ത്ത് ഇത്തരം ആശയങ്ങള്‍ക്ക് രൂപം നല്‍കണം.  പ്രാദേശിക സര്‍ക്കാരുകള്‍ 
ആവശ്യപ്പെടുന്ന സാങ്കേതിക സഹായം ലഭ്യമാക്കുന്നതിനും ശ്രമിക്കണം. ഒപ്പം 24.09.2019-ലെ 
സ.ഉ.(അ)നം.26/2019/ആ.സാ.വ പ്രകാരമുള്ള ജില്ലാ റിസ�ോഴ്സ് സെന്ററുകളുടെ മറ്റ് ചുമതലകള്‍ കാ
ര്യക്ഷമമായി നിറവേറ്റുന്നതിനുള്ള ഫലപ്രദമായ ഇടപെടല്‍ ജില്ലാ ആസൂത്രണസമിതി നടത്തുകയും 
വേണം.
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3.  പദ്ധതി ആസൂത്രണ ഘട്ടങ്ങളും നടപടിക്രമങ്ങളും

	 മുനിസിപ്പാലിറ്റികളും ക�ോര്‍പ്പറേഷനുകളും 2022-23 മുതല്‍ 2026-27 വരെയുള്ള വര്‍ഷങ്ങളില്‍ 
വാര്‍ഷിക പദ്ധതികള്‍ തയ്യാറാക്കി അംഗീകാരം നേടുന്നതിന് ചുവടെ വിവരിക്കുന്ന നടപടി ക്രമങ്ങള്‍ 
അനുവര്‍ത്തിക്കേണ്ടതാണ്.

3.1 	 ആസൂത്രണസമിതികളും വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പുകളും പുനഃസംഘടിപ്പിക്കല്‍

3.1.1 	 ആസൂത്രണ സമിതികള്‍

(എ) 	 പുനഃസംഘടന
(1) 	 തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ പദ്ധതി ആസൂത്രണപ്രക്രിയ ആരംഭിക്കുന്നതിന് മുന്നോടിയായി ഓര�ോ 

വര്‍ഷവും നവംബര്‍ - 1 ന്  മുമ്പ് നിലവിലുള്ള ആസൂത്രണ സമിതികള്‍, ആവശ്യമെങ്കില്‍, പുനഃസം
ഘടിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. പുന:സംഘടിപ്പിച്ചതിന് ശേഷമുള്ള ആസൂത്രണസമിതിയിലെ അംഗങ്ങളുടെ 
വിവരം ഈ മാര്‍ഗ്ഗരേഖയുടെ അനുബന്ധമായി ചേര്‍ത്തിട്ടുള്ള ഫ�ോറം 1 ല്‍ രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതും 
അത് നഗരഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്റെയും ഘടക സ്ഥാപനങ്ങളുടെയും ന�ോട്ടീസ് ബ�ോര്‍ഡുകളിലും 
നഗരഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്റെ വെബ്സൈറ്റിലും പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തേ ണ്ടതുമാണ്.

(2) 	 തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിലെ പദ്ധതി ആസൂത്രണം, നിർവ്വഹണം, വിലയിരുത്തൽ എന്നീ പ്രവർ
ത്തനങ്ങൾ ഏകോപിപ്പിക്കുന്നതിനുവേണ്ട സഹായം നൽകുക എന്നതാണ് ആസൂത്രണ സമിതിയുടെ 
പ്രധാന ദൗത്യം. മറ്റൊരു ചുമതല ആസൂത്രണ, നിർവഹണ പ്രക്രിയകളിലെ ജനപങ്കാളിത്തം വർ
ദ്ധിപ്പിക്കാൻ ഭരണസമിതിയെ സഹായിക്കുക എന്നതാണ്. അതിനാൽ ആസൂത്രണ സമിതിയിൽ 
അംഗങ്ങളാകുന്ന ജനപ്രതിനിധികളും വിദഗ്ദ്ധരും സന്നദ്ധ പ്രവർത്ത കരും മേൽപ്പറഞ്ഞ തരത്തിലുള്ള 
പങ്കാളിത്തം ഉറപ്പാക്കാൻ  പ്രവർത്തിക്കണം.

(3) 	 ആസൂത്രണ സമിതിയുടെ ഘടന ചുവടെ വിവരിക്കുന്ന രീതിയിൽ ആയിരിക്കണം.
	 അദ്ധ്യക്ഷ(ൻ)	 :	 തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്റെ അദ്ധ്യക്ഷ(ന്‍)
	 ഉപാദ്ധ്യക്ഷ(ൻ)	 :	 ആസൂത്രണ പ്രക്രിയയിൽ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തെ   സഹായിക്കാൻ 

കഴിയുന്ന വിദഗ്ദ്ധ(ൻ)
	 അംഗങ്ങൾ	 :	 സ്റ്റാന്റിംഗ് കമ്മിറ്റി ചെയര്‍പേഴ്സണ്‍മാര്‍, സന്നദ്ധ സേവകരായ വിദഗ്ദ്ധർ
	ക ൺവീനർ	 :	 തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്റെ സെക്രട്ടറി
(4) 	 ആസൂത്രണ സമിതിയിൽ മുനിസിപ്പാലിറ്റികളില്‍ 15 അംഗങ്ങളും ക�ോര്‍പ്പറേഷനുകളില്‍ 17 അം

ഗങ്ങളും എന്നതാണ് അഭികാമ്യം. കൂടുതൽ പ്രാതിനിധ്യം വേണമെന്ന് കൗണ്‍സിലിന് തോന്നു
ന്നപക്ഷം കൂടുതൽ അംഗങ്ങളെ ഉൾപ്പെടുത്താവുന്നതാണ്. ആസൂത്രണ സമിതിയുടെ കാലാവധി 
ഭരണസമിതിയുടെ കാലാവധിക്ക് സഹവര്‍ത്തകമായിരിക്കുന്നതാണ്. സമിതിയിൽ  ഉണ്ടാകുന്ന 
ഒഴിവുകൾ  കാലതാമസം കൂടാതെ നികത്തണം.

(5) 	 ആസൂത്രണസമിതിയില്‍ ആവശ്യമെങ്കില്‍ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്  പുറത്തുള്ള വിദഗ്ദ്ധരെയും 
ഉള്‍പ്പെടുത്താവുന്നതാണ്.

(6) 	 തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്റെ സെക്രട്ടറി പ്ലാൻ കോ-ഓർഡിനേറ്ററുടെ ചുമതല വഹിക്കണം. ആസൂ
ത്രണവുമായി ബന്ധപ്പെട്ട ഓഫീസ് ചുമതലകൾ നിർവഹിക്കാൻ മറ്റൊരു ഉദ്യോഗ സ്ഥയെ(നെ) 
അസിസ്റ്റന്റ് പ്ലാൻ കോ-ഓർഡിനേറ്ററായി  നിയ�ോഗിക്കാവുന്നതാണ്.
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(7) 	 ആസൂത്രണസമിതി തുടര്‍ച്ചയായി പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നുവെന്ന് ഭരണസമിതി ഉറപ്പാക്കണം. പദ്ധതി 
ആസൂത്രണപ്രക്രിയ നടക്കുന്ന ഘട്ടത്തില്‍ ആവശ്യാനുസരണവും അതിനുശേഷം കുറഞ്ഞത് മൂന്ന് 
മാസത്തില�ൊരിക്കലെങ്കിലും ആസൂത്രണസമിതി യ�ോഗം ചേരണം.

(ബി)    	 ആസൂത്രണ സമിതിയുടെ ചുമതലകൾ
(1) 	 തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്റെ പ്രോജക്ടുകളില്‍, കേന്ദ്ര-സംസ്ഥാന സര്‍ക്കാരുകളുടേയും  ബാഹ്യസ

ഹായ ഏജന്‍സികളുടെയും വികസനമിഷനുകളുടെയും വികസന പദ്ധതികളുമായുള്ള സംയ�ോജന 
സാദ്ധ്യതകളെല്ലാം കണ്ടെത്തുക അവ വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പുകള്‍, സ്റ്റാന്റിംഗ് കമ്മിറ്റികള്‍, ഭരണസമിതി 
എന്നിവയുടെ ചര്‍ച്ചയ്ക്കും പരിഗണനയ്ക്കുമായി സമര്‍പ്പിക്കുക, സംയ�ോജനം നടക്കുന്നുവെന്ന് ആസൂത്ര
ണഘട്ടത്തിലും നിര്‍വ്വഹണഘട്ടത്തിലും നിര്‍ബന്ധമായും ഉറപ്പാക്കുക. [ഖണ്ഡിക 3.5.6 കാണുക].

(2)	  പ്രദേശത്തിന്റെ വികസനം സംബന്ധിച്ച് ആരോഗ്യകരമായ സംവാദങ്ങൾ പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുക.
(3)	 തദ്ദേശഭരണ പ്രദേശത്തിന്റെ ദീർഘകാല വികസന പരിപ്രേക്ഷ്യത്തിന് രൂപം നൽകുന്നതിൽ ഭര

ണസമിതിയേയും വർക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പുകളേയും സഹായിക്കുക.
(4)	 തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്റെ വാർഷിക പദ്ധതികള്‍ തയ്യാറാക്കുന്നതിന് സഹായം നൽകുക.
(5)	പ്രേ ാജക്ടുകൾ തയ്യാറാക്കുന്നതിന് വർക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പുകൾക്ക് സഹായം നൽകുക.
(6)       അധിക വിഭവസമാഹരണ സാദ്ധ്യതകൾ കണ്ടെത്തുന്നതിന് സഹായിക്കുക.
(7)	 പദ്ധതി ആസൂത്രണത്തിനുള്ള സമയക്രമം അനുസരിച്ച് പ്രവർത്തനങ്ങൾ ക്രമീകരിക്കുന്നതിൽ 

ഏകോപനം ഉറപ്പു വരുത്തുക.
(8)       വർക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പ് പ്രവർത്തനങ്ങൾ ഏകോപിപ്പിക്കുന്നതിന് ഭരണസമിതിയെ സഹായിക്കുക.
(9)       പ്രാദേശികാസൂത്രണവുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനം സംഘടിപ്പിക്കുന്ന ആലോചനാ

യോഗങ്ങൾക്ക് ആവശ്യമായ കുറിപ്പുകൾ തയ്യാറാക്കി നല്‍കുക.
(10)     പദ്ധതി ആസൂത്രണത്തിനും പദ്ധതിയുടെ ഗുണമേന്മ മെച്ചപ്പെടുത്തുന്നതിനും അനുയോജ്യമായ പഠ

നങ്ങൾ നടത്തി ഭരണ സമിതിക്ക് റിപ്പോർട്ട് നൽകുക.
(11)	 വിവിധ വിഷയങ്ങളിലും മേഖലകളിലും പഠനഗവേഷണങ്ങള്‍ നടത്തി ഭരണസമിതിക്ക് റിപ്പോര്‍ട്ട് 

നല്‍കുക.
(12)	 വികസന പദ്ധതിയില്‍ തല്‍പരരായ സ്റ്റേക്ക്ഹോൾഡർമാരുമായുള്ള കൂടിയാലോചന, ബാങ്കുകളും 

സഹകരണ സ്ഥാപനങ്ങളുമായുള്ള ചർച്ച എന്നിവയ്ക്ക് സഹായം നൽകുക.
(13)     	തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ പ്രാദേശികാസൂത്രണത്തിൽ സഹായിക്കുന്നതിന് വിദഗ്ദ്ധർ, സന്നദ്ധ 

പ്രവർത്തകർ എന്നിവരെയും അക്കാദമിക് - സാങ്കേതിക സ്ഥാപനങ്ങളെയും കണ്ടെത്തുന്നതിന് 
സഹായിക്കുക.

(14)     	പദ്ധതിനിര്‍വ്വഹണം കാര്യക്ഷമമായി നടക്കുന്നുവെന്ന് ഉറപ്പാക്കുന്നതിന് ഭരണസമിതിയെ സഹാ
യിക്കുക.

(15)     	സുസ്ഥിര വികസന ലക്ഷ്യങ്ങള്‍ നേടിയെടുക്കുന്നതിനായുള്ള പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ ഏക�ോപി പ്പിക്കുക.
(16)     	കാലാവസ്ഥാവ്യതിയാനം പ്രതിര�ോധിക്കുന്നതിനായി പ്രാദേശികമായി ഏറ്റെടുക്കേണ്ട പ്രവൃത്തികള്‍ 

കണ്ടെത്തുന്നതിന് സഹായിക്കുക.
(17)	 പട്ടികജാതി  ഉപപദ്ധതി, പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ ഉപപദ്ധതി, വനിതാ ഘടക പദ്ധതി, പ്രത്യേക വിഭാഗങ്ങള്‍ക്ക് 

വേണ്ടിയുള്ള പദ്ധതികള്‍, പ്രാദേശിക സാമ്പത്തിക വികസന പദ്ധതി, അതിദരിദ്രര്‍ക്കുവേണ്ടിയുള്ള 
മൈക്രോപ്ലാനുകള്‍, സുസ്ഥിരവികസന ലക്ഷ്യങ്ങള്‍ പ്രാദേശിക പദ്ധതികളില്‍ ഉള്‍ച്ചേര്‍ക്കല്‍ (SDG 
Localization), ദുരന്ത നിവാരണ പദ്ധതി, കാലാവ സ്ഥാവ്യതിയാന പ്രാദേശിക കര്‍മ്മ പദ്ധതി, 
വാതില്‍പ്പടി സേവനം, ഖരമാലിന്യ പദ്ധതികള്‍, ദ്രവമാലിന്യ പദ്ധതികള്‍ തുടങ്ങിയ ഉപപദ്ധതി
കള്‍ / പ്രത്യേകപദ്ധതികള്‍ / മുന്‍ഗണനാ പ്രോജക്ടുകള്‍ തയ്യാറാക്കുന്നതിനും അവയുടെ നടത്തിപ്പ് 
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യഥാസമയം മ�ോണിട്ടര്‍ ചെയ്യുന്നതിനും നേതൃത്വം നല്‍കുക.

3.1.2 	 വർക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പുകള്‍

(എ) 	 പുനസംഘടന
(1)      	എല്ലാ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളും പദ്ധതി ആസൂത്രണ പ്രക്രിയ ആരംഭിക്കുന്നതിന് മുന്നോടിയാ

യി ഓര�ോ വര്‍ഷവും നവംബര്‍ 1-ന് മുന്‍പ് നിലവിലുള്ള വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പുകള്‍, ആവശ്യമെങ്കില്‍, 
പുനഃസംഘടിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.

(2)	 മുനിസിപ്പാലിറ്റികളിലും ക�ോര്‍പ്പറേഷനുകളിലും അനിവാര്യമായും ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ട വര്‍ക്കിംഗ് 
ഗ്രൂപ്പുകളുടെ വിവരം (വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പുകള്‍, ചുമതലയുള്ള സ്റ്റാന്റിംഗ് കമ്മിറ്റി, വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പിന്റെ 
കണ്‍വീനര്‍ എന്നിവ)  അനുബന്ധം 1 ല്‍ നല്‍കിയിട്ടുണ്ട്.

(3) 	 എന്നാൽ ഏതെങ്കിലും പ്രത്യേക വികസനമേഖലകൾ പരിഗണിക്കണമെന്ന് കൗണ്‍സില്‍ തീരു
മാനിക്കുകയാണെങ്കിൽ കൂടുതൽ വർക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പുകൾ രൂപീകരിക്കാവുന്നതാണ്.

(4)      തീരദേശമേഖലകളിലും ഫിഷറീസ് ഉദ്യോഗസ്ഥൻ നിലവിലുള്ള തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിലും 
മത്സ്യമേഖലാ വികസനത്തിന് പ്രത്യേകം വർക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പ് നിര്‍ബന്ധമായും ഉണ്ടായിരിക്കണം

 (5) 	 പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ ഉപപദ്ധതി വിഹിതം ലഭിക്കുന്നത�ോ അന്‍പത് പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ വിഭാഗക്കാര�ോ ഒരു പട്ടിക
വർഗ്ഗ ഊരെങ്കിലുമോ ഉള്ള തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങൾ പട്ടികവർഗ്ഗ വികസനത്തിന് ഒരു പ്രത്യേക 
വർക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പ് നിര്‍ബന്ധമായും രൂപീകരിക്കണം.

(6)      	ഓരോ വർക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പും ബന്ധപ്പെട്ട സ്റ്റാന്റിംഗ് കമ്മിറ്റിയുടെ മേൽനോട്ടത്തിൽ പ്രവർത്തിക്കേ
ണ്ടതാണ്.

 (7)     	ബന്ധപ്പെട്ട സ്റ്റാന്റിംഗ് കമ്മിറ്റി ചെയർപേഴ്സൺ അല്ലെങ്കിൽ ആ സ്റ്റാന്റിംഗ് കമ്മിറ്റിയിലെ  ഒരംഗം  
എന്നിവരിൽ ആരെയെങ്കിലും വർക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പ് ചെയർപേഴ്സൺ ആയി  ഭരണ സമിതിക്ക് തീരുമാനി
ക്കാവുന്നതാണ്. ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയമേഖലയിലെ ഒരു വിദഗ്ദ്ധ(ന്‍) വർക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പ്  ഉപാദ്ധ്യക്ഷ(ന്‍) 
ആയിരിക്കണം.

 (8)    	 ‘ജെന്‍ഡറും വികസനവും, കുട്ടികളുടെ വികസനവും’, പട്ടികജാതി വികസനം, പട്ടികവർഗ്ഗ വികസനം 
എന്നീ വർക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പുകളുടെ ചെയർപേഴ്സൺമാർ യഥാക്രമം, വനിത, പട്ടികജാതി, പട്ടികവർഗ്ഗ 
ജനപ്രതിനിധികളായിരിക്കണം. പട്ടികവർഗ്ഗ വികസന വർക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പ് രൂപീകരിക്കേണ്ടതായ 
ഒരു തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിൽ പട്ടികവർഗ്ഗ ജനപ്രതിനിധി ഇല്ലെങ്കില്‍ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപന
ത്തിന്റെ അദ്ധ്യക്ഷ(ന്‍) പ്രസ്തുത വർക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പിന്റെ ചെയർപേഴ്സൺ ആകേണ്ടതാണ്.

(9)  	 ‘ജൈവ വൈവിധ്യ മാനേജ്മെന്റ്, കാലാവസ്ഥാ വ്യതിയാനം, പരിസ്ഥിതി സംരക്ഷണം, ദുരന്ത 
നിവാരണം’ എന്ന വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പിന്റെ അദ്ധ്യക്ഷ(ന്‍) തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്റെ അദ്ധ്യക്ഷ(ന്‍)  
ആയിരിക്കും

(10)	 ബന്ധപ്പെട്ട മേഖലയിൽ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്റെ നിയന്ത്രണത്തിലുള്ള ഉദ്യോഗ സ്ഥരിൽ 
ഏറ്റവും ഉയര്‍ന്ന തസ്തികയിലുള്ള ഉദ്യോഗസ്ഥയെ(നെ) പ്രസ്തുത മേഖലയിലെ വർക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പിന്റെ 
കൺവീനർ ആയി നിയോഗിക്കണം. കൺവീനറെ കൂടാതെ ബന്ധപ്പെട്ട മേഖലയിലെ മറ്റൊരു 
ഉദ്യോഗസ്ഥയെ(നെ) കൂടി  വർക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പിൽ അംഗമാക്കേണ്ടതാണ്.

(11)     	ഓരോ വർക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പിലും 10 മുതൽ 15 വരെ അംഗങ്ങൾ ആകാവുന്നതാണ്. അവരിൽ അതാത് 
വികസനമേഖലയിലെ  വിദഗ്ദ്ധരും ഉൾപ്പെടണം.

(12)     	തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങൾക്ക്, ആവശ്യമെങ്കിൽ, വർക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പുകളുടെ ഉപസമിതികൾ രൂപീക
രിക്കാവുന്നതാണ്. വർക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പിന്റെ ചുമതലകൾ ഉപസമിതിക്കും ബാധകമാണ്. ഉപസമിതിക്ക് 
ചെയർപേഴ്സണും കൺവീനറും വർക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പ് നിർദ്ദേശിക്കുന്ന അംഗങ്ങളും ഉണ്ടായിരിക്കണം.

(13)     	ഓര�ോ വർക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പിലും വനിതാ പ്രാതിനിധ്യവും പട്ടികജാതി പ്രാതിനിധ്യവും ഉണ്ടായിരിക്കണം. 
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പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ വികസനത്തിന് വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പ് രൂപീകരിക്കേണ്ടതായ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളില്‍ 
പട്ടികവർഗ പ്രാതിനിധ്യവും ഉണ്ടായിരിക്കണം.

(14)	 വർക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പിന്റെ ക്വാറം ആകെ അംഗങ്ങളുടെ മൂന്നിൽ ഒന്ന് ആയിരിക്കുന്നതാണ്. വർക്കിംഗ് 
ഗ്രൂപ്പ് യോഗത്തില്‍  കൺവീനറുടെ ഹാജർ  നിർബന്ധമാണ്.

(15)	 എസ്.സി./എസ്.റ്റി പ്രമോട്ടർമാർ, കുടുംബശ്രീ എസ്.റ്റി. അനിമേറ്റര്‍മാര്‍, സി.ഡി.എസ്. അംഗ
ങ്ങൾ, സാക്ഷരതാ പ്രേരക്, യുവജനക്ഷേമ ബോർഡ് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള യൂത്ത് കോർഡിനേറ്റർമാർ, 
ആശാപ്രവർത്തകർ, ബാങ്ക് പ്രതിനിധികൾ, തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപന പരിധിയില്‍ പ്രവൃത്തിക്കുന്ന 
ജൈവവൈവിധ്യ പരിപാലന കമ്മിറ്റിയിലെയും ദുരന്തനിവാര ണവുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് രൂപീകരി
ച്ചിട്ടുള്ള സമിതികളിലെയും അംഗങ്ങള്‍ തുടങ്ങിയവരെ ബന്ധപ്പെട്ട വർക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പുകളിൽ  അംഗ
ങ്ങളാക്കേണ്ടതാണ്.

(16)   	 ഭരണസമിതിയുടെ പൊതുവായ മേൽനോട്ടത്തിലും നിയന്ത്രണത്തിലുമാണ് വർക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പുകൾ 
പ്രവർത്തിക്കേണ്ടതെങ്കിലും ഓരോ വർക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പിനേയും അതത് സ്റ്റാന്റിംഗ് കമ്മിറ്റികളുമായി 
ബന്ധപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ളതിനാൽ സ്റ്റാന്റിംഗ് കമ്മിറ്റിയുടെ നേരിട്ടുള്ള മേൽനോട്ടത്തിലും നിയന്ത്രണ
ത്തിലുമായിരിക്കണം വർക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പ് പ്രവർത്തിക്കേണ്ടത്.

(17)     പുനഃസംഘടിപ്പിക്കുന്ന വർക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പ് അംഗങ്ങളുടെ പട്ടിക ഫോറം 2-ൽ തയ്യാറാക്കുകയും തദ്ദേ
ശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്റെ സെക്രട്ടറിയുടെ ഉത്തരവായി പുറപ്പെടുവിച്ച് തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തി
ന്റെയും ഘടക സ്ഥാപനങ്ങളുടെയും നോട്ടീസ് ബോർഡുകള്‍, തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ  വെബ് 
സൈറ്റിലും പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുകയും വേണം.

(18) 	 പദ്ധതി ആസൂത്രണ പ്രക്രിയ നടക്കുന്ന ഘട്ടത്തില്‍ ഭരണസമിതിയുടേയും ആസൂത്രണ സമിതിയു
ടേയും നിര്‍ദ്ദേശപ്രകാരം വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പുകള്‍ ആവശ്യാനുസരണം യ�ോഗം ചേരണം. 

(ബി)	 വർക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പുകളുടെ  ചുമതലകൾ
(1)      	പൊതുജനങ്ങളില്‍ നിന്നും നിർദ്ദേശങ്ങൾ സ്വീകരിച്ച് പദ്ധതി ആസൂത്രണത്തിൽ ജനപങ്കാളിത്തം 

ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതിനും പദ്ധതി രൂപീകരണപ്രക്രിയയിൽ നവമാധ്യമങ്ങളുടെ സാദ്ധ്യത പ്രയോജന
പ്പെടുത്തുന്നതിനും ശ്രമിക്കുക.

(2)      	സ്റ്റേക്ക് ഹോൾഡർ കൂടിയാലോചനകൾ, ബാങ്ക്/സഹകരണ സ്ഥാപനങ്ങളുമായുള്ള ചർച്ച, വാര്‍ഡ്സ
ഭാ യോഗങ്ങൾ, വികസന സെമിനാർ എന്നിവിടങ്ങളിലെ ചർച്ചകൾ തുടങ്ങിയവയ്ക്ക് അക്കാദമിക് 
സഹായവും നേതൃത്വവും നൽകുക.

(3)      	അതത് വികസനമേഖലയുമായി ബന്ധപ്പെട്ട പദ്ധതി ആസൂത്രണത്തിന് നേതൃത്വം നൽകുക.
(4)      	വർക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പിന്റെ വിഷയമേഖലയുമായി ബന്ധപ്പെട്ട സ്ഥിതിവിവരക്കണക്കുകൾ ശേഖരിക്കുക, 

ക്രോഡീകരിക്കുക, അപഗ്രഥിക്കുക.
(5)      	കൈമാറിക്കിട്ടിയ സ്ഥാപനങ്ങളിൽ ലഭ്യമായിട്ടുള്ള പ്രാഥമിക വിവരങ്ങളും തദ്ദേശ സ്ഥാപനതല 

സ്ഥിതിവിവര കണക്കുകള്‍, ജനസംഖ്യാ റിപ്പോർട്ട് എന്നിവയിൽ നിന്നുള്ള ദ്വിതീയ വിവരങ്ങളും 
ശേഖരിച്ച് വിവരാടിത്തറ ഒരുക്കുവാൻ സഹായിക്കുക.

(6)	 വാര്‍ഷിക പദ്ധതി തയ്യാറാക്കുന്നതിന്റെ പ്രാരംഭപ്രവര്‍ത്തനമായി നിലവിലുള്ള അവസ്ഥാരേഖ പരി
ഷ്കരിക്കുക. 

(7)	 വാര്‍ഡ് സഭയിൽ അച്ചടിച്ചു നൽകുന്നതിനാവശ്യമായ വിവരങ്ങളും (ഫ�ോറം 4, 5, 6) പദ്ധതി രേഖയിൽ 
ഉൾപ്പെടുത്തുന്നതിനാവശ്യമായ വിവരങ്ങളും എഴുതി തയ്യാറാക്കുക. (ഒരു സാമ്പത്തികവര്‍ഷം അവ
സാനിച്ചാല്‍ മുന്‍വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയില്‍ നടപ്പാക്കിയ പ്രോജക്ടുകളുടെ ചെലവ് കണക്കുകള്‍ ഫ�ോറം 
4-ല്‍ തയ്യാറാക്കി ഏറ്റവുമാദ്യം നടക്കുന്ന വാര്‍ഡ്   സഭാ/ വാര്‍ഡ്കമ്മിറ്റി യ�ോഗത്തില്‍ത്തന്നെ 
അവതരിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.)
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(8)	 സര്‍ക്കാര്‍ നല്‍കിയിട്ടുള്ള പ�ൊതു മാര്‍ഗ്ഗനിര്‍ദ്ദേശങ്ങളും ജില്ലാ ആസൂത്രണസമിതി നല്‍കിയിട്ടുള്ള 
നിര്‍ദ്ദേശങ്ങളും പരിഗണിച്ച് അവസ്ഥാരേഖയെ അടിസ്ഥാനമാക്കി പ്രോജക്ടുകൾ രൂപീകരിക്കുന്നതി
നാവശ്യമായ ഉപദേശങ്ങൾ ബന്ധപ്പെട്ട സ്റ്റാന്റിംഗ് കമ്മിറ്റികൾക്കും ആവശ്യമെങ്കിൽ മറ്റു വർക്കിംഗ് 
ഗ്രൂപ്പുകൾക്കും നൽകുക, വാര്‍ഡ്സഭാ യ�ോഗത്തില്‍ ചര്‍ച്ചയ്ക്ക് നല്‍കേണ്ട പ്രോജക്ട് നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ 
തയ്യാറാക്കുന്നതിന് സ്റ്റാന്റിംഗ് കമ്മിറ്റികളെ സഹായിക്കുക.

(9)      	വാര്‍ഡ്സഭാ യ�ോഗം, ഊരുകൂട്ട യ�ോഗം, മത്സ്യസഭാ യ�ോഗം എന്നിവയിലും സമാന യ�ോഗങ്ങളിലും 
വികസന സെമിനാറിലും വിഷയഗ്രൂപ്പ് അടിസ്ഥാനത്തിലുള്ള ചര്‍ച്ചയ്ക്ക് നേതൃത്വം നല്‍കുക.

(10)	 നവകേരളം കര്‍മ്മപദ്ധതി 2-ന്റെ ഭാഗമായുള്ള ഹരിത കേരളം, ലൈഫ്, ആർദ്രം, വിദ്യാകിരണം 
എന്നീ വികസന ദൗത്യങ്ങളുമായി പ്രാദേശിക പദ്ധതികളെ ഏകോപിപ്പി ക്കുന്നതിന് ആവശ്യമായ 
ഉപദേശങ്ങൾ നൽകുക.

(11) 	 വിവിധ മേഖലകളില്‍ സംയ�ോജിതമായ ഇടപെടല്‍ വേണ്ട ഉപപദ്ധതികളുടെയും പ്രത്യേക പദ്ധ
തികളുടെയും കാര്യത്തില്‍ ബന്ധപ്പെട്ട എല്ലാ മേഖലകളിലും പ്രോജക്ടുകള്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തുന്നു ണ്ടെന്ന് 
ഉപപദ്ധതിയുടെ/പ്രത്യേക പദ്ധതിയുടെ രൂപീകരണ ചുമതലയുള്ള മുഖ്യ വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പ് ഉറപ്പാക്കണം. 
[ഉദാ: അതിദരിദ്രര്‍ക്ക് വേണ്ടിയുള്ള മൈക്രോപ്ലാനുകള്‍ (ദാരിദ്ര്യ ലഘൂകരണം, ചേരി പരിഷ്കരണം 
വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പ്), പ്രാദേശിക സാമ്പത്തിക വികസന പദ്ധതി (പ്രാദേശിക സാമ്പത്തിക വികസനം 
വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പ്), ദുരന്ത നിവാരണ പ്ലാന്‍, കാലാവസ്ഥാ വ്യതിയാന പ്രാദേശിക കര്‍മ്മ പദ്ധതി 
(ജൈവവൈവിദ്ധ്യ മാനേജ്മെന്റ്, കാലാവസ്ഥാ വ്യതിയാനം, പരിസ്ഥിതി സംരക്ഷണം, ദുരന്ത 
നിവാരണം വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പ്)]

(12)	 ഭരണസമിതി അംഗീകരിച്ച വാർഷിക പദ്ധതിയിലെ പ്രോജക്ടുകൾ നിശ്ചിത ഫോറങ്ങളിൽ പൂ
ര്‍ണ്ണമായും എഴുതി തയ്യാറാക്കുകയും അവ സുലേഖ ആപ്ലിക്കേഷനില്‍ പൂര്‍ണ്ണമായും ഡാറ്റാ എൻട്രി 
ചെയ്യിക്കുകയും ചെയ്യുക.

(13) 	 വാര്‍ഷിക പദ്ധതി ജില്ലാ ആസൂത്രണ സമിതി അംഗീകരിച്ചശേഷം വർക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പുകൾ മോണിട്ട
റിംഗ് കമ്മിറ്റികളായി പ്രവർത്തിച്ച് പ്രോജക്ടുകൾ ഫലപ്രദമായി മോണിട്ടർ ചെയ്യുക. (ഖണ്ഡിക 14 
കാണുക.)

(14)     	വർക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പ് യോഗം വിളിച്ചുചേർക്കൽ, മിനിട്സ് രേഖപ്പെടുത്തൽ, മിനിട്സ് ബുക്ക് സൂക്ഷിക്കൽ, 
ചുമതല ഒഴിയുമ്പോൾ ബന്ധപ്പെട്ട രേഖകൾ കൃത്യമായി കൈമാറുക തുടങ്ങിയവ വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പ് 
കൺവീനറുടെ ചുമതലകളാണ്.      

(15)	 ‘ജൈവ വൈവിധ്യ മാനേജ്മെന്റ്, കാലാവസ്ഥാ വ്യതിയാനം, പരിസ്ഥിതി സംരക്ഷണം, ദുരന്ത 
നിവാരണം’ എന്ന വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പിന്റെ  ചുമതലകള്‍  അനുബന്ധം -2 ല്‍  നല്‍കിയിട്ടുണ്ട്.

സി) 	 അവസ്ഥാരേഖ (Status Report) പരിഷ്കരിച്ച് കരട് പ്രോജക്ട് നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ തയ്യാറാക്കല്‍
(1)	 തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ പതിനാലാം പഞ്ചവത്സര പദ്ധതി രൂപവല്‍ക്കരണത്തിന്  മുന്നോടിയാ

യി അവസ്ഥാരേഖ തയ്യാറാക്കുന്നതിനും വികസനരേഖ പരിഷ്കരിക്കുന്നതിനുമുള്ള മാര്‍ഗ്ഗനിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ 
26.11.2021 ലെ സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവ്(കൈ)നം.275/2021/തസ്വഭവ പ്രകാരം നല്‍കിയിട്ടുണ്ട്. അപ്ര
കാരം തയ്യാറാക്കപ്പെട്ട അവസ്ഥാരേഖയേയും വികസനരേഖയേയും അടിസ്ഥാനമാക്കി വര്‍ക്കിംഗ് 
ഗ്രൂപ്പുകള്‍ വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയിലെ കരട് പ്രോജക്ട് നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ ഫ�ോറം 6-ല്‍ തയ്യാറാക്കേണ്ടതാ
ണ്. [2023-24 മുതല്‍ അവസ്ഥാരേഖ കാലികമായി പരിഷ്കരിച്ചതിന് ശേഷമാവണം വര്‍ക്കിംഗ് 
ഗ്രൂപ്പുകള്‍ കരടുപ്രോജക്ട് നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ തയ്യാറാക്കേണ്ടത്.]

(2)	 കുടുംബശ്രീയുടെ നേതൃത്വത്തില്‍ എല്ലാ അയല്‍ക്കൂട്ടങ്ങളില്‍ നിന്നും വികസന ആവശ്യങ്ങള്‍ ശേഖ
രിച്ചശേഷം അവ വാര്‍ഡുതലത്തിലും തുടര്‍ന്ന് തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനതലത്തിലും  ക്രോഡീകരിച്ച് 
നഗര ദാരിദ്ര്യ ലഘൂകരണ പദ്ധതി (Urban Poverty Reduction Plan) എല്ലാ വര്‍ഷവും തയ്യാറാ
ക്കുന്നുണ്ട്. ഇങ്ങനെ രൂപപ്പെടുന്ന  പദ്ധതിക്ക്  തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ വാര്‍ഷിക പദ്ധതി 
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രൂപീകരണത്തില്‍ അര്‍ഹമായ പരിഗണന നല്‍കേണ്ടതാണ്. ഈ പദ്ധതിയിലെ നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ 
കൂടി പരിഗണിച്ചുക�ൊണ്ടാണ്  വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പുകള്‍ കരട് പ്രോജക്ട് നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ തയ്യാറാക്കേണ്ടത്.

(3)	 ഈ മാര്‍ഗ്ഗനിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ക്കൊപ്പം തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയില്‍ പ്രതിഫ
ലിക്കേണ്ട ജില്ലാപദ്ധതി നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ സംബന്ധിച്ച് ജില്ലാ ആസൂത്രണസമിതി നല്‍കുന്ന നിര്‍ദ്ദേ
ശങ്ങള്‍ കൂടി കണക്കിലെടുത്തുവേണം കരട് പ്രോജക്ട് നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ തയ്യാറാക്കേണ്ടത്.

(4)       ജി.ഐ.എസ് അധിഷ്ഠിത വിവരവ്യൂഹം വികസിപ്പിച്ചിട്ടുള്ള തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍
	 അത് ഭരണ നിര്‍വ്വഹണത്തിനും പദ്ധതി ആസൂത്രണ-നിര്‍വ്വഹണത്തിനും ഉപയ�ോഗപ്പെടുത്തേണ്ട

താണ്.
(5)       23.03.2022 ലെ സ.ഉ(കൈ) നം.68/2022/തസ്വഭവ പ്രകാരം ആദ്യഘട്ടമായി ഏറ്റെടുത്ത എല്ലാ 

പ്രോജക്ടുകളും ഈ മാര്‍ഗ്ഗരേഖയുടെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ തയ്യാറാക്കുന്ന പൂര്‍ണ്ണവാര്‍ഷിക പദ്ധതിയുടെ 
ഭാഗമാക്കണം. ഒപ്പം നിര്‍വ്വഹണം തുടരുന്ന സ്പില്‍ ഓവര്‍ പ്രോജക്ടുകളും വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയുടെ 
ഭാഗമാക്കേണ്ടതുണ്ട്. ആദ്യഘട്ടമായി ഏറ്റെടുക്കുന്ന പ്രോജക്ടുകള്‍ വാര്‍ഡ്സഭയുടെ അറിവിലേയ്ക്കായി 
അവതരിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.   

(6)        കരട് പ്രോജക്ട് നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ തയ്യാറാക്കി വാര്‍ഡ്സഭ/ഊരുകൂട്ട യ�ോഗങ്ങളില്‍ അവതരിപ്പിക്കുക, 
ആ വേദികളിലെ ചര്‍ച്ചകളുടേയും തീരുമാനങ്ങളുടേയും അടിസ്ഥാനത്തില്‍ പ്രോജക്ട് നിര്‍ദ്ദേശങ്ങളുടെ 
മുന്‍ഗണന നിശ്ചയിച്ച് ഭരണസമിതിയുടേയും തുടര്‍ന്ന് വികസന സെമിനാറിന്റേയും പരിഗണനയ്ക്ക് 
സമര്‍പ്പിക്കുക എന്നിവയാണ് പദ്ധതി ആസൂത്രണവുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പുകള്‍  നിര്‍വഹി
ക്കേണ്ടതായ  രണ്ട് പ്രധാന ചുമതലകള്‍. അവ ഫലപ്രദമായി നിറവേറ്റണമെങ്കില്‍ വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പ് 
യ�ോഗങ്ങളിലെ ചര്‍ച്ചകളുടെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ ശുപാര്‍ശകള്‍ തയ്യാറാക്കേണ്ടതുണ്ട്. അതിനാല്‍ 
ഈ രണ്ടു ദൗത്യങ്ങളും നിര്‍വഹിക്കുന്നതിന്റെ മുന്നോടിയായി വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പുകളുടെ യ�ോഗം ചേ
രണമെന്നുള്ളത് അനിവാര്യമാണ്.

3.1.3    	റിസ�ോഴ്സ് പേഴ്സണ്‍മാര്‍
	 ജനകീയാസൂത്രണപ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ ഏക�ോപിപ്പിക്കുന്നതിന് തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക്, ആവ

ശ്യമെങ്കില്‍, ജനകീയാസൂത്രണത്തില്‍ പരിചയ സമ്പന്നയായ/സമ്പന്നനായ ഒരു സന്നദ്ധ പ്രവര്‍ത്ത
കയുടെ/പ്രവര്‍ത്തകന്റെ സേവനം ഉപയ�ോഗിക്കാവുന്നതാണ്. ഇങ്ങനെ നിയ�ോഗിക്ക പ്പെടുന്നവര്‍ക്ക് 
നിയ�ോഗിക്കപ്പെടുന്ന കാലയളവില്‍ പ്രതിമാസം 9000 രൂപ നിരക്കില്‍ ഓണറേറിയം, പദ്ധതി 
– ആസൂത്രണ മ�ോണിറ്ററിംഗ് ചെലവുകള്‍ക്ക് മാറ്റിവെയ്ക്കുന്ന ഫണ്ടില്‍ നിന്നോ, തനത് ഫണ്ടില്‍ 
നിന്നോ നല്‍കാവുന്നതാണ്. പദ്ധതി ആസൂത്രണ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍,  ആസൂത്രണത്തിനാവശ്യമായ 
അടിസ്ഥാന വിവരശേഖരണം, ആസൂത്രണവുമായി ബന്ധപ്പെട്ട യ�ോഗങ്ങള്‍ യഥാസമയം കാര്യക്ഷമ
മായി വിളിച്ചുകൂട്ടുന്നതും പദ്ധതി മ�ോണിട്ടറിംഗും ആയി ബന്ധപ്പെട്ട പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളെ സഹായിക്കല്‍, 
ഗുണഭ�ോക്താക്കളെ തിരഞ്ഞെടുക്കുന്നതിനുള്ള അപേക്ഷാ ഫ�ോറങ്ങള്‍ ആവശ്യക്കാര്‍ക്ക് ലഭ്യമാക്കുക, 
അവ ശേഖരിക്കുക, തരം തിരിക്കുക, ഗുണ ഭ�ോക്താക്കളുടെ കരട് ലിസ്റ്റ് തയ്യാറാക്കുന്നതിന് വര്‍ക്കിംഗ് 
ഗ്രൂപ്പുകളെ സഹായിക്കുക തുടങ്ങിയ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളില്‍ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്റെ സഹായ 
സംവിധാനമായി പ്രവൃത്തിക്കുക, ജനകീയാസൂത്രണ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് തദ്ദേശഭരണ 
സ്ഥാപനത്തിന്റെ അദ്ധ്യക്ഷ/അദ്ധ്യക്ഷന്‍, സെക്രട്ടറി എന്നിവര്‍ നല്‍കുന്ന നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ ഏറ്റെടുത്ത്  
പ്രാവര്‍ത്തികമാക്കുക എന്നിവ  റിസ�ോഴ്സ്പേഴ്സന്റെ ചുമതലയും ഉത്തരവാദിത്തവുമാണ്.

3.2 	 വാര്‍ഡ്സഭകള്‍/ഊരുകൂട്ടങ്ങള്‍ യ�ോഗംചേരല്‍

3.2.1    	വാര്‍ഡ്സഭായ�ോഗങ്ങള്‍
(1)    	 പ്രാദേശിക ആസൂത്രണത്തിന്റെ ജീവനാഡി ജനപങ്കാളിത്തമാണ്. ആസൂത്രണത്തില്‍ നിര്‍ണ്ണായ

കമായ പങ്കു വഹിക്കാന്‍ ജനങ്ങള്‍ക്ക് എത്രമാത്രം അവസരമുണ്ടാകുന്നുവ�ോ അത്രമാത്രം നല്ലത്.  
വികസന പരിപ്രേക്ഷ്യവും കരട് പ്രോജക്ട് നിര്‍ദ്ദേശങ്ങളും തയ്യാറായാല്‍ വാര്‍ഡ്സഭകള്‍ യ�ോഗം 
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ചേര്‍ന്ന് പ്രോജക്ട് നിര്‍ദ്ദേശങ്ങളുടെ മുന്‍ഗണന നിശ്ചയിക്കണ മെന്നുള്ളത് നിര്‍ബന്ധ വ്യവസ്ഥ 
യാണ്.

(2)   	 വാര്‍ഡ്സഭയിലേയ്ക്ക് പ�ോകുന്നതിന് മുമ്പ് തന്നെ അവ അയല്‍ സഭകളിലും ഇതര വേദികളിലും  ചര്‍ച്ച 
ചെയ്ത് വേണ്ട മാറ്റം വരുത്താവുന്നതാണ്. പ്രാദേശിക പദ്ധതിയെ ജനകീയമാക്കു ന്നതിനുള്ള ഇത്തരം 
പ്രവൃത്തികള്‍ ഓര�ോ പ്രദേശത്തിന്റേയും സാദ്ധ്യതകള്‍ക്കും ഭരണ സമിതിയുടെ പ്രതിബദ്ധതയ്ക്കും 
അനുസരിച്ചു വിപുലമായി നടത്താവുന്നതാണ്. എന്നാല്‍ അവ ഓര�ോന്നും നിര്‍ബന്ധമായും ചെയ്യേ
ണ്ട കാര്യങ്ങള്‍ എന്ന നിലയ്ക്ക് ഇവിടെ നിഷ്‌കര്‍ഷിക്കുന്നില്ല. അവ അഭികാമ്യമായ കാര്യങ്ങളാണ്. 
ഇത്തരത്തില്‍ അയല്‍സഭകള്‍ക്കൊപ്പം കൂടിയാല�ോചന നടത്താവുന്ന ഏതാനും വിഭാഗങ്ങളുടെ 
പട്ടിക ചുവടെ ചേര്‍ക്കുന്നു.

(i)	കര്‍ഷക ര്‍, കര്‍ഷക ത�ൊഴിലാളികള്‍
(ii)	 വ്യവസായ സംരംഭങ്ങളിലും (പരമ്പരാഗതം, കുടില്‍, ആധുനികം) സേവനങ്ങളിലും ഏര്‍പ്പെട്ടിരി

ക്കുന്ന വ്യക്തികള്‍/ അവരുടെ സംഘടനകള്‍.
(iii)	 പാടശേഖരസമിതികള്‍, മത്സ്യ കര്‍ഷക ക്ലബ്ബുകള്‍ എന്നിവയുടെ പ്രതിനിധികള്‍
(iv)	 എ.ഡി.എസ്, സി.ഡി.എസ് പ്രതിനിധികള്‍
(v)	 പി.ടി.എ, സ്കൂള്‍ വികസന സമിതി പ്രതിനിധികള്‍
(vi)	 അംഗന്‍വാടി പ്രവര്‍ത്തകര്‍, മാതൃസമിതി ചെയര്‍പേഴ്സണ്‍മാര്‍, അങ്കണവാടിതല മ�ോണിറ്ററിംഗ് 

ആന്റ് സപ്പോര്‍ട്ടിംഗ് കമ്മിറ്റി  ഭാരവാഹികള്‍, ആശാവര്‍ക്കര്‍മാര്‍.
(vii)	 ആശുപത്രി മാനേജിംഗ് കമ്മിറ്റികള്‍, സ്വകാര്യ ആശുപത്രികളിലെ മെഡിക്കല്‍ പ്രൊഫഷണലുകള്‍, 

ശാരീരിക-മാനസിക വെല്ലുവിളികള്‍ നേരിടുന്നവരുടെ രക്ഷ കര്‍ത്താക്കള്‍/ പ്രതിനിധികള്‍
(viii)	 യുവജനക്ലബ്ബുകള്‍, വായനശാലകള്‍, കലാസാംസ്കാരിക സംഘടനകള്‍, ബാല കൗണ്‍സിലുകള്‍, 

റസിഡന്‍സ് അസ�ോസിയേഷനുകള്‍, യൂത്ത്ക്ലബ്ബ് ഏക�ോപന സമിതി.
(ix)	 വനസംരക്ഷണ സമിതി ഭാരവാഹികള്‍, പരിസ്ഥിതി പ്രവര്‍ത്തകര്‍
(x)	 രാഷ്ട്രീയ സംഘടനകള്‍, ത�ൊഴിലാളി സംഘടനകള്‍. യുവജന സംഘടനകള്‍, മഹിളാ സംഘടനകള്‍
(xi)      അക്കാദമിക് സ്ഥാപനങ്ങളിലെ പ്രതിനിധികള്‍
(xii)     ധനകാര്യസ്ഥാപനങ്ങളിലെ പ്രതിനിധികള്‍
(xiii)    പ്രവാസികള്‍, പ്രവാസി സംഘടനകള്‍  
(xiv)   	ദുരന്തനിവാരണത്തിനായി നഗരഭരണ സ്ഥാപനതലത്തില്‍  രൂപീകരിച്ചിട്ടുള്ള സമിതികള്‍, ജൈ

വവൈവിധ്യ മാനേജ്മെന്റ് കമ്മിറ്റി, പ്രാദേശികതല നിരീക്ഷണ സമിതി.
(xv)    	മറ്റ് സ്റ്റേക്ക് ഹ�ോള്‍ഡര്‍മാര്‍
(3) 	പ്ര വാസി മലയാളികള്‍ ഉള്‍പ്പെടെ പ�ൊതുജനങ്ങളുടെ അഭിപ്രായങ്ങള്‍ സ്വീകരിക്കുന്നതിന് തദ്ദേശ

സ്വയംഭരണ വകുപ്പിന്റെ വെബ്സൈറ്റില്‍ വാര്‍ഡ്സഭാ വിന്‍ഡോ സൗകര്യം ലഭ്യമാണ്. അതില്‍ 
ലഭിക്കുന്ന നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ക്ക് തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ അര്‍ഹമായ പരിഗണന നല്‍കേണ്ടതാണ്. 
വാര്‍ഡ്സഭയില്‍ നേരിട്ട് പങ്കെടുക്കാന്‍ കഴിയാത്ത തരത്തില്‍ അവശത അനുഭവിക്കുന്നവര്‍, സ്ഥല
ത്തില്ലാത്തവര്‍, പ്രവാസികള്‍ (മറ്റ് സംസ്ഥാനങ്ങളില്‍ താമസിക്കുന്ന വരടക്കം) തുടങ്ങിയവരുമായി 
ഓണ്‍ലൈന്‍ കൂടിയാല�ോചനകളും നടത്താവുന്നതാണ്.

(4) 	 പ്രാദേശിക ആസൂത്രണത്തിന് വാര്‍ഡ്സഭകള്‍ യ�ോഗം ചേരുന്നതിന് മുമ്പ് പങ്കാളിത്തം വര്‍ദ്ധിപ്പി
ക്കുന്നതിന്റെ ഭാഗമായി വ്യാപകമായ പ്രചരണ പരിപാടികള്‍ നഗരസഭയിലുടനീളം സംഘടിപ്പിക്ക
ണം. ദൃശ്യ-ശ്രാവ്യ, സാമൂഹ്യ മാധ്യമങ്ങള്‍, വിദ്യാഭ്യാസ സ്ഥാപനങ്ങള്‍, ജനകീയ സംഘടനകള്‍, 
ത�ൊഴില്‍ വേദികള്‍, കുടുംബശ്രീ ശൃംഖല എന്നിവയെ പ്രചരണ പരിപാടിയുടെ ഉപാധികളായി 
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ഉപയ�ോഗിക്കാവുന്നതാണ്. സന്നദ്ധ പ്രവര്‍ത്തകരുടെ സേവനം വാര്‍ഡ്സഭാ യ�ോഗങ്ങളുടെ പങ്കാ
ളിത്തം വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കുന്നതിനും വാര്‍ഡ്സഭാ യ�ോഗങ്ങള്‍ ഫലപ്രദമായി സംഘടിപ്പിക്കുന്നതിനും  
ഉപയ�ോഗപ്പെടുത്താവുന്നതാണ്.

(5)   	 വാര്‍ഡ്സഭായ�ോഗങ്ങള്‍ ജനപങ്കാളിത്തത്തോടെയും കാര്യക്ഷമമായും ആണ് സംഘടിപ്പിക്കു ന്നതെന്ന് 
ഉറപ്പാക്കുന്നതിന് ആവശ്യമായ നടപടികള്‍ ജില്ലാ ആസൂത്രണ സമിതികള്‍ സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്. 
ഇതിനായി പെര്‍ഫോമന്‍സ് ആഡിറ്റ് ചുമതലയുള്ള ഉദ്യോഗസ്ഥ(ന്‍) വാര്‍ഡ്സഭ യ�ോഗങ്ങളുടെ 
സംഘാടനം, പങ്കാളിത്തം, ചര്‍ച്ച, തീരുമാനം എന്നിവ സംബന്ധിച്ച സംക്ഷിപ്ത വിവരം തയ്യാറാക്കി 
നഗരഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ വാര്‍ഷിക പദ്ധതി അംഗീകാരത്തിനുള്ള ജില്ലാ ആസൂത്രണസമിതി 
യ�ോഗത്തില്‍ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  

(6)   	 നഗരസഭയുടെ മുഖ്യ വികസന പ്രശ്‌നങ്ങള്‍ പ്രതിഫലിപ്പിക്കുന്ന രീതിയിലാണ് വാര്‍ഡ്സഭാ യ�ോ
ഗത്തിന്റെ കാര്യപരിപാടി രൂപപ്പെടുത്തേണ്ടത്. വാര്‍ഡ്സഭായ�ോഗത്തില്‍ വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പ് അടി
സ്ഥാനത്തില്‍/ വിഷയാടിസ്ഥാനത്തില്‍ ഗ്രൂപ്പു ചര്‍ച്ചകള്‍ വിശദമായി സംഘടിപ്പിക്കണം.

(7) 	 വാര്‍ഡ്സഭായ�ോഗങ്ങളില്‍ വികസന പ്രശ്‌നങ്ങള്‍ തരം തിരിച്ച് കൃത്യമായി മുന്‍ഗണന നിശ്ചയി
ക്കണം. പശ്ചാത്തല സൗകര്യങ്ങളുടെ കാര്യത്തില്‍ ആദ്യം വാര്‍ഡ് തലത്തില്‍ മുന്‍ഗണന നിശ്ചയി
ച്ചതിനുശേഷം എല്ലാ വാര്‍ഡുകളിലെയും നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ ക്രോഡീകരിച്ച് നഗരസഭതല മുന്‍ഗണനാ 
പട്ടിക തയ്യാറാക്കേണ്ടതാണ്.

(8)   	 വാര്‍ഡ്സഭായ�ോഗത്തില്‍ പങ്കെടുക്കുന്നവരില്‍ നിന്നും  നഗരസഭ ഏറ്റെടുക്കേണ്ടതായ വികസന 
പ്രശ്‌നങ്ങളുടെ മുന്‍ഗണനാക്രമം സംബന്ധിച്ച് ഒരു അഭിപ്രായ സര്‍വേ പരീക്ഷണാടിസ്ഥാനത്തില്‍ 
നടത്തുന്നത് അഭികാമ്യമാണ്; നിര്‍ബന്ധമല്ല. ഓര�ോരുത്തര്‍ക്കും അവരുടെ മുന്‍ഗണന രേഖപ്പെടു
ത്തുന്നതിന് ബാലറ്റ് പേപ്പര്‍ വിതരണം ചെയ്ത് പൂരിപ്പിച്ച് വാങ്ങണം. മുന്‍ഗണനകള്‍ വാര്‍ഡ് അടി
സ്ഥാനത്തിലും നഗരസഭ അടിസ്ഥാനത്തിലും ക്രോഡീകരിച്ച് പദ്ധതിയിലെ പ�ൊതു മുന്‍ഗണനകള്‍ 
നിശ്ചയിക്കാവുന്നതാണ്. ഇപ്രകാരം പരീക്ഷണാടിസ്ഥാനത്തില്‍ അഭിപ്രായ സര്‍വേ നടത്തുന്ന 
തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ സര്‍വേവിവരങ്ങള്‍ ക്രോഡീകരിച്ച് ഒരു റിപ്പോര്‍ട്ട് തയ്യാറാക്കേണ്ടതാണ്. 
അഭിപ്രായ സര്‍വേ നടത്തുന്നതിനുള്ള ബാലറ്റ് പേപ്പറിന്റെ മാതൃക അനുബന്ധം 3-ല്‍ നല്‍കുന്നു.

(9)   	 യുവജനങ്ങള്‍, വനിതകള്‍, വയ�ോജനങ്ങള്‍, കുട്ടികള്‍, ട്രാന്‍സ് ജെന്‍ഡേഴ്സ് എന്നീ വിഭാഗങ്ങളുടെ 
പ്രശ്‌നങ്ങള്‍ അര്‍ഹിക്കുന്ന ഗൗരവത്തോടെ പരിഗണിക്കുന്നതിന് നഗരസഭാതല യ�ോഗങ്ങള്‍, വാ
ര്‍ഡ്സഭായ�ോഗങ്ങള്‍ക്ക് മുമ്പ് സംഘടിപ്പിക്കുന്നത് അഭികാമ്യമാണ്. നഗരസഭ തലത്തില്‍ സം
ഘടിപ്പിക്കുന്ന പ്രത്യേക യ�ോഗത്തില്‍ വച്ച് ഈ വിഭാഗങ്ങളുടെ വികസന പ്രശ്നങ്ങള്‍ ചര്‍ച്ച  ചെയ്ത് 
നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ ക്രോഡീകരിക്കാവുന്നതാണ്. ഇവ അഭിലഷണീയമാണെങ്കിലും ഭിന്നശേഷിയുള്ളവരുടെ 
പ്രശ്‌നങ്ങള്‍ ചര്‍ച്ചചെയ്ത് അവരുടെ വികസന പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ക്ക് പ്രോജക്ട് നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ രൂപ
പ്പെടുത്തുവാന്‍ നഗരസഭ തലത്തില്‍ പ്രത്യേകം യ�ോഗം ചേരണമെന്നത് നിര്‍ബന്ധ വ്യവസ്ഥയാണ്. 
അതുപ�ോലെ മത്സ്യ വകുപ്പിന്റെ പ്രഖ്യാപിത മത്സ്യ ഗ്രാമങ്ങള്‍ നിലവിലുള്ള നഗരസഭാവാര്‍ഡുകളിലും 
കുറഞ്ഞത് 25 മത്സ്യത്തൊഴിലാളികള്‍ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള വാര്‍ഡുകളിലും ഊരുകൂട്ടം മാതൃകയില്‍ 
പരമ്പരാഗത മത്സ്യത�ൊഴിലാളികള്‍ക്കായി  മത്സ്യസഭകള്‍ സംഘടിപ്പിക്കണമെന്നുള്ളതും നിര്‍ബ
ന്ധമാണ്. ഇങ്ങനെയുള്ള വാര്‍ഡുകളില്‍ വാര്‍ഡ്സഭകള്‍ക്ക്  മുമ്പായി മത്സ്യസഭ നിര്‍ബന്ധമായും  
വിളിച്ചുചേര്‍ക്കേണ്ടതാണ്.

(10) 	 ഓര�ോ വാര്‍ഡ് സഭയില്‍ നിന്നും  രണ്ട് വനിതകള്‍, പട്ടികജാതി വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ട ഒരാള്‍ എന്നിവര്‍ 
ഉള്‍പ്പെടെ അഞ്ച് പ്രതിനിധികളെ വികസന സെമിനാറില്‍ പങ്കെടുക്കുന്നതിന്  തിരഞ്ഞെടുക്കേണ്ടതാ
ണ്. അതുപ�ോലെ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനതലത്തില്‍ ചേരുന്ന പ്രത്യേക വാര്‍ഡ്സഭായ�ോഗങ്ങളില്‍ 
പങ്കെടുത്തവരില്‍ നിന്നും ഒരു വനിത ഉള്‍പ്പെടെ രണ്ട് പ്രതിനിധികളെ വികസനസെമിനാറില്‍ 
പങ്കെടുക്കുന്നതിലേയ്ക്ക് തിരഞ്ഞെടുക്കണം. 
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3.2.2	 ഊരുകൂട്ടയ�ോഗങ്ങള്‍
(1)    	 പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ ഉപപദ്ധതി വിഹിതം ലഭിക്കുന്ന നഗരസഭകള്‍ പദ്ധതി ആസൂത്രണ വാര്‍ഡ്സഭകള്‍ 

ചേരുന്നതിനു മുമ്പായി പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ ഊരുകളില്‍ വാര്‍ഡ്സഭാ യ�ോഗത്തിന് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള കാ
ര്യപരിപാടിക്ക് സമാനമായ രീതിയില്‍ ഊരുമൂപ്പന്റെ അദ്ധ്യക്ഷതയില്‍ ഊരുകൂട്ടയ�ോഗങ്ങള്‍ സം
ഘടിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. ഊരുകൂട്ടയ�ോഗങ്ങള്‍ ചേരുന്നതിനുള്ള മറ്റ് വ്യവസ്ഥകള്‍ ചുവടെ നല്‍കുന്നു.

(i)    	 ഊരിലെ ആകെ വ�ോട്ടര്‍മാരില്‍ അന്‍പത് ശതമാനത്തിലധികം അംഗങ്ങള്‍ ഊരുകൂട്ട യ�ോഗത്തില്‍  
നിര്‍ബന്ധമായും  പങ്കെടുത്തിരിക്കണം.

(ii)    	 ബന്ധപ്പെട്ട കൗണ്‍സിലര്‍ എല്ലാ ഊരുകൂട്ടയ�ോഗങ്ങളിലും  നിര്‍ബന്ധമായും പങ്കെടുക്കണം.  തദ്ദേശ
ഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്റെ അദ്ധ്യക്ഷ(ന്‍) കഴിയുന്നത്ര ഊരുകൂട്ട യ�ോഗങ്ങളില്‍  പങ്കെടുക്കേണ്ടതാണ്.

(iii)   	 ഊരുകൂട്ടയ�ോഗം വിളിച്ചു ചേര്‍ക്കുന്നതിനുള്ള സഹായക പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ എസ്.റ്റി. പ്രമ�ോട്ടര്‍ ഏറ്റെ
ടുക്കണം. എന്നിരുന്നാലും ഊരുകൂട്ടയ�ോഗങ്ങള്‍ കാര്യക്ഷമമായി സംഘടിപ്പിക്കുന്നതിന് ട്രൈബല്‍ 
എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍ ഓഫീസര്‍മാര്‍ നേതൃത്വപരമായ പങ്ക് വഹിക്കേണ്ടതാണ്.

(iv)   	 എസ്.റ്റി പ്രമ�ോട്ടര്‍മാര്‍ ചുമതലയുള്ള ഊരുകൂട്ടയ�ോഗത്തില്‍ നിര്‍ബന്ധമായും പങ്കെടുക്കണം
(v)   	 ഊരുകള്‍ക്ക് പുറത്ത് അങ്ങിങ്ങായി താമസിക്കുന്ന പട്ടികവര്‍ഗ്ഗക്കാരായ പ്രായപൂര്‍ത്തിയാ യവരെയും 

ഊരുകൂട്ട യ�ോഗത്തിലേയ്ക്ക്  ക്ഷണിക്കേണ്ടതാണ്.
(vi)   	 പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ വികസനഫണ്ട് ഉപയ�ോഗിച്ച് നടപ്പാക്കേണ്ട പ്രോജക്ടുകളുടെ മുന്‍ഗണന ഊരുകൂട്ടയ�ോ

ഗം നിശ്ചയിക്കേണ്ടതും  അത് രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്.
(vii) 	 ഓര�ോ ഊരുകൂട്ടയ�ോഗത്തില്‍ നിന്നും ഒരു വനിത ഉള്‍പ്പെടെ രണ്ട് പേരെ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപന

ത്തിലെ വികസന സെമിനാര്‍ പ്രതിനിധികളായി  തിരഞ്ഞെടുക്കേണ്ടതാണ്.
(2)   	 പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ ഉപപദ്ധതി വിഹിതം ലഭിക്കുന്ന നഗരസഭകളില്‍ ഊരുകൂട്ടയ�ോഗം ചേര്‍ന്നു വേണം  

ആസൂത്രണ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളും  ഗുണഭ�ോക്തൃ തിരഞ്ഞെടുപ്പും നടത്തേണ്ടത് എന്നത്  നിര്‍ബന്ധ 
വ്യവസ്ഥയാണ്.

(3)   	 ഊരുകൂട്ടയ�ോഗങ്ങള്‍ ചേരുന്നതിന് മുമ്പേ ഓര�ോ ഊരിലും വ്യാപകമായ പ്രചരണ പരിപാടികള്‍ 
സംഘടിപ്പിക്കണം.

(4)   	 ഊരുകളിലെ പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ വിഭാഗങ്ങളുടെ സമഗ്ര വികസനമായിരിക്കണം ഊരുകൂട്ട യ�ോഗത്തിലെ 
മുഖ്യ ചര്‍ച്ചാ വിഷയം.

(5)   	 ഊരുകളില്‍ നടപ്പാക്കുന്നതിന് നിര്‍ദ്ദേശിക്കുന്ന പ്രോജക്ടുകളുടെ മുന്‍ഗണന അതത് ഊരുകൂട്ടങ്ങളില്‍ 
നിശ്ചയിക്കണം. ഊരുക്കൂട്ടം നിശ്ചയിക്കുന്ന മുന്‍ഗണനകള്‍ വാര്‍ഡ്സഭാ യ�ോഗത്തില്‍ റിപ്പോര്‍ട്ട് 
ചെയ്യേണ്ടതാണ്.

3.2.3 	 വാര്‍ഡ്സഭാ /ഊരുകൂട്ടയ�ോഗങ്ങള്‍ക്കുള്ള മറ്റ് നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍
(1)    	 പദ്ധതി ആസൂത്രണ വാര്‍ഡ്സഭകളുടെ/ഊരുകൂട്ടങ്ങളുടെ പ്രവര്‍ത്തനം ഏക�ോപിപ്പിക്കുന്നതിന് തദ്ദേ

ശഭരണ സ്ഥാപനത്തിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥര്‍, ഘടക സ്ഥാപനങ്ങളിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥര്‍, എന്നിവരില്‍ 
ഒരാളെ വാര്‍ഡ് സഭാ/ഊരുകൂട്ടത്തിന്റെ ക�ോ-ഓര്‍ഡിനേറ്ററായി ഭരണസമിതി നിശ്ചയിച്ച്  ചുമതല 
ഏല്‍പ്പിക്കണം.

(2)   	 വാര്‍ഡ്സഭ/ഊരുകൂട്ടയ�ോഗങ്ങള്‍ സംഘടിപ്പിക്കുക, ചര്‍ച്ചകള്‍ ഫലപ്രദമാക്കുക, തീരുമാനങ്ങള്‍ ക്രേ
ാഡീകരിച്ച് കൗണ്‍സിലിനും കേന്ദ്ര-സംസ്ഥാന സര്‍ക്കാരുകള്‍ക്കും നല്‍കുന്നതിനുള്ള ശുപാര്‍ശകള്‍ 
തയ്യാറാക്കുക എന്നീ കാര്യങ്ങള്‍ക്ക് നഗരസഭാതല ആസൂത്രണസമിതി അംഗങ്ങള്‍ നിര്‍ണ്ണായക 
പങ്ക് വഹിക്കേണ്ടതാണ്.

(3)   	 മുന്‍ വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയില്‍ ഏറ്റെടുത്ത പ്രോജക്ടുകള്‍ (ഫ�ോറം 4 ല്‍ തയ്യാറാക്കിയത്), നടപ്പ് 
വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയുടെ അവല�ോകനം (ഫ�ോറം 5-ല്‍ തയ്യാറാക്കിയത്), വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പുകളുടെ കരട് 
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പ്രോജക്ട് നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ (ഫ�ോറം 6-ല്‍ തയ്യാറാക്കിയത്), നഗരസഭയുടെ പരിഷ്കരിച്ച അവസ്ഥാ
രേഖയുടെ (Status Report) രത്നച്ചുരുക്കം എന്നിവ അച്ചടിച്ച് വാര്‍ഡ്സഭാ/ ഊരുകൂട്ട യ�ോഗത്തില്‍ 
വിതരണം ചെയ്യണം.

(4)   	 നഗരസഭയുടെ പദ്ധതിയില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തുന്ന പ്രോജക്ടുകള്‍ വാര്‍ഡ്സഭ/ഊരുകൂട്ടം നിശ്ചയിക്കുന്ന 
മുന്‍ഗണനകള്‍ അനുസരിച്ചുള്ളതാവണം. എന്നാല്‍ അനിവാര്യ പ്രോജക്ടുകള്‍ക്കും സര്‍ക്കാര്‍ നിര്‍ദ്ദേ
ശിക്കുന്ന പ്രോജക്ടുകള്‍ക്കും ഈ വ്യവസ്ഥ ബാധകമല്ല.

(5) 	 കുടുംബശ്രീ പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ അയല്‍കൂട്ടങ്ങള്‍ തയ്യാറാക്കുന്ന ഊരുതല കര്‍മ്മ പദ്ധതിയിലെ പ്രോജക്ടു
കള്‍ ഊരുകൂട്ടത്തിന്റെ അംഗീകാരത്തിന് വിധേയമായി തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ  വാര്‍ഷിക 
പദ്ധതിയില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്താവുന്നതാണ്.

(6)   	 വാര്‍ഡ്സഭാ/ഊരുകൂട്ടയ�ോഗത്തിന്റെ തീരുമാനങ്ങള്‍ അപ്പോള്‍ തന്നെ എഴുതി തയ്യാറാക്കി  വാ
ര്‍ഡ്സഭ/ഊരുകൂട്ട അദ്ധ്യക്ഷന്‍, കണ്‍വീനര്‍, ഉദ്യോഗസ്ഥര്‍, വാര്‍ഡ്സഭ/ഊരുകൂട്ട യ�ോഗത്തില്‍ 
പങ്കെടുത്ത 15 പേര്‍ എന്നിവരുടെ ഒപ്പ് രേഖപ്പെടുത്തി സെക്രട്ടറിയെ  ഏല്‍പ്പിക്കേണ്ട ചുമതല  
വാര്‍ഡ് സഭ/ഊരുകൂട്ടം ക�ോ-ഓര്‍ഡിനേറ്ററുടേതാണ്.

(7)   	 വാര്‍ഡ് സഭാ/ഊരുകൂട്ടയ�ോഗത്തിലെ ഹാജര്‍ രജിസ്റ്റര്‍, ഗ്രൂപ്പ് ചര്‍ച്ചകളിലെ നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍, ലഭിച്ച 
ച�ോദ്യങ്ങള്‍, മിനിട്‌സ്/ തീരുമാനങ്ങള്‍  എന്നിവ യ�ോഗം  നടന്നതിന്റെ ത�ൊട്ടടുത്ത  പ്രവൃത്തി 
ദിവസം തന്നെ ക�ോഓര്‍ഡിനേറ്റര്‍ സെക്രട്ടറിയെ ഏല്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്. ഫ�ോട്ടോഗ്രാഫുകള്‍ അതത് 
മിനിട്സ് ബുക്കില്‍ ഒട്ടിച്ചുവയ്ക്കണം.

(8)   	 വാര്‍ഡ്സഭാ/ഊരുകൂട്ടയ�ോഗത്തിന്റെ കാര്യപരിപാടിയുടെ മാതൃക അനുബന്ധം 4-ല്‍ നല്‍കുന്നു.

3.3 	 വികസന സെമിനാറും കരട് പദ്ധതിരേഖയും
3.3.1   	വാര്‍ഡ്സഭാ യ�ോഗങ്ങള്‍ക്ക് ശേഷം വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പുകള്‍ യ�ോഗം ചേര്‍ന്ന്  വാര്‍ഡ്സഭാ/ ഊരുകൂട്ട 

നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ ക്രോഡീകരിച്ച് ഭരണ സമിതിക്ക് സമര്‍പ്പിക്കണം. ഭരണ സമിതി വാര്‍ഡ്സഭകളു
ടെയും ഊരുകൂട്ടങ്ങളുടേയും മുന്‍ഗണനകള്‍ പരിഗണിച്ചുക�ൊണ്ടും വിഭവലഭ്യത പരിഗണിച്ചും കരട് 
വാര്‍ഷിക പദ്ധതി തയ്യാറാക്കി വികസന സെമിനാറില്‍ അവതരിപ്പി ക്കേണ്ടതാണ്.

3.3.2  	 വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയിലെ മുന്‍ഗണനകള്‍ക്കും വികസനതന്ത്രങ്ങള്‍ക്കും രൂപം നല്‍കുന്നതി നായാണ് 
വികസന സെമിനാര്‍ ചേരുന്നത്. ആസൂത്രണസമിതി അംഗങ്ങള്‍, വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പ് അംഗങ്ങള്‍, 
വാര്‍ഡ്സഭാ പ്രതിനിധികള്‍, പ്രത്യേക വാര്‍ഡ്സഭകളുടെ പ്രതിനിധികള്‍, നിര്‍വ്വഹണ ഉദ്യോഗ
സ്ഥര്‍, ഊരുക്കൂട്ടം ഉണ്ടെങ്കില്‍ അവയുടെ പ്രതിനിധികള്‍, മിഷനുകളുടെ പ്രതിനിധികള്‍, എസ്.സി/
എസ്.റ്റി പ്രമ�ോട്ടര്‍മാര്‍, എ.ഡി.എസ് പ്രതിനിധികള്‍, സി.ഡി.എസ് അംഗങ്ങള്‍, ബാങ്കുകളിലേയും 
സഹകരണ സ്ഥാപനങ്ങളിലേയും പ്രതിനിധികള്‍, സ്റ്റേക്ക് ഹ�ോള്‍ഡര്‍മാര്‍, പ്രൊഫഷണലുകള്‍, 
വിദഗ്ദ്ധര്‍, സന്നദ്ധപ്രവര്‍ത്തകര്‍ മുതലായ എല്ലാ വിഭാഗം ജനങ്ങളെയും  വികസന സെമിനാറില്‍ 
പങ്കെടുപ്പിക്കണം.

3.3.3 	 2022-23 വാര്‍ഷിക പദ്ധതി രൂപീകരണത്തിന്റെ ഭാഗമായി ചേരുന്ന വികസന സെമിനാറി ന�ൊപ്പം 
വികസനരേഖയും പൂര്‍ണ്ണമാക്കേണ്ടതുണ്ട്. അവസ്ഥാരേഖയും വികസനരേഖയും തയ്യാറാക്കുന്നത് 
സംബന്ധിച്ച് പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ള മാര്‍ഗ്ഗരേഖയുടെ [സ.ഉ.(കൈ) നം.275/2021/തസ്വഭവ തീയതി 
26.11.2021] ഖണ്ഡിക 4.7-ല്‍ പ്രതിപാദിച്ചിരിക്കുന്ന പ്രകാരം വികസനരേഖ പൂര്‍ണ്ണമാക്കുകയും  
കരട് വികസനരേഖയ�ോ അല്ലെങ്കില്‍ അതിന്റെ സംഗ്രഹമ�ോ അച്ചടിച്ച് വികസന സെമിനാറില്‍ 
വിതരണം ചെയ്യുകയും വേണം.

3.3.4 	 നഗരസഭകള്‍ വികസനരേഖയുടെ അഞ്ചാം അദ്ധ്യായത്തില്‍, നിലവിലുള്ള മാസ്റ്റര്‍ പ്ലാനിന്റെ അവ
സ്ഥയും മാസ്റ്റര്‍ പ്ലാന്‍ തയ്യാറാക്കിയിട്ടില്ലെങ്കില്‍ അത് എപ്പോള്‍ തയ്യാറാക്കും, അതിനുള്ള ശ്രമങ്ങള്‍, 
മാസ്റ്റര്‍ പ്ലാന്‍ നിലവിലുണ്ടെങ്കില്‍ മാസ്റ്റര്‍ പ്ലാന്‍ പ്രകാരമുള്ള പ്രധാന പ്രശ്നങ്ങളും, വികസന സാദ്ധ്യത
കളും, മാസ്റ്റര്‍ പ്ലാനില്‍ നിര്‍ദ്ദേശിച്ചിരിക്കുന്ന ഭാവി വികസന കാഴ്ചപ്പാടും, വികസകന നിര്‍ദ്ദേശങ്ങളും 



. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .36

എന്നിവയെ സംബന്ധിക്കുന്ന, ഒരു കുറിപ്പും ഉള്‍ക്കൊള്ളിക്കേ ണ്ടതാണ്.
3.3.5 	 വാര്‍ഷിക പദ്ധതിരേഖ – ഘടന :- കരട് വാര്‍ഷിക പദ്ധതിരേഖ വികസനസെമിനാറില്‍ അച്ചടിച്ച് 

വിതരണം ചെയ്യണം. വാര്‍ഷിക പദ്ധതിരേഖയ്ക്ക് ചുവടെ വിവരിക്കുന്ന രീതിയില്‍ 10 അദ്ധ്യായങ്ങള്‍ 
ഉണ്ടായിരിക്കണം. ഇതില്‍ ആദ്യത്തെ നാല് അദ്ധ്യായങ്ങള്‍ പരിഷ്കരിച്ച അവസ്ഥാരേഖയും (Status 
Report) വികസനരേഖയും  ഉപയ�ോഗിച്ച് തയ്യാറാക്കാവുന്നതാണ്.

(1) 	 തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്റെ  വികസനസ്ഥിതി - അവസ്ഥാ വിശകലനം (അദ്ധ്യായം 1)
	 തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്റെ ഭൂമിശാസ്ത്രപരവും പാരിസ്ഥിതികവുമായ സവിശേഷതകള്‍, മനുഷ്യ

-പ്രകൃതി വിഭവങ്ങള്‍, പ�ൊതു സാമൂഹിക-സാമ്പത്തിക അവസ്ഥ, ഓര�ോ മേഖലയുടേയും പ്രത്യേക 
വിഭാഗങ്ങളുടേയും അവസ്ഥ, നിലനില്‍ക്കുന്ന വികസന പ്രശ്‌നങ്ങള്‍, വെല്ലുവിളികള്‍ എന്നിവ ഹ്ര
സ്വമായി  ഈ ഭാഗത്ത് നല്‍കണം.

(2) 	 വാര്‍ഷിക പദ്ധതി അവല�ോകനം (അദ്ധ്യായം 2)
	 ആദ്യവര്‍ഷം (2022-23) പതിമൂന്നാം പഞ്ചവല്‍സര പദ്ധതിയുടെ അവല�ോകനവും തുടര്‍ന്നുള്ള 

വര്‍ഷങ്ങളില്‍ വാര്‍ഷികപദ്ധതിയുടെ അവല�ോകനവുമാണ് ഈ ഭാഗത്ത് ചേര്‍ക്കേണ്ടത്. അതത് 
വര്‍ഷം പരിഷ്കരിക്കുന്ന സ്റ്റാറ്റസ് റിപ്പോര്‍ട്ടിലെ ഫ�ോറം 5 അവലംബമാക്കാമെങ്കിലും വിശകലനം 
അതില്‍ പരിമിതപ്പെടുത്തേണ്ടതില്ല. ഏറ്റെടുത്ത പ്രോജക്ടുകളില്‍ ഏത�ൊക്കെ ഇതിനകം പൂര്‍ത്തിയാ
ക്കാന്‍ കഴിഞ്ഞു, പ്രതീക്ഷിച്ച നേട്ടങ്ങള്‍ കൈവരിക്കാന്‍ കഴിഞ്ഞുവ�ോ, ഏത�ൊക്കെ പ്രോജക്ടുകള്‍ 
ഇതിനകം ഉപേക്ഷിച്ചു, ഉപേക്ഷിക്കാനിടയായ സാഹചര്യം, ഏത�ൊക്കെ പ്രോജക്ടുകള്‍ ഭേദഗതി 
ചെയ്തു, ഭേദഗതി ചെയ്യാനിടയായ സാഹചര്യം, നിര്‍വ്വഹണം ആരംഭിക്കാത്ത പ്രോജക്ടുകളുണ്ടോ, 
ഉണ്ടെങ്കില്‍ വൈകുന്നതിനുള്ള കാരണം, ഇനിയും പ്രോജക്ടുകള്‍ ഭേദഗതി ചെയ്യേണ്ട സാഹചര്യം 
പ്രതീക്ഷിക്കുന്നുണ്ടോ, വിഭവ സമാഹരണ സാദ്ധ്യതകള്‍ ലക്ഷ്യമിട്ടതുപ�ോലെ തന്നെ ലഭിക്കുന്നു
ണ്ടോ, പ്രോജക്ടുകള്‍ക്ക്  ലക്ഷ്യമിട്ട അത്രയും ഗുണഭ�ോക്താക്കളെ ലഭിച്ചുവ�ോ, സംയുക്ത പ്രോജക്ടുകള്‍ 
വിഭാവനം ചെയ്തതുപ�ോലെ തന്നെ നടപ്പാക്കാന്‍ കഴിയുന്നുണ്ടോ എന്നിങ്ങനെ നടപ്പ് വാര്‍ഷിക 
പദ്ധതിയുടെ ജയപരാജയങ്ങളുടെ ഒരു ഇടക്കാല വിലയിരുത്തല്‍ നടത്തി അതില്‍ നിന്നും അനുഭ
വപാഠങ്ങള്‍ ഉള്‍ക്കൊണ്ട് അടുത്ത വാര്‍ഷിക പദ്ധതി  കൂടുതല്‍ മികച്ച രീതിയില്‍ തയ്യാറാക്കുന്നതി
നുള്ള നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ രൂപപ്പെുടുത്തുന്ന സമീപനമാകണം ഈ ഭാഗത്ത് വേണ്ടത്. അത�ോട�ൊപ്പം 
സംയ�ോജന സാദ്ധ്യതകളുടെ അവല�ോകനത്തിന്റെ ഭാഗമായി വിവിധ വകുപ്പുകളും ഏജന്‍സികളും 
തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപന പ്രദേശത്ത് നടപ്പുവര്‍ഷം നടപ്പാക്കിയത�ോ നടപ്പാക്കിവരുന്നത�ോ ആയ കേ
ന്ദ്ര-സംസ്ഥാനാവിഷ്‌കൃത പരിപാടികള്‍, സംസ്ഥാന പരിപാടികള്‍, മറ്റ് വികസന പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ 
എന്നിവയുടെ വിവരങ്ങള്‍ കൂടി കൂട്ടിച്ചേര്‍ത്ത് ഈ ഭാഗം മെച്ചപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.

(3)     	പ്ര ശ്‌ന വിശകലനവും പ്രശ്‌ന പരിഹാര സാദ്ധ്യതകളും (അദ്ധ്യായം 3)
          	അതത് വര്‍ഷം പരിഷ്കരിക്കുന്ന അവസ്ഥാരേഖയെ (Status Report) അടിസ്ഥാനമാക്കിയാണ് ഈ 

ഭാഗം തയ്യാറാക്കേണ്ടത്.  ഇതിനായി ഈ മാര്‍ഗ്ഗരേഖയിലെ ഫ�ോറം നമ്പര്‍ 3 ഉപയ�ോഗിക്കണം.  
ഓര�ോ മേഖലയുടേയും  ഗുരുതരവും അതീവ ഗുരുതരവുമായ പ്രശ്‌നങ്ങള്‍ മാത്രം വിശകലനം ചെയ്താല്‍ 
മതിയാകുന്നതാണ്.

(4)     	 വികസന കാഴ്ചപ്പാട്, ലക്ഷ്യങ്ങള്‍, തന്ത്രം (അദ്ധ്യായം 4)
         	 പതിനാലാം പഞ്ചവത്സര പദ്ധതിയുടെ ആരംഭത്തില്‍ തയ്യാറാക്കുന്ന വികസനരേഖയുടെയും അതാത് 

വര്‍ഷം പരിഷ്കരിക്കുന്ന അവസ്ഥാരേഖയുടെയും അടിസ്ഥാനത്തില്‍ ഓര�ോ മേഖലയുടേയും വികസന 
കാഴ്ചപ്പാട്, നയസമീപനം, തന്ത്രം എന്നിവ വിശദമാക്കിയതിനു ശേഷം ആ നിഗമനങ്ങള്‍ ക്രോഡീ
കരിച്ച് വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയില്‍ ഉദ്ദേശിക്കുന്ന വികസന കാഴ്ചപ്പാടിനും ലക്ഷ്യങ്ങള്‍ക്കും തന്ത്രത്തിനും 
രൂപം നല്‍കണം. പ്രാദേശിക വികസന പദ്ധതികള്‍ ആവിഷ്കരിക്കുന്നതില്‍ വലിയ പ്രധാന്യമുള്ള 
വികസന കാഴ്ചപ്പാട് (പരിപ്രേക്ഷ്യം), ലക്ഷ്യങ്ങള്‍, വികസനതന്ത്രം എന്നിവയുടെ  വിശദീകരണം 
ചുവടെ നല്‍കുന്നു.
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(i)	 വികസനകാഴ്ചപാട്:- പ്രദേശത്തിന്റെ അഥവാ വിഷയ മേഖലയുടെ വികസനത്തില്‍  തദ്ദേശഭരണ 
സ്ഥാപനം നടത്തുന്ന ഇടപെടലുകളെ  നയിക്കേണ്ട അടിസ്ഥാന  സമീപനം അഥവാ പ�ൊതുനയം 
എന്താണ് എന്നതാണ് വികസന കാഴ്ചപ്പാട് (പരിപ്രേക്ഷ്യം) എന്നതുക�ൊണ്ട് ഉദ്ദേശിക്കുന്നത്.  ഉദാ:- 
മണ്ണും ജലവും അന്തരീക്ഷവും എന്നും വൃത്തിയ�ോടെയും ശുചിത്വത്തോടെയും നിലനിര്‍ത്തുന്നതാണ് 
മാലിന്യ പരിപാലന രംഗത്തെ വികസന കാഴ്ചപ്പാട് എന്ന് പറയാം.

(ii)	 ലക്ഷ്യങ്ങള്‍:- വികസനകാഴ്ചപ്പാടിനെ അഥവാ വികസനപരിപ്രേക്ഷ്യത്തെ യാഥാര്‍ത്ഥ്യമാക്കു ന്നതിന് 
അതിനെ ഹ്രസ്വകാല, ദീര്‍ഘകാല ലക്ഷ്യങ്ങളാക്കി മാറ്റി കൃത്യതയ�ോടെ നിര്‍വചിക്കേ ണ്ടതുണ്ട്. 
ഉദാ:- മാലിന്യ പരിപാലന രംഗത്ത് ഖരമാലിന്യ പരിപാലനം, ദ്രവമാലിന്യ പരിപാലനം, അന്ത
രീക്ഷ മലിനീകരണത്തിന്റെ ത�ോത് കുറയ്ക്കല്‍ തുടങ്ങിയ ലക്ഷ്യങ്ങളില്‍ ഏത�ൊക്കെ പതിനാലാം 
പദ്ധതിക്കാലയളില്‍ ഏറ്റെടുത്ത് പൂര്‍ത്തിയാക്കുമെന്നും  അതില്‍തന്നെ ഓര�ോ വര്‍ഷവും  ഏത�ൊക്കെ 
പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ ഏറ്റെടുക്കുമെന്നും   വ്യക്തമാക്കണം.

(iii)	 വികസനതന്ത്രം :- വികസന കാഴ്ചപ്പാടിന�ോട് നീതി പുലര്‍ത്തിക്കൊണ്ട് വികസന ലക്ഷ്യങ്ങള്‍  നേ
ടിയെടുക്കാന്‍ പ്രദേശത്തിന്റെ സാദ്ധ്യതകള്‍ക്കും പരിമിതികള്‍ക്കും അനുസൃതമായി സ്വീകരിക്കുന്ന 
മുന്‍ഗണനകള്‍, മാര്‍ഗ്ഗങ്ങള്‍ എന്നിവയെയാണ് വികസനതന്ത്രം എന്നതുക�ൊണ്ട് ഉദ്ദേശിക്കുന്നത്.

	 ഉദാ: ഹരിതകര്‍മ്മസേന വഴിയുള്ള അജൈവ മാലിന്യശേഖരണവും കൈയ്യൊഴിയലും, ജൈവമാ
ലിന്യങ്ങളുടെ ഉറവിടസംസ്കരണം, മാലിന്യസംസ്കരണ മേഖലയിലെ സ്റ്റാര്‍ട്ട് അപ്പ്  സംരംഭങ്ങളുടെ 
പ്രോത്സാഹനം എന്നിവ വികസന തന്ത്രത്തില്‍ സ്വീകരിക്കാവുന്നതാണ്.

(5)	 വിഭവസ്രോതസ്സുകളും വകയിരുത്തലുകളും (അദ്ധ്യായം 5)
          	വിവിധ സ്രോതസ്സുകളില്‍ നിന്നും ലഭ്യമാകാവുന്ന ധനവിഭവങ്ങള്‍ പ്രോജക്ടുകള്‍ക്ക്  വകയിരുത്തുന്നത് 

കൂടാതെ പ്രദേശത്ത് ലഭ്യമാക്കാന്‍ കഴിയുന്ന മനുഷ്യ-പ്രകൃതി വിഭവങ്ങളെ എങ്ങനെ പ്രയ�ോജന
പ്പെടുത്താമെന്നത് സംബന്ധിച്ച വിശകലനവും നടത്തേണ്ടതാണ്. ഇതിനായി ഈ മാര്‍ഗ്ഗരേഖയ്ക്ക് 
അനുബന്ധമായി ക�ൊടുത്തിട്ടുള്ള ഫ�ോറം 7 ഉപയ�ോഗിക്കേണ്ടതാണ്.  

(6)     	പ്രേ ാജക്ടുകളും അവയുടെ  വിശദാംശങ്ങളും (അദ്ധ്യായം 6)
          	വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തുന്ന പ്രോജക്ടുകളുടെ വിവരങ്ങള്‍ പദ്ധതി രേഖയില്‍ ഉണ്ടായിരി

ക്കണം.  ഓര�ോ പ്രോജക്ടിനേയും സംബന്ധിച്ച സുപ്രധാന വിവരങ്ങള്‍ പ്രതിപാദിക്കുന്ന പ്രോജക്ട് 
സംഗ്രഹം  അനിവാര്യമാണ്.  പ്രോജക്ട് നമ്പര്‍,  പേര്, വിഭാഗം, വികസന മേഖല, വിഭവ സ്രോത
സ്സ്, ഭൗതിക ലക്ഷ്യങ്ങള്‍, പ്രോജക്ടിന്റെ  പ്രത്യേക സവിശേഷതകള്‍ എന്നിവ സംഗ്രഹ കുറിപ്പില്‍ 
വ്യക്തമായി രേഖപ്പെടുത്തണം.

(7)     	പ്രത്യേക  പദ്ധതികള്‍/പരിപാടികള്‍ (അദ്ധ്യായം 7)
          	പട്ടികജാതി ഉപപദ്ധതി, പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ ഉപപദ്ധതി, വനിതാ ഘടകപദ്ധതി, സാമൂഹ്യ സുരക്ഷാ പദ്ധതി 

(കുട്ടികള്‍, ഭിന്നശേഷിയുള്ളവര്‍, ട്രാന്‍സ് ജെന്‍ഡേഴ്സ് എന്നിവരുടെ പദ്ധതിയും, വയ�ോജനങ്ങളുടെ 
ക്ഷേമവും പാലിയേറ്റീവ് കെയര്‍ സംവിധാനവും), അതിദരിദ്രര്‍ക്ക് വേണ്ടിയുള്ള മൈക്രോ പ്ലാന്‍, 
പതിനഞ്ചാം ധനകാര്യ കമ്മീഷന്‍ ഗ്രാന്റ് വിനിയ�ോഗിക്കുന്നതിനുള്ള ഉപപദ്ധതി, ആസ്തിസംരക്ഷണ 
പദ്ധതി, സദ്ഭരണ പദ്ധതി, പ്രാദേശിക സാമ്പത്തിക വികസന പദ്ധതി (LED Plan), ദുരന്തമാനേ
ജ്മെന്റ് പദ്ധതി, കാലാവസ്ഥാ വ്യതിയാന പ്രാദേശിക കര്‍മ്മ പദ്ധതി എന്നിവയ്ക്കായി  പ്രത്യേക 
ഭാഗങ്ങള്‍  പദ്ധതിരേഖയില്‍ ഉണ്ടായിരിക്കണം. സുസ്ഥിര വികസന ലക്ഷ്യങ്ങള്‍ സംബന്ധിച്ച 
തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്റെ കാഴ്ചപ്പാടുകളും പ�ൊതു സമീപനവും തന്ത്രങ്ങളും ഈ അദ്ധ്യായത്തില്‍ 
സംക്ഷിപ്തമായി ഉള്‍പ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്. 

(8)     	 വായ്പാ ബന്ധങ്ങള്‍ (അദ്ധ്യായം 8)
   	 പദ്ധതിയിലെ വായ്പാ സാദ്ധ്യതകളെ സംബന്ധിച്ച ഒരു ലഘു വിവരണം തയ്യാറാക്കണം. അത�ോ

ട�ൊപ്പം കേരള ബാങ്ക് ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള ബാങ്കുകളും അതത് പ്രദേശത്തെ പ�ൊതുമേഖല  ധനകാര്യ 
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സ്ഥാപനങ്ങളുമായുള്ള ചര്‍ച്ചയുടെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ വായ്പാബന്ധിതമായി നടപ്പിലാക്കാന്‍ ഉദ്ദേ
ശിക്കുന്ന പ്രോജക്ടു കളുടെ പട്ടികയും വിശദാംശങ്ങളും  ഉള്‍പ്പെടുത്തണം. [3.4.1(7), (8) എന്നീ 
ഖണ്ഡികകള്‍ കാണുക]

(9)    	 സമഗ്ര പരിപാടികളും സംയ�ോജന സാദ്ധ്യതകളും  (അദ്ധ്യായം 9)
	 അവസ്ഥാരേഖയില്‍ (Status Report) പ്രതിപാദിച്ചിട്ടുള്ള നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ പരിഗണിച്ചാണ് സമഗ്ര 

പരിപാടികള്‍ക്ക് രൂപം നല്‍കേണ്ടത് (ഖണ്ഡിക 3.5.5 കാണുക). നിര്‍ദ്ദേശിക്കുന്ന സമഗ്രപരിപാ
ടികള്‍ ഏതെല്ലാം, ഓര�ോ സമഗ്ര പരിപാടിയുടെയും ലക്ഷ്യങ്ങള്‍ എന്തൊക്കെ, ഉള്‍പ്പെടുന്ന പ്രോ
ജക്ടുകള്‍ ഏതെല്ലാം, പങ്കാളികളാകുന്ന തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളും വകുപ്പുകളും ഏജന്‍സികളും 
ഏത�ൊക്കെയാണ്, പ്രധാന പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍, അവയുടെ മുന്‍-പിന്‍ ബന്ധങ്ങള്‍, ഏക�ോപനം 
എന്നിവ വിശദമായി നല്‍കണം. കേന്ദ്ര-സംസ്ഥാനാവിഷ്‌കൃത പരിപാടികള്‍, സംസ്ഥാന പരി
പാടികള്‍, നവകേരളം കര്‍മ്മപദ്ധതി - 2, വിവിധ സ്ഥാപനങ്ങള്‍, ഏജന്‍സികള്‍, സംഘടനകള്‍ 
എന്നിവ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപന പ്രദേശത്ത് നടത്തുന്ന പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍, എന്നിവ കൂടി പരമാവധി 
ഉള്‍പ്പെടുത്തണം (ഖണ്ഡിക 3.5.6 കാണുക). ഖണ്ഡിക 3.5.4 പ്രകാരമുള്ള സംയുക്തപ്രോജക്ടുകള്‍ 
ഏറ്റെടുക്കുന്നുണ്ടെങ്കില്‍ അതിന്റെ വിശദാംശങ്ങളും നല്‍കണം..  

(10)   	മ�ോ ണിട്ടറിംഗ് (അദ്ധ്യായം 10)
         	മ�ോ ണിട്ടറിംഗ് കമ്മിറ്റികളായി രൂപാന്തരപ്പെടുന്ന വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പുകളുടെ ചുമതലകളും ഉത്തരവാദി

ത്വങ്ങളും പ്രവര്‍ത്തനരീതിയും  ഈ അദ്ധ്യായത്തില്‍ വ്യക്തമാക്കണം.അത�ോട�ൊപ്പം നഗരസഭാ
തലത്തില്‍ പദ്ധതി പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ മ�ോണിട്ടര്‍ ചെയ്യുന്നതിനുള്ള സംവിധാനം (നഗരസഭാതല 
മ�ോണിട്ടറിംഗ് സമിതിയുടെ ഘടന, ചുമതലകള്‍) കൂടി ഉള്‍പ്പെടുത്തണം.

3.3.6  	 പദ്ധതിരേഖയും വികസനരേഖയും  തയ്യാറാക്കുന്നതിനുള്ള  പൂര്‍ണ്ണചുമതല ഭരണസമിതിക്കാണ്. 
തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനതല ആസൂത്രണസമിതി ഇക്കാര്യത്തില്‍ ഭരണസമിതിയെ സഹായിക്കണം.

3.3.7  	 വികസന സെമിനാറില്‍ വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പടിസ്ഥാനത്തില്‍ ഗ്രൂപ്പ് ചര്‍ച്ചകള്‍ സംഘടിപ്പിക്കുകയും ചുവടെ 
വിവരിക്കുന്ന കാര്യങ്ങള്‍ ഉറപ്പുവരുത്തുകയും വേണം.

(1) 	 വാര്‍ഡ് അടിസ്ഥാനത്തിലല്ലാതെ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തെ ഒരു യൂണിറ്റായി വിഭാവനം ചെയ്തു
ക�ൊണ്ടുള്ള വികസനതന്ത്രവും സമീപനവുമാണ് സ്വീകരിച്ചിട്ടുള്ളത്.

(2) 	 പദ്ധതിയുടെ പ�ൊതുവികസന കാഴ്ചപ്പാട് ദീര്‍ഘവീഷണത്തോടെയുള്ളതും മുന്‍ഗണനകള്‍ യുക്തിസ
ഹവും വികസന മേഖലകള്‍ക്ക് നിര്‍ദ്ദേശിച്ചിട്ടുള്ള സമീപനം അനുയ�ോജ്യവുമാണ്.

(3) 	 വികസന കാഴ്ചപ്പാട്, ലക്ഷ്യങ്ങള്‍, വികസനതന്ത്രം എന്നിവയ്ക്ക് അനുയ�ോജ്യമായ പ്രോജക്ട് ആശ
യങ്ങളാണ് അവതരിപ്പിച്ചിട്ടുള്ളത്.

(4) 	 വാര്‍ഡ്സഭകള്‍ നിര്‍ദ്ദേശിച്ചിട്ടുള്ള ശുപാര്‍ശകള്‍ പരിഗണിച്ചാണ് പ്രോജക്ട് നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ അവ
തരിപ്പിച്ചിട്ടുള്ളത്.

(5) 	 ജില്ലാപദ്ധതി നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ കണക്കിലെടുത്തും സംയ�ോജനസാദ്ധ്യതകള്‍ പരിഗണിച്ചുമാണ് പദ്ധതി 
തയ്യാറാക്കിയിട്ടുള്ളത്.

3.3.8  	 വാര്‍ഡ്സഭാ യ�ോഗം ചേരുന്നതിന് നിര്‍ദ്ദേശിച്ചിട്ടുള്ള നടപടിക്രമങ്ങളില്‍ അനുയ�ോജ്യമായ മാറ്റങ്ങള്‍ 
വരുത്തി വികസന സെമിനാര്‍ യ�ോഗം ചേരുന്നതിന് അനുവര്‍ത്തിക്കേണ്ടതാണ്.

3.4 	 വാര്‍ഷിക പദ്ധതിക്ക് അന്തിമരൂപം നല്‍കല്‍

3.4.1    	വാര്‍ഷിക പദ്ധതി അടങ്കല്‍ നിശ്ചയിക്കല്‍
(1)    	 വാര്‍ഡ്സഭാ/ഊരുകൂട്ട യ�ോഗങ്ങളിലെയും വികസന സെമിനാറിലെയും ചര്‍ച്ചകളുടെ അടിസ്ഥാ

നത്തില്‍ ആവിഷ്കരിക്കുന്ന നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ രണ്ടായി തരംതിരിക്കണം - നഗരസഭയുടെ വാര്‍ഷിക 
പദ്ധതിയുടെ ഭാഗമായി പരിഹാരം കാണേണ്ടവയെന്നും അല്ലാത്തവയെന്നും. ആദ്യ വിഭാഗ 
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ത്തില്‍പ്പെടുന്ന നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ പ്രോജക്ട് റിപ്പോര്‍ട്ടുകളായി തയ്യാറാക്കുന്നതിന് ബന്ധപ്പെട്ട വര്‍ക്കിംഗ് 
ഗ്രൂപ്പുകള്‍ക്ക് നല്‍കുകയും അന്തിമ പദ്ധതിരേഖയുടെ ഭാഗമാക്കുകയും വേണം. സംസ്ഥാന തലത്തില്‍ 
നടപടി ആവശ്യമുള്ളവ സംസ്ഥാന സര്‍ക്കാരിന്  കൈമാറേണ്ടതാണ്.

(2)   	 വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്താവുന്ന പ്രോജക്ടുകള്‍ തിരഞ്ഞെടുക്കുന്നതിനു മുമ്പ് വിഭവലഭ്യത 
സംബന്ധിച്ച് കൃത്യമായ ഒരു ധാരണ ഉണ്ടാക്കണം. കരട് പദ്ധതിയിലെ പ്രോജക്ട് നിര്‍ദ്ദേശങ്ങളെ 
സംബന്ധിച്ച് വികസനസെമിനാറില്‍ ഉണ്ടായിട്ടുള്ള ശുപാര്‍ശകളും തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്റെ 
മുന്‍ഗണനകളും കണക്കിലെടുത്തുക�ൊണ്ട് വിവിധ വിഭാഗങ്ങളില്‍ ഓര�ോ വിഷയ മേഖലയ്ക്കും ഉപ
മേഖലയ്ക്കും വകയിരുത്താവുന്ന അടങ്കല്‍തുക എത്രയെന്ന് വിവിധ വിഭവസമാഹരണ സാദ്ധ്യതകള്‍ 
പരിഗണിച്ച് ഭരണസമിതി തീരുമാനിക്കേണ്ടതാണ്. വിഭവപരിധികള്‍ക്ക് ഉള്ളില്‍ നിന്നുക�ൊണ്ട് 
മുന്‍ഗണനാടി സ്ഥാനത്തില്‍ പ്രോജക്ടുകള്‍ തിരഞ്ഞെടുത്ത് വേണം വാര്‍ഷിക പദ്ധതിക്ക് അന്തിമ
രൂപം നല്‍കേണ്ടത്.

(3)  	 വാര്‍ഷികപദ്ധതി വിഭവ വകയിരുത്തല്‍ വിവരങ്ങള്‍ ഫ�ോറം7-ല്‍ തയ്യാറാക്കേണ്ടതാണ്.
(4) 	 വികസനഫണ്ട്, മെയിന്റനന്‍സ് ഫണ്ട് എന്നിവയുടെ അടങ്കല്‍തുകയുടെ കാര്യത്തില്‍ സംസ്ഥാന 

ബജറ്റിന്റെ അനുബന്ധം IV പ്രകാരം ലഭിക്കുന്ന തുകയ�ോട�ൊപ്പം സ.ഉ(കൈ)നം. 79/2021/ധന 
തീയതി 15.07.2021 പ്രകാരം ലഭ്യമാകാവുന്ന ക്യാരിഓവര്‍ തുക കൂടി ഉള്‍പ്പെടുത്താവുന്നതാണ്. 
ഈ ഉത്തരവ് പ്രകാരം ഒരു സാമ്പത്തിക വർഷം അനുവദിച്ച തുകയിൽ നിന്നും ആ വർഷം ചെല
വഴിക്കാൻ കഴിയാത്ത ഫണ്ട് ചില നിബന്ധനകൾക്ക്‌ വിധേയമായി ത�ൊട്ടടുത്ത വർഷം ക്യാരിഓ
വർ ചെയ്യുന്നതിന് അനുമതി നൽകിയിട്ടുണ്ട്. ഒപ്പം, പട്ടികജാതി ഉപപദ്ധതി വിഹിതത്തിലെയും 
പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ ഉപപദ്ധതി വിഹിതത്തിലെയും ഒരു വർഷത്തെ വിനിയ�ോഗത്തിലെ കുറവ് ത�ൊട്ടടുത്ത 
വർഷം പരിഹരിക്കണമെന്നും വ്യക്തമാക്കിയിട്ടുണ്ട്. വിശദാംശങ്ങൾ ചുവടെ ചേർക്കുന്നു.

(i) 	 വികസന ഫണ്ടിലെ പ�ൊതുവിഭാഗം സാധാരണ വിഹിതം, പട്ടികജാതി ഉപപദ്ധതി വിഹിതം, 
പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ ഉപപദ്ധതി വിഹിതം എന്നിവയില്‍ ഓര�ോന്നിലും ഒരു സാമ്പത്തിക വര്‍ഷം അനുവദിച്ച 
തുകയിൽ നിന്നും ആ വർഷം ചെലവഴിക്കാൻ കഴിയാത്ത ഫണ്ട് (അനുവദിച്ച ഫണ്ടിന്റെ പരമാവധി 
20 ശതമാനം വരെ) ക്യാരിഓവര്‍ വിഹിതമായി ത�ൊട്ടടുത്ത വർഷം അനുവദിക്കുന്നതാണ്.

(ii) 	 പട്ടികജാതി ഉപപദ്ധതി വിഹിതത്തിലെയും പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ ഉപപദ്ധതി വിഹിതത്തിലെയും വിനിയ�ോഗ 
ശതമാനം 80-ൽ കുറവാണെങ്കിൽ, മേല്പറഞ്ഞ പ്രകാരം ക്യാരിഓവർ ആയി സർക്കാർ അനുവദി
ക്കുന്നത് കഴിച്ചുള്ള സംഖ്യ തന്‍വര്‍ഷത്തെ പ�ൊതു വിഭാഗം സാധാരണ വിഹിതത്തില്‍ നിന്നും 
പരിഹാര വകയിരുത്തല്‍ നടത്തണം. ഉദാഹരണത്തിന് ഒരു തദ്ദേശ ഭരണ സ്ഥാപനത്തിന് പട്ടി
കജാതി ഉപപദ്ധതി വിഹിതത്തിൽ ഒരു വർഷം അനുവദിച്ച തുകയുടെ 65 ശതമാനം തുകയേ ആ 
വർഷം ചെലവഴിക്കാൻ കഴിഞ്ഞുള്ളു എന്നിരിക്കട്ടെ. ചെലവഴിക്കാൻ ബാക്കിയുള്ളത് 35 ശതമാ
നമാണ്. അങ്ങനെയെങ്കിൽ ആ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന് 20 ശതമാനം തുക ക്യാരിഓവര്‍ 
ആയി സര്‍ക്കാര്‍ അനുവദിക്കും. ബാക്കി 15 ശതമാനം തുക എത്രയാണ�ോ ആ തുക തന്‍വര്‍ഷത്തെ 
പ�ൊതുവിഭാഗം സാധാരണ വിഹിതത്തില്‍ നിന്നും പട്ടികജാതി ഉപപദ്ധതിയിലേയ്ക്ക് പരിഹാര 
വകയിരുത്തല്‍ നടത്തണം.

(iii) 	 പതിനഞ്ചാം ധനകാര്യകമ്മീഷന്‍ ഗ്രാന്റില്‍ ചെലവഴിക്കാത്ത ഫണ്ട് പൂര്‍ണ്ണമായും ക്യാരിഓവര്‍ 
ചെയ്യാവുന്നതാണ്.

(iv) 	മെ യിന്റനന്‍സ് ഫണ്ടിലെ റ�ോഡിതര വിഹിതം, റ�ോഡ് വിഹിതം എന്നിവയില്‍ ഓര�ോന്നിലും ഒരു 
സാമ്പത്തിക വര്‍ഷം അനുവദിച്ച തുകയിൽ നിന്നും ആ വർഷം ചെലവഴിക്കാൻ കഴിയാത്ത ഫണ്ട് 
(അനുവദിച്ച ഫണ്ടിന്റെ പരമാവധി 20 ശതമാനം വരെ) ക്യാരിഓവര്‍ വിഹിതമായി ത�ൊട്ടടുത്ത 
വർഷം അനുവദിക്കുന്നതാണ്.

(5) 	 മുകളില്‍ പ്രതിപാദിച്ച മാര്‍ഗ്ഗനിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ കൂടി കണക്കിലെടുത്തുക�ൊണ്ട് വേണം ഓര�ോ വിഭാഗം 
പദ്ധതിയിലെയും (പ�ൊതു വിഭാഗം, പട്ടികജാതി ഉപപദ്ധതി, പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ  ഉപപദ്ധതി) അടങ്കല്‍ 
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തുക നിശ്ചയിക്കേണ്ടത്. ക്യാരിഓവർ ആയി ലഭ്യമാകുന്നതിൽ  കൂടുതൽ സ്പിൽഓവർ ബാധ്യത 
ഉണ്ടെങ്കിൽ അത് തൻ വർഷത്തെ വിഹിതത്തിൽ നിന്നും മേഖലാ നിബന്ധനകൾക്ക് വിധേയമായി 
കണ്ടെത്തേണ്ടതാണ്.

(6) 	 ഭരണസമിതിയുടെ പ്രമേയത്തിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ ഓര�ോ സ്റ്റാന്റിംഗ് കമ്മിറ്റിയും അതിന്റെ 
നിയന്ത്രണത്തില്‍ പ്രവൃത്തിക്കുന്ന വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പുകള്‍ക്ക് പ്രോജക്ടുകള്‍ നിശ്ചിത മാതൃകയില്‍ 
തയ്യാറാക്കുന്നതിനുള്ള  നിര്‍ദ്ദേശം നല്‍കേണ്ടതാണ്.

(7)   	 വായ്പാബന്ധിത പ്രോജക്ടുകളുടെ വായ്പാ സാദ്ധ്യതകളെക്കുറിച്ച് ചര്‍ച്ച ചെയ്യുവാന്‍ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാ
പനതല ആസൂത്രണ സമിതിയുടേയും വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പുകളുടേയും നേതൃത്വത്തില്‍ ലീഡ് ബാങ്ക് (Lead 
Bank) പ്രതിനിധികളുമായും അതാത് തലത്തിലെ ബാങ്കേഴ്‌സ് കമ്മിറ്റികളുമായും ചര്‍ച്ച നടത്തേ
ണ്ടതാണ്. അതുപ�ോലെ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപന പരിധിയില്‍ പ്രവൃത്തിക്കുന്ന സഹകരണ സംഘം 
പ്രതിനിധികളുമായി സഹകരണാടിസ്ഥാനത്തില്‍ യ�ോജിച്ച് നടപ്പിലാക്കാവുന്ന പ്രോജക്ടുകളെക്കുറിച്ച് 
കൂടിയാല�ോചനകളും നടത്തേണ്ടതാണ്. ഇപ്രകാരം നടത്തുന്ന ചര്‍ച്ചകളുടെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ ആയി
രിക്കണം വായ്പാബന്ധിത പ്രോജക്ടുകള്‍  തയ്യാറാക്കേണ്ടത്. വാര്‍ഷിക പദ്ധതി അന്തിമാക്കുന്നതിന് 
മുന്‍മ്പ് ഇത്തരം ചര്‍ച്ചകള്‍ പൂര്‍ത്തിയാക്കേണ്ടതാണ്.

(8) 	 പ്രാദേശിക സാമ്പത്തിക വികസന പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ക്ക് വായ്പാസാദ്ധ്യതകള്‍ ഉറപ്പാക്കുന്നതിന്റെ 
ഭാഗമായി രണ്ട് കാര്യങ്ങള്‍ മുന്‍കൂറായി ചെയ്യാവുന്നതാണ്.

(എ)  	 ആസൂത്രണ സമിതിയുടെയും വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പുകളുടേയും സംയുക്ത യ�ോഗത്തില്‍ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപന 
പ്രദേശത്ത് പ്രവര്‍ത്തന മേഖലയുള്ള ബാങ്ക് പ്രതിനിധികളുമായി പ്രോജക്ടുകള്‍ പ്രകാരമുള്ള വായ്പാ 
ആവശ്യങ്ങള്‍ ചര്‍ച്ച ചെയ്ത് നിലവിലുള്ള സാദ്ധ്യതകള്‍ സംബന്ധിച്ച് വ്യക്തത വരുത്തുക.

(ബി)	 തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്റെ വായ്പ ആവശ്യങ്ങള്‍ MLBC/CLBC യ�ോഗത്തില്‍ അവതരിപ്പിച്ച് 
ചര്‍ച്ച ചെയ്യുകയും വരും വര്‍ഷത്തെ ക്രെഡിറ്റ് പ്ലാനില്‍ അത് ഉള്‍പ്പെടുത്താന്‍ നടപടി സ്വീകരിക്കു
കയും വേണം. മുന്‍കൂട്ടി ഈ പ്രവര്‍ത്തനം നടത്താന്‍ കഴിഞ്ഞാല്‍ മാത്രമേ വായ്പാ ആവശ്യങ്ങള്‍ 
ക്രെഡിറ്റ് പ്ലാനില്‍ ഉള്‍പ്പെടുകയുള്ളൂ.

3.4.2 	 വാര്‍ഷികപദ്ധതിക്ക് അന്തിമരൂപം നല്‍കുന്നതില്‍  സ്റ്റാന്റിംഗ് കമ്മിറ്റികളുടെ പങ്ക്
(1)    	 പദ്ധതിക്ക് അന്തിമരൂപം നല്‍കുന്നതിന്റെ മുന്നോടിയായി, മേഖലാവിഭജന നിബന്ധനകളുടെ അടി

സ്ഥാനത്തില്‍ ഓര�ോ മേഖലയിലും വകയിരുത്തേണ്ട തുക, അനിവാര്യമായ ഇനങ്ങള്‍ക്കും വിഭാഗ
ങ്ങള്‍ക്കും വകയിരുത്തേണ്ട തുക, ഏറ്റെടുക്കേണ്ട പ്രോജക്ടുകള്‍ എന്നിവ സംബന്ധിച്ച  ശുപാര്‍ശ  
ഓര�ോ സ്റ്റാന്റിംഗ് കമ്മിറ്റിയും നല്‍കേണ്ടതും അവ പരിശ�ോധിച്ച് മേഖലാ, ഉപമേഖലാ വിഹിതങ്ങള്‍ 
സംബന്ധിച്ച് അന്തിമ തീരുമാനം ധനകാര്യ സ്റ്റാന്റിംഗ് കമ്മിറ്റി ശുപാര്‍ശയിന്മേല്‍ ഭരണസമിതി  
കൈക്കൊളേളണ്ടതുമാണ്.

(2)  	 അപ്രകാരം ഭരണസമിതി എടുത്ത തീരുമാനത്തിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍, ഓര�ോ സ്റ്റാന്റിംഗ് കമ്മിറ്റി
യും വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പുകളെക�ൊണ്ട് വിശദമായ പ്രോജക്ട് റിപ്പോര്‍ട്ടുകള്‍ സുലേഖ സ�ോഫ്റ്റ് വെയറില്‍ 
തയ്യാറാക്കേണ്ടതാണ്.

(3)   	 സ്റ്റാന്റിംഗ് കമ്മിറ്റിയുടെ പ്രോജക്ട് അംഗീകാര തീരുമാന നമ്പര്‍, തീയതി എന്നിവ പ്രോജക്ട് രേഖയില്‍ 
രേഖപ്പെടുത്തി ഡാറ്റാ എന്‍ട്രി ചെയ്യണം. പദ്ധതി ആസൂത്രണത്തില്‍ സ്റ്റാന്റിംഗ് കമ്മിറ്റികള്‍ക്കും 
സ്റ്റിയറിംഗ് കമ്മിറ്റികള്‍ക്കുമുള്ള ചുമതലകള്‍ അനുബന്ധം 5 - ല്‍ നല്‍കിയിട്ടുണ്ട്.

3.5 	പ്രേ ാജക്ടുകള്‍ തയ്യാറാക്കല്‍

3.5.1    	പ്രോജക്ട് ഡാറ്റാ എന്‍ട്രിയും നിര്‍വ്വഹണ ഉദ്യോഗസ്ഥരും
(1)    	 വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തുന്ന പ്രോജക്ടുകള്‍ വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പിന്റെ സഹായത്തോടെ സുലേഖ 

സ�ോഫ്ട് വെയറില്‍ തയ്യാറാക്കേണ്ടുന്ന ചുമതല അതത് വിഷയ മേഖലയുടെ നിര്‍വ്വഹണ ഉദ്യോഗസ്ഥ
ര്‍ക്കാണ്. ഡാറ്റാ എന്‍ട്രി നടത്തുമ്പോള്‍ പ്രോജക്ട് ഫ�ോറങ്ങളിലെ എല്ലാ ക�ോളങ്ങളും പൂര്‍ണ്ണമായി 
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പൂരിപ്പിച്ചിട്ടുണ്ടെന്നും അതുപ്രകാരം ഡാറ്റാഎന്‍ട്രി നടത്തിയിട്ടുണ്ടെന്നും നിര്‍വ്വഹണ ഉദ്യോഗസ്ഥര്‍ 
ഉറപ്പു വരുത്തണം. ഏത�ൊരു വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പിന്റെ നിര്‍ദ്ദേശമായിരുന്നാലും പ്രോജക്ടിന്റെ നിര്‍വ്വഹണ 
ചുമതല ഏല്‍പ്പിക്കപ്പെടുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥയാണ്(നാണ്) പ്രസ്തുത പ്രോജക്ട് തയ്യാറാക്കേണ്ടത്.

(2)   	 നിര്‍വ്വഹണ ഉദ്യോഗസ്ഥരായി നിയ�ോഗിക്കുന്നതിന് തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ വകുപ്പ് അനുമതി നല്‍കു
കയും ധനകാര്യ വകുപ്പ് ഡ്രായിംഗ് ആന്റ് ഡിസ്ബേഴ്സിംഗ് പദവി നല്‍കുകയും ചെയ്തിട്ടുള്ള ഏത�ൊരു 
ഉദ്യോഗസ്ഥയെ(നെ)യും നിര്‍വ്വഹണ ചുമതല ഏല്‍പ്പിക്കാവുന്നതാണ്. നിര്‍വ്വഹണ ചുമതല ഏല്‍പ്പി
ക്കുന്നത് സംബന്ധിച്ച് ചുവടെ പ്രതിപാദിക്കുന്ന വിശദീകരണങ്ങള്‍ നല്‍കുന്നു.     

(i)     	 നിര്‍മ്മാണ പ്രവൃത്തികളുടെ പ്രോജക്ട് തയ്യാറാക്കി നിര്‍വ്വഹണം നടത്തേണ്ട ചുമതല എഞ്ചിനീയ
റിംഗ് വിഭാഗത്തിനാണ്.

(ii)    	ക ാര്‍ഷിക മേഖലയിലെ പ്രോജക്ടുകള്‍ തയ്യാറാക്കി നിര്‍വ്വഹണം നടത്തേണ്ടത് കാര്‍ഷികമേഖല
യിലെ ചുമതലപ്പെട്ട ഉദ്യോഗസ്ഥരാണ്.

(iii) 	വൈദ് യുതിബ�ോര്‍ഡ്, ജലഅത�ോറിറ്റി, ഭൂജല വകുപ്പ് തുടങ്ങിയ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ മുഖേന ഡിപ്പോസിറ്റ് 
മാതൃകയില്‍ നടപ്പാക്കുന്ന പ്രവൃത്തികള്‍ സമയബന്ധിതമായി പൂര്‍ത്തിയാക്കു ന്നതിനുവേണ്ട തുടര്‍നട
പടികള്‍ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനതലത്തില്‍ സ്വീകരിക്കേണ്ടതു ള്ളതുക�ൊണ്ട് അത്തരം പ്രവൃത്തികളുടെ 
നിര്‍വ്വഹണ ഉദ്യോഗസ്ഥയായി/ ഉദ്യോഗസ്ഥ നായി തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്റെ സെക്രട്ടറിയെ 
നിശ്ചയിക്കേണ്ടതാണ്. അത്തരം ഡെപ്പോസിറ്റ് പ്രവര്‍ത്തികളുടെ നിര്‍വ്വഹണ പുര�ോഗതി തദ്ദേശ
ഭരണ സ്ഥാപനത്തിലെ  അതത് വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പുകള്‍  മ�ോണിട്ടര്‍ ചെയ്യേണ്ടതും കരാര്‍ കാലാവ
ധിക്കുള്ളില്‍ പ്രവൃത്തി എസ്റ്റിമേറ്റിനനുസരിച്ച് പൂര്‍ത്തിയാക്കുന്നുണ്ടെന്ന് ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതുമാണ്.

(iv)	 ബഡ്സ് സ്കൂളുകളിലെയും  ബഡ്സ് റിഹാബിലിറ്റേഷന്‍ സെന്ററുകളിലെയും  നിര്‍മ്മാണ പ്രോജ
ക്ടുകളുടെ നിര്‍വ്വഹണ ഉദ്യോഗസ്ഥ(ന്‍) എഞ്ചിനീയര്‍ ആയിരിക്കും. ജീവനക്കാരുടെ ശമ്പളം, മറ്റ് 
ആനുകൂല്യങ്ങള്‍, ബഡ്സ് സ്കൂളുകള്‍ക്ക് സ്ഥലം വാങ്ങല്‍, ബഡ്സ് സ്കൂള്‍ വാഹനത്തിന്റെ പരിപാല
നം, ബഡ്സ് സ്കൂളുകളിലെ ഫര്‍ണിച്ചര്‍ വാങ്ങല്‍ എന്നീ പ്രോജക്ടുകളുടെയും വിദഗദ്ധ പരിശ�ോധന 
ആവശ്യമില്ലാതെ വിതരണം ചെയ്യാന്‍ കഴിയുന്ന ട്രൈസൈക്കിള്‍, വീല്‍ചെയര്‍ മുതലായ പ്രോജക്ടു
കളുടെയും നിര്‍വ്വഹണം യു.പി.എ പ്രോജക്ട് ഓഫീസര്‍ നടത്തേണ്ടതാണ്. ഇവ ഒഴികെ ബഡ്സ് 
സ്കൂളുകള്‍ക്കും  ബഡ്സ് റിഹാബിലിറ്റേഷന്‍ സെന്ററുകള്‍ക്കുമായുള്ള മറ്റെല്ലാ പ്രോജക്ടുകളും വനിതാ
-ശിശുവികസന വകുപ്പിലെ  ഉദ്യോഗസ്ഥര്‍ നിര്‍വഹിക്കേണ്ടതാണ്.

(v)	 ചുമതലപ്പെട്ട നിര്‍വ്വഹണ ഉദ്യോഗസ്ഥരുടെ അഭാവത്തില്‍ മാത്രം തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്റെ 
സെക്രട്ടറിക്കോ വൈദഗ്ദ്ധ്യമേഖല കണക്കിലെടുത്ത്  അനുയ�ോജ്യരായ മറ്റ് ഉദ്യോഗസ്ഥര്‍ക്കോ 
പ്രോജക്ടുകളുടെ നിര്‍വ്വഹണ ചുമതല ഭരണസമിതി തീരുമാനപ്രകാരം നല്‍കാവുന്നതാണ്.

(3)  	 സുലേഖ സ�ോഫ്ട് വെയറില്‍ പതിവു രീതിയില്‍ പ്രോജക്ടിന്റെ വിവരങ്ങള്‍ നല്‍കുന്നതി ന�ോട�ൊപ്പം 
ലളിതമായ ഭാഷയില്‍ ഒരു പ്രോജക്ട് സംഗ്രഹം കൂടി തയ്യാറാക്കി ചേര്‍ക്കേണ്ടതാണ്. പ്രോജക്ടി
നെക്കുറിച്ച് ഒരു ഏകദേശ ധാരണ ലഭിക്കുന്നതിനു വേണ്ടിയാണ് സംഗ്രഹം ഉള്‍പ്പെടുത്തണമെന്ന് 
നിര്‍ദ്ദേശിക്കുന്നത്. പ്രോജക്ട് സംഗ്രഹങ്ങള്‍ ക്രോഡീക രിച്ചാണ് പദ്ധതിരേഖയുടെ ആറാമത്തെ 
അദ്ധ്യായം പൂര്‍ത്തിയാക്കേണ്ടത്.

(4)   	 ഓര�ോ പ്രോജക്ടും ഡാറ്റാഎന്‍ട്രി ചെയ്യുതിനു മുന്‍പ് ചുവടെ വിവരിക്കുന്ന കാര്യങ്ങള്‍ ഉറപ്പു വരുത്ത
ണം

(i)   	പ്രോ ജക്ട് പൂര്‍ണ്ണമായും വിഭാവനം ചെയ്യുകയും എഴുതി തയ്യാറാക്കുകയും ചെയ്തിട്ടുണ്ട്.
(ii)    	പ്രേ ാജക്ട് നിയമാനുസൃതമാണ്.
(iii)    	പ്രോ ജക്ടില്‍ പ്രതിപാദിക്കുന്ന വികസന പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ ബന്ധപ്പെട്ട തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്റെ  

ചുമതലയിലും ഉത്തരവാദിത്വത്തിലും ഉള്ളതാണ്.
(iv)	 സബ്‌സിഡി മാനദണ്ഡങ്ങള്‍ പാലിച്ചിട്ടുണ്ട്.
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(v) 	 എസ്റ്റിമേറ്റുകള്‍  അംഗീകൃത നിരക്കു പ്രകാരമാണ്.
(vi) 	പ്രേ ാജക്ട് സാങ്കേതിക ക്ഷമത ഉള്ളതും പ്രായ�ോഗികമായി നടപ്പിലാക്കാവുന്നതും  ആണ്.
(vii) 	 നടപടിക്രമങ്ങള്‍ പാലിച്ചുക�ൊണ്ടാണ്  പ്രോജക്ട് തയ്യാറാക്കിയിട്ടുള്ളത്.
(viii) 	പ്രേ ാജക്ട്  ഗുണമേന്മ  ഉള്ളതാണ്.
(ix) 	പ്രേ ാജക്ട് സംഗ്രഹം എഴുതി തയ്യാറാക്കിയിട്ടുണ്ട്.
(5)   	പ്രേ ാജക്ട് ഫ�ോറങ്ങള്‍ സംബന്ധിച്ച മാര്‍ഗ്ഗരേഖ [സ. ഉ. (എം.എസ്) 233/2012/ ത.സ്വ.ഭ.വ. തീയതി 

7.09.2012] യിലെ നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ അനുസരിച്ച് പ്രോജക്ട് പൂര്‍ണ്ണമായും നിശ്ചിത ഫ�ോറത്തില്‍ 
എഴുതി തയ്യാറാക്കിയതിനുശേഷം മാത്രമേ സുലേഖാ സ�ോഫ്റ്റ് വെയറില്‍ ഡാറ്റാ എന്‍ട്രി നടത്താവൂ. 
ഇത്തരത്തില്‍ എഴുതി തയ്യാറാക്കിയ ഫ�ോറങ്ങള്‍ പരിശ�ോധനകള്‍ക്കും  ആഡിറ്റിനുമായി തദ്ദേശഭ
രണ സ്ഥാപനത്തില്‍ സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്. മാര്‍ഗ്ഗരേഖ പ്രകാരം ആവശ്യമായ എല്ലാ വിവരങ്ങളും 
രേഖപ്പെടുത്തി കമ്പ്യൂട്ടറില്‍ സേവ് ചെയ്തശേഷം പ്രോജക്ട് റിപ്പോര്‍ട്ട് പരിശ�ോധിച്ച് കൃത്യത ഉറപ്പു
വരുത്തേണ്ടതാണ്.

(6)   	 പുതിയ കെട്ടിടനിര്‍മ്മാണം നിര്‍ദ്ദേശിക്കുന്ന അവസരത്തില്‍, നിര്‍ജ്ജീവ ആസ്തിയുണ്ടോയെന്നും 
ഉണ്ടെങ്കിൽ അവ ഉപയ�ോഗപ്പെടുത്താൻ കഴിയുമ�ോയെന്നും പരിശ�ോധിക്കണം.

(7)   	 നിര്‍മ്മാണ പ്രവൃത്തികളുടെ പ്രോജക്ട് തയ്യാറാക്കുമ്പോൾ തന്നെ വിശദമായ എസ്റ്റിമേറ്റ് കൂടി തയ്യാ
റാക്കി അതിന് അനുസൃതമായി പ്രോജക്ട് ഡാറ്റാ എന്‍ട്രി വരുത്തേണ്ടതാണ്.

(8)   	കെ ട്ടിട നിര്‍മ്മാണ പ്രോജക്ടുകളുടെ കാര്യത്തില്‍ കെട്ടിടത്തിന്റെ നിര്‍മ്മാണം, അനുബന്ധ സൗകര്യ
ങ്ങളായ ഇലക്ട്രിഫിക്കേഷന്‍, പ്ലംബിംഗ്, പ്രോജക്ടിന്റെ ഭാഗമായുള്ള യന്ത്ര സാമഗ്രികളുടെ സ്ഥാപനം 
എന്നീ ഘടകങ്ങളെല്ലാം ഉള്‍പ്പെടുത്തി ഒറ്റ പ്രോജക്ട് ആയി വേണം തയ്യാറാക്കേണ്ടത്.

(9) 	സ്ത്രീകള്‍ , ട്രാന്‍സ് ജെന്‍ഡര്‍, വയ�ോജനങ്ങള്‍, ഭിന്നശേഷിയുള്ളവര്‍ എന്നിവരുടെ സവിശേഷതകള്‍ 
പരിഗണിച്ച് അവര്‍ക്ക് സൗഹൃദമായ രീതിയില്‍ രൂപകല്‍പന ചെയ്തു് വേണം പ�ൊതുകെട്ടിടങ്ങള്‍ 
നിര്‍മ്മിക്കേണ്ടത്.

(10) 	പ്ര വൃത്തിയുടെ നടത്തിപ്പ് രീതി (ടെണ്ടര്‍/ഗുണഭ�ോക്തൃ സമിതി/നേരിട്ട്/ഡെപ്പോസിറ്റ്/ അംഗീകൃത/ 
അക്രഡിറ്റഡ് ഏജന്‍സി) പ്രോജക്ടു തയ്യാറാക്കുമ്പോള്‍ തന്നെ തീരുമാനിച്ച് പ്രോജക്ടില്‍ രേഖപ്പെ
ടുത്തണം.

(11)   	 വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പുകള്‍ ബന്ധപ്പെട്ട പ്രോജക്ടുകളുടെ അടങ്കല്‍ തുകയെക്കുറിച്ച് കൃത്യമായ വിലയിരു
ത്തല്‍ നടത്തണം. പ്രോജക്ടുകളുടെ പരിസ്ഥിതി ആഘാത സാദ്ധ്യതകളും  വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പുകള്‍ 
പരിശ�ോധനാ വിധേയമാക്കേണ്ടതാണ്. അതുപ�ോലെ ഓര�ോ പ്രോജക്ടിന്റേയും യുക്തി, ക്ഷമത, 
പ്രായ�ോഗികത, നിയമസാധുത, വിജയസാദ്ധ്യത എന്നിവയും വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പുകള്‍ ചര്‍ച്ച ചെയ്ത് 
ഉറപ്പ് വരുത്തണം.

(12)  	പ്രേ ാജക്ടുകളുടെ ഗുണമേന്മ ഉറപ്പുവരുത്തുകയെന്നത് വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പുകളുടെ  ചുമതലയാണ്.
(13)  	 ഡാറ്റാ എന്‍ട്രിക്ക്‌ ശേഷം ഭരണസമിതിയുടെ അംഗീകാര വിവരങ്ങള്‍ രേഖപ്പെടുത്തുന്നതിനായി 

പ്രോജക്ടുകള്‍ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്റെ സെക്രട്ടറിക്ക് അയച്ച് ക�ൊടുക്കണം. സ്റ്റാന്റിംഗ് കമ്മി
റ്റി തീരുമാനം, ബന്ധപ്പെട്ട സ്റ്റാന്റിംഗ് കമ്മിറ്റി ചെയര്‍പേഴ്സന്റെ പേര്, ഭരണസമിതി തീരുമാനം, 
തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപന അദ്ധ്യക്ഷയുടെ(ന്റെ) പേര്, സെക്രട്ടറിയുടെ പേര് എന്നിവ സെക്രട്ടറി രേ
ഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.

3.5.2	 ഏകവര്‍ഷ പ്രോജക്ടുകളും ബഹുവര്‍ഷ പ്രോജക്ടുകളും
(1)    	 ഭൗതികവും സാമ്പത്തികവുമായ പൂര്‍ത്തീകരണം ഒരു സാമ്പത്തിക വര്‍ഷത്തിനുള്ളില്‍ പൂര്‍ത്തിയാക്കാന്‍ 

കഴിയുന്ന പ്രോജക്ടുകളെ ഏകവര്‍ഷ പ്രോജക്ടുകളെന്നും നിര്‍വ്വഹണത്തിന് ഒരു വര്‍ഷത്തിലധികം 
സമയം ആവശ്യമായി വരുന്നവയെ ബഹുവര്‍ഷ പ്രോജക്ടുകളെന്നും തരംതിരിക്കാവുന്നതാണ്.
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(2)   	 ബഹുവര്‍ഷ പ്രോജക്ടില്‍ ഓര�ോ വര്‍ഷവും പൂര്‍ത്തിയാക്കാന്‍ ഉദ്ദേശിക്കുന്ന പ്രവൃത്തികളും അതിനു 
വേണ്ടി വരുന്ന അടങ്കല്‍ തുകയും വ്യക്തമായി രേഖപ്പെടുത്തി  പ്രോജക്ടിന്റെ മ�ൊത്തം അടങ്കല്‍ തുക 
കണക്കാക്കണം.

(3)   	 ബഹുവര്‍ഷ പ്രോജക്ടുകള്‍ പതിനാലാം പദ്ധതിയുടെ കാലാവധിക്കുള്ളില്‍ പൂര്‍ത്തിയാക്കാന്‍ കഴി
യുന്നവയായിരിക്കണം. 

(4) 	 ബഹുവര്‍ഷ പ്രോജക്ടിന്റെ എല്ലാ ഘടകങ്ങളും ഒരുമിച്ച് തയ്യാറാക്കി, പരിശ�ോധന നടത്തി സാങ്കേ
തികാനുമതി വാങ്ങുന്ന സമീപനമാണ് സ്വീകരിക്കേണ്ടത്. അതായത് ഒരു ബഹുവര്‍ഷ നിര്‍മ്മാണ 
പ്രോജക്ടിന�ോട�ൊപ്പം വിവിധ വര്‍ഷങ്ങളിലായി ചെയ്യാനുദ്ദേശിക്കുന്ന മ�ൊത്തം പ്രവൃത്തിയുടെ വി
ശദമായ എസ്റ്റിമേറ്റ് ഉണ്ടാകണം. മ�ൊത്തം പ്രവൃത്തിയുടെ എസ്റ്റിമേറ്റിനുള്ള സാങ്കേതികാനുമതി 
ആദ്യ വര്‍ഷം തന്നെ വാങ്ങേണ്ടതാണ്.

3.5.3 	 പുതിയ പ്രോജക്ടുകളും സ്പില്‍ ഓവര്‍ പ്രോജക്ടുകളും
(1) 	 ഒരു വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയില്‍ പുതുതായി ഏറ്റെടുത്ത് നിര്‍വ്വഹണം ആരംഭിക്കുന്ന പ്രോജക്ടുകളാണ് 

പുതിയ പ്രോജക്ടുകള്‍. ഇത് ഏകവര്‍ഷമ�ോ ബഹുവര്‍ഷമ�ോ ആകാം. എന്നാല്‍ അംഗീകാരം ലഭിച്ച് 
നിര്‍വ്വഹണ നടപടികള്‍ ആരംഭിച്ചെങ്കിലും ഏറ്റെടുത്ത വര്‍ഷത്തിനുള്ളില്‍ ഭൗതികവും സാമ്പത്തി
കവും ആയ പൂര്‍ത്തീകരണം നടത്താന്‍ കഴിയാത്തതിനാല്‍ അവ പൂര്‍ത്തീകരിക്കുന്നതിന് അടുത്ത 
വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തുന്ന പ്രോജക്ടുകളെ സ്പില്‍ ഓവര്‍ പ്രോജക്ടുളായി പരിഗണിക്കേ
ണ്ടതാണ്.

(2)   	 സ്പില്‍ഓവര്‍ പ്രോജക്ടുകള്‍ വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയുടെ ഭാഗമാക്കുന്നതിനുള്ള നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ ഖണ്ഡിക 
11 ല്‍ നല്‍കിയിട്ടുണ്ട്.

3.5.4  	 സംയുക്ത പ്രോജക്ടുകള്‍  (Joint Projects)

(1) 	 ഒന്നിലധികം തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍  വിഹിതം വകയിരുത്തി അതില്‍ ഒരു തദ്ദേശ ഭരണ 
സ്ഥാപനത്തെ മുഖ്യ പങ്കാളിയായി നിശ്ചയിച്ച് നിര്‍വ്വഹണം നടത്തുന്നതാണ് സംയുക്ത പ്രോജക്ട്. 
ജില്ലയിലെ ത്രിതല പഞ്ചായത്തുകളും നഗരസഭകളും പദ്ധതി രൂപീകരണ പ്രക്രിയ ആരംഭിക്കുന്ന 
ഘട്ടത്തില്‍ തന്നെ ജില്ലാ പദ്ധതിയുടെ ഭാഗമായി ഉയര്‍ന്നുവന്നതും അല്ലാത്തതുമായ സംയുക്ത പ്രോ
ജക്ടുകള്‍ സംബന്ധിച്ച് തീരുമാനമെടുക്കുന്നതിനായി ജില്ലയിലെ വകുപ്പു മേധാവികളുടെയും ത്രിതല 
പഞ്ചായത്തുകളുടേയും നഗരസഭകളുടേയും അദ്ധ്യക്ഷര്‍, സെക്രട്ടറിമാര്‍ എന്നിവരുടെയും ഒരു സംയു
ക്തയ�ോഗം ജില്ലാ ആസൂത്രണ സമിതി വിളിച്ചുചേര്‍ക്കേണ്ടതാണ്.

(2) 	യ�ോ ഗത്തിലെ ചര്‍ച്ചയുടെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ സംയുക്ത പ്രോജക്ടുകളെയും പങ്കാളികളായ തദ്ദേശഭരണ 
സ്ഥാപനങ്ങള്‍ വകയിരുത്തേണ്ട വിഹിതത്തെയും സംബന്ധിച്ച് ധാരണയാകേണ്ടതും വിശദാംശ
ങ്ങള്‍ ജില്ലാ ആസൂത്രണ സമിതി തയ്യാറാക്കി തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളെ അറിയിക്കേണ്ടതുമാ
ണ്. അതില്‍ സംയുക്ത പ്രോജക്ടുകൾ ഏത�ൊക്കെ, പങ്കാളികള്‍ ആര�ൊക്കെയാണ്, മുഖ്യപങ്കാളി 
ആരാണ്, പങ്കാളികള്‍ വകയിരുത്തേണ്ട വിഹിതം മുതലായ വിവരങ്ങള്‍ ഉണ്ടാകണം. 

(3) 	 സംയുക്ത പ്രോജക്ടുകളില്‍ പങ്കാളികളാകുന്ന എല്ലാ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളും യ�ോഗത്തില്‍ തീരു
മാനിച്ച പ്രകാരം വിഹിതം വകയിരുത്തി പ്രോജക്ട് തയ്യാറാക്കേണ്ടതും സുലേഖ സ�ോഫ്ട് വെയറില്‍ 
ഡാറ്റാഎന്‍ട്രി ചെയ്യേണ്ടതുമാണ്.

(4) 	 സംയുക്ത പ്രോജക്ടിന്റെ മുഖ്യപങ്കാളിയാകുന്ന തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനമാണ് വിശദമായ പ്രോജക്ട് 
തയ്യാറാക്കേണ്ടത്. മറ്റ് പങ്കാളികള്‍ അവരുടെ വിഭവം കൈമാറുന്നതിന് സഹായകരമായ  പ്രോജ
ക്ടുകള്‍ തയ്യാറാക്കണം.

(5) 	 സംയുക്ത പ്രോജക്ടുകളില്‍ പങ്കാളികളാകുന്ന തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ തമ്മില്‍ നിര്‍വ്വഹണം 
ആരംഭിക്കുന്നതിന് മുമ്പ് ഒരു കരാര്‍ ഉടമ്പടിയില്‍ ഏര്‍പ്പെടേണ്ടതാണ്.
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(6) 	 സംയുക്ത പ്രോജക്ടിന്റെ വിഭവ വിനിയ�ോഗം ധനകാര്യവകുപ്പ് അതത് സമയം പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന 
മാര്‍ഗ്ഗനിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ക്ക് അനുസരിച്ചായിരിക്കണം.

3.5.5 	 സംയ�ോജിത പരിപാടികള്‍ / സമഗ്രപരിപാടികള്‍
(1) 	 വികസനപ്രശ്നങ്ങളെ അതിന്റെ സമഗ്രതയില്‍ കണ്ട് ധനപരവും അല്ലാത്തതുമായ എല്ലാ സംയ�ോജന 

സാദ്ധ്യതകളും പരിഗണിച്ച് പരിഹരിക്കുന്നതിനു വേണ്ടി രൂപപ്പെടുത്തുന്ന പരിപാടികളെയാണ് 
സംയ�ോജിത പരിപാടികള്‍ അഥവാ സമഗ്രപരിപാടികള്‍ എന്നു പറയുന്നത്. സമഗ്രപരിപാടികള്‍ 
ഒരു പ്രദേശത്തിന്റെ വലിയമാറ്റത്തിന് കാരണമാകുന്നത�ോ ഒരു കൂട്ടം പ്രശ്നങ്ങളെ ഒരുമിച്ച് പരിഹ
രിക്കുന്നത�ോ ആകാം. ഇവിടെ സ്ഥലപരമായ സംയ�ോജനം (Spatial Integration), ഒന്നിലേറെ 
വിഷയമേഖലകളുടെ സംയ�ോജനം (ഉദാ. കൃഷി, മൃഗസംരക്ഷണം, ഫിഷറീസ് തുടങ്ങിയ മേഖലകളുടെ 
സംയ�ോജനം), വിഭവങ്ങളുടെ സംയ�ോജനം (കേന്ദ്ര-സംസ്ഥാന പദ്ധതികളുടെ വിഹിതം, എം.പി/
എം.എല്‍.എ മാരുടെ പ്രാദേശിക ഫണ്ട് വിഹിതം, മിഷനുകളുടെ വിഹിതം, പ്രാദേശിക സര്‍ക്കാ
രുകളുടെ വിഹിതം, മറ്റ് ഏജന്‍സികളുടെ വിഹിതം എന്നിവയുടെ സംയ�ോജനം), നിര്‍വ്വഹണത്തി
ലെ ഏക�ോപനം തുടങ്ങിയ സംയ�ോജന സാദ്ധ്യതകള്‍ എല്ലാം പരിഗണിക്കണം. അത�ോട�ൊപ്പം 
മുന്‍-പിന്‍ ബന്ധം പരിഗണിക്കുകയും വേണം. തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക് ഒറ്റയ്ക്കോ കൂട്ടായ�ോ 
സമഗ്ര പരിപാടികള്‍ ആവിഷ്കരിക്കാവുന്നതാണ്. ജില്ലാ പദ്ധതിയുടെ പശ്ചാത്തലത്തില്‍ സമഗ്രപ
രിപാടികള്‍ക്ക് പ്രത്യേക പ്രാധാന്യമുണ്ട്. ഇത്തരത്തിലുള്ള സമഗ്ര പരിപാടികളുടെ വിശദാംശങ്ങളും 
സംയ�ോജനസാദ്ധ്യതകളുമാണ് പദ്ധതി രേഖയുടെ അദ്ധ്യായം 9 ല്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തേണ്ടത്.

 (2)   	 ഒരു സമഗ്രപരിപാടിയില്‍ വിവിധ മേഖലകളിലെ പ്രോജക്ടുകള്‍ ഉണ്ടാകാം. ഉദാ- സമഗ്രക�ോളനി 
വികസനം എന്ന പരിപാടിയില്‍ റ�ോഡ് വികസനം, കുടിവെള്ളം, വീട് നിര്‍മ്മാണം/പുനരുദ്ധാരണം 
മണ്ണ് സംരക്ഷണം തുടങ്ങിയ പ്രോജക്ടുകള്‍ ആകാം. വ്യത്യസ്ത മേഖലകളിലെ പ്രോജക്ടുകള്‍ ഓര�ോന്നും 
പ്രത്യേക പ്രോജക്ടുകളായി അവ നിര്‍വ്വഹണം നടത്തുന്ന സ്ഥാപനങ്ങള്‍ തന്നെ തയ്യാറാക്കണം. 
ഒരു സമഗ്രപരിപാടിയിലെ ഒന്നിലേറെ പ്രോജക്ടുകള്‍ ഒരു തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനം തന്നെ നിര്‍വ്വഹ
ണം നടത്തുകയാണെങ്കില്‍പോലും അവയെല്ലാം കൂട്ടിച്ചേര്‍ത്ത് ഒറ്റ പ്രോജക്ട് ആയി തയ്യാറാക്കാന്‍ 
പാടില്ല. 

(3) 	 ഒരു സമഗ്രപരിപാടിയിലെ വിവിധ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ ഏക�ോപിപ്പിക്കുന്നതിന് ഒരു ന�ോഡല്‍ 
ഓഫീസര്‍ ഉണ്ടാകണം. പ്രോജക്ട് പ്രാഥമികമായി ആവിഷ്കരിച്ച തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്റെ 
സെക്രട്ടറിയ�ോ ആ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനം നിര്‍വ്വഹണം നടത്തുന്ന പ്രോജക്ടുകളുടെ നിര്‍വ്വഹണ 
ഉദ്യോഗസ്ഥരില്‍ ഒരാളെയ�ോ ന�ോഡല്‍ ഓഫീസറായി നിശ്ചയിക്കേണ്ടതാണ്. അനുയ�ോജ്യമായ 
മ�ോണിട്ടറിംഗ് സംവിധാനവും ഏര്‍പ്പെടുത്താവുന്നതാണ്.

(4) 	 ഒരു സമഗ്രപരിപാടിയില്‍, അത് പ്രാഥമികമായി ആവിഷ്കരിച്ച തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്റെ 
വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയുടെ ഭാഗമായി നടപ്പാക്കുന്നതിന് ഉദ്ദേശിക്കുന്ന പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളും  പങ്കാളിക
ളാകുന്ന മറ്റ് സ്ഥാപനങ്ങള�ോ വ്യക്തികള�ോ, സര്‍ക്കാര്‍ വകുപ്പുകള�ോ ചെയ്യുന്ന പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളും 
ഉണ്ടാകാം. ഓര�ോ പ്രവർത്തനവും നിര്‍വഹിക്കുന്നത് ആരാണെന്നും വിഹിതം എത്രയാണെന്നും 
ഉള്‍പ്പെടെ ഓര�ോ സമഗ്ര പരിപാടിയുടെയും വിശദാംശങ്ങള്‍ ഫ�ോറം 8-ല്‍ തയ്യാറാക്കണം. ഒന്നിലേറെ 
തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ പങ്കാളികളാകുന്ന സമഗ്ര പരിപാടിയാണെങ്കില്‍ അത് പ്രാഥമികമായി 
ആവിഷ്കരിക്കുന്ന തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനമാണ് വിശദാംശങ്ങള്‍ ഫ�ോറം 8ല്‍ തയ്യാറാക്കേണ്ടത്. 
പങ്കാളികളാകുന്ന തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ ബന്ധപ്പെട്ട പ്രോജക്ടുകള്‍ വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയുടെ 
ഭാഗമാക്കണം.

(5) 	 ഒരു സമഗ്രപരിപാടിയുടെ ഭാഗമായി ഏറ്റെടുക്കുന്ന പ്രോജക്ടുകള്‍ ഏത�ൊക്കെയെന്ന് പ്രത്യേകം തി
രിച്ചറിയുന്നതിനും അവയുടെ സംഗ്രഹ വിവരങ്ങള്‍ ഒരു റിപ്പോര്‍ട്ട് രൂപത്തില്‍ തയ്യാറാക്കുന്നതിനും 
(ഫ�ോറം 8) സഹായകമാകുന്ന തരത്തില്‍ ബന്ധപ്പെട്ട പ്രോജക്ടുകള്‍ പ്രത്യേക ക�ോഡ് ക�ൊടുത്ത് 
തയ്യാറാക്കുന്നതിനുള്ള ക്രമീകരണം സുലേഖ സ�ോഫ്റ്റ് വെയറില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ട്. 
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(6) 	 ഒന്നിലേറെ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍  പങ്കാളികളാകുന്നുണ്ടെങ്കില്‍  ഖണ്ഡിക 3.5.4(1)  പ്രകാരം 
വിളിച്ചു ചേര്‍ക്കുന്ന  യ�ോഗത്തില്‍ ചര്‍ച്ചചെയ്ത് ധാരണയാകുകയും അതിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ 
തുടര്‍നടപടി സ്വീകരിക്കുകയും വേണം.

3.5.6 	 സംയ�ോജന സാദ്ധ്യതകള്‍
(1)  	 ഒരു പ്രത്യേക ലക്ഷ്യം നേടുന്നതിന് വേണ്ടി ലഭ്യമാക്കാവുന്ന എല്ലാ സ്രോതസ്സുകളില്‍ നിന്നും പണമ�ോ, 

സേവനമ�ോ, സാങ്കേതിക വിദ്യയ�ോ, ഭൂമി ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള മറ്റ് വിഭവങ്ങള�ോ ലക്ഷ്യ പൂര്‍ത്തീകരണ
ത്തിനു വേണ്ടി ആവശ്യത്തിനനുസരിച്ച് ഒന്നിച്ചു ചേര്‍ക്കുന്ന പ്രക്രിയയാണ് സംയ�ോജനം. ലഭ്യമായ 
വിഭവങ്ങളില്‍ നിന്നും പരമാവധി പ്രയ�ോജനം  ലഭ്യമാക്കുന്ന തരത്തില്‍  വേണം വികസനപദ്ധതി
കള്‍ക്ക്  രൂപം നല്‍കേണ്ടത്. അതിന്  സംയ�ോജനത്തിന് ഉതകുന്ന പദ്ധതികളുടെ മാര്‍ഗ്ഗരേഖകള്‍,  
അതിലെ സാദ്ധ്യതകള്‍ എന്നിവ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനം വിശദമായി പരിശ�ോധിക്കണം.

(2) 	 തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനതല ആസൂത്രണസമിതി ഓര�ോ വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയിലെയും സംയ�ോജന 
സാദ്ധ്യതകള്‍ പ്രത്യേകം പരിശ�ോധിക്കേണ്ടതാണ്. പദ്ധതി രൂപവല്‍ക്കരണത്തിന്റെ ആദ്യഘട്ട 
ത്തില്‍തന്നെ ഈ പരിശ�ോധന നടത്തണം. വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പുകള്‍ കരട് പ്രോജക്ട് നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ 
തയ്യാറാക്കുന്നതിന് മുമ്പ് ആസൂത്രണസമിതിയുടേയും വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പ് കണ്‍വീനര്‍മാരുടേയും ഒരു 
പ്രത്യേക യ�ോഗം വിളിച്ചു ചേര്‍ക്കേണ്ടതാണ്. വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പ് കണ്‍വീനര്‍മാര്‍ തങ്ങളുടെ വിഷയ 
മേഖലകളുമായി ബന്ധപ്പെട്ട കേന്ദ്ര-സംസ്ഥാന പദ്ധതികളെയും ബാഹ്യസഹായ ഏജന്‍സികളെ
യും സംബന്ധിച്ചുള്ള വിശദാംശങ്ങള്‍ ശേഖരിച്ചശേഷം സംയ�ോജന സാദ്ധ്യതകള്‍ സംബന്ധിച്ച 
വിശദമായ റിപ്പോര്‍ട്ട് ഈ യ�ോഗത്തില്‍ അവതരിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. ചര്‍ച്ചകളുടെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ 
തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപന പദ്ധതികളുമായി സംയ�ോജിപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള സാദ്ധ്യതകള്‍ ചര്‍ച്ച ചെയ്ത് 
തീരുമാനമെടുക്കണം. ഈ തീരുമാനങ്ങളുടെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ സംയ�ോജനം നടക്കുന്നുവെന്ന് 
പ്രോജക്ട് രൂപവല്‍ക്കരണ ഘട്ടത്തിലും നിര്‍വ്വഹണ ഘട്ടത്തിലും ആസൂത്രണസമിതി  ഉറപ്പുവരു
ത്തേണ്ടതാണ്. ഈ അജണ്ട ചര്‍ച്ച ചെയ്യുന്നതിന് മാത്രമായി ആസൂത്രണസമിതി, ആസൂത്രണസ
മിതിയുടെയും വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പ് കണ്‍വീനര്‍മാരുടെയും പ്രത്യേക യ�ോഗം വിളിച്ചു ചേര്‍ക്കണമെന്നത് 
നിര്‍ബന്ധിത വ്യവസ്ഥയാണ്.

(3) 	 അയ്യങ്കാളി നഗര ത�ൊഴിലുറപ്പ് പദ്ധതി, കുടുംബശ്രീ എന്നിവയുമായുള്ള സംയ�ോജന സാദ്ധ്യത കള്‍ക്കു
ള്ള ചില ഉദാഹരണങ്ങള്‍ ചുവടെ പ്രതിപാദിക്കുന്നു. സമാനമാതൃകയില്‍ വികസന മിഷനുകളും കേന്ദ്ര 
- സംസ്ഥാന പദ്ധതികളുമായുള്ള സംയ�ോജന സാദ്ധ്യതകള്‍ ആവിഷ്കരിക്കണം. അത്തര ത്തിലുള്ള 
സംയ�ോജന സാദ്ധ്യതകള്‍ ആസൂത്രണ സമിതിയുടെ നേതൃത്വത്തില്‍ ചര്‍ച്ച ചെയ്ത് രൂപപ്പെടുത്തി 
ഭരണ സമിതിക്കും വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പുകള്‍ക്കും കൈമാറേണ്ടതാണ്.

(എ)	 അയ്യങ്കാളി നഗര ത�ൊഴിലുറപ്പ്പദ്ധതിയുമായുള്ള സംയ�ോജനം
(1)  	 നഗരഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ പദ്ധതി ആസൂത്രണം ചെയ്യുമ്പോള്‍ അയ്യങ്കാളി നഗര ത�ൊഴിലുറപ്പ് പദ്ധ

തിയുമായുള്ള സംയ�ോജന സാദ്ധ്യതകള്‍ പരമാവധി പ്രയ�ോജനപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്. പ്രകൃതിവിഭവ 
പരിപാലനം, കൃഷി, മൃഗസംരക്ഷണം, മത്സ്യ വികസനം, ഭവന നിര്‍മ്മാണം, ശുചിത്വ പരിപാലനം, 
മാലിന്യ സംസ്കരണം, സൂക്ഷ്മസംരംഭ വികസനം, വിപണനം, അടിസ്ഥാന സൗകര്യ വികസനം 
മുതലായ വിവിധ മേഖലകളില്‍ ത�ൊഴിലുറപ്പ് പദ്ധതിയുടെ സാദ്ധ്യതകള്‍ പ്രയ�ോജനപ്പെടുത്താന്‍ 
ശ്രദ്ധിക്കേണ്ടതാണ്.

(2) 	 തരിശുഭൂമി കൃഷിക്ക് ഉപയുക്തമാക്കുന്നതിനു വേണ്ടി ത�ൊഴിലുറപ്പ് പദ്ധതിയില്‍ അനുവദനീയമാ
യിട്ടുള്ള ഭൂമി തട്ടുതിരിക്കല്‍, നിരപ്പാക്കല്‍, പുതിയ ബണ്ടുകളുടെ നിര്‍മ്മാണം തുടങ്ങിയ ഭൂവികസന 
പ്രവൃത്തികള്‍ ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതും കൃഷിയിറക്കുന്നതിനുവേണ്ടിയുള്ള മറ്റ് ആവര്‍ത്തന ചിലവുകള്‍ വി
കസനഫണ്ട് വിഹിതം, കൃഷി വകുപ്പിന്റെ വിവിധ പദ്ധതികള്‍, ഗുണഭ�ോക്തൃ വിഹിതം എന്നിവയുടെ 
സംയ�ോജനത്തിലൂടെ കണ്ടെത്താവുന്നതുമാണ്. കാര്‍ഷിക വികസനത്തിന് സഹായകരമാകുംവിധം 
ഫാം പ�ോണ്ടുകളുടെയും ജലസേചന കിണറുകളുടെയും നിര്‍മ്മാണം, ചെറുതും വലുതുമായ പുതിയ 
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ജലസേചന കനാലുകളുടെ നിര്‍മ്മാണം, നിലവിലുള്ള കനാലുകളുടെ സമഗ്രമായ പുനരുദ്ധാരണ 
പ്രവൃത്തികള്‍, വെള്ളക്കെട്ടുള്ള കൃഷി ഭൂമിയില്‍ ജലനിര്‍ഗ്ഗമന ചാലുകളുടെ നിര്‍മ്മാണം എന്നിവയും 
ത�ൊഴിലുറപ്പു പദ്ധതിയില്‍ ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്. ഇത്തരം പ്രവൃത്തികള്‍ ചെയ്യുമ്പോള്‍ അത് മറ്റ് 
കാര്‍ഷിക വികസന പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ക്ക്   അനുപൂരകമായിരിക്കേണ്ടതും വിവിധതരം ഫണ്ടുകളുടെ 
സംയ�ോജനം പരമാവധി ഉറപ്പ് വരുത്തേണ്ടതുമാണ്.

(3) 	 പാര്‍ശ്വവല്‍കൃത വിഭാഗങ്ങളുടെ ഭൂമിയില്‍ നാളികേര കൃഷി വികസനത്തിനായി അത്യുല്പാദന 
ശേഷിയുള്ള തെങ്ങിന്‍ തൈകള്‍, വളം തുടങ്ങിയവ വികസനഫണ്ട് വിഹിതമ�ോ മറ്റു കാര്‍ഷിക 
പദ്ധതികളില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തിയ�ോ വാങ്ങുകയും തൈകള്‍ നടുന്നതും രണ്ടു വര്‍ഷം വരെയുള്ള പരിപാ
ലന പ്രവൃത്തികളും ത�ൊഴിലുറപ്പു പദ്ധതിയിലൂടെ നിര്‍വ്വഹിക്കാവുന്നതാണ്. തെങ്ങിന്‍ തൈകള്‍ 
ഉല്പാദിപ്പിക്കുന്നതിന് നാളികേര നഴ്സറികളും ത�ൊഴിലുറപ്പ് പദ്ധതിയില്‍ സജ്ജമാക്കാവുന്നതാണ്.

(4)	 മൃഗസംരക്ഷണ മേഖലയില്‍ ത�ൊഴുത്ത്, അസ�ോളാടാങ്ക് മുതലായവയുടെ നിര്‍മ്മാണം, തീറ്റപ്പുല്‍കൃഷി, 
കമ്പോസ്റ്റിങ്ങ് സംവിധാനം എന്നിവ ത�ൊഴിലുറപ്പ് പദ്ധതിയില്‍ ചെയ്യാവുന്നതാണ്. മെച്ചപ്പെട്ടയി
നം പശു, ആട്, ക�ോഴിക്കുഞ്ഞ് എന്നിവയെ വികസനഫണ്ട് വിഹിതം, മൃഗസംരക്ഷണ വകുപ്പ്, 
ക്ഷീരവികസന വകുപ്പ്, ബാങ്കുവായ്പ, ഗുണഭ�ോക്തൃവിഹിതം എന്നിവയുടെ സംയ�ോജനത്തിലൂടെ 
കണ്ടെത്താവുന്നതുമാണ്.

(5) 	 മത്സ്യ വികസനത്തിനായി പ�ൊതുകുളങ്ങളുടെ പുനരുദ്ധാരണ പ്രവൃത്തികള്‍ ത�ൊഴിലുറപ്പ് പദ്ധതിയി
ല്‍ ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതും മത്സ്യക്കുഞ്ഞുങ്ങളെ വാങ്ങുന്നതും മറ്റനുബന്ധ ചെലവുകളും വികസനഫണ്ട് 
വിഹിതമ�ോ മത്സ്യവികസന വകുപ്പ് വിഹിതമ�ോ ഗുണഭ�ോക്തൃ വിഹിതമ�ോ ഉപയ�ോഗിച്ച് നിര്‍വ്വ
ഹിക്കാവുന്നതുമാണ്.

(6) 	 സൂക്ഷ്മസംരംഭ വികസനത്തിനായി കുടുംബശ്രീ സംരംഭക ഗ്രൂപ്പുകള്‍ക്ക് ആവശ്യമായ വര്‍ക്ക് ഷെ
ഡ്ഡുകള്‍ ത�ൊഴിലുറപ്പ് പദ്ധതിയില്‍ നിര്‍മ്മിച്ചു നല്‍കാവുന്നതും ആവശ്യമായ പ്രവര്‍ത്തന മൂലധനം 
റിവ�ോള്‍വിംഗ് ഫണ്ടായി തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്റേയ�ോ കുടുംബശ്രീയുടെയ�ോ ഫണ്ടില്‍ നിന്നു 
ലഭ്യമാക്കാവുന്നതുമാണ്.

(7)	 അങ്കണവാടികളുടെ നിര്‍മ്മാണത്തിനായി ത�ൊഴിലുറപ്പ് പദ്ധതിയില്‍ നിന്നും 5 ലക്ഷം രൂപയും 
വനിത-ശിശുവികസന വകുപ്പിന്റെ വിഹിതമായി 2 ലക്ഷം രൂപയും ലഭ്യമാണ്. എസ്റ്റിമേറ്റ് പ്രകാരം 
കൂടുതല്‍ തുക ആവശ്യമുള്ള പക്ഷം വികസനഫണ്ട് വിഹിതം സംയ�ോജിപ്പിച്ച് മെച്ചപ്പെട്ട സൗകര്യ
ങ്ങളുള്ള അങ്കണവാടി കെട്ടിടങ്ങള്‍ നിര്‍മ്മിക്കാവുന്നതാണ്. പ�ോഷകാഹാരക്കുറവ് പരിഹരിക്കുന്ന
തിന് അങ്കണവാടികള്‍ കേന്ദ്രീകരിച്ച് പ�ോഷകത്തോട്ടങ്ങള്‍ (ന്യൂട്രീ ഗാര്‍ഡന്‍) സ്ഥാപിക്കുന്നതിന് 
ത�ൊഴിലുറപ്പ് പദ്ധതിയുടെ സാദ്ധ്യതകള്‍ പ്രയ�ോജനപ്പെടുത്താവുന്നതാണ്.

(8) 	 സര്‍ക്കാര്‍ സ്കൂളുകള്‍ക്ക് ചുറ്റുമതില്‍, പാചകപ്പുര, ഭക്ഷണഹാള്‍, ശുചിമുറികള്‍, കിണര്‍ റീച്ചാര്‍ജ്ജിംഗ്, 
കളിസ്ഥലം, ഫലവൃക്ഷവല്‍ക്കരണം എന്നീ പ്രവൃത്തികള്‍ ത�ൊഴിലുറപ്പു പദ്ധതിയില്‍ ഏറ്റെടുക്കുവാന്‍ 
സാധിക്കും. ഇതിന�ോട�ൊപ്പം വികസനഫണ്ട് വിഹിതം, വകുപ്പുതല പദ്ധതികള്‍ എന്നിവ കൂടി പ്ര
യ�ോജനപ്പെടുത്തിയാല്‍ എല്ലാ സര്‍ക്കാര്‍ സ്കൂളുകളിലും മെച്ചപ്പെട്ട അടിസ്ഥാന സൗകര്യ വികസനം 
ഉറപ്പുവരുത്താന്‍ സാധിക്കും.

(9)    	 വീടുകളില്‍ കമ്പോസ്റ്റ് പിറ്റ്, സ�ോക്പിറ്റ്, വാര്‍ഡു തലത്തില്‍ മിനി എം.സി.എഫ് തുടങ്ങിയവ 
ത�ൊഴിലുറപ്പ് പദ്ധതിയില്‍ നിര്‍മ്മിക്കുന്നത�ോട�ൊപ്പം തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്റേയും ശുചിത്വ
മിഷന്റെയും ഫണ്ടുകളുടെ സംയ�ോജനം ഉറപ്പാക്കി ഹരിതകര്‍മ്മസേന, കുടുംബശ്രീ സംഘടനാസം
വിധാനം എന്നിവയെ ഏക�ോപിപ്പിച്ചാല്‍ ശുചിത്വമേഖലയില്‍ വലിയ മുന്നേറ്റം സാദ്ധ്യമാകും.

(10)   	 പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ ഭൂമിയില്‍ ഭൂവികസന പ്രവൃത്തികള്‍ക്ക് പുറമെ ഫലവൃക്ഷത്തോട്ടങ്ങള്‍ ത�ൊഴിലുറപ്പ് 
പദ്ധതിയില്‍ നിര്‍മ്മിക്കാവുന്നതാണ്. കൂടാതെ വ്യക്തിഗത ആസ്തികളായ കാലിത്തൊഴുത്ത് തുടങ്ങിയ
വയും നിര്‍മ്മിച്ച് നല്‍കാന്‍ സാധിക്കും. ഗതാഗത സൗകര്യമില്ലാത്ത പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ സങ്കേതങ്ങളിലേക്ക് 
റ�ോഡുകളും ത�ൊഴിലുറപ്പ് പദ്ധതിയില്‍ നിര്‍മ്മിക്കാവുന്നതാണ്. ഇതിന�ോട�ൊപ്പം വികസന ഫണ്ട് 
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വിഹിതവും പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ വികസന വകുപ്പിന്റെ ഫണ്ടും സംയ�ോജിപ്പിച്ച് പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ കുടുംബങ്ങളുടെ 
സമഗ്ര വികസനത്തിനുതകുന്ന പദ്ധതി തയ്യാറാക്കാവുന്നതാണ്.

(11) 	 പട്ടികജാതി ക�ോളനികളില്‍ വെള്ളക്കെട്ട് ഒഴിവാക്കുന്നതിനും ശുചിത്വ പരിപാലനം         ഉറപ്പുവ
രുത്തുന്നതിനും സ�ോക്പിറ്റുകള്‍, ഓവുചാലുകള്‍, തുമ്പൂര്‍മൂഴി യൂണിറ്റുകള്‍ തുടങ്ങിയവ ത�ൊഴിലുറപ്പ് 
പദ്ധതിയില്‍ ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ച് മറ്റു ഫണ്ടുകളുടെ സംയ�ോജനം കൂടി ഉറപ്പാക്കി സമഗ്ര  ശുചിത്വ പദ്ധ
തികള്‍ക്ക്  രൂപം നല്‍കാവുന്നതാണ്.

(12) 	 തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ ഏറ്റെടുത്തു നടത്തുന്ന നിര്‍മ്മാണ പ്രവൃത്തികളുടെ അവിദഗ്ദ്ധ കായിക 
ത�ൊഴില്‍ ഘടകം ത�ൊഴിലുറപ്പ് പദ്ധതിയില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തി ചെയ്യാന്‍ സാധിക്കുമ�ോയെന്ന് പരിശ�ോ
ധിക്കേണ്ടതാണ്. കൂടാതെ ത�ൊഴിലുറപ്പു് ത�ൊഴിലാളികള്‍ക്ക് ആവശ്യമായ പരിശീലനം നല്‍കി 
അവരെ അര്‍ദ്ധ വിദഗ്ദ്ധ/ വിദഗ്ദ്ധ ത�ൊഴിലാളികളാക്കി മാറ്റുന്ന പ്രവര്‍ത്തനവും ഏറ്റെടുക്കേണ്ടതാണ്.

(13) 	മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  പ്രകാരം സംയ�ോജന സാദ്ധ്യതകള്‍ പ്രയ�ോജനപ്പെടുത്തുന്നതിന് പദ്ധതി രൂപീകരണ 
വേളയില്‍ത്തന്നെ ഒരു സമഗ്ര വികസന പദ്ധതി രൂപീകരിക്കേണ്ടതാണ്. ഇപ്രകാരം രൂപപ്പെടുന്ന 
സമഗ്ര വികസന പദ്ധതിയുടെ ഒരു അനിവാര്യ ഘടകമായി വേണം ത�ൊഴിലുറപ്പ് പദ്ധതിയുടെ 
വാര്‍ഷിക കര്‍മ്മപദ്ധതി രൂപപ്പെടുത്തേണ്ടത്.

(ബി) 	 കുടുംബശ്രീ പരിപാടികളുമായുള്ള സംയ�ോജനം
(1) 	 കുടുംബശ്രീ സംഘകൃഷി ഗ്രൂപ്പുകളുടെ സേവനം സുഭിക്ഷ കേരളം പദ്ധതിയില്‍ പ്രയ�ോജന പ്പെടുത്തല്‍
(2) 	 കുടുംബശ്രീ മാസ്റ്റര്‍ കര്‍ഷകരെ ഉപയ�ോഗിച്ചുക�ൊണ്ട് കാര്‍ഷിക മേഖലയില്‍ സേവനങ്ങള്‍ നൽകൽ
(3)    	 മൂല്യവര്‍ദ്ധിത ഉല്പന്നങ്ങള്‍ ഉണ്ടാക്കാന്‍ കുടുംബശ്രീയുടെ സംഘങ്ങളെ പ്രയ�ോജനപ്പെടുത്തല്‍
(4) 	 കുടുംബശ്രീ മൈക്രോ സംരംഭങ്ങള്‍ക്കാവശ്യമായ സേവനങ്ങളും അടിസ്ഥാന സൗകര്യ വികസനവും 

ഒരുക്കിക്കൊടുക്കല്‍,
(5) 	നൈ പുണ്യം വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കുന്നതിനും ത�ൊഴില്‍ ലഭിക്കാനുള്ള കഴിവ് (എംപ്ലോയബിലിറ്റി) ആര്‍ജ്ജി

ക്കുന്നതിനുമുള്ള പ്രോജക്ടുകള്‍ക്ക് കുടുംബശ്രീയുടെ സഹായം ഉപയ�ോഗപ്പെടുത്തല്‍.
(6)    	 നിലാവ് പ�ോലുള്ള പ്രോജക്ടുകളിലെ അറ്റകുറ്റപ്പണികള്‍ (ഉദാ:സ്ട്രീറ്റ് ലൈറ്റ് മെയിന്റനന്‍സ്) കുടും

ബശ്രീയെ ഏല്‍പ്പിക്കല്‍
(7)    	 കുടുംബശ്രീ നിര്‍മ്മാണ ഗ്രൂപ്പുകളെ വീടുകളുടെ നിര്‍മ്മാണ ചുമതല ഏല്‍പ്പിക്കല്‍
(8)    	 ജലജീവന്‍ മിഷന്റെ ഐ.ഇ.സി ക്യാമ്പെയിനും മറ്റ് സേവനങ്ങള്‍ക്കും വേണ്ടി കുടുംബശ്രീ യൂണിറ്റു

കൾ രൂപീകരിക്കല്‍
(9)    	 മൃഗസംരക്ഷണ മേഖലയില്‍ ഉപജീവന പദ്ധതികള്‍ കുടുംബശ്രീയിലൂടെ യാഥാര്‍ത്ഥ്യ മാക്കല്‍
(10)   	 കുടുംബശ്രീ നിര്‍മ്മാണ ഗ്രൂപ്പുകളില്‍ പരിശീലനം ലഭിച്ച ആളുകളെ കുടുംബശ്രീ, ത�ൊഴിലുറപ്പ് പദ്ധ

തികളിലെ സ്കില്‍ഡ് ലേബര്‍ ജ�ോലികള്‍ക്ക് ഉപയ�ോഗിക്കല്‍
(11)   	ടേ ക്ക് എ ബ്രേക്ക് സേവന കേന്ദ്രങ്ങളുടെ അറ്റകുറ്റപ്പണികളും നടത്തിപ്പും
(12)   	 ജനകീയ ഹ�ോട്ടലിന് വേണ്ട സൗകര്യങ്ങള്‍ ഒരുക്കല്‍    

3.5.7 	 സംയ�ോജിത പരിപാടികള്‍ക്കും സംയുക്ത പ്രോജക്ടുകള്‍ക്കും പ്രോത്സാഹന ധനസഹായം
	 സംയ�ോജിത പരിപാടികളെയും സംയുക്ത പ്രോജക്ടുകളെയും പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുക എന്ന സമീപന

മാണ് സംസ്ഥാന സര്‍ക്കാര്‍ സ്വീകരിച്ചിട്ടുള്ളത്. ഒന്നിലേറെ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ ചേര്‍ന്ന് 
ഏറ്റെടുക്കുന്ന സംയ�ോജിത പരിപാടികള്‍ക്കും സംയുക്ത പ്രോജക്ടുകള്‍ക്കും പ്രോത്സാഹന ധനസ
ഹായം നല്‍കുന്നതിന് സംസ്ഥാന വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയില്‍  പ്രത്യേകം തുക  വര്‍ഷംത�ോറും മാറ്റി 
വയ്ക്കുന്നുണ്ട്. ഇതു സംബന്ധിച്ച വിശദമായ മാര്‍ഗ്ഗരേഖ 06.08.2018-ലെ സ.ഉ.(എം.എസ്) നമ്പര്‍ 
106/2018/തസ്വഭവ പ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുണ്ട്. വികസനത്തിന്റെ ഫലപ്രാപ്തി വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കുന്ന 
സംയ�ോജിത പരിപാടികള്‍ ആവിഷ്കരിച്ച് നടപ്പിലാക്കുന്നതിനും സംസ്ഥാന സര്‍ക്കാരില്‍ നിന്നുള്ള 
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സഹായം ലഭ്യമാക്കുന്നതിനുമുള്ള ബ�ോധപൂര്‍വ്വമായ ഇടപെടല്‍ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളും ജില്ലാ 
ആസൂത്രണസമിതിയും  നടത്തേണ്ടതാണ്.

3.5.8  	 കേന്ദ്രാവിഷ്കൃത പദ്ധതികളും നഗരസഭകളുടെ വാര്‍ഷിക പദ്ധതി സംയ�ോജനവും.
(1)  	 സ്മാര്‍ട്ട് സിറ്റി, അമൃത് മിഷന്‍, സ്വച്ഛ്ഭാരത് മിഷന്‍, എന്‍.യു.എല്‍.എം, പി.എം.എ.വൈ തുടങ്ങിയ 

കേന്ദ്രാവിഷ്കൃത പദ്ധതികളാണ് നഗരസഭകള്‍ വഴി നടപ്പിലാക്കുന്നത്. സ്മാര്‍ട്ട് സിറ്റി മിഷന്‍ നടപ്പി
ലാക്കുന്ന തിരുവനന്തപുരം, ക�ൊച്ചി നഗരങ്ങളില്‍ മിഷന്‍ പരിധിയില്‍ വരുന്ന ഡിവിഷനുകളില്‍ 
സ്മാര്‍ട്ട് സിറ്റി മിഷന്‍ പദ്ധതിയുമായി ബന്ധിപ്പിച്ചാകണം നഗരസഭാ പദ്ധതി ആസൂത്രണം ചെയ്യേ
ണ്ടത്.

(2) 	 അമൃത് പദ്ധതിയുടെ ഭാഗമായി പുതിയ നഗരങ്ങള്‍ ഉള്‍പ്പെടുമ്പോള്‍ ഈ സമീപനം തന്നെ പദ്ധതി 
രൂപീകരണത്തില്‍ സ്വീകരിക്കണം. മറ്റു കേന്ദ്രാവിഷ്കൃത പദ്ധതികളായ പി.എം.എ.വൈ ഭവന 
മേഖലയിലും, എന്‍.യു.എല്‍.എം നഗര ഉപജീവന മേഖലയിലും, സ്വച്ഛ് ഭാരത് മിഷന്‍ ശുചിത്വമാ
ലിന്യ പരിപാലന മേഖലയിലും നഗരസഭാ പദ്ധതികളില്‍ സംയ�ോജിപ്പിക്കണം. കേന്ദ്രാവിഷ്കൃത 
പദ്ധതികളുടെ സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവ് പ്രകാരമുള്ള നഗരസഭാ വിഹിതം വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയില്‍ നീ
ക്കിവെയ്ക്കേണ്ടതാണ്.

3.5.9 	കണ്‍സ ള്‍ട്ടന്‍സി സേവനങ്ങള്‍ ഉപയ�ോഗപ്പെടുത്തല്‍
	പ്രത്യേക  വൈദഗ്ദ്ധ്യം ആവശ്യമായതും  നവീനവുമായ  പ്രോജക്ട് ആശയങ്ങളുടെ വിശദ പ്രോജക്ട് 

റിപ്പോര്‍ട്ടുകള്‍ (DPR) തയ്യാറാക്കുന്നതിനും ഗ്രീന്‍ഫീല്‍ഡ് പ്രോജക്ടുകള്‍ക്കും നൂതനാശയങ്ങളി
ലധിഷ്ഠിതമായ പ്രോജക്ടുകളുടെ നിര്‍വ്വഹണത്തിനും കണ്‍സള്‍ട്ടന്‍സി സേവനം ഉപയ�ോഗപ്പെടു
ത്താവുന്നതാണ്. ഇത്തരത്തില്‍ കണ്‍സള്‍ട്ടന്‍സി സേവനം ഉപയ�ോഗപ്പെടുത്താവുന്ന മേഖലകള്‍, 
ഏജന്‍സികള്‍ക്ക് അക്രഡിറ്റേഷന്‍ നല്‍കല്‍, അക്രഡിറ്റേഷന്‍ ലഭിച്ച ഏജന്‍സികളുടെ സേവനം 
ഉപയ�ോഗപ്പെടുത്തുന്നതിനുള്ള മാനദണ്ഡങ്ങള്‍ എന്നിവ സംബന്ധിച്ച മാര്‍ഗ്ഗനിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ പ്രത്യേകം 
പുറപ്പെടുവിക്കുന്നതാണ്.

3.5.10 	 സബ്സിഡി മാനദണ്ഡങ്ങള്‍
	 തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ വാര്‍ഷിക പദ്ധതിക്ക് ബാധകമായ സബ്സിഡി മാനദണ്ഡങ്ങള്‍ 

അതു സംബന്ധിച്ച് പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന മാര്‍ഗ്ഗരേഖയ്ക്/ഉത്തരവുകള്‍ക്ക് അനുസൃതമായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

3.6 	 വാര്‍ഷിക പദ്ധതിക്കും പ്രോജക്ടുകള്‍ക്കും ഭരണസമിതി അംഗീകാരം
(1)    	 സ്റ്റാന്റിംഗ് കമ്മിറ്റികള്‍ അന്തിമരൂപം നല്‍കിയ പദ്ധതിയും പ്രോജക്ടുകളും ഭരണസമിതി യ�ോഗ

ത്തില്‍ വികസനകാര്യ സ്റ്റാന്റിംഗ് കമ്മിറ്റി ചെയര്‍പേഴ്‌സണ്‍ അവതരിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.
      	യ�ോ ഗ സമയത്ത് വികസനകാര്യ സ്റ്റാന്റിംഗ് കമ്മിറ്റി ചെയര്‍പേഴ്‌സണ്‍ ഹാജരില്ലെങ്കില്‍ ആ സമി

തിയിലെ ഒരു അംഗത്തെ അതിനായി അദ്ധ്യക്ഷ(ന്‍) നിര്‍ദ്ദേശിക്കേണ്ടതാണ്.
(2)   	 ഓര�ോ പ്രോജക്ടിന്റേയും പേരും വകയിരുത്തല്‍ വിശദാംശങ്ങളും ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള വിവരങ്ങളുമടങ്ങുന്ന 

കരട് പദ്ധതിരേഖയുടെ പകര്‍പ്പ് എല്ലാ ജനപ്രതിനിധികള്‍ക്കും വിതരണം ചെയ്യേണ്ടതാണ്.
(3)   	 തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്റെ ഭരണസമിതി യ�ോഗം ചേര്‍ന്ന് ചര്‍ച്ചകളുടെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ 

പ്രോജക്ടുകള്‍ക്കും വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയ്ക്കും അംഗീകാരം/ഭരണാനുമതി നല്‍കണം. അതിനുശേഷം 
പ്രോജക്ട് രേഖകളില്‍ ഖണ്ഡിക 3.5.1 (13) ലെ വിവരങ്ങള്‍ സെക്രട്ടറി രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.

(4)   	 ഭരണസമിതിയുടെ അന്തിമ അംഗീകാരത്തെത്തുടര്‍ന്ന് ആദ്യം അച്ചടിച്ച കരട് പദ്ധതി രേഖയില്‍ 
ആവശ്യമായ മാറ്റങ്ങള്‍ വരുത്തി അന്തിമ പദ്ധതിരേഖ അച്ചടിക്കേണ്ടതും അതിന്റെ പകര്‍പ്പ് ജില്ലാ 
ആസൂത്രണ സമിതിക്കും ബന്ധപ്പെട്ട ഏജന്‍സികള്‍ക്കും നല്‍കേണ്ടതുമാണ്.

(5)   	 2022-23 വാര്‍ഷിക പദ്ധതിക്ക് അംഗീകാരം നല്‍കുന്നതിന�ൊപ്പം വികസനരേഖയ്ക്കും അംഗീകാരം 
നല്‍കണം.
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3.7 	 വാര്‍ഷിക പദ്ധതിക്ക് ജില്ലാ ആസൂത്രണസമിതി അംഗീകാരം
3.7.1	 നഗരസഭ കൗണ്‍സില്‍ വാര്‍ഷിക പദ്ധതിക്ക്  അംഗീകാരം നല്‍കി കഴിഞ്ഞാല്‍ അത് ജില്ലാ 

ആസൂത്രണ സമിതിയുടെ അംഗീകാരത്തിനായി സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്. എന്നാല്‍ ഇത്തരത്തില്‍ 
വാര്‍ഷിക പദ്ധതി സമര്‍പ്പിക്കുന്നതിന് മുമ്പ് പ്രോജക്ടുകള്‍ ബന്ധപ്പെട്ട വെറ്റിംഗ് ഓഫീസര്‍മാര്‍ക്ക് 
അയച്ച് പ്രാഥമിക പരിശ�ോധന (പ്രീ-വെറ്റിംഗ്) നടത്തി അവ അംഗീകാര യ�ോഗ്യമാണെന്ന് ഉറപ്പാ
ക്കുന്നത് നന്നായിരിക്കും. വെറ്റിംഗ് ഓഫീസര്‍ക്ക് ബന്ധപ്പെട്ട നിര്‍വ്വഹണ ഉദ്യോഗസ്ഥയെ(നെ)/ 
വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പ് കണ്‍വീനറെ വിളിച്ചു വരുത്തി പ്രോജക്ട് ക്ലിനിക് മാതൃകയില്‍ ന്യൂനതകള്‍ പരി
ഹരിച്ച് പ്രോജക്ടുകള്‍ കുറ്റമറ്റതാക്കുന്ന സമീപനം സ്വീകരിക്കാവുന്നതാണ്. പ്രോജക്ടിന്റെ എഴുതി 
തയ്യാറാക്കിയ ഫ�ോറങ്ങള്‍ കൂടി ഉപയ�ോഗിച്ചു ക�ൊണ്ട് വേണം ന്യൂനതകള്‍ പരിഹരിക്കേണ്ടത്. 
ഉദാ. കാര്‍ഷിക മേഖലാ പ്രോജക്ടുകളുടെ വെറ്റിംഗ് ഓഫീസറായ അസിസ്റ്റന്റ് ഡയറക്ടര്‍/ഡെപ്യൂട്ടി 
ഡയറക്ടര്‍ (കൃഷിവകുപ്പ്), നിര്‍വ്വഹണ ഉദ്യോഗസ്ഥരെ ഈ ഘട്ടത്തില്‍ വിളിച്ചു ചേര്‍ത്ത് പ്രോജക്ടുകള്‍ 
പരിശ�ോധിക്കുകയും ന്യൂനതകള്‍ പരിഹരിച്ച് അംഗീകാരയ�ോഗ്യമാക്കുകയും ചെയ്യുകയാണെങ്കില്‍ 
വാര്‍ഷിക പദ്ധതി അംഗീകാരത്തെ തുടര്‍ന്ന് പ്രോജക്ടുകള്‍ക്ക്  അംഗീകാരം നേടുന്ന പ്രക്രിയ കാല
വിളംബം കൂടാതെ പൂര്‍ത്തിയാക്കാന്‍ കഴിയും. പ്രാഥമിക പരിശ�ോധനാ സംവിധാനം പ്രവര്‍ത്തന 
ക്ഷമമാക്കുന്നതിനുള്ള ഇടപെടല്‍ ജില്ലാ ആസൂത്രണസമിതി നടത്തണം.

3.7.2	 വാര്‍ഷിക പദ്ധതി അംഗീകാരത്തിന് ചുവടെ പ്രതിപാദിക്കുന്ന  രേഖകള്‍  ജില്ലാ ആസൂത്രണ സമി
തിക്ക് സമര്‍പ്പിക്കണം.

(1) 	 വികസനരേഖ 5 ക�ോപ്പിയും സ�ോഫ്റ്റ് ക�ോപ്പിയും (പഞ്ചവത്സര പദ്ധതിയുടെ ആദ്യവര്‍ഷം മാത്രം)
(2) 	 തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്റെ പരിഷ്കരിച്ച അവസ്ഥാരേഖ (Status Report)യുടെ രണ്ട് ക�ോപ്പികളും 

സ�ോഫ്ട് ക�ോപ്പിയും
(3) 	 അന്തിമ പദ്ധതിരേഖ (20 ക�ോപ്പി)
(4) 	 തനത് ഫണ്ട് സ്റ്റേറ്റ്‌മെന്റ് (ഫ�ോറം 9)
(5) 	 ഭരണ സമിതി തീരുമാനം
(6) 	 വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയിലെ പ്രോജക്ടുകളും അനുബന്ധ റിപ്പോര്‍ട്ടുകളും  (ഓണ്‍ലൈന്‍ രീതി)
3.7.3 	 ജില്ലാ ആസൂത്രണ സമിതി അംഗീകാരം നല്‍കുന്നത് വാര്‍ഷിക പദ്ധതിക്കാണ്. പ്രോജക്ടുകളുടെ 

വിശദമായ പരിശ�ോധന നടത്തി അംഗീകാരവും സാങ്കേതികാനുമതിയും നല്‍കേണ്ടത് അതിനായി 
ചുമതലപ്പെട്ട  ഉദ്യോഗസ്ഥര്‍ ആണ്. വാര്‍ഷിക പദ്ധതി അംഗീകരിക്കുന്നതിന് ശേഷമാണ് ഈ 
പ്രക്രിയ നടക്കുക.

3.7.4  	പ്രോ ജക്ടുകള്‍ പരിശ�ോധിച്ച് അംഗീകാരം നല്‍കേണ്ടത് അതിനായി നിയ�ോഗിക്കപ്പെട്ട ഉദ്യോഗ
സ്ഥര്‍ ആണെങ്കിലും വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയില്‍ ഉള്‍പ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും പ്രോജക്ടിന്റെ അംഗീകാരം 
സംബന്ധിച്ചോ അപാകതകള്‍ പരിഹരിച്ച് അംഗീകാര യ�ോഗ്യമാക്കുന്നത് സംബന്ധിച്ചോ ജില്ലാ 
ആസൂത്രണ സമിതിക്ക് ഉചിതമായ തീരുമാനം എടുക്കുന്നതിന് തടസമില്ലെന്ന് വ്യക്തമാക്കുന്നു. 
ഇത്തരത്തില്‍ ഏതെങ്കിലും മാറ്റങ്ങള്‍ വാര്‍ഷികപദ്ധതിയില്‍ ഉള്‍പ്പെട്ട പ്രോജക്ടുകളില്‍ വരുത്തുവാന്‍ 
ജില്ലാ ആസൂത്രണ സമിതി നിര്‍ദ്ദേശിക്കുകയാണെങ്കില്‍  അപ്രകാരമുള്ള മാറ്റങ്ങള്‍ വരുത്തുവാനുള്ള 
നടപടികള്‍ ബന്ധപ്പെട്ട തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനം സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്. 

3.7.5 	 തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ  പദ്ധതിക്ക്  അംഗീകാരം നല്‍കുമ്പോള്‍ ജില്ലാ ആസൂത്രണ സമിതി 
ചുവടെ വിവരിക്കുന്ന കാര്യങ്ങള്‍ ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.

(1) 	 സുലേഖ സ�ോഫ്റ്റ് വെയറില്‍ തയ്യാറാക്കി ഓണ്‍ലൈനായി സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ള എല്ലാ പ്രോജക്ടുകളും 
പദ്ധതിരേഖയില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ട്.

(2)  	 പദ്ധതിയും പ്രോജക്ടുകളും പരിശ�ോധിക്കുന്നതിന് അനുപേക്ഷണീയമായ എല്ലാ രേഖകളും, അവ 
നല്‍കേണ്ടതായ രീതിയില്‍ തന്നെ ലഭ്യമാക്കിയിട്ടുണ്ട്.
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(3)  	 പദ്ധതി തയ്യാറാക്കിയിട്ടുള്ളത് വികസനഫണ്ടിന്റെ മേഖലാ വകയിരുത്തലിന്റെ   മാനദണ്ഡങ്ങള്‍ 
പാലിച്ചുക�ൊണ്ടാണ്.

(4)  	 നിര്‍ദ്ദിഷിട ഉപപദ്ധതികളും പ്രത്യേക പദ്ധതികളും സമഗ്രമായി തന്നെയാണ് തയ്യാറാക്കിയിട്ടുള്ളത്.
(5) 	 മാര്‍ഗ്ഗരേഖയിലെ വ്യവസ്ഥകള്‍ പാലിച്ചുക�ൊണ്ടാണ് പ്രോജക്ടുകള്‍ രൂപീകരിച്ചിട്ടുള്ളത്.
(6) 	 വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പുകള്‍ തയ്യാറാക്കിയ അവസ്ഥാരേഖയില്‍ പ്രതിപാദിക്കുന്ന പ്രശ്നങ്ങള്‍ക്ക്  പരിഹാ

രമായും തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനം ആവിഷ്കരിച്ചിട്ടുള്ള വികസന പരിപ്രേക്ഷ്യം, സമീപനം, തന്ത്രം 
എന്നിവ പ്രതിഫലിപ്പിക്കുന്ന തരത്തിലുമാണ് പ്രോജക്ടുകള്‍ രൂപീകരിച്ചിട്ടുള്ളത്.

(7)  	 അവസ്ഥാ രേഖയിലെ ലഘു - ഗുരുത്വ മുന്‍ഗണന പ്രകാരമാണ് പ്രോജക്ടുകള്‍ തയ്യാറാക്കിയി 
ട്ടുള്ളത്.

(8)  	പ്രേ ാജക്ട് ഫ�ോറങ്ങളുടെ  എല്ലാ ക�ോളങ്ങളും  പൂരിപ്പിച്ച്  ഡാറ്റാ എന്‍ട്രി നടത്തിയിട്ടുണ്ട്.
(9) 	 പട്ടികജാതി  ഉപപദ്ധതി (എസ്.സി.എസ്.പി), പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ ഉപപദ്ധതി (റ്റി.എസ്.പി) എന്നീ 

വിഭാഗങ്ങളിലെ പശ്ചാത്തല വികസന പ്രോജക്ടുകള്‍ക്ക് 6.1., 6.2 എന്നീ ഖണ്ഡികകള്‍ പ്രകാരമുള്ള 
സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റും  സ�ോഷ്യല്‍ മാപ്പും  സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുണ്ട്.

3.7.6 	 ഓര�ോ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്റെയും വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയേയും പ്രോജക്ടുകളേയും സംബന്ധിച്ച് 
മുന്‍ ഖണ്ഡികയുടെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ ഒരു പരിശ�ോധനാ റിപ്പോര്‍ട്ട്  ജില്ലാ ആസൂത്രണ സമിതി 
സെക്രട്ടേറിയേറ്റ് തയ്യാറാക്കേണ്ടതാണ്.

3.7.7  	 പരിശ�ോധനാ റിപ്പോര്‍ട്ട് ജില്ലാആസൂത്രണസമിതി യ�ോഗത്തിന്റെ കാര്യപരിപാടിയില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തി 
ചര്‍ച്ച ചെയ്യണം.

3.7.8 	 ചുവടെ വിവരിക്കുന്ന സാഹചര്യങ്ങളില്‍  വാര്‍ഷിക പദ്ധതിക്ക് ജില്ലാ ആസൂത്രണ സമിതി അംഗീകാരം 
നല്‍കാന്‍ പാടില്ല.

(1)    	 ആസൂത്രണ നടപടിക്രമങ്ങള്‍ പാലിക്കാതെ വാര്‍ഷിക പദ്ധതി  തയ്യാറാക്കുക
(2) 	 എല്ലാ വാര്‍ഡുകളിലും പദ്ധതി ആസൂത്രണ വാര്‍ഡ്സഭകള്‍ ചേരാതിരിക്കുക, ചില വാര്‍ഡുകളി‍ല്‍  

വാര്‍ഡ്സഭായ�ോഗങ്ങള്‍ ചേര്‍ന്നെങ്കിലും ക്വാറം തികയാത്ത അവസ്ഥ ഉണ്ടാകുക
(3)  	പ്ര ഖ്യാപിത മത്സ്യ ഗ്രാമങ്ങള്‍ ഉള്ള നഗരസഭകളില്‍ മത്സ്യസഭാ യ�ോഗം ചേരാതെ പദ്ധതി തയ്യാ

റാക്കുക
(4) 	 ഭിന്നശേഷിയുള്ളവരുടെ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപന തല യ�ോഗം ചേരാതെ പദ്ധതി തയ്യാറാക്കുക.
(5) 	 ഊരുകൂട്ടയ�ോഗങ്ങള്‍ ചേരാന്‍ ബാദ്ധ്യതയുള്ള നഗരസഭകള്‍ അപ്രകാരമുള്ള ഊരുകൂട്ട യ�ോഗങ്ങള്‍ 

ചേരാതെ പദ്ധതി തയ്യാറാക്കുക
(6)   	 നിശ്ചിത ഘടനയിലും  നിര്‍ദ്ദേശിച്ച ഉള്ളടക്കത്തിലുമല്ലാതെ  പദ്ധതിരേഖ തയ്യാറാക്കുക.
(7)   	 സര്‍ക്കാര്‍ നിര്‍ദ്ദേശിച്ച തീയതിക്കുശേഷം പദ്ധതി അംഗീകാരത്തിനായി  സമര്‍പ്പിക്കുക.

3.8 	പ്രേ ാജക്ടുകളുടെ അംഗീകാരം

3.8.1  	പ്രോ ജക്ട് പരിശ�ോധനയും വെറ്റിംഗ് ഓഫീസര്‍മാരും
(1)    	 വാര്‍ഷിക പദ്ധതിക്ക് ജില്ലാ ആസൂത്രണ സമിതിയുടെ അംഗീകാരം ലഭിച്ചു കഴിഞ്ഞാല്‍ ഡി.പി.സി 

ക്ലിയര്‍ ചെയ്യാത്തതും ഭേദഗതി നിര്‍ദ്ദേശിച്ചതും ഒഴികെയുള്ള പ്രോജക്ടുകള്‍ ബന്ധപ്പെട്ട  വെറ്റിംഗ് 
ഓഫീസറുടെ അംഗീകാരത്തിനായി സെക്രട്ടറി അയയ്ക്കേണ്ടതാണ്. പ്രോജക്ട് നിശ്ചിത ഫ�ോറത്തില്‍ 
തയ്യാറാക്കിയ നിര്‍വ്വഹണ ഉദ്യോഗസ്ഥരുടെ മേലുദ്യോഗസ്ഥര�ോ അല്ലെങ്കില്‍ ആ മേലുദ്യോഗസ്ഥര്‍ 
ചുമതലപ്പെടുത്തുന്ന വിവിധ തട്ടുകളിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥര�ോ ആണ് ചുവടെയുള്ള ഖണ്ഡികകളിലെ നിബ
ന്ധനകള്‍ക്ക് വിധേയമായി വെറ്റിംഗ് ഓഫീസര്‍ എന്ന നിലയ്ക്ക് പ്രോജക്ട് പരിശ�ോധിച്ച് അംഗീകാരം 
നല്‍കേണ്ടത്. ഉദാ:- കൃഷി ഓഫീസര്‍ തയ്യാറാക്കുന്ന  കാര്‍ഷിക  വികസന പ്രോജക്ട് മേലുദ്യോ
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ഗസ്ഥരായ കൃഷി അസിസ്റ്റന്റ് ഡയറക്ടര്‍/കൃഷി ഡെപ്യൂട്ടി ഡയറക്ടര്‍ പരിശ�ോധിച്ച്  അംഗീകാരം 
നല്‍കണം.

(i)    	 മുനിസിപ്പാലിറ്റികളുടെ പ്രോജക്ടുകള്‍ ബന്ധപ്പെട്ട ജില്ലാതല ഉദ്യോഗസ്ഥ(ന�ോ) അല്ലെങ്കില്‍ ബന്ധപ്പെട്ട 
സംസ്ഥാനതല ഉദ്യോഗസ്ഥ(ന്‍) ചുമതലപ്പെടുത്തുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥയ�ോ(ന�ോ) ആണ് അംഗീകാരം 
നല്‍കേണ്ടത്.

(ii)   	ക�ോ ര്‍പ്പറേഷന്റെ കാര്യത്തില്‍ പ്രോജക്ടുകള്‍ക്ക് അംഗീകാരം നല്‍കേണ്ടത് ബന്ധപ്പെട്ട സംസ്ഥാന
തല ഉദ്യോഗസ്ഥ(ന�ോ) അല്ലെങ്കില്‍ അവര്‍ ചുമതലപ്പെടുത്തുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥ(ന�ോ) ആയിരിക്കണം.

(2)    	 ഒരു പ്രോജക്ട് പരിശ�ോധിച്ച് അംഗീകാരം നല്‍കേണ്ടത് ആ പ്രോജക്ട് ഉള്‍പ്പെടുന്ന ഉപവിഷയ 
മേഖലയിലെ ഒരു ഉദ്യോഗസ്ഥ(ന്‍) ആയിരിക്കണം. നിര്‍വ്വഹണ ചുമതല ഏല്‍പ്പിക്കുന്നതിന് ആ 
വിഷയ മേഖലയില്‍ ഉദ്യോഗസ്ഥ(ന്‍) ഇല്ലെങ്കില്‍ മറ്റൊരു മേഖലയിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥയെ(നെ) 
ചുമതലപ്പെടുത്താവുന്നതാണ്. ഈ സാഹചര്യത്തില്‍ ആ പ്രോജക്ട് പരിശ�ോധിച്ച് അംഗീകാരം 
നല്‍കാന്‍ നിയ�ോഗിക്കേണ്ടത് നിര്‍വ്വഹണ ഉദ്യോഗസ്ഥയുടെ(ന്റെ)മേലുദ്യോഗസ്ഥയെ(നെ)അല്ല, 
മറിച്ച് പ്രോജക്ട് ഉള്‍പ്പെടുന്ന ഉപവിഷയ മേഖലയിലെ ഉചിതമായ തലത്തിലെ ഒരു ഉദ്യോഗസ്ഥ
യെ(നെ)ആണ്.

       	 ഉദാ: മത്സ്യമേഖലയുമായി ബന്ധപ്പെട്ട പ്രോജക്ടിന്റെ നിര്‍വ്വഹണ ചുമതല ഏല്‍പ്പിക്കുന്നതിന് 
മത്സ്യവകുപ്പിലെ ബന്ധപ്പെട്ട ഉദ്യോഗസ്ഥന്‍ ഇല്ലാത്ത ഒരു  തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനം, കൃഷി ഓഫീ
സറെയാണ് ആ ചുമതല ഏല്‍പ്പിക്കുന്നതെങ്കിലും പ്രസ്തുത പ്രോജക്ട് പരിശ�ോധിച്ച് അംഗീകാരം 
നല്‍കേണ്ടത് മത്സ്യവകുപ്പിലെ ബന്ധപ്പെട്ട ഉദ്യോഗസ്ഥ(ന്‍) തന്നെയാണ്.  അതുപ�ോലെ നഗരഭരണ 
സ്ഥാപനങ്ങളുടെ  പ്രോജക്ടുകള്‍ കുടുംബശ്രീ ഗ്രൂപ്പുകള്‍ വഴി നടപ്പിലാക്കുന്നതാണെങ്കിലും അത്തരം  
പ്രോജക്ടുകളുടെ വെറ്റിംഗ് ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയ മേഖലയിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥ(ന്‍) നടത്തേണ്ടതാണ്. 
കുടുംബശ്രീ ജില്ലാ മിഷന്‍ ക�ോഓര്‍ഡിനേറ്റര്‍, കുടുംബശ്രീ ഗ്രൂപ്പുകള്‍ വഴി നടപ്പിലാക്കുന്ന വ്യവസായ 
സംരംഭകത്വ പ്രോജക്ടുകള്‍ മാത്രം, വെറ്റ് ചെയ്താല്‍ മതിയാകും.

(3)   	 ഒരു പ്രോജക്ട് യാത�ൊരു കാരണവശാലും ആ പ്രോജക്ട് നിര്‍വ്വഹണം നടത്താന്‍ ചുമതലപ്പെട്ട 
ഉദ്യോഗസ്ഥ(ന്‍) തന്നെ അംഗീകാരം നല്‍കാന്‍ പാടില്ല. അതായത് പ്രോജക്ട് അംഗീകരിക്കുന്ന 
ഉദ്യോഗസ്ഥയും(നും)നിര്‍വ്വഹണം നടത്തുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥയും(നും) ഒരാളാകാന്‍ പാടില്ല.

(4)    	 പരിശ�ോധനയ്ക്കായി വെറ്റിംഗ് ഓഫീസര്‍ക്ക് ലഭിച്ച പ്രോജക്ട് തന്റെ സാങ്കേതിക വൈദഗ്ദ്ധ്യ പരിധി
യില്‍ വരുന്നതല്ലെങ്കില്‍  അത് തിരിച്ചയക്കാവുന്നതാണ്. അതുപ�ോലെ പരിശ�ോധനയ്ക്കായി ലഭിച്ച 
ഒരു പ്രോജ്ക്ട് തന്റെ ചുമതലാ പരിധിയില്‍ ഉള്‍പ്പെടാത്തത�ോ, അംഗീകാരം നല്‍കുന്നതിന് മറ്റേ
തെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥരുടെയ�ോ സ്ഥാപനങ്ങളുടെയ�ോ സമിതികളുടെയ�ോ ശുപാര്‍ശ കൂടി ആവശ്യ
മാണെങ്കില�ോ അക്കാര്യം രേഖപ്പെടുത്തി പ്രോജക്ട് തിരികെ നല്‍കേണ്ടതാണ്.

(5)   	 ജില്ലാതലത്തില്‍ പരിശ�ോധിച്ച് അംഗീകാരം നല്‍കാന്‍ കഴിയാത്തത�ോ/ഉയര്‍ന്ന തലത്തിലെ സാ
ങ്കേതിക പരിശ�ോധന ആവശ്യമായത�ോ ആയ പ്രോജക്ടുകള്‍ ബന്ധപ്പെട്ട സംസ്ഥാന തല സ്ഥാപ
നങ്ങളിലേക്ക് (ഉദാ:ശുചിത്വമിഷന്‍) ഓണ്‍ലൈനായി അയച്ചു ക�ൊടുക്കേണ്ടതാണ്.

(6)   	 ഒരു പ്രോജക്ട് യ�ോജിച്ചതാണ�ോ എന്നത് സംബന്ധിച്ച തീരുമാനമെടുക്കാന്‍ സ്ഥലം സന്ദര്‍ശനം 
ആവശ്യമാണെങ്കില്‍ അപ്രകാരം ചെയ്ത് അനുയ�ോജ്യമായ തീരുമാനം കൈക്കൊള്ളേണ്ടതാണ്.

(7)    	പ്രേ ാജക്ടിലെ അപാകതകള്‍ പരിശ�ോധനാവേളയില്‍ തന്നെ പരിഹരിച്ച് അംഗീകാര യ�ോഗ്യമാക്കുക 
എന്ന സമീപനമായിരിക്കണം വെറ്റിംഗ് ഓഫീസര്‍മാര്‍ സ്വീകരിക്കേണ്ടത്. പ്രോജക്ടില്‍ അപാക
തയുണ്ടെങ്കില്‍ അത് തയ്യാറാക്കിയ ഉദ്യോഗസ്ഥയെ(നെ) ക�ൊണ്ട് അവ പരിഹരിച്ച് അംഗീകാരം 
നല്‍കേണ്ടതാണ്. ഇത്തരത്തില്‍ പ്രോജക്ട് വെറ്റിംഗ് കാര്യക്ഷ മമാക്കുന്നതിന് വെറ്റിംഗ് ഓഫീസ
ര്‍മാരുടെ സൗകര്യാര്‍ത്ഥം  അവരുടെ ഓഫീസുകളില്‍ പ്രോജക്ട്  ക്ലിനിക്കുകള്‍ സംഘടിപ്പിക്കാവു
ന്നതാണ്.
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(8)	 അപാകതകളുള്ളതും നിബന്ധനകള്‍ക്കും നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ക്കും വിരുദ്ധമായതുമായ ഒരു പ്രോജക്ട് 
അംഗീകാരം നല്‍കാതെ തിരികെ നല്‍കുകയാണെങ്കില്‍ അതിനുള്ള കാരണം വ്യക്തമായി അതില്‍ 
രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്. മാര്‍ഗ്ഗരേഖയ്ക്ക് വിരുദ്ധം, അപ്രായ�ോഗികം, നിയമനുസൃതമല്ല, സര്‍ക്കാര്‍ 
അനുമതിക്ക് വിധേയം, സര്‍ക്കാര്‍ അനുമതിക്ക് ശുപാര്‍ശ ചെയ്യുന്നു എന്നിങ്ങനെ  അവ്യക്തമായ 
കുറിപ്പുകള്‍ എഴുതാന്‍ പാടുള്ളതല്ല.

(9)    	പ്രേ ാജക്ട് ലഭിച്ച് ഒരാഴ്ചയ്ക്കകം അംഗീകാരമ�ോ സാങ്കേതികാനുമതിയ�ോ നല്‍കാന്‍ കഴിയുന്നില്ലെങ്കില്‍ 
വെറ്റിംഗ് ഓഫീസര്‍ അതിന്റെ കാരണം കാണിച്ച് പ്രോജക്ട് തിരിച്ചയയ്ക്കണം.

(10)  	പ്രേ ാജക്ട് അംഗീകാരത്തിന് ചുവടെ വിവരിക്കുന്ന നടപടിക്രമം ബാധകമായിരിക്കും.
(i)     	 വിഹിതം ഡെപ്പോസിറ്റ് ചെയ്യുന്നതിന�ോ കൈമാറ്റം ചെയ്യുന്നതിന�ോ വേണ്ടിയുള്ള പ്രോജക്ടുകള്‍ക്ക്      

വെറ്റിംഗ് ഓഫീസറുടെ അംഗീകാരം ആവശ്യമില്ല. പകരം അംഗീകാര യ�ോഗ്യമാണെന്നുള്ള നിര്‍വ്വ
ഹണ ഉദ്യോഗസ്ഥയുടെ(ന്റെ) സാക്ഷ്യപത്രം മാത്രം മതിയാകും. 

	 ഉദാ: സമഗ്രശിക്ഷാ കേരളം (എസ്.എസ്.കെ), ഇന്‍ഫര്‍മേഷന്‍ കേരളാ മിഷന്‍ എന്നിവയ്ക്ക് കൈ
മാറേണ്ട തുക.

(ii)    	 നിര്‍മ്മാണ പ്രവൃത്തികള്‍ ഒഴികെയുള്ള പ്രോജക്ടുകള്‍ക്ക് അതത് മേഖലയിലെ വെറ്റിംഗ് ഓഫീസ
റില്‍ നിന്നുള്ള  അംഗീകാരം തേടേണ്ടതാണ്.

(iii)   	 നിര്‍മ്മാണ പ്രവൃത്തികള്‍ക്ക് ഖണ്ഡിക 3.8.3 പ്രകാരം നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള എഞ്ചിനീയറില്‍ നിന്ന്  
പ്രോജക്ട് അംഗീകാരവും സാങ്കേതിക അനുമതിയും വാങ്ങേണ്ടതാണ്.

(11)   	 കൃഷി, നീര്‍ത്തട പരിപാലനം മുതലായ മഴക്കാലവുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് നടപ്പാക്കേണ്ടുന്നതായ പ്രോജ
ക്ടുകള്‍ക്ക്  നിര്‍വ്വഹണ അനുമതി ഉചിത സമയത്തു തന്നെ നല്‍കുകയെന്നത് ബന്ധപ്പെട്ട പരിശ�ോ
ധനാ ഉദ്യോഗസ്ഥയുടെ(ന്റെ) ചുമതലയാണ്. ആ വിഭാഗം പ്രോജക്ടുകള്‍ക്ക്  കാലതാമസം കൂടാതെ 
നിര്‍വ്വഹണ അനുവാദം നേടിയെടുക്കുകയെന്നത് നിര്‍വ്വഹണ ഉദ്യോഗസ്ഥയുടെ(ന്റെ)കടമയാണ്.

(12)  	 നിര്‍വ്വഹണ ഉദ്യോഗസ്ഥ(ന്‍) തനിക്ക് അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള യൂസര്‍ നെയിമിന്റേയും പാസ് വേര്‍ഡിന്റേയും 
സുരക്ഷിതത്വം ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.

      	 കുറിപ്പ് : പ്രോജക്ട് അംഗീകാരത്തിന് മേല്‍പറയുന്ന നടപടിക്രമങ്ങള്‍ക്ക് പുറമെ മുനിസിപ്പാലി
റ്റികളിലും ക�ോര്‍പ്പറേഷനുകളിലും കൗണ്‍സില്‍ തീരുമാനപ്രകാരം സാദ്ധ്യതയ്ക്കനുസരിച്ച് ചുവടെ 
ചേര്‍ക്കുന്ന നടപടിക്രമങ്ങള്‍ അവലംബിക്കാവുന്നതാണ്.

(i)	ക ാര്‍ഷിക മേഖലയില്‍ കൃഷി ഓഫീസര്‍ നിര്‍വ്വഹണം നടത്തുന്ന പ്രോജക്ടുകള്‍ക്ക് ക�ോര്‍പ്പറേഷനുക
ളിലെ തന്നെ ചുമതലയുള്ള കൃഷി അസിസ്റ്റന്റ് ഡയറക്ടര്‍/കൃഷി ഡെപ്യൂട്ടി ഡയറക്ടര്‍ക്ക് അംഗീകാരം 
നല്‍കാവുന്നതാണ്.

(ii)	 മൃഗസംരക്ഷണ മേഖലയില്‍ വെറ്ററിനറി സര്‍ജന്‍ നിര്‍വ്വഹണം നടത്തുന്ന പ്രോജക്ടുകള്‍ക്ക് സീനിയര്‍ 
വെറ്ററിനറി സര്‍ജന് അംഗീകാരം നല്‍കാവുന്നതാണ്.

(iii)	 വനിതാ ശിശുവികസന/സാമൂഹ്യനീതി മേഖലയില്‍ ഐ.സി.ഡി.എസ് സൂപ്പര്‍ വൈസര്‍ നിര്‍വ്വഹ
ണം നടത്തുന്ന പ്രോജക്ടുകള്‍ക്ക് ചൈല്‍ഡ് ഡെവലപ്മെന്റ് പ്രോഗ്രാം ഓഫീസര്‍ക്ക് അംഗീകാരം 
നല്‍കാവുന്നതാണ്.

(iv)	 മുനിസിപ്പാലിറ്റിയിലെ/ക�ോര്‍പ്പറേഷനിലെ ഹെല്‍ത്ത് ഇന്‍സ്പെക്ടര്‍ നിര്‍വ്വഹണം നടത്തുന്ന പ്രോ
ജക്ടുകള്‍ മുനിസിപ്പാലിറ്റി/ക�ോര്‍പ്പറേഷന്‍ ഹെല്‍ത്ത് സൂപ്പര്‍വൈസറും ഹെല്‍ത്ത്സൂപ്പര്‍വൈസര്‍ 
നിര്‍വ്വഹണം നടത്തുന്ന പ്രോജക്ടുകള്‍ അഡീഷണല്‍ ഹെല്‍ത്ത്   ഓഫീസറും അഡീഷണല്‍ 
ഹെല്‍ത്ത് ഓഫീസര്‍ നിര്‍വ്വഹണം നടത്തുന്ന പ്രോജക്ടുകള്‍ ഹെല്‍ത്ത് ഓഫീസര്‍ക്കും അംഗീകാരം 
നല്‍കാവുന്നതാണ്. ഹെല്‍ത്ത് ഓഫീസര്‍ നിര്‍വ്വഹണം നടത്തുന്ന പ്രോജക്ടുകള്‍ ജില്ലാ മെഡിക്കല്‍ 
ആഫീസറില്‍ നിന്നും അംഗീകാരം വാങ്ങേണ്ടതാണ്.
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(v)	 മുനിസിപ്പാലിറ്റികളിലെ ഫിഷറീസ് എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍ ഓഫീസര്‍ നിര്‍വ്വഹണം നടത്തുന്ന  പ്രോജക്ടുക
ള്‍ ഫിഷറീസ് അസിസ്റ്റന്റ്/ഫിഷറീസ് ഡെപ്യൂട്ടി ഡയറക്ടറും ക�ോര്‍പ്പറേഷനുകളില്‍  ഫിഷറീസ് 
ഡെപ്യൂട്ടി ഡയറക്ടര്‍ നിര്‍വ്വഹണം നടത്തുന്ന പ്രോജക്ടുകള്‍ക്ക് ഫിഷറീസ് ഡയറക്ടറും അംഗീകാരം 
നല്‍കേണ്ടതാണ്.

(vi)	 സ്കൂള്‍ ഹെഡ് മാസ്റ്റര്‍/പ്രിന്‍സിപ്പല്‍ നിര്‍വ്വഹണം നടത്തുന്ന വിദ്യാഭ്യാസ മേഖലാ പ്രോജക്ടുകള്‍ക്ക് 
ബന്ധപ്പെട്ട വിദ്യാഭ്യാസ ഡെപ്യൂട്ടി ഡയറക്ടര്‍ക്ക് അംഗീകാരം നല്‍കാവുന്നതാണ്.

(vii)	 വകുപ്പുകള്‍/പ�ൊതുമേഖലാ സ്ഥാപനങ്ങള്‍/മറ്റ് ഏജന്‍സികള്‍/മറ്റു തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ തുടങ്ങി
യവയ്ക്ക് പണം കൈമാറുന്ന പ�ൊതുഭരണവുമായി ബന്ധപ്പെട്ട പ്രോജക്ടുകള്‍, കൂടാതെ നഗരസഭകള്‍ക്ക് 
ആസ്തി ആര്‍ജ്ജിക്കല്‍, (നിര്‍മ്മാണ പ്രവൃത്തികള്‍ ഒഴികെ) എന്നീ വിഷയമേഖലാ പ്രോജക്ടുകള്‍ 
ഡെപ്യൂട്ടി സെക്രട്ടറി/അഡീഷണല്‍ സെക്രട്ടറിയെ നിര്‍വ്വഹണം ഏല്‍പ്പിക്കാവുന്നതും അങ്ങനെയുള്ള 
പ്രോജക്ടുകള്‍ക്ക് സെക്രട്ടറിക്ക് അംഗീകാരം നല്‍കാവുന്നതാണ്.

3.8.2    	വെറ്റിംഗ് ഓഫീസര്‍മാരുടെ മുഖ്യ ചുമതലകള്‍
	പ്രേ ാജക്ടുകളില്‍ ചുവടെ വിവരിക്കുന്ന നിബന്ധനകള്‍ പാലിച്ചിട്ടുണ്ട് എന്ന് വെറ്റിംഗ് ഓഫീസര്‍മാര്‍ 

ഉറപ്പുവരുത്തണം.
(1)    	 മാര്‍ഗ്ഗരേഖയില്‍ പ്രതിപാദിക്കുന്ന എല്ലാ നടപടിക്രമങ്ങളും പാലിച്ചു ക�ൊണ്ടാണ് പ്രോജക്ടുകള്‍  

തയ്യാറാക്കിയിട്ടുള്ളത്.
(2)    	 1994 ലെ മുനിസിപ്പാലിറ്റി നിയമ പ്രകാരവും സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവുകള്‍ പ്രകാരവും  തദ്ദേശഭരണ 

സ്ഥാപനത്തിന്റെ ചുമതലയില്‍ വരുന്ന കാര്യങ്ങള്‍ നിര്‍വഹിക്കുന്നതിനാണ് പ്രോജക്ട്  തയ്യാറാ
ക്കിയിട്ടുള്ളത്

(3)    	 ആവശ്യമായ എല്ലാ വിവരങ്ങളും രേഖപ്പെടുത്തിത്തന്നെയാണ് പ്രോജക്ടുകള്‍ തയ്യാറാക്കി യിട്ടുള്ളത്.
(4)   	 പദ്ധതി ആസൂത്രണ മാര്‍ഗ്ഗരേഖയിലും സബ്‌സിഡി മാനദണ്ഡങ്ങളിലും വ്യക്തമാക്കിയിട്ടുള്ള വ്യവ

സ്ഥകളും നിര്‍ദ്ദേശങ്ങളും പാലിച്ചുക�ൊണ്ടാണ് ഓര�ോ പ്രോജക്ടും  തയ്യാറാക്കിയിട്ടുള്ളത്.
(5)   	 മരാമത്ത് ചട്ടങ്ങളില്‍ പ്രതിപാദിക്കുന്ന നടപടിക്രമങ്ങള്‍ക്കും നിബന്ധനകള്‍ക്കും ഒപ്പം മരാമത്ത് 

പണികള്‍ സംബന്ധിച്ച് ഈ മാര്‍ഗ്ഗരേഖയില്‍ പ്രതിപാദിക്കുന്ന നിര്‍ദ്ദേശങ്ങളും പാലിച്ചു ക�ൊണ്ടാണ്  
നിര്‍മ്മാണ പ്രോജക്ടുകള്‍ തയ്യാറാക്കിയിട്ടുള്ളത്.

(6)	 സാങ്കേതിക പ്രോജക്ടുകള്‍ സാങ്കേതിക മാനദണ്ഡങ്ങള്‍ പാലിക്കുന്നതും സാമ്പത്തിക ക്ഷമതയുള്ളതും  
ആണ്.

(7)   	പ്രേ ാജക്ടില്‍ ചെലവിനങ്ങള്‍ നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ളത് ഔചിത്യപൂര്‍ണ്ണവും  പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളുടെ ഘട്ട നി
ര്‍ണ്ണയം ന്യായവുമാണ്.

3.8.3 	 നിര്‍മ്മാണ പ്രോജക്ടുകള്‍ക്ക് അംഗീകാരവും സാങ്കേതികാനുമതിയും
(1)    	 നിര്‍മ്മാണ പ്രവൃത്തികള്‍ക്ക് ചുവടെ വിവരിക്കുന്ന നിബന്ധനകള്‍ക്ക് വിധേയമായി തദ്ദേശ സ്വയം 

ഭരണ വകുപ്പ് എഞ്ചിനീയറിംഗ് വിഭാഗത്തിലെ എഞ്ചിനീയര്‍മാരാണ് വെറ്റിംഗ് ഓഫീസര്‍ എന്ന 
നിലയ്ക്ക് അംഗീകാരം നല്‍കേണ്ടത്. പ്രോജക്ടിന് അംഗീകാരം നല്‍കുന്നതിന�ൊപ്പം തന്നെ വെറ്റിംഗ് 
ഓഫീസര്‍ വിശദമായ പരിശ�ോധന നടത്തി സാങ്കേതികാനുമതിയും നല്‍കേണ്ടതാണ്.

(2)   	 നിര്‍വ്വഹണ ഉദ്യോഗസ്ഥനായ(യായ) എഞ്ചിനീയറുടെ ത�ൊട്ടുമുകളിലുള്ള പദവിയിലെ എഞ്ചിനീയറാ
ണ് പ്രോജക്ടിന് അംഗീകാരവും സാങ്കേതികാനുമതിയും നല്‍കേണ്ടതെങ്കിലും ചുവടെ നല്‍കിയിട്ടുള്ള 
പട്ടികയിലെ സാമ്പത്തിക പരിധികൂടി കണക്കിലെടുത്ത് വേണം വെറ്റിംഗ് ഓഫീസര്‍ ആരെന്ന് 
തീരുമാനിക്കേണ്ടത്.
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വിഭാഗം റ�ോഡ് പ്രവൃത്തികള്‍/ കെട്ടിട നിര്‍മ്മാണം  
എന്നിവയ്ക്ക് സാങ്കേതികാനുമതി നല്‍കുന്നതിനുള്ള 

അധികാര പരിധി (ലക്ഷം രൂപ)
അസിസ്റ്റന്റ് എക്സിക്യൂട്ടീവ് എഞ്ചിനീയര്‍ 30
എക്സിക്യൂട്ടീവ് എഞ്ചിനീയര്‍ 125
സൂപ്രണ്ടിംഗ് എഞ്ചിനീയര്‍ 250
ചീഫ് എഞ്ചിനീയര്‍ പരിധിയില്ല

(3) 	 അസിസ്റ്റന്റ് എഞ്ചിനീയര്‍ മാത്രമുള്ള മുനിസിപ്പാലിറ്റികളിലെ അസിസ്റ്റന്റ് എഞ്ചിനീയര്‍മാര്‍ നിര്‍വ്വ
ഹണ ഉദ്യോഗസ്ഥരായിട്ടുള്ള  പ്രോജക്ടുകള്‍ ബ്ലോക്കിലെ അസിസ്റ്റന്റ് എക്സിക്യൂട്ടീവ് എഞ്ചിനീയര്‍ 
(ഏത് ബ്ലോക്കിലെ അസിസ്റ്റന്റ് എക്സിക്യൂട്ടീവ് എഞ്ചീനീയര്‍ക്കാണ് ചുമതല എന്ന് ജില്ലാ പഞ്ചാ
യത്ത് എക്സിക്യൂട്ടീവ് എഞ്ചിനീയര്‍ തീരുമാനിച്ച് നല്‍കുന്നതാണ്) പരിശ�ോധിച്ച്  അംഗീകാരവും 
സാങ്കേതികാനുമതിയും നല്‍കേണ്ടതാണ്.

(4) 	 വിവിധ തസ്തികകളിലെ എഞ്ചിനീയര്‍മാര്‍ ഉള്ള  നഗരസഭകളില്‍,  സാങ്കേതികാനുമതി നല്‍കുന്ന
തിന് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള സാമ്പത്തിക പരിധി കൂടി കണക്കിലെടുത്തുക�ൊണ്ട് ചുവടെ പറയും പ്രകാരം 
നിര്‍വ്വഹണ ഉദ്യോഗസ്ഥരെ നിശ്ചയിക്കുകയാണെങ്കില്‍ സാദ്ധ്യതയുള്ള നഗരസഭകള്‍ക്ക് സ്വന്തം 
സ്ഥാപനത്തിലെ എഞ്ചിനീയറില്‍ നിന്ന് തന്നെ പ്രോജക്ട് അംഗീകാരവും സാങ്കേതികാനുമതിയും 
വാങ്ങുന്ന സാഹചര്യം സൃഷ്ടിക്കാന്‍ കഴിയും.

(i)	 അസിസ്റ്റന്റ് എക്സിക്യൂട്ടീവ് എഞ്ചിനീയര്‍  തസ്തികയുള്ള മുനിസിപ്പാലിറ്റികളില്‍ അസിസ്റ്റന്റ് എഞ്ചി
നീയര്‍ നിര്‍വ്വഹണം നടത്തുന്ന പ്രോജക്ടുകള്‍ മുനിസിപ്പാലിറ്റിയിലെ അസിസ്റ്റന്റ് എക്സിക്യൂട്ടീവ് 
എഞ്ചിനീയറും, അസ്സിറ്റന്റ് എക്സിക്യൂട്ടീവ് എഞ്ചിനീയര്‍ നിര്‍വ്വഹണം നടത്തുന്ന പ്രോജക്ടുകള്‍ ജി
ല്ലാപഞ്ചായത്ത് എക്സിക്യൂട്ടീവ് എഞ്ചിനീയറും പരിശ�ോധിച്ച് അംഗീകാരവും സാങ്കേതികാനുമതിയും 
നല്‍കേണ്ടതാണ്.

(ii)      	എക്സിക്യൂട്ടീവ് എഞ്ചിനീയര്‍ തസ്തികയുള്ള മുനിസിപ്പാലിറ്റികളില്‍ അസിസ്റ്റന്റ് എഞ്ചിനീയര്‍ നിര്‍വ്വ
ഹണം നടത്തുന്ന പ്രോജക്ടുകള്‍ അസിസ്റ്റന്റ് എക്സിക്യൂട്ടീവ് എഞ്ചിനീയറും, അസിസ്റ്റന്റ് എക്സിക്യൂട്ടീവ് 
എഞ്ചിനീയര്‍ നിര്‍വ്വഹണം നടത്തുന്ന പ്രോജക്ടുകള്‍ എക്സിക്യൂട്ടീവ് എഞ്ചിനീയറും എക്സിക്യൂട്ടീവ് 
എഞ്ചിനീയര്‍ നിര്‍വ്വഹണം നടത്തുന്ന പ്രോജക്ടുകള്‍  സൂപ്രണ്ടിംഗ് എഞ്ചിനീയറും (ഏത് സൂപ്രണ്ടിം
ഗ് എഞ്ചിനീയര്‍ക്കാണ് ചുമതല എന്നത് എല്‍.എസ്.ജി.ഡി. ചീഫ് എഞ്ചിനീയര്‍ തീരുമാനിച്ച് 
നല്‍കുന്നതാണ്) പരിശ�ോധിച്ച് അംഗീകാരവും സാങ്കേതികാനുമതിയും നല്‍കേണ്ടതാണ്.

(iii)     	സൂപ്രണ്ടിംഗ് എഞ്ചിനീയര്‍ തസ്തികയുള്ള മുനിസിപ്പല്‍ ക�ോര്‍പ്പറേഷനുകളില്‍ അസിസ്റ്റന്റ് എഞ്ചിനീയര്‍ 
നിര്‍വ്വഹണം നടത്തുന്ന പ്രോജക്ടുകള്‍  ക�ോര്‍പ്പറേഷനിലെ   അസിസ്റ്റന്റ് എക്സിക്യൂട്ടീവ് എഞ്ചിനീയറും, 
അസിസ്റ്റന്റ് എക്സിക്യൂട്ടീവ് എഞ്ചിനീയര്‍ നിര്‍വ്വഹണം നടത്തുന്ന പ്രോജക്ടുകള്‍  ക�ോര്‍പ്പറേഷനിലെ  
എക്സിക്യൂട്ടീവ് എഞ്ചിനീയറും, എക്സിക്യൂട്ടീവ് എഞ്ചിനീയര്‍ നിര്‍വ്വഹണം നടത്തുന്ന പ്രോജക്ടുകള്‍ 
സൂപ്രണ്ടിംഗ് എഞ്ചിനീയറും, സൂപ്രണ്ടിംഗ് എഞ്ചിനീയര്‍ നിര്‍വ്വഹണം നടത്തുന്ന പ്രോജക്ടുകള്‍ 
എല്‍.എസ്.ജി.ഡി. ചീഫ് എഞ്ചിനീയറും പരിശ�ോധിച്ച് അംഗീകാരവും സാങ്കേതികാനുമതിയും 
നല്‍കേണ്ടതാണ്. ഒന്നിലധികം  എഞ്ചിനീയര്‍മാര്‍ നിര്‍വ്വഹണ ഉദ്യോഗസ്ഥരായി വരുന്ന നഗര
സഭകളില്‍  ഏതെല്ലാം ഉദ്യോഗസ്ഥരെ  നിര്‍വ്വഹണ ഉദ്യോഗസ്ഥരാക്കണമെന്ന് കൗണ്‍സിലിന് 
തീരുമാനിക്കാവുന്നതാണ്.

(5)	 നിര്‍വ്വഹണ ഉദ്യോഗസ്ഥനായ(യായ) എഞ്ചിനീയര്‍ താന്‍ നിര്‍വ്വഹണം നടത്തുന്ന പ്രോജക്ടിനു 
ഒരു കാരണവശാലും അംഗീകാരമ�ോ സാങ്കേതിക അനുമതിയ�ോ നല്‍കാന്‍ പാടില്ല. 

(6)   	 ഒരു തലത്തിലെ എഞ്ചിനീയറുടെ സാമ്പത്തിക അധികാര പിരിധിക്കപ്പുറമുള്ള അടങ്കല്‍ തുകയുടെ 
എസ്റ്റിമേറ്റ് സാങ്കേതികാനുമതിയ്ക്കായി ലഭിക്കുകയാണെങ്കില്‍ അതിന് അദ്ദേഹം സാങ്കേതികാനുമതി 
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നല്‍കാന്‍ പാടില്ല.
(7)  	സ�ോ ളാര്‍ എനര്‍ജിയുമായി ബന്ധപ്പെട്ട പ്രോജക്ടുകള്‍ പരിശ�ോധിച്ച് സാങ്കേതികാനുമതി നല്‍കു

ന്നതിന് ഓര�ോ ജില്ലയിലും കെ.എസ്.ഇ.ബിയിലെ ഒരു എക്സിക്യുട്ടീവ് എഞ്ചിനീയര്‍, ഇലക്ട്രിക്കല്‍ 
ഇന്‍സ്പക്ടറേറ്റിലെ എഞ്ചിനീയര്‍, അനെര്‍ട്ട് പ്രോജക്ട് മാനേജര്‍, ജില്ലാപഞ്ചായത്ത് എക്സിക്യുട്ടീവ് 
എഞ്ചിനീയര്‍ (കണ്‍വീനര്‍) എന്നിവര്‍ അടങ്ങുന്ന കമ്മിറ്റി ജില്ലാകളക്ടര്‍ രൂപീകരിക്കേണ്ടതാണ്.

(8) 	 താരതമ്യേന വലിയ പ്രോജക്ടുകള്‍ സാദ്ധ്യതാ പഠനം നടത്തിയതിനു ശേഷം മാത്രമേ ഏറ്റെടുക്കു
വാന്‍ പാടുള്ളൂ. ഇത്തരമ�ൊരു പഠനം നടത്തുന്നതിന് ജില്ലാ റിസ�ോഴ്സ് സെന്ററിന്റെ സേവനം ഉപ
യ�ോഗപ്പെടുത്താവുന്നതാണ്. സാദ്ധ്യതാ പഠനത്തിന് ശേഷം തയ്യാറാക്കുന്ന സ്ഥല പരിശ�ോധനാ 
റിപ്പോര്‍ട്ട്, പ്ലാന്‍, ഡിസൈന്‍ എന്നിവ ചീഫ് എഞ്ചിനീയര്‍ കണ്‍വീനറായുള്ള ഒരു സാങ്കേതിക 
സമിതി മുന്‍പാകെ (ഓണ്‍ലൈന്‍ മുഖേന) അവതരിപ്പിച്ച് സമിതിയുടെ അഭിപ്രായവും ഉപദേശവും 
കൂടി പരിഗണിച്ചുക�ൊണ്ട് പ്രോജക്ടുകള്‍ക്ക് അന്തിമ രൂപം നല്‍കാവുന്നതും തുടര്‍നടപടികളിലേ
ക്ക് കടക്കാവുന്നതുമാണ്. ഈ ചര്‍ച്ചയില്‍/അവതരണത്തില്‍ സാദ്ധ്യതാ പഠനം നടത്തിയ ജില്ലാ 
റിസ�ോഴ്സ് സെന്റര്‍ അംഗങ്ങളെ കൂടി പങ്കെടുപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. ഒരു ക�ോടി രൂപയ്ക്ക് മുകളിലുള്ള എല്ലാ 
പ്രോജക്ടുകള്‍ക്കും നിര്‍ബന്ധമായും ഈ സംവിധാനം ബാധകമായിരിക്കും. ഒരു ക�ോടി രൂപയ്ക്ക് 
താഴെയുള്ള പ്രോജക്ടുകളുടെ കാര്യത്തിലും തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക്  ആവശ്യമെങ്കില്‍ ഈ 
സംവിധാനം പ്രയ�ോജനപ്പെടുത്താവുന്നതാണ്.

(9)  	 സാങ്കേതികാനുമതി നല്‍കുന്നതിന് തദ്ദേശസ്വയംഭരണ വകുപ്പ് എഞ്ചിനീയര്‍മാരുടെ ചുമതലകളും 
മറ്റ് നിബന്ധനകളും ചുവടെ വിവരിക്കുന്ന  പ്രകാരമായിരിക്കുന്നതാണ്.

(i)	 ബില്‍ തയ്യാറാക്കുക, സൂക്ഷ്മ പരിശ�ോധന നടത്തുക (scrutiny) മുതലായ  ജ�ോലികളുമായി  നേരിട്ട് 
ബന്ധമുള്ള Drawing Branch ലെ സാങ്കേതിക വിഭാഗം ജീവനക്കാരെ    പ്രോജക്ട് നിര്‍വ്വഹണ 
ചുമതലയില്‍ നിന്ന് ഒഴിവാക്കേണ്ടതാണ്.

(ii)	 എല്ലാ പ�ൊതുമരാമത്ത്  പ്രവൃത്തികളുടേയും  എസ്റ്റിമേറ്റ്  PRICE Software മുഖേന തയ്യാറാക്കണം.
(iii)	റിവൈ സ്ഡ് എസ്റ്റിമേറ്റ് തയ്യാറാക്കുമ്പോള്‍ പ�ൊതുമരാമത്ത് മാന്വല്‍ പ്രകാരമുള്ള നിബന്ധനകള്‍ 

കര്‍ശനമായും  പാലിക്കേണ്ടതാണ്.
(iv)	 ഒരു നിര്‍മ്മാണ പ്രവൃത്തി നടപ്പാക്കിവരുമ്പോള്‍ ചുവടെ വിവരിക്കുന്ന കാര്യങ്ങളില്‍ ഏതെങ്കിലും സം

ഗതികള്‍ കൂടി ഉള്‍പ്പെടുന്നുവെങ്കില്‍ ആ നിര്‍മ്മാണ പ്രവൃത്തിക്ക് റിവൈസ്ഡ് എസ്റ്റിമേറ്റ് (Revised 
Estimate)  തയ്യാറാക്കേണ്ടതാണ്.

(a)	 ഒറിജിനല്‍ പ്രോജക്ടില്‍ (Original Project) വിഭാവനം ചെയ്ത ഏതെങ്കിലും പ്രവൃത്തികള്‍ ഒഴിവാ
ക്കുകയ�ോ, കൂട്ടിച്ചേര്‍ക്കുകയ�ോ, മാറ്റം വരുത്തുകയ�ോ ചെയ്യേണ്ടി വരുന്ന  സാഹചര്യം,

(b)	 അംഗീകാരം ലഭിച്ച  ഒറിജിനല്‍ നിര്‍മ്മാണ പ്രവൃത്തിയുടെ രൂപകല്‍പനയില്‍ (Design) ഘടനപ
രമായ  വലിയ മാറ്റം (Major Structural Changes) ആവശ്യമാണെങ്കില്‍,

(c)	 ഒരു പ്രവൃത്തിയുടെ ചെലവ് സാങ്കേതിക അനുമതി ലഭിച്ച തുകയുടെ 5 ശതമാനത്തില്‍ അധികം 
ആകാന്‍  സാദ്ധ്യതയുണ്ടെങ്കില്‍.

(v)	  ഒരു നിര്‍മ്മാണ പ്രവൃത്തി  നടപ്പിലാക്കുമ്പോള്‍ മുകളില്‍ വിവരിച്ച സാഹചര്യങ്ങള്‍ പ്രതീക്ഷിക്കുക
യാണെങ്കില്‍ ആ പ്രവൃത്തിയുടെ  ഭേദഗതി ചെയ്ത എസ്റ്റിമേറ്റിന്  (Revised Estimate) കാലതാമസം 
കൂടാതെ  സാങ്കേതികാനുമതിതേടേണ്ടതാണ്. പ്രവൃത്തി പൂര്‍ത്തി യായതിനുശേഷമ�ോ നിര്‍വ്വഹ
ണത്തില്‍ വളരെയേറെ പുര�ോഗതി ഉണ്ടായതിനു ശേഷമ�ോ (Advanced Stage of Completion) 
സമര്‍പ്പിക്കുന്ന റിവൈസ്ഡ് എസ്റ്റിമേറ്റിന് അനുമതി നല്‍കാന്‍ പാടില്ല.

(vi)	 എസ്റ്റിമേറ്റ്  വീണ്ടും കണക്കാക്കുക (Recast the  Estimate),  ഭേദഗതി ചെയ്യുക (Revised Estimate) 
എന്നിവയ്ക്ക് സാങ്കേതികാനുമതി നല്‍കുവാന്‍ ഓര�ോ തലത്തിലെയും എഞ്ചിനീയര്‍മാര്‍ക്ക് അനുവ
ദനീയമായ അധികാര പരിധി  ബാധകമാണ്.
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 (10)  	 എസ്റ്റിമേറ്റുകള്‍ക്ക് സാങ്കേതികാനുമതി നല്‍കുന്നതിന്റെ ഭാഗമായുള്ള സൂക്ഷ്മ പരിശ�ോധനയുടെ 
തട്ടുകള്‍ പരമാവധി കുറയ്ക്കണം. അസിസ്റ്റന്റ് എക്സിക്യൂട്ടീവ് എഞ്ചിനീയറുടെ അധികാര പരിധിക്ക് 
മുകളില്‍ സാങ്കേതികാനുമതി നല്‍കേണ്ട സന്ദര്‍ഭത്തില്‍ അസിസ്റ്റന്റ് എക്സിക്യൂട്ടീവ് എഞ്ചിനീയറുടെ 
സൂക്ഷ്മ പരിശ�ോധനയ്ക്ക്ശേഷം എസ്റ്റിമേറ്റും ബന്ധപ്പെട്ട രേഖകളും  സാങ്കേതിക അനുമതി നല്‍കാന്‍ 
അധികാരപ്പെട്ട എഞ്ചിനീയര്‍ക്ക് PRICE സ�ോഫ്ട് വെയര്‍ വഴി അയയ്ക്കേണ്ടതാണ്. ഇടത്തട്ടിലുള്ള 
സൂക്ഷ്മ പരിശ�ോധന ഒഴിവാക്കണം.

(11)	 മാര്‍ഗ്ഗരേഖയിലെ നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി പ്രോജക്ടിന് അംഗീകാരം നല്‍കിയിട്ടുണ്ടെങ്കില്‍ 
അതിന്റെ നഷ്ടോത്തരവാദിത്വം വെറ്റിംഗ് ഓഫീസര്‍ക്കും പ്രോജക്ട് നിര്‍വ്വഹണത്തിന്റെ ഭാഗമായി ഉണ്ടാ 
കുന്ന വീഴ്ചകള്‍ക്ക് നിര്‍വ്വഹണ ഉദ്യോഗസ്ഥയ്ക്കും(നും) നഷ്ടോത്തരവാദിത്വം ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്.

3.8.4  	 ഇലക്ട്രിക്കല്‍/ ഇലക്ട്രോണിക്സ് പ്രവൃത്തികളുടെ എസ്റ്റിമേറ്റ് തയ്യാറാക്കല്‍, സാങ്കേതികാനുമതി 
മുതലായ കാര്യങ്ങള്‍

(എ) 	 ഇലക്ട്രിക്കല്‍ പ്രവൃത്തികള്‍
(i)    	ഗ്രാ മ, ബ്ലോക്ക്, ജില്ലാ പഞ്ചായത്തുകളുടെയും മുനിസിപ്പാലിറ്റികളുടെയും ഇലക്ട്രിക്കല്‍ പ്രവൃത്തികളുടെ 

എസ്റ്റിമേറ്റ് പരിശ�ോധിച്ച് സാങ്കേതികാനുമതി നല്‍കുന്നതിന് ജില്ലാ ആസൂത്രണ സമിതി ഒരു ടെക്നി
ക്കല്‍ കമ്മിറ്റി രൂപീകരിക്കേണ്ടതാണ്. പ�ൊതുമരാമത്ത് വകുപ്പ് (ഇലക്ട്രിക്കല്‍), കെ.എസ്.ഇ.ബി, 
ഇലക്ട്രിക്കൽ ഇൻസ്പെക്ടറേറ്റ് എന്നിവിടങ്ങളില്‍ നിന്നും വിരമിച്ച അനുയ�ോജ്യരായ ഇലക്ട്രിക്കല്‍ 
എഞ്ചിനീയര്‍മാര്‍ അംഗങ്ങളും ജില്ലാ പഞ്ചായത്ത് എക്സിക്യുട്ടീവ് എഞ്ചിനീയര്‍ കണ്‍വീനറുമായിരി
ക്കണം. സമാനരീതിയില്‍ ക�ോര്‍പ്പറേഷന്റെ പ്രവര്‍ത്തികള്‍ക്ക് സാങ്കേതികാനുമതി നല്‍കുന്നതിന് 
മാത്രമായി ക�ോര്‍പ്പറേഷനിലെ സൂപ്രണ്ടിംഗ് എഞ്ചിനീയര്‍ കണ്‍വീനറായി മറ്റൊരു കമ്മിറ്റിയും 
(ആറ് ജില്ലകളില്‍) ജില്ലാ ആസൂത്രണ സമിതി രൂപീകരിക്കേണ്ടതാണ്.

(ii)    	 വിരമിച്ച ഇലക്ട്രിക്കല്‍ എഞ്ചിനീയര്‍മാരുടെ സേവനം ആവശ്യമായത്ര ലഭിക്കുന്നതിന് ബുദ്ധിമുട്ട് 
നേരിടുന്ന ജില്ലകളില്‍ പ�ൊതുമരാമത്ത് വകുപ്പ് (ഇലക്ട്രിക്കല്‍), കെ.എസ്.ഇ.ബി, ഇലക്ട്രിക്കൽ ഇൻ
സ്പെക്ടറേറ്റ് എന്നിവിടങ്ങളില്‍ നിന്നും വിരമിച്ച അനുയ�ോജ്യനായ ഒരു എൻജിനീയറ�ോ സര്‍ക്കാ
ര്‍/എയ്ഡഡ് എഞ്ചിനീയറിംഗ് ക�ോളേജിലെ ഇലക്ട്രിക്കല്‍ വിഭാഗത്തിലെ ഒരു അധ്യാപകന�ോ 
അംഗമായി ഉണ്ടാകണം എന്ന നിബന്ധനയ�ോടെ ബി.ടെക് ഇലക്ട്രിക്കല്‍ ബിരുദവും ഇലക്ട്രിക്കല്‍ 
ലൈസന്‍സും ഉള്ളവരെ ഉള്‍പ്പെടുത്തി ജില്ലാ ആസൂത്രണ സമിതിക്ക് ഒരു ടെക്നിക്കല്‍ കമ്മിറ്റി രൂപീ
കരിക്കാവുന്നതാണ്. ജില്ലാ പഞ്ചായത്ത് എക്സിക്യുട്ടീവ് എഞ്ചിനീയര്‍ ഈ കമ്മിറ്റിയുടെ കണ്‍വീനര്‍ 
ആയിരിക്കും.

(iii)   	ടെ ക്നിക്കല്‍കമ്മിറ്റി യ�ോഗം ചേര്‍ന്ന് തീരുമാനങ്ങള്‍ എടുക്കേണ്ടതും യ�ോഗത്തിന്റെ മിനിട്ട്സ് കണ്‍വീ
നര്‍ സൂക്ഷിക്കേണ്ടതുമാണ്. കമ്മിറ്റിയിലെ ഇലക്ട്രിക്കല്‍ എഞ്ചിനീയര്‍മാര്‍ സാങ്കേതികമാനുമതി 
നല്‍കുന്നതിനുള്ള പരിശ�ോധന നടത്തണം. തുടര്‍ന്ന് കമ്മിറ്റി തീരുമാന പ്രകാരം കൺവീനർ  സാ
ങ്കേതികാനുമതി നല്‍കണം.

(iv)   	ടെ ക്നിക്കൽ കമ്മിറ്റികളുടെ സാങ്കേതികാനുമതി നൽകുന്നതിനുള്ള സാമ്പത്തിക പരിധി രണ്ടു ക�ോടി 
രൂപയായിരിക്കും. രണ്ടു ക�ോടി രൂപയ്ക്കു മുകളിലുള്ള പ്രവൃത്തികളുടെ സാങ്കേതികാനുമതി പ�ൊതുമരാ
മത്ത് വകുപ്പിന്റെ ബന്ധപ്പെട്ട വിഭാഗത്തിൽ നിന്നും വാങ്ങേണ്ടതാണ്.   

(v)   	ടെ ക്നിക്കൽ കമ്മിറ്റിയുടെ യ�ോഗത്തിൽ പങ്കെടുക്കുന്ന അനൗദ്യോഗിക അംഗങ്ങൾക്ക് ഒരു യ�ോഗത്തിന് 
750 രൂപ നിരക്കിൽ സിറ്റിംഗ് ഫീസ് അനുവദിക്കാവുന്നതാണ്. യ�ോഗത്തിന്റെ മിനിട്‌സ്, ഹാജർ 
തുടങ്ങിയ വിവരങ്ങൾ ഉൾക്കൊള്ളിച്ചുക�ൊണ്ട് സിറ്റിംഗ് ഫീസ് അനുവദിക്കുന്നതിനുള്ള ക്ലെയിം  
കമ്മിറ്റിയുടെ കൺവീനർ  ജില്ലാ ആസൂത്രണ സമിതി സെക്രട്ടേറിയറ്റിന് നൽകേണ്ടതും ജില്ലാ 
ആസൂത്രണ സമിതിയുടെ  ഫണ്ടിൽ നിന്നും അംഗങ്ങൾക്ക് സിറ്റിംഗ് ഫീസ് അനുവദിക്കേണ്ടതുമാണ്,

(vi)  	 ഇലക്ട്രിക്കല്‍ പ്രവൃത്തികളുടെ എസ്റ്റിമേറ്റ് തയ്യാറാക്കുക, ടെണ്ടര്‍ രേഖകള്‍ തയ്യാറാക്കുക, നിര്‍വ്വഹണ 
മേല്‍നോട്ടം വഹിക്കുക, അളവുകള്‍ രേഖപ്പെടുത്തുക, ബില്‍ തയ്യാറാക്കുക തുടങ്ങിയ കാര്യങ്ങൾക്ക് 
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ടെക്നിക്കൽ കമ്മിറ്റിയിലെ അംഗങ്ങളുടെ സേവനം ഉപയ�ോഗപ്പെടുത്താവുന്നതാണ്. ടെക്നിക്കൽ കമ്മിറ്റി 
അംഗമായ ഒരു എഞ്ചിനീയറെ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക്  തിരഞ്ഞെടുക്കാവുന്നതും മേൽപ്പറ
ഞ്ഞ ചുമതലകൾ നിറവേറ്റുന്നതിന് പ്രസ്തുത എൻജിനീയറുമായി കരാറില്‍ ഏര്‍പ്പെടാവുന്നതുമാണ്. 
കരാറില്‍ ചുമതലകളും വ്യവസ്ഥകളും വ്യക്തമാക്കുകയും സമ്മതപത്രം വാങ്ങുകയും വേണം. എസ്റ്റിമേറ്റ് 
തയ്യാറാക്കുന്നതിന് എസ്റ്റിമേറ്റിന്റെ 0.5 ശതമാനം തുക (കുറഞ്ഞത് 1000 രൂപ, പരമാവധി 50,000 
രൂപ) പ്രതിഫലം/ഓണറേറിയം ആയി നൽകാവുന്നതാണ്. ടെണ്ടര്‍ രേഖകള്‍ തയ്യാറാക്കുക, നി
ര്‍വ്വഹണ മേല്‍നോട്ടം വഹിക്കുക, അളവുകള്‍ രേഖപ്പെടുത്തുക, ബില്‍ തയ്യാറാക്കുക തുടങ്ങിയവയ്ക്ക് 
1.5 ശതമാനം തുകയും (കുറഞ്ഞത് 2000 രൂപ, പരമാവധി 2,00,000 രൂപ) പ്രതിഫലം നൽകാം.

(vii)	ചെക്ക്മെ ഷര്‍മെന്റ് നടത്തുന്നതിനും ടെക്നിക്കൽ കമ്മിറ്റിയിലെ ഒരു അംഗത്തിന്റെ സേവനം ഉപയ�ോ
ഗപ്പെടുത്താവുന്നതാണ്. എന്നാൽ നിര്‍വ്വഹണ മേല്‍നോട്ടം നടത്തി അളവുകൾ രേഖപ്പെടു ത്തിയ 
അതേ അംഗത്തെ തന്നെ ചെക്ക്മെഷര്‍മെന്റ് നടത്തുന്നതിന് നിയ�ോഗിക്കാൻ പാടില്ല. മറ്റൊരു 
അംഗത്തെ നിയ�ോഗിക്കാവുന്നതാണ്. എസ്റ്റിമേറ്റിന്റെ 0.5 ശതമാനം തുക (കുറഞ്ഞത് 1000 രൂപ, 
പരമാവധി 50,000 രൂപ) ഇതിന് പ്രതിഫലമായി നൽകാവുന്നതാണ്.

(ബി) 	 ഇലക്ട്രോണിക്സ് പ്രവൃത്തികള്‍
       	 ഇലക്ട്രിക്കല്‍ പ്രവൃത്തികള്‍ക്ക് ഏര്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള മാതൃകയിലെ സമാന സംവിധാനം ഇലക്ട്രോണിക്സ് 

പ്രവൃത്തികള്‍ക്കും ആവിഷ്കരിക്കേണ്ടതാണ്. അതായത് ഇലക്ട്രോണിക്സ് പ്രവൃത്തികളുടെ എസ്റ്റിമേ
റ്റ് പരിശ�ോധിച്ച് സാങ്കേതികാനുമതി നല്‍കുന്നതിന് ജില്ലാ ആസൂത്രണ സമിതി ഒരു ടെക്നിക്കല്‍ 
കമ്മിറ്റി രൂപീകരിക്കേണ്ടതാണ്. പ�ൊതുമരാമത്ത്(ഇലക്ട്രോണിക്സ്), കെ.എസ്.ഇ.ബി, കെല്‍ട്രോണ്‍ 
എന്നിവിടങ്ങളില്‍ നിന്നും വിരമിച്ച അനുയ�ോജ്യരായ ഇലക്ട്രോണിക്സ് എഞ്ചിനീയര്‍മാര്‍ അംഗങ്ങളും 
ജില്ലാ പഞ്ചായത്ത് എക്സിക്യുട്ടീവ് എഞ്ചിനീയര്‍ കണ്‍വീനറുമായിരിക്കണം. എസ്റ്റിമേറ്റ് തയ്യാറാക്കുക, 
സാങ്കേതികാനുമതി വാങ്ങുക, ടെണ്ടര്‍ രേഖകള്‍ തയ്യാറാക്കുക, നിര്‍വ്വഹണ മേല്‍നോട്ടം വഹിക്കുക, 
അളവുകള്‍ രേഖപ്പെടുത്തുക, ബില്‍ തയ്യാറാക്കുക, ചെക്ക്മെഷര്‍മെന്റ് നടത്തുക എന്നിവയ്ക്ക് 3.8.4 
(എ) (iii) മുതല്‍ 3.8.4 (എ) (vii)    വരെയുള്ള ഖണ്ഡികകൾ പ്രകാരം ഇലക്ട്രിക്കൽ പ്രവൃത്തികൾക്ക് 
നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള മാർഗ്ഗ നിർദേശങ്ങൾ ഇലക്ട്രോണിക്സ് പ്രവൃത്തികള്‍ക്കും ബാധകമായിരിക്കും. ജില്ലാ 
തലത്തിൽ ഒരു കമ്മിറ്റി മതിയാകും. ക�ോർപ്പറേഷന് വേണ്ടി പ്രത്യേക കമ്മിറ്റി ആവശ്യമില്ല.

(സി) 	 രണ്ടു ക�ോടി രൂപയ്‌ക്ക്‌ മുകളിലുള്ള ഇലക്ട്രിക്കൽ/ഇലക്ട്രോണിക്സ് പ്രവൃത്തികൾ പ�ൊതുമരാമത്ത് വകു
പ്പിന്റെ ബന്ധപ്പെട്ട വിഭാഗങ്ങൾ മുഖേന നിർവഹണം നടത്തേണ്ടതാണ്.  രണ്ടു ക�ോടി രൂപയ്ക്ക് 
താഴെയുള്ള പ്രവൃത്തികളും  ആവശ്യമെങ്കിൽ പ�ൊതുമരാമത്ത് വകുപ്പിന്റെ  ബന്ധപ്പെട്ട വിഭാഗങ്ങൾ 
(ഇലക്ടിക്കല്‍/ഇലക്ട്രോണിക്സ്) മുഖേന നിർവഹണം നടത്താവുന്നതാണ്. പ�ൊതുമരാമത്ത് വകുപ്പിന്റെ 
ബന്ധപ്പെട്ട വിഭാഗങ്ങൾ മുഖേന നിർവഹണം നടത്തുന്ന സംഗതിയിൽ എസ്റ്റിമേറ്റ് തയ്യാറാക്കൽ, 
സാങ്കേതികാനുമതി നൽകൽ തുടങ്ങിയ ചുമതലകൾ പ�ൊതുമരാമത്ത് വകുപ്പിന്റെ ബന്ധപ്പെട്ട വി
ഭാഗങ്ങള്‍ മുഖേന നിർവഹിക്കേണ്ടതാണ്.

(ഡി)	 ഇലക്ട്രിക്കൽ/ഇലക്ട്രോണിക്സ് പ്രവൃത്തികളുടെ കാര്യത്തിലും മറ്റ് പ�ൊതുമരാമത്ത് പ്രവൃത്തികളിലെന്നതു 
പ�ോലെ ഈ മാർഗ്ഗരേഖയുടെ ഖണ്ഡിക 14 (4) ൽ വിവരിച്ചിരിക്കുന്നത്‌ പ്രകാരം ഒരു ശതമാനം 
പ്രവൃത്തികളെങ്കിലും റാൻഡം രീതിയിൽ തെരഞ്ഞെടുത്ത് പ�ൊതുമരാമത്ത് മാന്വൽ നിഷ്കർഷിക്കുന്ന 
പ്രകാരമുള്ള ഗുണനിലവാര പരിശ�ോധനയ്ക്കു വിധേയമാക്കേണ്ടതാണ്.

3.8.5   	 നൂതന (Innovative) പ്രോജക്ടുകളുടെ അംഗീകാരത്തിന് പ്രത്യേക സംവിധാനം
(1)    	 പ്രാദേശിക വികസന പ്രശ്നങ്ങളുടെ പ്രത്യേകതകൾ വിശകലനം ചെയ്ത് പ്രശ്നപരിഹാരത്തിന് അതാ

തിടങ്ങളിലെ വിഭവസാദ്ധ്യതകൾക്കനുസരിച്ച് സമുചിതമായ പരിഹാര നിർദ്ദേശങ്ങൾ രൂപപ്പെടുത്തു
കയാണ് വികേന്ദ്രീകൃതാസൂത്രണ ലക്ഷ്യങ്ങളിൽ പ്രധാനമായത്. നൂതനമായ ആശയങ്ങള്‍ നവീന 
സാങ്കേതിക വിദ്യകള്‍, പുതിയ പ്രക്രിയകള്‍, പുതിയ നിര്‍വ്വഹണ രീതികള്‍, പുതിയ പങ്കാളിത്ത 
മാതൃകകള്‍, പുതിയ മൂലധന നിക്ഷേപ രീതികള്‍ എന്നിവ അവലംബിച്ചുക�ൊണ്ടുള്ള വികസന 
പ്രോജക്ടുകളെയാണ് നൂതന പ്രോജക്ടുകള്‍ എന്നതുക�ൊണ്ട് ഉദ്ദേശിക്കുന്നത്. അവയ്ക്ക് സാധാരണ 
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പ്രോജക്ട് അംഗീകാര രീതിയിൽ നിന്നും വ്യത്യസ്തമായി സബ്സിഡിയുള്‍പ്പെടെയുള്ള ഘടകങ്ങൾ 
പരിശോധിച്ച് അനുമതി നൽകുന്നതിന് ത്രിതല പഞ്ചായത്തുകള്‍ക്കും നഗരസഭകള്‍ക്കും വേണ്ടി 
ജില്ലാ ആസൂത്രണസമിതി ഒരു വിദഗ്ദ്ധ സമിതിയെ നിയോഗിക്കേണ്ടതാണ്.  

(2)   	 ജില്ലാ കളക്ടര്‍ ചെയര്‍പേഴ്സണ്‍ ആയുള്ള പ്രസ്തുതസമിതിയില്‍ ജില്ലാ പ്ലാനിംഗ് ആഫീസര്‍ കണ്‍വീന
റും, ജില്ലാ ആസൂത്രണ സമിതിയിലെ സര്‍ക്കാര്‍ ന�ോമിനി, ജില്ലാ വികസന കമ്മീഷണര്‍, ജ�ോയിന്റ് 
ഡയറക്ടര്‍ (തദ്ദേശസ്വയംഭരണ വകുപ്പ്), ഡെപ്യൂട്ടി ഡയറക്ടര്‍ (ഇക്കണ�ോമിക്സ് ആന്റ് സ്റ്റാറ്റിസ്റ്റിക്സ്), 
ജില്ലാ ടൗണ്‍പ്ലാനര്‍ എന്നിവര്‍ അംഗങ്ങളും ആയിരിക്കുന്നതാണ്. പ്രോജക്ട് ഉൾപ്പെടുന്ന വികസന 
മേഖലയുടെ/വിഷയമേഖലയുടെ ജില്ലാതല ആഫീസർ, ജില്ലാ തലത്തിൽ ലഭ്യമായ രണ്ടില്‍ കുറയാ
തെയുള്ള വിഷയമേഖല വിദഗ്ദ്ധര്‍ എന്നിവരെ ബന്ധപ്പെട്ട മേഖലയിലെ ചര്‍ച്ച നടക്കുന്ന യ�ോഗത്തി
ലേക്ക് ക്ഷണിതാക്കളായി പങ്കെടുപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. ഇപ്രകാരം ക്ഷണിതാക്കളായി പങ്കെടുപ്പിക്കേണ്ട 
വിദഗ്ധരുടെ ഒരു പാനൽ അംഗീകരിച്ചു ജില്ലാ കളക്ടർ ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിക്കേണ്ടതാണ്.

(3)   	പ്ര സ്തുത വിദഗ്ദ്ധസമിതി ചുവടെ പറയുന്ന കാര്യങ്ങൾ പരിശോധിക്കണം.
(i) 	 നിർദ്ദേശിക്കപ്പെടുന്ന പ്രോജക്ട് തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്റെ ചുമതലകളിൽ പ്പെടുന്നതാണോ?
(ii)  	 സാമ്പത്തിക-സാങ്കേതിക-പ്രായ�ോഗിക ക്ഷമതയുള്ള പ്രോജക്ട് ആണ�ോ?
(iii) 	 തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക് വേണ്ടിയുള്ള സബ്സിഡി മാര്‍ഗ്ഗരേഖയിലേയ�ോ സംസ്ഥാന സർ

ക്കാർ വകുപ്പിലെയോ മാനദണ്ഡങ്ങൾ ബാധകമാക്കാവുന്നതാണോ?
(iv) 	 നിർദ്ദേശിക്കപ്പെടുന്ന ചെലവുകളും പ്രതീക്ഷിക്കുന്ന സബ്സിഡികളും അനുയോജ്യവും നീതീകരി

ക്കാവുന്നതുമാണോ?
(v) 	 നിര്‍ദ്ദേശിക്കപ്പെടുന്ന പ്രോജക്ട് ജെന്‍ഡര്‍ സൗഹൃദമാണ�ോ?
(vi)	 തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങൾ ഇടപെട്ട് സഹായിക്കാതെ തന്നെ സ്വകാര്യ വ്യക്തികൾ/ സ്ഥാപനങ്ങൾ 

വിജയകരമായി പ്രവർത്തിക്കുന്ന മേഖലയാണോ? (അല്ലെങ്കിൽ മാത്രമേ തദ്ദേശഭരണസ്ഥാപനം 
ഇടപെടേണ്ടതുള്ളൂ).

(4) 	 ക്രമനമ്പര്‍ (3)ലെ കാര്യങ്ങൾ പ്രോജക്ട് വിഭാവനം ചെയ്തവരുമായി ചർച്ച ചെയ്ത് ഭേദഗതി ആവ
ശ്യമാണെങ്കിൽ അവകൂടി ഉൾപ്പെടുത്തി സാങ്കേതിക മികവുള്ള പ്രോജക്ടുകളാണെന്ന് ഉറപ്പാക്കി
യശേഷം അംഗീകാരം നല്‍കുകയാണ് സമിതിയുടെ ചുമതല. നിര്‍ദ്ദേശിക്കപ്പെടുന്ന നൂതനാശയം 
പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കേണ്ടതിന്റെ ആവശ്യകതയും നിർദ്ദേശിക്കപ്പെടുന്ന ചെലവും സബ്സിഡിയും 
നീതികരിക്കുന്നതിനുള്ള യുക്തിയും മിനിട്ട്സില്‍ രേഖപ്പെടുത്തണം.

3.8.6 	പ്രേ ാജക്ടുകളുടെ അനുമതി നിരീക്ഷണവും മ�ോണിട്ടറിംഗും
(1)    	പ്രോ ജക്ടുകള്‍ക്ക് അനുമതി നല്‍കുന്നതിനുള്ള കാലതാമസം ഒഴിവാക്കുന്നതിനായി ഗ്രാമ-ബ്ലോക്ക്പ

ഞ്ചായത്തുകള്‍ക്കും മുനിസിപ്പാലിറ്റികള്‍ക്കും വേണ്ടി ജില്ലാ ആസൂത്രണസമിതി ചെയര്‍പേഴ്‌സണ്‍ 
അദ്ധ്യക്ഷനായും(യായും) ജില്ലാ കളക്ടര്‍ സെക്രട്ടറിയായും ജില്ലാ പ്ലാനിംഗ് ഓഫീസര്‍ കണ്‍വീനറായും, 
ജില്ലാ ആസൂത്രണ സമിതിയിലെ സര്‍ക്കാര്‍ ന�ോമിനി, ജില്ലാ വികസന കമ്മീഷണര്‍, ജ�ോയിന്റ് 
ഡയറക്ടര്‍ (തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ വകുപ്പ്), ഡെപ്യൂട്ടി ഡയറക്ടര്‍ (ഇക്കണ�ോമിക്സ് ആന്റ് സ്റ്റാറ്റിസ്റ്റിക്), 
ജില്ലാ ടൗണ്‍ പ്ലാനര്‍, ജനകീയാസൂത്രണ ജില്ലാ ഫെസിലിറ്റേറ്റര്‍ എന്നിവര്‍ അംഗങ്ങളുമായുള്ള ഒരു 
നിരീക്ഷണ സമിതി ഓര�ോ ജില്ലയിലും പ്രവൃത്തിക്കേണ്ടതാണ്.

(2)   	വെറ്റിം ഗ് ഓഫീസര്‍മാര്‍ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ പ്രോജക്ടുകള്‍ക്ക് യഥാസമയം അനുമതി 
നല്‍കുന്നുണ്ടോ എന്ന് നിരീക്ഷിക്കുന്നതിനും പുര�ോഗതി വിലയിരുത്തുന്നതിനും ആവശ്യാനുസരണം 
യ�ോഗം ചേരേണ്ടതാണ്. സമിതിയുടെ യ�ോഗ മിനിറ്റ്‌സ് ജില്ലാ ആസൂത്രണ സമിതിക്ക് സമര്‍പ്പി
ക്കേണ്ടതാണ്.

(3)   	 ജില്ലാപഞ്ചായത്തുകളുടെയും ക�ോര്‍പ്പറേഷനുകളുടെയും അനുമതിയുമായി ബന്ധപ്പെട്ട മ�ോണിട്ടറിംഗ് 
വികേന്ദ്രീകൃതാസൂത്രണ സംസ്ഥാനതല ക�ോ-ഓര്‍ഡിനേഷന്‍ കമ്മിറ്റി നിര്‍വഹിക്കേണ്ടതാണ്.
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4. പരാതി പരിഹാര സംവിധാനങ്ങള്‍

4.1 	പ്രേ ാജക്ട് അംഗീകാരവുമായി ബന്ധപ്പെട്ട പരാതികള്‍
      	 തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ പ്രോജക്ട് അംഗീകാരവും സാങ്കേതികാനുമതിയും സംബന്ധിച്ച് 

വെറ്റിംഗ് ഓഫീസറുടെ തീരുമാനത്തിന്മേലുള്ള പരാതികള്‍ പരിഗണിക്കുന്നതിന് ചുവടെ പ്രതിപാ
ദിച്ചിരിക്കുന്ന പ്രകാരം അപ്പലേറ്റ് കമ്മിറ്റികള്‍ പ്രവൃത്തിക്കേണ്ടതാണ്. വാര്‍ഷിക പദ്ധതി പരിഗണി
ച്ച് അംഗീകാരം നല്‍കിയപ്പോള്‍ ജില്ലാ ആസൂത്രണ സമിതി ഏതെങ്കിലും പ്രോജക്ടിന് അനുമതി 
നല്‍കിയിട്ടില്ലെങ്കില്‍ ആ പ്രോജക്ട് അപ്പലേറ്റ് കമ്മിറ്റിക്ക് സമര്‍പ്പിക്കാന്‍ പാടില്ല. അത്തരം പരാ
തികള്‍ വികേന്ദ്രീകൃതാസൂത്രണ സംസ്ഥാനതല ക�ോ-ഓര്‍ഡിനേഷന്‍ കമ്മിറ്റിയുടെ പരിഗണനയ്ക്ക് 
സമര്‍പ്പിക്കാവുന്നതാണ്. 

4.1.1 	 ജില്ലാതല അപ്പലേറ്റ് കമ്മിറ്റി (ഗ്രാമ/ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്തുകള്‍ക്കും മുനിസിപ്പാലിറ്റികള്‍ക്കും)
(1)    	ഗ്രാ മ-ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്തുകളുടെയും മുനിസിപ്പാലിറ്റികളുടെയും പ്രോജക്ടുകളുടെ അംഗീകാരം/ സാ

ങ്കേതികാനുമതി സംബന്ധിച്ച് വെറ്റിംഗ് ഓഫീസറുടെ തീരുമാനത്തിന്മേലുള്ള പരാതികള്‍ പരിഗ
ണിക്കുന്നതിന് ജില്ലാതലത്തില്‍ ഒരു അപ്പലേറ്റ് കമ്മിറ്റി പ്രവൃത്തിക്കേണ്ടതാണ്.

(2) 	 ജില്ലാ ആസൂത്രണ സമിതി ചെയര്‍പേഴ്സണ്‍ കമ്മിറ്റിയുടെ  അദ്ധ്യക്ഷയും(നും) ജില്ലാ കളക്ടര്‍ സെ
ക്രട്ടറിയും ജില്ലാ പ്ലാനിംഗ് ഓഫീസര്‍ കണ്‍വീനറുമായിരിക്കും. ജില്ലാ ആസൂത്രണ സമിതിയിലെ 
സര്‍ക്കാര്‍ ന�ോമിനി, ജില്ലാ വികസന കമ്മീഷണര്‍, ജ�ോയിന്റ് ഡയറക്ടര്‍ (തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ 
വകുപ്പ്), ഡെപ്യൂട്ടി ഡയറക്ടര്‍ (ഇക്കണ�ോമിക്സ് ആന്റ് സ്റ്റാറ്റിസ്റ്റിക്സ്), ജില്ലാ ടൗണ്‍ പ്ലാനര്‍, പരാതി
യുള്ള പ്രോജക്ടിനെ കുറിച്ച് വിദഗ്‌ദ്ധോപദേശം നല്‍കാന്‍ ചുമതലപ്പെട്ട വകുപ്പിലെ/ വകുപ്പുകളിലെ 
ജില്ലയിലെ ഏറ്റവും ഉയര്‍ന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥര്‍ എന്നിവരായിരിക്കും ജില്ലാതല കമ്മിറ്റിയിലെ അംഗങ്ങള്‍. 
മറ്റ് വിദഗ്ദ്ധരേയും ബന്ധപ്പെട്ട നഗരസഭയുടെ സ്റ്റാന്റിംഗ് കമ്മിറ്റി ചെയര്‍മാനെയും ഉദ്യോഗസ്ഥരേയും 
ഈ കമ്മിറ്റിയിലേക്ക് ക്ഷണിക്കാവുന്നതാണ്.

4.1.2 	 സംസ്ഥാനതല അപ്പലേറ്റ് കമ്മിറ്റി (ജില്ലാ പഞ്ചായത്തുകള്‍ക്കും ക�ോര്‍പ്പറേഷനുകള്‍ക്കും)
(1)    	 ജില്ലാ പഞ്ചായത്തുകളുടെയും ക�ോര്‍പ്പറേഷനുകളുടേയും കാര്യത്തില്‍ പ്രോജക്ടുകളുടെ അംഗീകാരം/ 

സാങ്കേതികാനുമതി സംബന്ധിച്ച് വെറ്റിംഗ് ഓഫീസറുടെ തീരുമാനത്തിന്മേലുള്ള പരാതികള്‍ പരി
ഗണിക്കുന്നതിന് സംസ്ഥാനതലത്തില്‍ ഒരു അപ്പലേറ്റ് കമ്മിറ്റി പ്രവൃത്തിക്കേണ്ടതാണ്.

(2) 	 പ്രിന്‍സിപ്പല്‍ ഡയറക്ടര്‍ (തദ്ദേശസ്വയംഭരണ വകുപ്പ്), ഡയറക്ടര്‍ (റൂറല്‍), ഡയറക്ടര്‍  (അര്‍ബന്‍) 
എന്നിവര്‍ അംഗങ്ങളായുള്ള  സംസ്ഥാനതല അപ്പലേറ്റ് കമ്മിറ്റിയുടെ  അദ്ധ്യക്ഷ(ന്‍)തദ്ദേശസ്വയം 
ഭരണ വകുപ്പ് സെക്രട്ടറിയും കണ്‍വീനര്‍ സംസ്ഥാന ആസൂത്രണ ബ�ോര്‍ഡ് വികേന്ദ്രീകൃതാ സൂത്രണ 
വിഭാഗം ചീഫും ആയിരിക്കും. സംസ്ഥാനതല അപ്പലേറ്റ് കമ്മിറ്റിയുടെ യ�ോഗത്തിലേക്ക് കമ്മിറ്റിയുടെ 
പരിഗണനയക്ക് വരുന്ന വിഷയ മേഖലയുമായി ബന്ധപ്പെട്ട  വകുപ്പ്  ഡയറക്ടറെ  ക്ഷണിക്കേണ്ട
താണ്.

4.1.3 	 അപ്പീല്‍ പരാതി ലഭിച്ചാല്‍ 14 ദിവസത്തിനകം കമ്മിറ്റി യ�ോഗം ചേര്‍ന്ന് പരാതി സംബന്ധിച്ച് 
കമ്മിറ്റി തീരുമാനമെടുക്കേണ്ടതാണ്.

4.1.4 	 അപ്പീല്‍ ലഭിച്ചു എന്നതുക�ൊണ്ട് മാര്‍ഗ്ഗനിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായ ഒരു പ്രോജക്ടിനും  ജില്ലാതല/ 
സംസ്ഥാനതല  അപ്പലേറ്റ് കമ്മിറ്റി അനുമതി നല്‍കാന്‍ പാടില്ല.
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4.1.5    പ്രോജക്ടുകളുടെ അംഗീകാരം സംബന്ധിച്ച് ഖണ്ഡിക 3.8.2 ല്‍ പ്രതിപാദിച്ചിട്ടുള്ള നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ 
അപ്പലേറ്റ് കമ്മിറ്റികള്‍ക്കും ബാധകമാണ്.

4.2 	 ജില്ലാ ആസൂത്രണ സമിതികളുടെയും അപ്പലേറ്റ് കമ്മിറ്റികളുടെയും തീരുമാനങ്ങളിന്മേലുള്ള പരാതികള്‍
(1) 	 വാര്‍ഷിക പദ്ധതി അംഗീകാരം സംബന്ധിച്ചോ വാര്‍ഷിക പദ്ധതി പരിഗണിച്ച് അംഗീകാരം നല്‍കി

യപ്പോള്‍ ജില്ലാ ആസൂത്രണ സമിതി ക്ലിയര്‍ ചെയ്യാത്ത പ്രോജക്ടുകള്‍ സംബന്ധിച്ചോ അപ്പീല്‍ 
കമ്മിറ്റികളുടെ തീരുമാനങ്ങള്‍ സംബന്ധിച്ചോ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന് പരാതികളുണ്ടെങ്കില്‍ 
അപ്രകാരമുള്ള പരാതികള്‍ വികേന്ദ്രീകൃതാസൂത്രണ സംസ്ഥാനതല ക�ോ-ഓര്‍ഡിനേഷന്‍ കമ്മി
റ്റിയുടെ പരിഗണനയ്ക്ക് സമര്‍പ്പിക്കുന്നതിനായി നിലവില്‍ സുലേഖ സ�ോഫ്ട് വെയറില്‍ ലഭ്യമായ 
ഓണ്‍ലൈന്‍ സംവിധാനം ഉപയ�ോഗിക്കേണ്ടതാണ്.

(2) 	വെറ്റിം ഗ് ഓഫീസര്‍ അനുമതി നിരസിക്കുന്ന ഒരു പ്രോജക്ട് ബന്ധപ്പെട്ട അപ്പീല്‍ കമ്മിറ്റിയുടെ 
പരിശ�ോധനയും തീരുമാനവും ഇല്ലാതെ നേരിട്ട് ക�ോ-ഓര്‍ഡിനേഷന്‍ കമ്മിറ്റിക്ക് സമര്‍പ്പിക്കാന്‍ 
പാടില്ല. അങ്ങനെ പ്രോജക്ടുകള്‍ സമര്‍പ്പിക്കുകയാണെങ്കില്‍ അവ ക�ോ-ഓര്‍ഡിനേഷന്‍ കമ്മിറ്റി 
പരിഗണിക്കാനും പാടില്ല.

4.3  	 നൂതനകമ്മിറ്റിയുടെ തീരുമാനങ്ങളിന്മേലുള്ള പരാതികള്‍
     	 ഖണ്ഡിക 3.8.5 പ്രകാരമുള്ള നൂതന കമ്മിറ്റിയുടെ തീരുമാനങ്ങള്‍ സംബന്ധിച്ചുള്ള പരാതികള്‍ 

വികേന്ദ്രീകൃതാസൂത്രണ സംസ്ഥാനതല ക�ോ-ഓര്‍ഡിനേഷന്‍ കമ്മിറ്റിക്ക് ഓണ്‍ലൈന്‍ മുഖേന 
നല്‍കേണ്ടതാണ്. 
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5. വിഭവ സമാഹരണം, അനിവാര്യ വകയിരുത്തല്‍, മേഖലാവിഭജനം 

5.1  	 വിഭവസമാഹരണം: പ�ൊതു നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ 
(1)   	 ഇന്‍സെന്റീവ് ഗ്രാന്റ്:- ആറാം സംസ്ഥാന ധനകാര്യ കമ്മീഷന്‍ ശുപാര്‍ശ ചെയ്തത് പ്രകാരം തനത് 

വരുമാനം (നികുതി-നികുതിയേതര വരുമാനം) വർദ്ധിപ്പിക്കുന്ന ഗ്രാമപഞ്ചായത്തുകള്‍ക്കും മുനിസി
പ്പാലിറ്റികള്‍ക്കും ക�ോര്‍പ്പറേഷനുകള്‍ക്കും 2021-22 സാമ്പത്തിക വര്‍ഷം മുതല്‍ ഇന്‍സെന്റീവ് ഗ്രാന്റ് 
നല്‍കി വരുന്നുണ്ട്. സംസ്ഥാന ബജറ്റില്‍ വികസന ഫണ്ടിന്റെ ഭാഗമായി നീക്കിവെയ്ക്കുന്ന പ�ൊതു 
വിഭാഗം സാധാരണ വിഹിതം വിഭജിച്ച് നൽകുന്നതിനുള്ള മാനദണ്ഡങ്ങളിൽ തനത് വരുമാന 
വർദ്ധനവിന് 15 ശതമാനം വെയിറ്റേജ്‌ ആണ് നൽകിയിട്ടുള്ളത്. അതുകാരണം തനത് വരുമാനം 
വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കുന്ന മുനിസിപ്പാലിറ്റികള്‍ക്കും  ക�ോര്‍പ്പറേഷനുകള്‍ക്കും തനത് വരുമാന വർദ്ധനവിന് 
ആനുപാതികമായി കൂടുതൽ വിഹിതം ലഭിക്കും. ഇന്‍സെന്റീവ് ഗ്രാന്റില്‍ നിന്നും പരമാവധി വിഹിതം 
നേടിയെടുക്കുക എന്ന ലക്ഷ്യത്തോടെ തനത് വരുമാനം (Own Source Revenue) വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കുവാന്‍ 
എല്ലാ മുനിസിപ്പാലിറ്റികളും ക�ോര്‍പ്പറേഷനുകളും ഊര്‍ജ്ജിത ശ്രമം നടത്തേണ്ടതാണ്.       

(2)    	 തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ വികസനക്ഷേമ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ക്ക് ലഭ്യമാക്കാവുന്ന എല്ലാ വിഭവങ്ങ
ളും പൂര്‍ണ്ണത�ോതില്‍ സമാഹരിക്കേണ്ടതുണ്ട്. ഇതിനായി തനത് വരുമാനങ്ങളായ നികുതി, ഫീസ്, 
വാടക, ലേലതുക തുടങ്ങി ലഭിക്കേണ്ട മുഴുവന്‍ നികുതി - നികുതിയേതര വരവുകളും പൂര്‍ണ്ണമായി 
നിര്‍ണ്ണയിക്കുകയും അവ മുഴുവനായും പിരിച്ചെടുത്ത് തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ ഫണ്ടില്‍ ഒടു
ക്കിയിട്ടുണ്ടെന്ന് ഉറപ്പുവരുത്തുകയും വേണം.  തനത് വരുമാനത്തിലെ മിച്ചം തുക  വികസനക്ഷേമ 
പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ക്ക് വിനിയ�ോഗിക്കണം.

(3)   	 വസ്തു നികുതി കൃത്യമായി നിര്‍ണ്ണയിക്കുന്നതിന് ജി.ഐ.എസ് അധിഷ്ഠിത വിവരസങ്കേതങ്ങള്‍ 
ഉപയ�ോഗിക്കാവുന്നതാണ്.

(4)      	വസ്തു നികുതിയുടെ കാര്യത്തില്‍ കെട്ടിടങ്ങളുടെ വസ്തുനികുതി നിര്‍ണ്ണയിക്കപ്പെട്ടതിന്ശേഷം അവയുടെ 
തറ വിസ്തീര്‍ണ്ണത്തില�ോ ഉപയ�ോഗക്രമത്തില�ോ മാറ്റങ്ങള്‍ ഉണ്ടായിട്ടുണ്ടെങ്കില്‍ അതനുസരിച്ച് വസ്തു 
നികുതി പുതുക്കി നിര്‍ണ്ണയിക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്. നികുതി നിര്‍ണ്ണയ 
പരിധിയില്‍ ഉള്‍പ്പെടാതെ ഒഴിവായിപ്പോയിട്ടുള്ള കെട്ടിടങ്ങള്‍ ഉണ്ടെങ്കില്‍ അവ കണ്ടെത്തി എഞ്ചി
നീയറിംഗ് വിഭാഗത്തിന്റെ സഹായത്തോടെ ക്രമവത്കരിച്ച് നികുതി നിര്‍ണ്ണയിക്കേണ്ടതാണ്. നിയ
മാനുസൃതമല്ലാതെ നിര്‍മ്മിക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ള എല്ലാ കെട്ടിടങ്ങള്‍ക്കും പ്രത്യേക നമ്പര്‍ (UA) നല്‍കേണ്ടതും 
ആ കെട്ടിടങ്ങള്‍ക്ക് നിയമാനുസൃത നമ്പര്‍ നല്‍കുന്നതുവരെയ�ോ അവ പ�ൊളിച്ചു നീക്കുന്നതുവരെയ�ോ 
അത്തരം കെട്ടിടങ്ങളില്‍ നിന്നും വസ്തു നികുതിയും അതിന്റെ രണ്ടിരട്ടി വരുന്ന തുകയും ചേര്‍ന്നുള്ള 
തുക വസ്തു നികുതിയായി ഈടാക്കേണ്ടതുമാണ്. തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ സഞ്ചയ ഡാറ്റാബേ
സിലുള്ള കെട്ടിടങ്ങളുടെ വിവരം അനുയ�ോജ്യമായ സംവിധാനങ്ങള്‍ ഉപയ�ോഗിച്ചുക�ൊണ്ട് ഫീല്‍ഡ് 
പരിശ�ോധനയിലൂടെ യഥാര്‍ത്ഥ വിവരം കൃത്യമാക്കേണ്ടതാണ്. അതിനെത്തുടര്‍ന്ന് നികുതി നിര്‍ണ്ണ
യിക്കപ്പെടാത്തത�ോ  തറവിസ്തീര്‍ണ്ണത്തില�ോ ഉപയ�ോഗക്രമത്തില�ോ വ്യത്യാസമുള്ളത�ോ ആയ കെ
ട്ടിടങ്ങളുടെ വസ്തുനികുതി നിര്‍ണ്ണയിക്കുകയ�ോ പുനര്‍ നിര്‍ണ്ണയിക്കുകയ�ോ ചെയ്യേണ്ടതാണ്. ഫീല്‍ഡ് 
പരിശ�ോധനയ്ക്കായി കുടുംബശ്രീ സംവിധാനത്തിന്റെ സേവനം ഉപയ�ോഗപ്പെടുത്താവുന്നതാണ്.

(5)	 1994-ലെ കേരള മുനിസിപ്പാലിറ്റി നിയമം വകുപ്പ് 447 അനുസരിച്ചുള്ള FTEOS ലൈസന്‍സ് 
ഫീസുകള്‍ അത്തരം സ്ഥാപനങ്ങളുടെ ലിസ്റ്റ് തയ്യാറാക്കി പൂര്‍ണ്ണമായും ഈടാക്കുന്നതിനുള്ള നട
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പടികള്‍ സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്. ലൈസന്‍സിന്റെ പരിധിയില്‍ നിന്നും സ്ഥാപനങ്ങള്‍ ഒഴിവായി 
പ�ോകാതിരിക്കാന്‍ ആവശ്യമെങ്കില്‍ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിലെ മുഴുവന്‍ വ്യാപാര വ്യവസായ 
സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്കും വാര്‍ഡ് അടിസ്ഥാനത്തില്‍ പ്രത്യേക നമ്പര്‍ നല്‍കി അവയുടെ രജിസ്റ്റര്‍ തയ്യാ
റാക്കി സൂക്ഷിയ്ക്കാവുന്നതാണ്.

(6)	ത�ൊ ഴില്‍ നികുതി തുടങ്ങിയ മറ്റ് നികുതികളും  മാര്‍ക്കറ്റ് ഫീസ്, രജിസ്ട്രേഷന്‍ ഫീസ് തുടങ്ങിയ 
ഫീസുകളും കെട്ടിട വാടക, കുത്തകപ്പാട്ടം, പിഴ, പെനാല്‍റ്റി തുടങ്ങിയ മറ്റു വരവുകളും കൃത്യമായി 
ഈടാക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികളും സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്.

(7)      	ഇത�ോട�ൊപ്പം തന്നെ തനത് ഫണ്ടില്‍ നിന്നുള്ള അനാവശ്യ ചെലവുകള്‍  കുറയ്കുന്നതിനുള്ള നടപ
ടികളും തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ കര്‍ശനമായി സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്. മുഴുവന്‍ തെരുവ് വിളക്കു
കള്‍ക്കും വൈദ്യുത മീറ്റര്‍ സ്ഥാപിക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികളും വാട്ടര്‍ അത�ോറിറ്റി അധികൃതരുമായി 
ചേര്‍ന്ന് സംയുക്തപരിശ�ോധന നടത്തി പ�ൊതു വാട്ടര്‍ടാപ്പുകളുടെ എണ്ണം നിശ്ചയിക്കുന്നതിനുള്ള 
നടപടികളും സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്.

(8)	 സാമ്പത്തിക വര്‍ഷാരംഭത്തില്‍ തന്നെ വസ്തുനികുതി സമാഹരിക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികള്‍ തദ്ദേശ
ഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ ആരംഭിക്കേണ്ടതും ഈ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ക്ക് മുനിസിപ്പാലിറ്റികളില്‍ റവന്യൂ 
സൂപ്രണ്ട്/ റവന്യൂ ഓഫീസര്‍മാരും ക�ോര്‍പ്പറേഷനുകളില്‍ ഡെപ്യൂട്ടി സെക്രട്ടറി/റവന്യൂ ഓഫീസ
ര്‍മാരും നേതൃത്വം നല്‍കേണ്ടതുമാണ്. നികുതി പിരിവ് പുര�ോഗതി എല്ലാ മാസവും ആദ്യം കൂടുന്ന 
യ�ോഗത്തില്‍ ധനകാര്യ സ്റ്റാന്റിംഗ് കമ്മിറ്റികള്‍ വിലയിരുത്തണം. ക�ോര്‍പ്പറേഷനുകളില്‍ ഈ 
ചുമതല ധനകാര്യ സ്റ്റാന്റിംഗ് കമ്മിറ്റിയും നികുതി അപ്പീല്‍ സ്റ്റാന്റിംഗ് കമ്മിറ്റിയും സംയുക്തമായി 
നിര്‍വഹിക്കേണ്ടതാണ്. ഇതു സംബന്ധിച്ച് സ്റ്റാന്റിംഗ് കമ്മിറ്റികളുടെ ശുപാര്‍ശ സ്റ്റാന്റിംഗ് കമ്മി
റ്റികളുടെ ചെയര്‍പേഴ്സണ്‍മാര്‍ ത�ൊട്ടടുത്ത കൗണ്‍സിലില്‍ അവതരിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.

(9) 	 ജനകീയ സംഘടനാ സംവിധാനങ്ങളായ പി.ടി.എ.കള്‍, എച്ച്.എം.സി.കള്‍ പാടശേഖര സമിതി
കള്‍, നീര്‍ത്തട സമിതികള്‍, റസിഡന്റ്‌സ് അസ�ോസിയേഷനുകള്‍, മറ്റ് ജനകീയ സംഘടനകള്‍ 
മുതലായവയിലൂടെ സമാഹരിക്കാന്‍ കഴിയുന്ന വിഭവ സമാഹരണ സാദ്ധ്യതകള്‍ പരമാവധി പ്ര
യ�ോജനപ്പെടുത്തണം.

(10) 	 സാമൂഹ്യ പ്രതിബദ്ധത നിറവേറ്റുന്നതിന്റെ ഭാഗമായി വിവിധ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ക്ക് വേണ്ടി സ്ഥാപന
ങ്ങള്‍ ഫണ്ട് വകയിരുത്താറുണ്ട്. (ഉദാ: Corporate Social Responsibility Fund -  CSR Fund).  
ആ ഫണ്ട് തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനം മുഖേന ചെലവഴിക്കപ്പെടുന്നതിന് പ്രോജക്ട് തയ്യാറാക്കുവാന്‍ 
പരിശ്രമിക്കേണ്ടതാണ്.

(11)	 തനത്/പ�ൊതു ആവശ്യ ഫണ്ടില്‍നിന്നും നഗരസഭകള്‍ക്ക് നിര്‍വഹിക്കേണ്ടതായ ഭരണ ചെലവു
കള്‍ക്കും നിര്‍ബന്ധിത ചെലവുകള്‍ക്കും അസാധാരണ ചെലവുകള്‍ക്കും ആവശ്യമായ തുക കഴിച്ച് 
ബാക്കിയുള്ള തുകയുടെ 25 ശതമാനം വരെ വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയുടെ ഭാഗമായല്ലാതെയുള്ള അടി
യന്തിര പ്രോജക്ടുകള്‍ക്കായി നീക്കിവയ്ക്കാവുന്നതാണ്. മാര്‍ഗ്ഗരേഖ പ്രകാരം അനുവദനീയമായത�ോ 
സര്‍ക്കാര്‍ നിര്‍ദ്ദേശിക്കുന്നത�ോ ആയ പ്രോജക്ടുകള്‍ ഈ തുക ഉപയ�ോഗിച്ച് ഏറ്റെടുക്കാം. വാര്‍ഷിക 
പദ്ധതിയില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്താതെ തന്നെ ഭരണസമിതിയുടെ തീരുമാനത്തിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ 
പ്രോജക്ടുകള്‍ തയ്യാറാക്കാവുന്നതും ജില്ലാആസൂത്രണ സമിതിയുടെ അംഗീകാരം ഇല്ലാതെ തന്നെ 
വെറ്റിംഗ് ഓഫീസറുടെ അംഗീകാരത്തോടെ നടപടിക്രമങ്ങള്‍ പാലിച്ചുക�ൊണ്ട് നിര്‍വ്വഹണം നട
ത്താവുന്നതുമാണ്. ഇതിനുള്ള ക്രമീകരണം സൂലേഖ സ�ോഫ്ട് വെയറില്‍ ഏര്‍പ്പെടുത്തുന്നതാണ്. 

(12) 	 തനത് ഫണ്ട്/പ�ൊതു ആവശ്യഫണ്ടില്‍ ഇതിനുശേഷം ബാക്കിയുള്ള തുക തനത് ഫണ്ട് എന്ന 
സ്രോതസ്സായി  വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തണം.

(13) 	 ഒരു വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയില്‍ തനത് ഫണ്ട് ഇനത്തില്‍ വിനിയ�ോഗിച്ച  തുകയുടെ  15 ശതമാനത്തി
ല്‍ അധികരിച്ച തുക അടുത്ത വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയില്‍ വകയിരുത്തുന്നുണ്ടെങ്കില്‍ അത്രയും തുക 
ലഭ്യമാക്കാന്‍ കഴിയും എന്നുള്ളതിന് തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്റെ ഓഡിറ്റ് ചുമതലയുള്ള ജില്ലാ/
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മേഖലാ/സംസ്ഥാന പെര്‍ഫോര്‍മന്‍സ് ഓഡിറ്റ് ഓഫീസറില്‍ നിന്നുള്ള ഫ�ോറം 9 ലെ സാക്ഷ്യപ
ത്രം മൂന്‍കൂട്ടി വാങ്ങി വാര്‍ഷിക പദ്ധതി സമര്‍പ്പിക്കുമ്പോള്‍ തന്നെ ജില്ലാ ആസൂത്രണ സമിതിക്ക് 
നല്‍കേണ്ടതാണ്.

(14) 	 തനത് ഫണ്ട് വകയിരുത്തി അംഗീകാരം നേടിയ  പ്രോജക്ടുകളില്‍ തനത് ഫണ്ടിന് പകരം മറ്റ് 
സ്രോതസ്സുകള്‍ വകയിരുത്തുന്ന രീതിയില്‍ ഭേദഗതി ചെയ്യാന്‍ പാടില്ല. അപ്രകാരമുള്ള പ്രോജക്ട് 
ഭേദഗതികള്‍ ജില്ലാ ആസൂത്രണ സമിതി അംഗീകരിക്കുവാനും പാടില്ല.

(15)	 തനത് വരുമാനത്തിലെ മിച്ചവും ബാങ്ക് വായ്പയും യുക്തിസഹമായ രീതിയിലായിരിക്കണം  കണ
ക്കാക്കേണ്ടത്.

(16)	 വിഭവങ്ങള്‍ വിനിയ�ോഗിക്കുന്നതില്‍ പരമാവധി കാര്യക്ഷമതയും മിതവ്യയവും പാലിക്കണം. ഫലപ്ര
ദമല്ലാത്തത�ോ പാഴ്‌ചെലവ് വരുത്തുന്നത�ോ ആയ രീതിയിലുള്ള വിഭവവിനിയ�ോഗം ഒഴിവാക്കണം.

(17) 	 തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ വികസന പ്രോജക്ടുകള്‍ നടപ്പാക്കുന്നതിനായി  പ�ൊതുമേഖലാ സാ
മ്പത്തിക സ്ഥാപനങ്ങളില്‍നിന്നും കേരള ബാങ്ക് ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള സഹകരണ  സ്ഥാപനങ്ങളില്‍ 
നിന്നും വായ്പാധിഷ്ഠിത വിഭവസമാഹരണം നടത്തുന്നതിന്  ശ്രമിക്കേണ്ടതാണ്. [3.4.1 (7), (8) 
എന്നീ ഖണ്ഡികകള്‍ കാണുക].

(18)	 തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ വികസന ലക്ഷ്യങ്ങള്‍ നേടിയെടുക്കുന്നതിനായി അവയ്ക്ക് നഗരസഭ
-സ്വകാര്യ പങ്കാളിത്തം (MPP/CPP), നഗരസഭ-സഹകരണ സ്ഥാപന പങ്കാളിത്തം (MCP / CCP), 
നഗരസഭ-സ്വകാര്യ-സഹകരണ സ്ഥാപന പങ്കാളിത്തം (MPCP / CPCP)  എന്നീ രീതികളില്‍ 
ഉല്പാദന, സേവന, അടിസ്ഥാന സൗകര്യ വികസന മേഖലകളില്‍ വികസന പ്രോജക്ടുകള്‍ ഏറ്റെ
ടുക്കാവുന്നതാണ്.

5.2 	 അനിവാര്യ വകയിരുത്തലുകളും മുന്‍ഗണനാ പ്രോജക്ടുകളും

(എ) 	 അനിവാര്യ വകയിരുത്തലുകള്‍
	 വികസനഫണ്ടില്‍ നിന്നും അനിവാര്യമായും  വിഹിതം നീക്കിവയ്‌ക്കേണ്ടതായ  ഇനങ്ങള്‍  ചുവടെ 

നല്‍കുന്നു.

(1)  	 അങ്കണവാടി പ�ോഷകാഹാര വിതരണം
	 അങ്കണവാടികളില്‍ വരുന്ന കുട്ടികള്‍ക്ക് പൂരകപ�ോഷകാഹാരം, കൗമാരക്കാരായ പെണ്‍കുട്ടികള്‍ക്ക്  

പ�ോഷകാഹാരം, ഗര്‍ഭിണികള്‍, മുലയൂട്ടുന്ന അമ്മമാര്‍, എന്നിവര്‍ക്ക് പ�ോഷകാഹാരം, അംഗന്‍വാടികള്‍ 
മുഖേന നടപ്പാക്കുന്നതിന് സര്‍ക്കാര്‍ തീരുമാനിക്കുന്ന മറ്റ് പ�ോഷകാഹാര വിതരണ പരിപാടികള്‍  
എന്നിവയ്‌ക്കെല്ലാം വേണ്ട വിഹിതം കണക്കാക്കി ഒരു പ്രോജക്ടായി തയ്യാറാക്കണം.

	 കുറിപ്പ് - അങ്കണവാടികളിലെ  പ�ോഷകാഹാര വിതരണത്തിന്റെ ഗുണഭ�ോക്താക്കളായ പട്ടികജാതി  
വിഭാഗത്തിലെ കുട്ടികള്‍ക്ക് വിതരണം ചെയ്യുന്ന ആഹാരത്തിന്റെ ചെലവ് പട്ടികജാതി ഉപപദ്ധ
തി വിഹിതത്തില്‍ നിന്നും  പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ വിഭാഗത്തിലെ കുട്ടികള്‍ക്ക് പ�ോഷകാഹാരം വിതരണം 
നടത്തുന്നതിനുള്ള ചെലവ് പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ ഉപപദ്ധതി വിഹിതത്തില്‍ നിന്നും വഹിക്കാവുന്നതാണ്. 
പട്ടികജാതി ഉപപദ്ധതി വിഹിതവും പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ ഉപപദ്ധതി വിഹിതവും വിനിയ�ോഗിക്കുന്നുണ്ടെ
ങ്കില്‍ അവ പ്രത്യേക പ്രോജക്ടുകളായി തയ്യാറാക്കേണ്ടതാണ്.

(2) 	 എസ്.എസ്.കെ.(സമഗ്ര ശിക്ഷാ കേരളം) പ്രോജക്ടുകള്‍ക്ക്  സര്‍ക്കാര്‍ നിശ്ചയിക്കുന്ന വിഹിതം നല്‍കല്‍
       	 കുറിപ്പ്:- നഗരസഭകള്‍ വകയിരുത്തുന്ന എസ്.എസ്.കെ പ്രോജക്ടുകളുടെ വിഹിതങ്ങളില്‍ പട്ടികജാതി, 

പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ വിദ്യാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക് വേണ്ടി ചെലവഴിക്കുന്ന തുക യഥാക്രമം  പട്ടികജാതി ഉപപദ്ധതി 
വിഹിതത്തില്‍ നിന്നും പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ ഉപപദ്ധതിവിഹിതത്തില്‍ നിന്നും വഹിക്കാവുന്നതാണ്.

(3)  	 പാലിയേറ്റീവ് കെയര്‍ പ്രോജക്ടിനുള്ള വിഹിതം
(4) 	പ്ര ധാനമന്ത്രി ആവാസ് യ�ോജനയ്ക്ക് (പി.എം.എ.വൈ) അധിക വിഹിതം. 
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(5) 	 അഗതി രഹിത കേരളം പദ്ധതിയുടെ (ആശ്രയ) വിഹിതം
	 കുറിപ്പ്:- അഗതിരഹിതകേരളം പദ്ധതിയുടെ ഗുണഭ�ോക്താക്കളെ കണ്ടെത്തുന്നതിനുള്ള മാന ദണ്ഡങ്ങളും 

അഗതികള്‍ക്ക് ലഭ്യമാക്കേണ്ട പരിചരണ സേവന പാക്കേജിന്റെ വിശദാംശങ്ങളും 12.12.2017ലെ 
സ.ഉ.(എം.എസ്)252/2017/തസ്വഭവ നമ്പര്‍ ഉത്തരവ് പ്രകാരം പരിഷ്കരിച്ച് പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുണ്ട്. 
ആകെ അടങ്കല്‍ തുകയുടെ 40% കുടുംബശ്രീയും  ബാക്കി തുക നഗരസഭയും വകയിരുത്തി നടപ്പാ
ക്കേണ്ടതാണ്.

(6)  	 ഇന്‍ഫര്‍മേഷന്‍ കേരള മിഷന് നല്‍കുന്നതിന് സര്‍ക്കാര്‍ നിശ്ചയിക്കുന്ന തുക
	 കുറിപ്പ്:- മുനിസിപ്പാലിറ്റികളും ക�ോര്‍പ്പറേഷനുകളും വികസനഫണ്ടിന്റെ 0.25 തുകയാണ് നല്‍കേ

ണ്ടത്. പതിനഞ്ചാം ധനകാര്യ കമ്മീഷന്‍ അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള നഗരസഞ്ചയ ഗ്രാന്റും ആര�ോഗ്യഗ്രാന്റും 
ഒഴികെയുള്ള വികസനഫണ്ട് വിഹിതത്തിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ തുക കണക്കാക്കി അത്  പ�ൊ
തുവിഭാഗം സാധാരണവിഹിതത്തില്‍ നിന്നും നീക്കിവെയ്ക്കണം.

(7) 	 അതിദരിദ്രര്‍ക്ക് വേണ്ടിയുള്ള മൈക്രോ പ്ലാനുകള്‍ (ഖണ്ഡിക 6.6 കാണുക)

(ബി) 	 മുന്‍ഗണനാ പ്രോജക്ടുകള്‍
(1)      1994-ലെ കേരള മുനിസിപ്പാലിറ്റി നിയമ പ്രകാരം ശുചിത്വ-മാലിന്യസംസ്കരണം നഗരസഭകളുടെ 

അനിവാര്യ ചുമതലയാണ്. അതുക�ൊണ്ടു തന്നെ ഇതിനാവശ്യമായ അടിസ്ഥാന സൗകര്യങ്ങൾ 
ഏർപ്പെടുത്തേണ്ടതും മാലിന്യ ശേഖരണ-സംസ്കരണ പ്രവർത്തനങ്ങളിലെ മുൻ-പിൻ ബന്ധങ്ങൾ 
ഉറപ്പാക്കേണ്ടതും നഗരസഭകളുടെ ഉത്തരവാദിത്തമാണ്. ഈ ഉത്തരവാദിത്വം നിറവേറ്റുന്നതിന് 
നഗരസഭകള്‍ ഖരമാലിന്യ സംസ്കരണത്തിനും ദ്രവമാലിന്യ സംസ്കരണത്തിനും ഇതര മാലിന്യങ്ങ
ളുടെ സംസ്കരണത്തിനുമുള്ള പ്രോജക്ടുകൾ നിർബന്ധമായും ഏറ്റെടുക്കേണ്ടതാണ്. നഗരസഭകളുടെ 
മറ്റൊരു അനിവാര്യ ചുമതലയാണ് തെരുവ് വിളക്കുകളുടെ പരിപാലനം. പരമ്പരാഗത തെരുവ്  
വിളക്കുകൾ മാറ്റി എൽ.ഇ.ഡി ലൈറ്റുകൾ സ്ഥാപിക്കുന്നതിനുള്ള നിലാവ് പ്രോജക്ട് എടുത്ത നഗ
രസഭകള്‍ കിഫ്‌ബിക്ക്‌ തിരിച്ചടവ് നടത്തുന്നതിനുള്ള തുക നിർബന്ധമായും നീക്കിവയ്‌ക്കേണ്ട 
താണ്.  

(2)  	 നിലവിലുള്ള ദുരന്തമാനേജ്മെന്റ് പ്ലാന്‍ കാലികമാക്കി പരിഷ്ക്കരിക്കണമെന്നതും  കാലാവസ്ഥാ വ്യ
തിയാന പ്രാദേശിക കര്‍മ്മപദ്ധതി തയ്യാറാക്കണമെന്നതും നിര്‍ബന്ധമാണ്. ഇതില്‍ നിന്നുമുള്ള 
പ്രോജക്ടുകള്‍ വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയില്‍ ഉള്‍ച്ചേര്‍ക്കേണ്ടതാണ്.

5.3 	പ്രേ ാജക്ടുകളുടെ മേഖലാ തരംതിരിവ്
5.3.1 	 ഉത്പാദനം, സേവനം, പശ്ചാത്തലം എന്നീ മൂന്ന് മേഖലകളിലായിട്ടാണ്  പ്രോജക്ടുകള്‍ തരം തി

രിക്കേണ്ടത്. ഓര�ോ മേഖലയിലും ഉള്‍പ്പെടുന്ന പ്രോജക്ടുകള്‍ ചുവടെ വിവരിക്കുന്ന  പ്രകാരമായിരി
ക്കണം.

(1)   	 ഉത്പാദന മേഖലാ പ്രോജക്ടുകള്‍
(i) 	 കൃഷി, ജലസേചന പ്രവൃത്തികള്‍, മണ്ണ്-സംരക്ഷണം. ജലസംരക്ഷണം, പരിസ്ഥിതി സംരക്ഷണം, 

മൃഗസംരക്ഷണം, ക്ഷീര വികസനം, മത്സ്യബന്ധനം, കാര്‍ഷിക-മൃഗസംരക്ഷണ-ക്ഷീര വികസന 
മേഖലകളിലെ ഉല്‍പ്പന്ന സംസ്കരണം/മൂല്യവര്‍ദ്ധനവ്/വിപണനം, പരമ്പരാഗത ചന്തകള്‍, വ്യവസാ
യം, ഊര്‍ജോത്പാദനം, ജൈവവള നിര്‍മ്മാണം എന്നിവ ഉത്പാദന മേഖലാ പ്രോജക്ടുകളാണ്.   

(ii) 	 കൃഷി ഭവന്‍, മത്സ്യഭവന്‍, മൃഗാശുപത്രി, ക്ഷീര വികസന ഓഫീസ് എന്നിവയുടെ കെട്ടിട നിര്‍മ്മാ
ണങ്ങളും അവയില്‍ ഏര്‍പ്പെടുത്തുന്ന വൈദ്യുതി, കുടിവെള്ളം, ഫര്‍ണിച്ചര്‍ മുതലായ പശ്ചാത്തല 
സൗകര്യ വികസനവും ഉത്പാദന മേഖലയില്‍  ഉള്‍പ്പെടുത്താവുന്നതാണ്.

(iii)	 ഉല്പാദന-സേവന മേഖലകളില്‍ ത�ൊഴില്‍ സംരംഭങ്ങള്‍ ആരംഭിക്കുന്നതിനും പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുന്ന 
തിനുമുള്ള പ്രോജക്ടുകളും ത�ൊഴില്‍/നൈപുണ്യ വികസന പ്രോജക്ടുകളും ഉല്പാദന മേഖലയിലാണ് 
ഉള്‍പ്പെടുത്തേണ്ടത്.
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(iv) 	 കുട്ടനാടന്‍ പാടശേഖരങ്ങള്‍ (അപ്പര്‍ കുട്ടനാട് മേഖലയുള്‍പ്പെടെ), ക�ോള്‍ നിലങ്ങള്‍, പ�ൊക്കാളി
പ്പാടങ്ങള്‍ എന്നിവയുടെ പാര്‍ശ്വഭിത്തിനിര്‍മ്മാണം ഉല്പാദനമേഖലയില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്താം. മറ്റെല്ലാ 
പാര്‍ശ്വഭിത്തി നിര്‍മ്മാണ പ്രോജക്ടുകളും  പശ്ചാത്തല മേഖലയിലാണ് വകയിരുത്തേണ്ടത്.

(2)  	സേ വന മേഖലാ പ്രോജക്ടുകള്‍
       	 വിദ്യാഭ്യാസം, കല, സംസ്‌ക്കാരം, കായിക വികസനം, യുവജന ക്ഷേമം, ആര�ോഗ്യം, കുടിവെള്ളം, 

ശുചിത്വം, മാലിന്യസംസ്ക്കരണം, (ഖരമാലിന്യ പരിപാലനം, ദ്രവമാലിന്യ പരിപാലനം), സാമൂഹ്യ
നീതി, വയ�ോജനക്ഷേമം, പാലിയേറ്റീവ് പരിചരണം, പാര്‍പ്പിടം, ഗാര്‍ഹിക വൈദ്യുതീകരണം, 
വൈദ്യുതി ലൈന്‍ ദീര്‍ഘിപ്പിക്കല്‍, സ്‌കൂള്‍ കെട്ടിടങ്ങള്‍, അങ്കണവാടി കെട്ടിടങ്ങള്‍ എന്നിവയും 
അവയ്ക്കാവശ്യമായ വൈദ്യുതി, കുടിവെള്ളം, ഫര്‍ണിച്ചര്‍ മുതലായവ പ്രദാനം ചെയ്യുന്ന പ്രോജക്ടുകളും 
സേവന മേഖലയില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തണം.

(3) 	 പശ്ചാത്തല മേഖലാ പ്രോജക്ടുകള്‍
       	റ�ോ ഡ്, പാലങ്ങള്‍, ബസ് സ്റ്റാന്റുകള്‍, ബസ് കാത്തിരിപ്പ് കേന്ദ്രങ്ങള്‍, നടപ്പാതകള്‍, നടപ്പാലങ്ങള്‍, 

കവലകള്‍, ചത്വരങ്ങള്‍ എന്നിവയുടെ നിര്‍മ്മാണം/നവീകരണം, നഗരസഭകളുടെ ഉടമസ്ഥതയിലുള്ള 
പ�ൊതു സ്ഥലങ്ങളുടെ വികസനം, ഓഫീസ് കെട്ടിടങ്ങള്‍, ഓഫീസ് ആവശ്യത്തിനുള്ള വാഹനങ്ങള്‍, 
ഓഫീസ് കെട്ടിടങ്ങളുടെ വൈദ്യുതീകരണം, ഷ�ോപ്പിംഗ് ക�ോംപ്ലക്‌സുകള്‍, ഉത്പാദന സേവന 
മേഖലയുമായി നേരിട്ട് ബന്ധമില്ലാത്ത ഓഫീസുകളുടെ സൗകര്യങ്ങള്‍ വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കല്‍, പാര്‍ശ്വഭി
ത്തി സംരക്ഷണം (ത�ോടുകള്‍, നീര്‍ച്ചാലുകള്‍, കുളങ്ങള്‍, ച�ോലകള്‍ എന്നിവയുടേതുള്‍പ്പെടെ), ഫാം 
റ�ോഡ്, ട്രാക്ടര്‍ റാമ്പ് എന്നിവ പശ്ചാത്തല മേഖലയില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.

5.4 	 വികസന ഫണ്ടിന്റെ മേഖലാ വകയിരുത്തലും പ്രത്യേക പദ്ധതികളുടെ വിഹിതവും നിശ്ചയിക്കല്‍
5.4.1	പ�ൊതു  വിഭാഗം സാധാരണ വിഹിതം, പട്ടികജാതി ഉപപദ്ധതി, പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ ഉപപദ്ധതി എന്നീ 

വിഹിതങ്ങള്‍ വിഭജിപ്പിച്ച് ഉത്പാദനം, സേവനം, പശ്ചാത്തലം മുതലായ മേഖലകള്‍ക്കും പ്രത്യേക 
പദ്ധതികള്‍ക്കും വകയിരുത്തുന്നതിന് ചുവടെ വിവരിക്കുന്ന നിബന്ധനകള്‍  പാലിക്കണം.

(1)   	 നഗരസഭകള്‍ പ�ൊതുവിഭാഗത്തിലെ സാധാരണ വിഹിതം, പ്രത്യേക ഘടക പദ്ധതി, പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ 
ഉപപദ്ധതി എന്നീ വിഹിതങ്ങളുടെ ആകെ തുകയുടെ 20 ശതമാനത്തില്‍ കുറയാതെയുള്ള വിഹിതം 
ലൈഫ് പാര്‍പ്പിട സുരക്ഷാപദ്ധതി, പി.എം.എ.വൈയുടെ അധിക വിഹിതം എന്നിവ ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള 
പാര്‍പ്പിട മേഖലയ്ക്ക് വകയിരുത്തണം. ഇങ്ങനെ വകയിരുത്തുമ്പോള്‍ പ�ൊതുവിഭാഗം സാധാരണ 
വിഹിതത്തില്‍ നിന്നും 20 ശതമാനത്തില്‍ കുറയാതെ നീക്കിവയ്ക്കുന്നുണ്ടെന്ന് ഉറപ്പാക്കണം.

(2)   	പ�ൊതു വിഭാഗം സാധാരണ വിഹിതത്തില്‍ നിന്നും പാര്‍പ്പിട മേഖലയ്ക്ക് വകയിരുത്തുന്ന 20 ശതമാനം 
തുക കുറവു ചെയ്ത് ബാക്കി തുകയ്ക്കു മാത്രം മേഖലാ വകയിരുത്തലിന്റെ കുറഞ്ഞ/കൂടിയ പരിധിയും 
പ്രത്യേക പദ്ധതികളുടെ കുറഞ്ഞ വിഹിതവും കണക്കാക്കേണ്ടതാണ്. ഇരുപത് ശതമാനത്തില്‍ 
കൂടുതല്‍ തുക വകയിരുത്തുന്ന സന്ദര്‍ഭത്തില്‍ പ്രസ്തുത തുക (20 ശതമാനത്തില്‍ അധികംവരുന്ന 
തുക) മേഖലാ വിഭജന നിബന്ധനകള്‍ക്ക് വിധേയമായി കണ്ടെത്തേണ്ടതാണ്.

(3)   	 നഗരസഭകള്‍ പ�ൊതുവിഭാഗം വികസനഫണ്ടിലെ സാധാരണ വിഹിതത്തില്‍ നിന്നും (Normal 
Share under General Sector Fund) ഏറ്റവും കുറഞ്ഞത് 10 ശതമാനമെങ്കിലും ഉത്പാദന മേഖലയ്ക്ക് 
വകയിരുത്തണം.

(4)   	പ�ൊതു വിഭാഗം  വികസനഫണ്ടിലെ സാധാരണ വിഹിതത്തില്‍ നിന്ന്  50 ശതമാനത്തില്‍ അധികം 
തുക പശ്ചാത്തല മേഖലയ്ക്ക്  വകയിരുത്തുവാന്‍ പാടില്ല.

(5)   	 പട്ടികജാതി ഉപപദ്ധതി (എസ്.സി.എസ്.പി) വിഹിതത്തിന്റെ 30 ശതമാനത്തില്‍  അധികം തുക 
പശ്ചാത്തല മേഖലയ്ക്ക് വകയിരുത്തുവാന്‍ പാടില്ല.

(6)   	 പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ ഉപപദ്ധതി (റ്റി.എസ്.പി) വിഹിതത്തിന്റെ 30 ശതമാനത്തില്‍  അധികം തുക പശ്ചാ
ത്തല മേഖലയക്ക്  വകയിരുത്താന്‍ പാടില്ല.
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(7)  	പ�ൊതു വിഭാഗം വികസനഫണ്ടിലെ സാധാരണ വിഹിതം, എസ്.സി.എസ്. പി,  റ്റി.എസ്.പി  
എന്നിവ കൂട്ടിയ തുകയുടെ കുറഞ്ഞത് 10 ശതമാനം വനിതാ ഘടക പദ്ധതിക്ക്  വകയിരുത്തണം. 

(8)   	പ�ൊതു  വിഭാഗം വികസനഫണ്ടിലെ സാധാരണ വിഹിതം, എസ്.സി.എസ്.പി, റ്റി.എസ്.പി  എന്നിവ 
കൂട്ടിയ തുകയുടെ 5 ശതമാനം കുട്ടികള്‍, ഭിന്നശേഷിയുള്ളവര്‍, ട്രാൻസ്ജെന്‍ഡർ എന്നിവരുടെ ക്ഷേ
മത്തിനും വികസനത്തിനും വേണ്ടിയും കുറഞ്ഞത് 5 ശതമാനം വയ�ോജനങ്ങളുടെ ക്ഷേമത്തിനും 
പാലിയേറ്റീവ് കെയര്‍ പ്രകാരമുള്ള പരിചരണത്തിനും വകയിരുത്തണം.

5.4.2	 പതിനഞ്ചാം ധനകാര്യ കമ്മീഷന്‍ ഗ്രാന്റിന്റെ മേഖലാ വകയിരുത്തല്‍ സംബന്ധിച്ച വിശദാംശങ്ങള്‍ 
ഖണ്ഡിക 6.7ല്‍ നല്‍കിയിട്ടുണ്ട്.
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6. പ്രത്യേക വിഭാഗങ്ങള്‍ക്കും പ്രത്യേക മേഖലകള്‍ക്കുമുള്ള പദ്ധതികള്‍

6.1 	 പട്ടികജാതി ഉപപദ്ധതി (Scheduled Caste Sub Plan)
(1)    	 പട്ടികജാതി വിഭാഗക്കാരുടെ വികസനത്തിനുവേണ്ടി ഓര�ോ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനവും  പദ്ധതിയുടെ 

ഭാഗമായി  പട്ടികജാതി  ഉപപദ്ധതി  കൂടി തയ്യാറാക്കണം. പട്ടികജാതി ഉപപദ്ധതി വിഹിതമായി 
സംസ്ഥാന ബജറ്റില്‍ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക്  പ്രത്യേകം വകയിരുത്തി  നല്‍കുന്നതു പ്ര
കാരമായിരിക്കണം പദ്ധതി തയ്യാറാക്കേണ്ടത്. പട്ടികജാതി ഉപപദ്ധതി വിഹിതം പാഴാക്കാന�ോ 
വകമാറ്റി ചെലവഴിക്കാന�ോ പാടില്ല. ഉപപദ്ധതിക്ക് മറ്റ് സ്രോതസുകളിലെ സാദ്ധ്യതയും ഉപയ�ോ
ഗപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.  

(2)   	 പട്ടികജാതി വിഭാഗക്കാരുടെ സാമ്പത്തിക വികസനം, സാമൂഹ്യ വികസനം, പശ്ചാത്തല സൗക
ര്യവികസനം എന്നിവ കൈവരിക്കുകയാകണം ഉപപദ്ധതിയുടെ ലക്ഷ്യം.

(3)   	 വ്യക്തികള്‍ക്കും കുടുംബങ്ങള്‍ക്കും നേരിട്ടു പ്രയ�ോജനം ലഭിക്കുന്ന പ്രോജക്ടുകളും പട്ടികജാതി വിഭാ
ഗക്കാരുടെ പ�ൊതുസൗകര്യ വികസനത്തിനുള്ള പ്രോജക്ടുകളും തയ്യാറാക്കാവുന്നതാണ്.

(4) 	 2010-11 ല്‍ പട്ടികജാതി വിഭാഗത്തെ സംബന്ധിച്ച്  പട്ടികജാതി വികസന വകുപ്പും തദ്ദേശഭരണ 
സ്ഥാപനങ്ങളും സംയുക്തമായി നടത്തിയ പട്ടികജാതി സാങ്കേതങ്ങളുടേയും കുടുംബങ്ങളുടേയും സര്‍വേ 
വിവരങ്ങള്‍ കഴിയുന്നിടത്തോളം പുതുക്കി തയ്യാറാക്കി അതിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ 
ആവിഷ്കരിക്കേണ്ടതാണ്.

(5) 	 കുറഞ്ഞത് 5 പട്ടികജാതി കുടുംബങ്ങളെങ്കിലും അടുത്തടുത്ത് താമസിക്കുന്ന പ്രദേശം ഒരു പട്ടികജാതി 
സങ്കേതമായി കണക്കാക്കി അവിടെ കുടിവെള്ളം, വൈദ്യുതി, റ�ോഡ്, നടപ്പാത, കാന, പാര്‍ശ്വഭി
ത്തി, മണ്ണ്സംരക്ഷണം എന്നീ പ�ൊതു സൗകര്യങ്ങള്‍ ഏര്‍പ്പെടുത്താവുന്നതാണ്.

(6)  	വൈദ് യുതി, കുടിവെള്ളം, റ�ോഡ്, നടപ്പാത, കാന, പാര്‍ശ്വഭിത്തി, മണ്ണ് സംരക്ഷണം എന്നീ പ�ൊതു 
സൗകര്യ പ്രോജക്ടുകളുടെ ആകെ ഗുണഭ�ോക്തൃ കുടുംബങ്ങളില്‍ അമ്പത് ശതമാനത്തിലധികം പട്ടിക
ജാതിക്കാരാണെങ്കില്‍ ആ പ്രോജക്ടിന് പൂര്‍ണ്ണമായും പട്ടികജാതി ഉപപദ്ധതി വിഹിതം വകയിരു
ത്താവുന്നതാണ്. അതുപ�ോലെ മ�ൊത്തം കൃഷി ഭൂമിയുടെ അമ്പത് ശതമാനത്തിലധികം പട്ടികജാതി 
വിഭാഗക്കാരുടേതായിട്ടുള്ള ജലസേചന പ്രോജക്ടിനും പട്ടികജാതി ഉപപദ്ധതി വിഹിതം പൂര്‍ണ്ണമായും 
വകയിരുത്താവുന്നതാണ്.

(7)   	 മുന്‍ ഖണ്ഡികയില്‍ പ്രതിപാദിച്ച തരം പ്രോജക്ടുകളുടെ ആകെ ഗുണഭ�ോക്താക്കളില്‍ പട്ടികജാതി 
വിഭാഗക്കാരുടെ എണ്ണം 50 ശതമാനത്തില്‍ കുറവായിരിക്കുകയും എന്നാല്‍ 25 ശതമാനമെങ്കിലും 
ഉണ്ടായിരിക്കുകയും ചെയ്യുന്ന സന്ദര്‍ഭത്തില്‍ പട്ടികജാതി വിഭാഗക്കാരുടെ ശതമാനത്തിന് ആനുപാതി
കമായ വിഹിതം പട്ടികജാതി ഉപപദ്ധതി വിഹിതത്തില്‍ നിന്ന് വകയിരുത്താവുന്നതും ബാക്കി തുക 
പ�ൊതുവിഭാഗം സാധാരണ വിഹിതം/തനത് ഫണ്ടില്‍ നിന്ന് വകയിരുത്തുകയും ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 
പട്ടികജാതി വിഭാഗക്കാരുടെ എണ്ണം 25 ശതമാനത്തില്‍ താഴെയാണെങ്കില്‍ പൂര്‍ണ്ണമായും പ�ൊതു
വിഭാഗം സാധാരണ വിഹിതം/തനത് ഫണ്ട്/ ലഭ്യമായ മറ്റ് ഫണ്ടുകള്‍ തന്നെ വകയിരുത്തണം.

(8)   	 പട്ടികജാതി ക�ോളനി/സങ്കേതങ്ങളിലേക്ക് റ�ോഡ് നിര്‍മ്മിക്കുന്നതിനുള്ള പ്രോജക്ടുകള്‍ക്ക്, ക�ോള
നിക്കകത്തുള്ള ഭാഗവും ക�ോളനിയിലേയ്ക്കുള്ള ഭാഗവും ഒന്നായി പരിഗണിച്ച്, ഒറ്റ എസ്റ്റിമേറ്റ് തയ്യാറാ
ക്കുകയാണെങ്കില്‍ മാത്രമേ  മേല്‍ (6),(7) ഖണ്ഡികകളിലെ നിബന്ധനകള്‍ പ്രകാരം പട്ടികജാതി 
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ഉപപദ്ധതി വിഹിതം വകയിരുത്താവൂ.
(9) 	 പട്ടികജാതി വിഭാഗക്കാരുടെ ശതമാനം തെളിയിക്കുന്നതിനായി  പ്രോജക്ടിന്റെ പ്രയ�ോജനം ലഭി

ക്കുന്ന പ്രദേശത്തിന്റെ ഒരു സാമൂഹ്യ ഭൂപടം പ്രോജക്ടിന�ൊപ്പം തയ്യാറാക്കി വയ്‌ക്കേണ്ടതും ഭൂപട
ത്തില്‍ നടത്താനുദ്ദേശിക്കുന്ന പ്രവൃത്തിയുടെ സ്ഥാനവും പ്രയ�ോജനം ലഭിക്കുന്ന എല്ലാ ഗുണഭ�ോക്തൃ 
കുടുംബങ്ങളുടേയും സ്ഥാനവും (ജലസേചന പ്രോജക്ടുകളില്‍ പ്രയ�ോജനം ലഭിക്കുന്ന മ�ൊത്തം കൃഷി 
സ്ഥലത്തിന്റെ സ്ഥാനം) അടയാളപ്പെടുത്തേണ്ടതും അപ്രകാരം അടയാളപ്പെടുത്തിയ സാമൂഹ്യ ഭൂ
പടത്തില്‍ പട്ടികജാതി കുടുംബങ്ങളുടെ സ്ഥാനം (ജലസേചന പ്രോജക്ടുകളില്‍  പട്ടികജാതി വി
ഭാഗക്കാരുടെ കൃഷി സ്ഥലത്തിന്റെ സ്ഥാനം) പ്രത്യേക നിറത്തില്‍ കാണിച്ചിരിക്കേണ്ടതുമാണ്. 
പ്രോജക്ട്  നടപ്പിലാക്കിയാല്‍ പ്രയ�ോജനം ലഭിക്കുന്ന ആകെ കുടുംബങ്ങളുടെ പട്ടികയും അതില്‍ 
പട്ടികജാതി കുടുംബങ്ങളുടെ പട്ടികയും സാമൂഹ്യ ഭൂപടത്തോട�ൊപ്പം ചേര്‍ത്തിരിക്കേണ്ടതാണ്. ഗുണ
ഭ�ോക്തൃ കുടുംബങ്ങളുടെ  പട്ടികകളും  സാമൂഹ്യ ഭൂപടവും നഗരസഭയുടെ ചുമതലയുള്ള  പട്ടികജാതി 
വികസന ഓഫീസര്‍ സ്ഥല പരിശ�ോധന നടത്തി ബ�ോദ്ധ്യപ്പെടേണ്ടതും അത് സംബന്ധിച്ച് ചുവടെ 
പ്രതിപാദിക്കുന്ന പ്രകാരം ഒരു സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്.

	 ‘‘................................ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്റെ .................... വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയില്‍  
ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള ..................... പ്രോജക്ട് ഞാന്‍ പരിശ�ോധിക്കുകയും പ്രോജക്ടില്‍ ഉള്‍പ്പെടു
ത്തിയിട്ടുള്ള പ്രവൃത്തികളും  പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളും  ഞാന്‍ മനസ്സിലാക്കുകയും  ചെയ്തിരിക്കുന്നു. പ്രോജക്ട്  
മുഖേന പ്രയ�ോജനം  ലഭിക്കുന്ന ആകെ  ഗുണഭ�ോക്തൃ  കുടുംബങ്ങളില്‍/ജലസേചനം  നടത്തുന്ന 
കൃഷി സ്ഥലത്തിന്റെ ഉടമസ്ഥരില്‍ -------- ശതമാനത്തിലധികം പട്ടികജാതിക്കാരാണെന്ന്/പട്ടി
കജാതിക്കാരുടേതാണെന്ന് ഞാന്‍ നേരിട്ട് സ്ഥല പരിശ�ോധന നടത്തിയതില്‍ നിന്ന് എനിക്ക് 
ബ�ോധ്യപ്പെട്ടിട്ടുള്ളതാണെന്ന് സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്നു. ഈ പ്രോജക്ടിനുവേണ്ടി തയ്യാറാക്കിയ  സാമൂഹ്യ 
ഭൂപടവും പ്രയ�ോജനം ലഭിക്കുന്ന ആകെ കുടുംബങ്ങളുടെ പട്ടികയും പ്രയ�ോജനം ലഭിക്കുന്ന പട്ടിക
ജാതി വിഭാഗ കുടുംബങ്ങളുടെ പട്ടികയും  ഞാന്‍ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തി  ഇത�ോട�ൊപ്പം സമര്‍പ്പിക്കുന്നു.’’

(10) 	 കൃഷി ഭൂമിയില്ലാത്ത പട്ടികജാതി കുടുംബങ്ങള്‍ക്ക് പാട്ടക്കൃഷി ചെയ്യുന്നതിന് ധനസഹായം അനുവ
ദനീയമാണ്. ധനസഹായത്തിന് ബാങ്ക് വായ്പ നിര്‍ബന്ധമല്ല.

(11)  	 പട്ടികജാതി യുവതീയുവാക്കളുടെ  വിദ്യാഭ്യാസം, വിദേശത്ത് ത�ൊഴില്‍ തേടല്‍,  സ്വയം ത�ൊഴില്‍ 
പരിപാടികള്‍, ത�ൊഴില്‍  പരിശീലനങ്ങള്‍, കായിക വികസനം, വരുമാന വര്‍ദ്ധന സംരംഭങ്ങള്‍ 
മുതലായവ പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുന്നതിന് പ്രോജക്ടുകള്‍ ആവിഷ്‌കരിക്കേണ്ടതാണ്.

(12) 	 പട്ടികജാതി യുവതീയുവാക്കള്‍ വ്യക്തിഗതമായും ഗ്രൂപ്പ് അടിസ്ഥാനത്തിലും (കുറഞ്ഞത് 2 വ്യക്തികള്‍ 
ഉള്ള ഗ്രൂപ്പ്) ആരംഭിക്കുന്ന വരുമാന  വര്‍ദ്ധന പ്രോജക്ടുകള്‍ക്ക് ബാങ്ക് വായ്പ തരപ്പെടുത്തുന്നതിനും 
അനുവദനീയമായ സബ്സിഡി നല്‍കുന്നതിനും മുന്‍ഗണനയും പ്രാധാന്യവും നല്‍കണം

(13) 	 പട്ടികജാതി ക�ോളനികളില്‍ തൃപ്തികരമായ രീതിയില്‍  കുടിവെള്ള സൗകര്യവും വീടുകളില്‍  കക്കൂസ്,  
ശുചിത്വ - മാലിന്യ സംസ്കരണ സൗകര്യങ്ങളും ലഭ്യമാക്കുന്നതിനുള്ള പ്രോജക്ടുകള്‍ക്ക്   മുന്‍ഗണന 
നല്‍കണം. അവ ഏറ്റെടുത്തതിനുശേഷം മാത്രമേ പട്ടികജാതി ഉപപദ്ധതി ഫണ്ടുകള്‍ വകയിരുത്തി
ക�ൊണ്ടുള്ള മറ്റ് പ്രോജക്ടുകള്‍ (അനിവാര്യ പ്രോജക്ടുകള്‍ ഒഴികെ) ഏറ്റെടുക്കാവൂ.

(14) 	 പട്ടികജാതി വിഭാഗങ്ങളില്‍ നിന്നും ഉയര്‍ന്നു വരുന്ന  പ്രതിഭകള്‍ക്ക് വിശേഷിച്ചും  ജില്ലാ - സംസ്ഥാന 
-  ദേശീയ - അന്തര്‍ദേശീയ  തലങ്ങളില്‍  അംഗീകാരം ലഭിക്കുന്നവര്‍ക്ക് അവരുടെ മേഖലയില്‍ 
കൂടുതല്‍ വിപുലമായ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍  നടത്താന്‍ അവര്‍ തന്നെ തയ്യാറാക്കി സമര്‍പ്പിക്കുന്ന പ്രോ
ജക്ടുകള്‍ക്ക്, നൂതന പ്രോജക്ടുകള്‍ക്കായുള്ള ജില്ലാതല സമിതിയുടെ അംഗീകാരത്തിന് വിധേയമാ
യി, എല്ലാ തലത്തിലെയും തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക്  സഹായം നല്‍കാവുന്നതാണ്. ഇതര 
ഏജന്‍സികളില്‍ നിന്നുള്ള പിന്തുണ ഉറപ്പാക്കാന്‍ മുന്‍കൈ എടുക്കാവുന്നതുമാണ്.

(15) 	 പട്ടികജാതി വിഭാഗക്കാര്‍ക്ക്  അവരുള്‍പ്പെടുന്ന  സമുദായത്തിന്റെ  വക ശ്മശാനങ്ങള്‍ ഉണ്ടാവാം. 
ഇവ  നഗരസഭയുടെ ആസ്തി രജിസ്റ്ററില്‍ ഉള്‍പ്പെട്ടവയാകില്ല. എന്നാലും ഇത്തരം  ശ്മശാനങ്ങളില്‍ 
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അവശ്യം വേണ്ട അറ്റകുറ്റപ്പണികള്‍, മറ്റു സൗകര്യമ�ൊരുക്കല്‍ തുടങ്ങിയ പ്രവൃത്തികള്‍ നഗരസഭക
ള്‍ക്ക്  ഏറ്റെടുക്കാം.

(16) 	 പട്ടികജാതി മേഖലയില്‍ സാങ്കേതിക/പ്രൊഫഷണല്‍ വിദ്യാഭ്യാസ യ�ോഗ്യതയുള്ളവര്‍ക്കും  ത�ൊഴില്‍ 
സാദ്ധ്യതാ ക�ോഴ്സുകള്‍ പാസ്സായവര്‍ക്കും സര്‍ക്കാര്‍/പ�ൊതുമേഖല/സഹകരണ സ്ഥാപനങ്ങളിലും/
തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളിലും, അവയുടെ കീഴിലുള്ള ഓഫീസുകളിലും  ആശുപത്രികള്‍ ഉള്‍പ്പെടെ
യുള്ള സ്ഥാപനങ്ങളിലും സ്റ്റൈപ്പന്റോടുകൂടി അപ്രന്റീസ്/ഇന്റേണ്‍ഷിപ്പ് പരിശീലനം നല്‍കുന്നതിന് 
പ്രോജക്ടുകള്‍ ഏറ്റെടുക്കാം.

(17) 	 പഠനം ഉപേക്ഷിച്ച പട്ടികജാതി വിദ്യാര്‍ത്ഥികളില്‍ തുടര്‍പഠനം നടത്തുന്നതിന് താല്പര്യമുള്ളവരെ 
കണ്ടെത്തി റസിഡന്‍ഷ്യല്‍ സൗകര്യത്തോടെ പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്ന  ബ്രിഡ്ജ് സ്കൂള്‍ പദ്ധതി  ഏറ്റെടുക്കാ
വുന്നതാണ്. ഇതിനായി നിര്‍മ്മാണ പ്രവര്‍ത്തനം ഒഴികെയുള്ള  എല്ലാ കാര്യങ്ങളും  ഉള്‍പ്പെടുത്തി 
പ്രോജക്ട് തയ്യാറാക്കാവുന്നതുമാണ്.

6.2 	 പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ ഉപപദ്ധതി (Tribal Sub Plan)
(1)    	 സംസ്ഥാന ബജറ്റിലൂടെ പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ ഉപപദ്ധതി വിഹിതം ലഭിക്കുന്ന ഓര�ോ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപ

നവും വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയുടെ ഭാഗമായി പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ ഉപപദ്ധതി കൂടി തയ്യാറാക്കണം. പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ 
ഉപപദ്ധതി വിഹിതം പാഴാക്കാന�ോ വകമാറ്റി ചെലവഴിക്കാന�ോ പാടില്ല. മറ്റ് സ്രോതസുകളിലെ 
സാദ്ധ്യതയും ഉപയ�ോഗപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.   

(2)   	 പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ വിഭാഗക്കാരുടെ സാമ്പത്തിക വികസനം, സാമൂഹ്യ വികസനം, പശ്ചാത്തല സൗക
ര്യവികസനം എന്നിവ കൈവരിക്കുകയാകണം ഉപപദ്ധതിയുടെ ലക്ഷ്യം.

(3)   	 വ്യക്തികള്‍ക്കും കുടുംബങ്ങള്‍ക്കും നേരിട്ടു പ്രയ�ോജനം ലഭിക്കുന്ന പ്രോജക്ടുകളും പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ വിഭാ
ഗക്കാരുടെ പ�ൊതു സൗകര്യവികസനത്തിനായുള്ള പ്രോജക്ടുകളും തയ്യാറാക്കാവുന്നതാണ്.

(4)   	 അഗതിരഹിത കേരളം പദ്ധതി (ആശ്രയ) തയ്യാറാക്കിയിട്ടില്ലെങ്കില�ോ, പദ്ധതി തയ്യാറാക്കിയിട്ടു 
ണ്ടെങ്കിലും അതില്‍ അര്‍ഹരായ പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ അഗതികള്‍ ഒഴിവായി പ�ോയിട്ടുണ്ടെങ്കില�ോ, അവര്‍ക്ക് 
വേണ്ടി പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ ഉപപദ്ധതിയുടെ ഭാഗമായി പരിചരണ സേവനങ്ങളുടെ പാക്കേജ് തയ്യാറാക്കേ
ണ്ടതാണ്. പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ അഗതി കുടുംബങ്ങളെ കണ്ടെത്തുന്നതിനുള്ള മാനദണ്ഡങ്ങളും അവര്‍ക്കുവേണ്ടി 
തയ്യാറാക്കേണ്ടുന്ന പരിചരണ സേവനങ്ങളുടെ  പാക്കേജിന്റെ മാര്‍ഗ്ഗരേഖയും അനുബന്ധം 6 -ല്‍ 
നല്‍കുന്നു.

(5) 	 2008-10ല്‍ പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ വികസന വകുപ്പും തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളും സംയുക്തമായി  നടത്തിയ
തും 2020-21-ല്‍ പുതുക്കിയതുമായ പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ വിഭാഗങ്ങളുടെ സാമൂഹ്യ സാമ്പത്തിക സര്‍വേയുടെ 
അടിസ്ഥാനത്തില്‍ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍  ആവിഷ്കരിക്കേണ്ടതാണ്.

(6) 	 കുറഞ്ഞത് 5 പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ കുടുംബങ്ങളെങ്കിലും അടുത്തടുത്ത് താമസിക്കുന്ന  ഒരു  പ്രദേശം  പട്ടിക
വര്‍ഗ്ഗ ഊര് എന്ന് കണക്കാക്കി അവിടെ കുടിവെള്ളം, വൈദ്യുതി, നടപ്പാത, കാന, പാര്‍ശ്വഭിത്തി, 
മണ്ണ് സംരക്ഷണം, എന്നീ പ�ൊതു സൗകര്യങ്ങള്‍ ഏര്‍പ്പെടുത്തുന്നതിന്, താഴെ പറയുന്ന നിബന്ധ
നകൾക്ക് വിധേയമായി, പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ ഉപപദ്ധതി വിഹിതം വിനിയ�ോഗിക്കാവുന്നതാണ്.   

(7) 	വൈദ് യുതി, കുടിവെള്ളം, നടപ്പാത, കാന, പാര്‍ശ്വഭിത്തി, മണ്ണ് സംരക്ഷണം എന്നീ പ�ൊതു സൗകര്യ 
പ്രോജക്ടുകളുടെ ആകെ ഗുണഭ�ോക്തൃ കുടുംബങ്ങളില്‍ അമ്പത് ശതമാനത്തിലധികം പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ
ക്കാരാണെങ്കില്‍ ആ പ്രോജക്ടിന് പൂര്‍ണ്ണമായും പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ ഉപപദ്ധതി വിഹിതം വകയിരുത്താവു
ന്നതാണ്. അതുപ�ോലെ മ�ൊത്തം കൃഷിഭൂമിയുടെ അമ്പത് ശതമാനത്തിലധികം പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ വിഭാ
ഗക്കാരുടേതായിട്ടുള്ള ജലസേചന പ്രോജക്ടിനും പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ ഉപപദ്ധതി വിഹിതം പൂര്‍ണ്ണമായും 
വകയിരുത്താവുന്നതാണ്.

(8)   	 മുന്‍ ഖണ്ഡികയില്‍ പ്രതിപാദിച്ച തരം പ്രോജക്ടുകളുടെ ആകെ ഗുണഭ�ോക്താക്കളില്‍ പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ 
വിഭാഗക്കാരുടെ എണ്ണം 50 ശതമാനത്തില്‍ കുറവായിരിക്കുകയും എന്നാല്‍ 25 ശതമാനമെങ്കിലും 
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ഉണ്ടായിരിക്കുകയും ചെയ്യുന്ന സന്ദര്‍ഭത്തില്‍ പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ വിഭാഗക്കാരുടെ ശതമാനത്തിന് ആനുപാ
തികമായ വിഹിതം പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ ഉപപദ്ധതി വിഹിതത്തില്‍ നിന്ന്  വകയിരുത്താവുന്നതും ബാക്കി 
തുക പ�ൊതുവിഭാഗം സാധാരണ വിഹിതം/ തനത് ഫണ്ടില്‍ നിന്ന് വകയിരുത്തുകയും ചെയ്യേണ്ട
താണ്. പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ  വിഭാഗക്കാരുടെ എണ്ണം 25 ശതമാനത്തില്‍ താഴെയാണെങ്കില്‍ പൂര്‍ണ്ണമായും 
പ�ൊതുവിഭാഗം സാധാരണ വിഹിതം/തനത് ഫണ്ട്/മറ്റ് ഫണ്ടുകള്‍ തന്നെ വകയിരുത്തണം.    

(9)  	 പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ വിഭാഗക്കാരുടെ ശതമാനം തെളിയിക്കുന്നതിനായി പ്രോജക്ടിന്റെ പ്രയ�ോജനം ലഭി
ക്കുന്ന പ്രദേശത്തിന്റെ ഒരു സാമൂഹ്യ ഭൂപടം പ്രോജക്ടിന�ൊപ്പം തയ്യാറാക്കി വയ്‌ക്കേണ്ടതും ഭൂപട
ത്തില്‍ നടത്താനുദ്ദേശിക്കുന്ന പ്രവൃത്തിയുടെ സ്ഥാനവും പ്രയ�ോജനം ലഭിക്കുന്ന എല്ലാ ഗുണഭ�ോ
ക്തൃ കുടുംബങ്ങളുടേയും സ്ഥാനവും (ജലസേചന പ്രോജക്ടുകളില്‍ പ്രയ�ോജനം ലഭിക്കുന്ന മ�ൊത്തം 
കൃഷി സ്ഥലത്തിന്റെ സ്ഥാനം) അടയാളപ്പെടുത്തേണ്ടതും അപ്രകാരം അടയാളപ്പെടുത്തിയ സാമൂഹ്യ 
ഭൂപടത്തില്‍ പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ കുടുംബങ്ങളുടെ സ്ഥാനം (ജലസേചന പ്രോജക്ടുകളില്‍ പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ വി
ഭാഗക്കാരുടെ കൃഷി സ്ഥലത്തിന്റെ സ്ഥാനം) പ്രത്യേക നിറത്തില്‍ കാണിച്ചിരിക്കേണ്ടതുമാണ്. 
പ്രോജക്ട്  നടപ്പിലാക്കിയാല്‍ പ്രയ�ോജനം  ലഭിക്കുന്ന ആകെ കുടുംബങ്ങളുടെ  പട്ടികയും അതില്‍ 
പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ കുടുംബങ്ങളുടെ പട്ടികയും സാമൂഹ്യ ഭൂപടത്തോട�ൊപ്പം ചേര്‍ത്തിരിക്കേണ്ടതാണ്. ഗു
ണഭ�ോക്തൃ കുടുംബങ്ങളുടെ  പട്ടികകളും  സാമൂഹ്യ ഭൂപടവും ‘ട്രൈബല്‍ എക്സ്റ്റന്‍‌ഷന്‍ ഓഫീസര്‍’ 
സ്ഥല പരിശ�ോധന നടത്തി  ബ�ോദ്ധ്യപ്പെടേണ്ടതും അത് സംബന്ധിച്ച് ചുവടെ പ്രതിപാദിക്കുന്ന 
പ്രകാരം  ഒരു സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  സാക്ഷ്യപ്പെടു ത്തേണ്ടതുമാണ്.

  	 “............................... തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്റെ .................... വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയില്‍ 
ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള ........................ പ്രോജക്ട് ഞാന്‍ പരിശ�ോധിക്കുകയും പ്രോജക്ടില്‍ ഉള്‍പ്പെ
ടുത്തിയിട്ടുള്ള പ്രവൃത്തികളും  പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളും  ഞാന്‍ മനസ്സിലാക്കുകയും  ചെയ്തിരിക്കുന്നു.  പ്രോജക്ട്  
മുഖേന പ്രയ�ോജനം  ലഭിക്കുന്ന ആകെ  ഗുണഭ�ോക്തൃ  കുടുംബങ്ങളില്‍/ജലസേചനം  നടത്തുന്ന 
കൃഷി സ്ഥലത്തിന്റെ  ഉടമസ്ഥരില്‍  -------- ശതമാനത്തിലധികം പട്ടികവര്‍ഗ്ഗക്കാരാണെന്ന് /
പട്ടികവര്‍ഗ്ഗക്കാരുടേതാണെന്ന് ഞാന്‍ നേരിട്ട് സ്ഥല പരിശ�ോധന നടത്തിയതില്‍ നിന്ന് എനിക്ക് 
ബ�ോധ്യപ്പെട്ടിട്ടുള്ളതാണെന്ന് സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്നു. ഈ പ്രോജക്ടിനുവേണ്ടി തയ്യാറാക്കിയ സാമൂഹ്യ 
ഭൂപടവും പ്രയ�ോജനം ലഭിക്കുന്ന ആകെ കുടുംബങ്ങളുടെ  പട്ടികയും പ്രയ�ോജനം ലഭിക്കുന്ന  പട്ടിക
വര്‍ഗ്ഗ വിഭാഗ കുടുംബങ്ങളുടെ പട്ടികയും  ഞാന്‍ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തി  ഇത�ോട�ൊപ്പം സമര്‍പ്പിക്കുന്നു.”

(10) 	 പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ ഉപപദ്ധതി വിഹിതം റ�ോഡ് നിര്‍മ്മാണത്തിന് വകയിരുത്താന്‍ പാടില്ല. എന്നാല്‍ 
പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ ഊരുകള്‍ക്ക് ഉള്ളില്‍ 3 മീറ്റര്‍ വീതിയില്‍ അധികരിക്കാത്ത നടപ്പാതകളും പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ 
ഊരുകളിലേയ്ക്ക് എത്തിച്ചേരുന്നതിന് 3 മീറ്റര്‍ വീതിയില്‍ അധികരിക്കാത്ത നടപ്പാതകളും നടപ്പാ
ലങ്ങളും പടവുകളും നിര്‍മ്മിക്കാവുന്നതാണ്.

(11)   	 കൃഷി ഭൂമിയില്ലാത്ത പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ കുടുംബങ്ങള്‍ക്ക് പാട്ടക്കൃഷി ചെയ്യുന്നതിന് ധന സഹായം അനു
വദനീയമാണ്. ധനസഹായത്തിന്  ബാങ്ക് വായ്പ നിര്‍ബന്ധമല്ല.

(12) 	 പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ യുവതീയുവാക്കളുടെ  വിദ്യാഭ്യാസം, വിദേശത്ത് ത�ൊഴില്‍ തേടല്‍,  സ്വയം ത�ൊഴില്‍ 
പരിപാടികള്‍, ത�ൊഴില്‍  പരിശീലനങ്ങള്‍, കായിക വികസനം, വരുമാന വര്‍ദ്ധന സംരംഭങ്ങള്‍ 
മുതലായവ പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുന്നതിന് പ്രോജക്ടുകള്‍ ആവിഷ്‌കരിക്കേണ്ടതാണ്.

(13) 	 പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ യുവതീ യുവാക്കള്‍ വ്യക്തിഗതമായും ഗ്രൂപ്പ് അടിസ്ഥാനത്തിലും (കുറഞ്ഞത് 2 വ്യക്തികള്‍ 
ഉള്ള ഗ്രൂപ്പ്) ആരംഭിക്കുന്ന  വരുമാന വര്‍ദ്ധന പ്രോജക്ടുകള്‍ക്ക് ബാങ്ക് വായ്പ തരപ്പെടുത്തുന്നതിനും 
സബ്‌സിഡി അനുവദിക്കുന്നതിനും മുന്‍ഗണനയും പ്രാധാന്യവും നല്‍കണം.

(14)  	 പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ ഊരുകളില്‍ തൃപ്തികരമായ രീതിയില്‍  കുടിവെള്ള സൗകര്യവും വീടുകളില്‍ കക്കൂസ് 
സൗകര്യവും ലഭ്യമാക്കുന്നതിനുള്ള പ്രോജക്ടുകള്‍ക്ക് മുന്‍ഗണന നല്‍കണം. അവ ഏറ്റെടുത്തതിനു
ശേഷം മാത്രമേ പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ ഉപപദ്ധതി ഫണ്ടുകള്‍ വകയിരുത്തി ക�ൊണ്ടുള്ള മറ്റ് പ്രോജക്ടുകള്‍ 
(അനിവാര്യ പ്രോജക്ടുകള്‍ ഒഴികെ) ഏറ്റെടുക്കാവൂ.
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(15)  	 പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ വിഭാഗങ്ങളില്‍ കണ്ടു വരുന്ന സിക്കിള്‍ സെല്‍ അനീമിയ പ�ോലുള്ള ര�ോഗങ്ങള്‍, മറ്റ് 
ആര�ോഗ്യ പ്രശ്നങ്ങള്‍, പ�ോഷകാഹാരക്കുറവ് എന്നിവ പരിഹരിക്കാന്‍ പ്രോജക്ടുകള്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്താ
വുന്നതാണ്.

(16) 	 സിക്കിള്‍ സെല്‍ അനീമിയ ര�ോഗ നിര്‍ണ്ണയ ക്യാമ്പുകളും, അത് നിയന്ത്രിക്കുന്നതിനുള്ള മാര്‍ഗ്ഗങ്ങള്‍ 
സംബന്ധിച്ച ബ�ോധവല്‍ക്കരണ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളും സംഘടിപ്പിക്കാവുന്നതാണ്.

(17) 	 പട്ടികവര്‍ഗ്ഗക്കാരുടെ പരമ്പരാഗത കലാരൂപങ്ങള്‍, ഭക്ഷണം, കൃഷി പരമ്പരാഗത ഉല്പന്നങ്ങള്‍ എന്നി
വയെ പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുന്നതിനും ഉല്പന്നങ്ങളുടെ വിപണനത്തിനുമായി ടൂറിസ്റ്റ് പ്രദേശങ്ങളിലും 
പ്രത്യേക വിപണന/പ്രദര്‍ശന കേന്ദ്രങ്ങള്‍ ആരംഭിക്കുന്നതിന് പ്രോജക്ടുള്‍ ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്.

(18) 	 പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ ഉപപദ്ധതിയില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തി, വിദൂരവും ദുര്‍ഘടവുമായ പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ സങ്കേതങ്ങളില്‍ 
നിന്ന് വിദ്യാര്‍ത്ഥികളെ സ്കൂളുകളില്‍ എത്തിക്കുന്നതിനായി പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ വികസന വകുപ്പുമായി ചേര്‍ന്ന് 
പ്രോജക്ടുകള്‍ (ഗ�ോത്രസാരഥി) ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്.

(19) 	പ്ര കൃതിക്ഷോഭങ്ങള്‍, പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ മേഖലയിലെ ദുരന്തങ്ങള്‍ എന്നിവയെ നേരിടുന്നതിനും അതിജീ
വിക്കുന്നതിനും രക്ഷാപ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ നടത്തുന്നതിന് അടിയന്തിര സഹായങ്ങള്‍/ സംരക്ഷണ 
പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ എന്നിവയ്ക്കുള്ളതുമായ  പ്രോജക്ടുകള്‍ ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്.

(20) 	 ധാന്യങ്ങള്‍, ചെറുധാന്യങ്ങള്‍ എന്നിവ കൃഷി ചെയ്യുന്ന മേഖലകളില്‍ അവ ഭക്ഷ്യയ�ോഗ്യമാക്കുന്നതിന് 
ഊര് അടിസ്ഥാനത്തില്‍ ധാന്യമില്ലുകള്‍  സ്ഥാപിക്കുന്നതിനുള്ള  പ്രോജക്ടുകള്‍ നടപ്പാക്കാവുന്നതാണ്.

(21) 	 പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ വിഭാഗങ്ങളില്‍ നിന്നും ഉയര്‍ന്നു വരുന്ന പ്രതിഭകള്‍ക്ക് വിശേഷിച്ചും  ജില്ലാ - സംസ്ഥാന 
-  ദേശീയ - അന്തര്‍ദേശീയ  തലങ്ങളില്‍  അംഗീകാരം ലഭിക്കുന്നവര്‍ക്ക് അവരുടെ മേഖലയില്‍ 
കൂടുതല്‍ വിപുലമായ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍  നടത്താന്‍ അവര്‍ തന്നെ തയ്യാറാക്കി സമര്‍പ്പിക്കുന്ന പ്രോജ
ക്ടുകള്‍ക്ക്, നൂതന പ്രോജക്ടുകള്‍ക്കായുള്ള ജില്ലാതല സമിതിയുടെ അംഗീകാരത്തിന് വിധേയമായി, 
സഹായം നല്‍കാവുന്നതാണ്. ഇതര ഏജന്‍സികളില്‍  നിന്നുള്ള  പിന്തുണ ഉറപ്പാക്കാന്‍ മുന്‍കൈ  
എടുക്കാവുന്നതുമാണ്.

(22) 	 പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ ഊരുകളില്‍ പരിസ്ഥിതി സൗഹൃദമായ  മിനി ഹൈഡ്രോ പവര്‍ യൂണിറ്റ്  സ്ഥാപിച്ച് 
ഊരുകളിലും വീടുകളിലും പ�ൊതു സ്ഥാപനങ്ങളിലും വൈദ്യുതി ലഭ്യത ഉറപ്പാക്കാന്‍ ആവശ്യമായ 
പ്രോജക്ടുകള്‍ ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്.

(23) 	 പഠനം ഉപേക്ഷിച്ച പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ വിദ്യാര്‍ത്ഥികളില്‍ തുടര്‍പഠനം നടത്തുന്നതിന് താല്പര്യമുള്ളവരെ 
കണ്ടെത്തി റസിഡന്‍ഷ്യല്‍ സൗകര്യത്തോടെ പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്ന ബ്രിഡ്ജ് സ്കൂള്‍ പദ്ധതി  ഏറ്റെടുക്കാ
വുന്നതാണ്. ഇതിനായി നിര്‍മ്മാണ പ്രവര്‍ത്തനം ഒഴികെയുള്ള  എല്ലാ കാര്യങ്ങളും  ഉള്‍പ്പെടുത്തി 
പ്രോജക്ട് തയ്യാറാക്കാവുന്നതുമാണ്.

(24) 	പ്ര കൃതി ദുരന്തങ്ങള്‍/മറ്റ്  പ്രതിസന്ധികള്‍ ഉണ്ടാകുന്ന സമയത്ത്  പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ മേഖലയില്‍ അനുഭവി
ക്കുന്ന ദുരിതം അടിയന്തിരമായി മാനേജ് ചെയ്യുന്നതിന്  പ്രാദേശിക തലത്തില്‍ എസ്.റ്റി പ്രമ�ോട്ടര്‍  
കണ്‍വീനറായി ഒരു കമ്മിറ്റി പ്രവൃത്തിക്കേണ്ടതാണ്.

(25) 	 പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ വിഭാഗത്തിലെ കുട്ടികള്‍ക്ക് പഠന സൗകര്യത്തിനായി നിലവിലുള്ള ഉപയ�ോഗപ്രദമായ   
കെട്ടിടങ്ങള്‍ ആവശ്യമെങ്കില്‍ പുനഃരുദ്ധാരണം നടത്തി ഹ�ോസ്റ്റലുകളായി പ്രവൃത്തിപ്പിക്കാവുന്നതാ
ണ്. ഇത്തരം പ്രവൃത്തികള്‍ സംയുക്ത പ്രോജക്ടായും ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്.

(26) 	 പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ വിഭാഗക്കാര്‍ക്ക്  അവരുള്‍പ്പെടുന്ന  വിഭാഗത്തിന്റെ  വക ശ്മശാനങ്ങള്‍ ഉണ്ടാവാം. 
ഇവ നഗരസഭയുടെ  ആസ്തി രജിസ്റ്ററില്‍ ഉള്‍പ്പെട്ടവയാകില്ല. എന്നാലും ഇത്തരം  ശ്മശാനങ്ങളില്‍ 
അവശ്യം വേണ്ട അറ്റകുറ്റപ്പണികള്‍ മറ്റു സൗകര്യമ�ൊരുക്കല്‍ തുടങ്ങിയ പ്രവൃത്തികള്‍ നഗരസഭക
ള്‍ക്ക് ഏറ്റെടുക്കാം.

(27) 	 പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ മേഖലയില്‍ സാങ്കേതിക/പ്രൊഫഷണല്‍ വിദ്യാഭ്യാസയ�ോഗ്യതയുള്ളവര്‍ക്കും  ത�ൊഴില്‍ 
സാദ്ധ്യതാ ക�ോഴ്സുകള്‍ പാസ്സായവര്‍ക്കും സര്‍ക്കാര്‍/പ�ൊതുമേഖല/സഹകരണ സ്ഥാപനങ്ങളിലും/
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തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളിലും, അവയുടെ കീഴിലുള്ള ഓഫീസുകളിലും  ആശുപത്രികള്‍ ഉള്‍പ്പെടെ
യുള്ള സ്ഥാപനങ്ങളിലും സ്റ്റൈപ്പന്റോടു കൂടി അപ്രന്റീസ്/ ഇന്റേണ്‍ഷിപ്പ് പരിശീലനം നല്‍കുന്നതിന് 
പ്രോജക്ടുകള്‍ ഏറ്റെടുക്കാം..

(28) 	 നിലവില്‍ അങ്കണവാടി ഇല്ലാത്തതും 5 ല്‍ കൂടുതല്‍ കുട്ടികള്‍ ഉള്ളതുമായ ഊരുകളില്‍  പ്രീ-സ്കൂള്‍ 
വിദ്യാഭ്യാസം നല്‍കുന്നതിന് നഴ്സറി സ്കൂളുകള്‍ ആരംഭിക്കാവുന്നതാണ്. അങ്കണവാടി കളിലെപ്പോ
ലെ ടീച്ചറുടെയും ഹെല്‍പ്പറുടെയും വേതനം, കുട്ടികള്‍ക്ക്  പ�ോഷകാഹാരം, ഭക്ഷണം എന്നിവയ്ക്കു് 
പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ ഉപപദ്ധതി വിഹിതം ഉപയ�ോഗിക്കാവുന്നതാണ്. കുട്ടികളുടെ എണ്ണം 5-ല്‍ കുറവാണെ
ങ്കില്‍ മെന്റര്‍ ടീച്ചറുടെ സഹായത്തോടുകൂടി കുട്ടികള്‍ക്ക് പ്രീ-സ്കൂള്‍ വിദ്യാഭ്യാസം നല്‍കുന്നതിനുള്ള 
സൗകര്യം ഏര്‍പ്പെടുത്താവുന്നതാണ്. ഇവയ്ക്കായി ക�ോളനികളില്‍/ ഊരുകളിലുള്ള സാമൂഹ്യ പഠനമുറി/
കമ്മ്യൂണിറ്റി ഹാളുകള്‍ എന്നിവ ഉപയ�ോഗിക്കാവുന്നതാണ്.

(29) 	 ചില നഗരസഭകള്‍ക്കും ക�ോര്‍പ്പറേഷനുകള്‍ക്കും ലഭിക്കുന്ന റ്റി.എസ്.പി വിഹിതം അര്‍ഹതയുള്ള 
ഗുണഭ�ോക്താക്കള്‍ ഇല്ലാത്തതിനാല്‍ ചെലവഴിക്കാന്‍ ബുദ്ധിമുട്ട് നേരിടുന്നുണ്ട്. ഇത്തരം അവസരങ്ങ
ളില്‍ പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ വിദ്യാര്‍ത്ഥികളുടെ പ്രീ/പ�ോസ്റ്റ് മെട്രിക് ഹ�ോസ്റ്റലുകള്‍ക്ക്  കെട്ടിടം, പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ 
വിഭാഗക്കാര്‍ക്ക് താമസിക്കുന്നതിന് സൗകര്യം ഒരുക്കുന്നതിനായി Stay homes / Hostels നഗര
സഭകള്‍ക്കും ക�ോര്‍പ്പറേഷനുകള്‍ക്കും നിര്‍മ്മിക്കാവുന്നതാണ്. ജില്ലാ കേന്ദ്രങ്ങള്‍, മറ്റ് അനുയ�ോജ്യ 
പ്രദേശങ്ങള്‍ എന്നിവിടങ്ങളില്‍ നിര്‍മ്മിക്കുന്ന ഇത്തരം സ്ഥാപനങ്ങള്‍ പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ വിഭാഗക്കാര്‍ക്ക് 
പ�ൊതുവായി പ്രയ�ോജനപ്പെടുമെന്നതിനാല്‍ ഗ്രാമ/ബ്ലോക്ക്/ജില്ലാ പഞ്ചായത്തുകള്‍ക്ക് റ്റി.എസ്.പി 
വിഹിതം  മേല്‍ സൂചിപ്പിച്ച പ്രോജക്ടുകള്‍  നിര്‍വ്വഹണം നടത്തുന്ന നഗരസഭകള്‍ക്ക് നല്‍കാവുന്ന
താണ്.

(30) 	 അര്‍ഹരായ പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ ഗുണഭ�ോക്താക്കളുണ്ടായിരിക്കേ അവര്‍ക്കായി ഏറ്റെടുക്കേണ്ട ഏതെങ്കിലും 
പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ ഉപ പദ്ധതി വിഹിതം (റ്റി.എസ്.പി) ലഭിക്കുന്നില്ലെന്ന കാരണത്താല്‍  
തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ ഏറ്റെടുക്കാതിരിക്കാന്‍ പാടില്ല. പ�ൊതുവിഭാഗം വികസനഫണ്ടോ, 
തനത്ഫണ്ടോ ഉപയ�ോഗിച്ച് അത്തരം പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ  വിഭാഗക്കാര്‍ക്കായി  നിര്‍ബ
ന്ധമായും ഏറ്റെടുക്കേണ്ടതാണ്.

(31) 	 ഊരുകളിലെ സ്കൂള്‍ വിദ്യാര്‍ത്ഥിനികള്‍ക്ക്/വിദ്യാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക് അധികപഠന സൗകര്യം ഏര്‍പ്പെടുത്തു
ന്ന തിനായി ഊരില്‍ തന്നെയുള്ള വിദ്യാസമ്പന്നരായവരുടെ സേവനം  ഉപയ�ോഗിക്കാവുന്നതാണ്.

(32) 	പ്ര ധാനപ്പെട്ട എല്ലാ ഊരുകളിലും ഘട്ടംഘട്ടമായി സാമൂഹ്യ പഠനമുറി നിര്‍മ്മിക്കുന്നതിന്  പ്രോജക് 
ടുകള്‍ ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്.

6.3 	 വനിതാഘടക പദ്ധതി
6.3.1 	സ്ത്രീക ൾ നേരിടുന്ന വികസന പ്രശ്നങ്ങൾ പരിഹരിക്കുന്നതിനുള്ള ആസൂത്രിതമായ ഇടപെടലുകൾ 

നടത്തി സ്ത്രീകളുടെ നിർണായക ലിംഗപദവി ആവശ്യങ്ങൾ കണ്ടെത്തി പരിഹരിക്കുന്നതിനാണ് 
വനിതാ ഘടക പദ്ധതി ക�ൊണ്ട് ഉദ്ദേശിക്കുന്നത്. കൃത്യമായ വിവര ശേഖരണത്തിന്റെ അടിസ്ഥാന
ത്തിൽ വനിതകളുടെ സാമൂഹ്യസാമ്പത്തിക പദവി ഉയർത്തുന്നതിന് വനിതാഘടക പദ്ധതി എല്ലാ 
തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളും നിർബന്ധമായും തയ്യാറാക്കേണ്ടതാണ് [ഖണ്ഡിക 5.4.1.(7)കാണുക]. 
ഇതിന്റെ ഭാഗമായി ചുവടെ പറയുന്ന സഹായക സംവിധാനങ്ങള്‍ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനതലത്തില്‍ 
രൂപീകരിയ്ക്കേണ്ടതാണ്.

(1) 	ജെന്‍ഡ ര്‍ റിസ�ോഴ്സ് സെന്റർ
	 ലിംഗപദവിയുമായി ബന്ധപ്പെട്ട പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ക്ക് മാര്‍ഗ്ഗനിര്‍ദ്ദേശവും പിന്തുണയും നല്‍കുന്നതി

നും വിവിധ വകുപ്പുകളുടെയും തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെയും മറ്റു് എജന്‍സികളുടെയും ജെന്‍ഡര്‍ 
അനുബന്ധ ഇടപെടലുകള്‍ ഏക�ോപിപ്പിയ്ക്കുന്നതിനുമായി ജില്ലാതലത്തിലും നഗരഭരണ സ്ഥാപന
തലത്തിലും ജെൻഡർ റിസ�ോഴ്സ് സെന്ററുകള്‍ രൂപീകരിച്ച് പ്രവർത്തിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. ജെൻഡർ 
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റിസ�ോഴ്സ് സെന്ററിന്റെ ദൈനംദിന പ്രവർത്തനങ്ങൾ, അടിസ്ഥാന സൗകര്യം ഉറപ്പാക്കൽ, മറ്റു് പ്രവർ
ത്തനങ്ങൾ എന്നിവയ്ക്കായി മുനിസിപ്പാലിറ്റികള്‍ക്ക് ഒന്നര ലക്ഷം രൂപയിലും ക�ോര്‍പ്പറേഷനുകള്‍ക്ക് 
2 ലക്ഷം രൂപയിലും അധികരിക്കാത്ത പ്രോജക്ടുകള്‍ തയ്യറാക്കാവുന്നതാണ്. ജില്ലാതല ജെന്‍ഡര്‍ 
റിസ�ോഴ്സ് സെന്ററിന്റെ പ്രവര്‍ത്തനത്തിനാവശ്യമായ പ്രോജക്ട് ജില്ലാ പഞ്ചായത്തുകളിലെ വാര്‍ഷിക 
പദ്ധതിയില്‍ ഉള്‍ക്കൊള്ളിക്കും. (ജെന്‍ഡര്‍ റിസ�ോഴ്സ് സെന്ററുകള്‍ സംബന്ധിച്ച വിശദാംശങ്ങള്‍ 
അനുബന്ധം 7 ല്‍ നല്‍കിയിട്ടുള്ളത് കാണുക).

(2) 	ക മ്മ്യൂണിറ്റി വിമൻ ഫെസിലിറ്റേറ്റർ
	 എല്ലാ തലത്തിലുമുള്ള തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിനും വനിതാ വികസന പ്രവർത്തനങ്ങളും, ജാ

ഗ്രതാസമിതി, ജി.ആര്‍.സി.കള്‍ തുടങ്ങിയ വിവിധ സംവിധാനങ്ങളും ഏക�ോപിപ്പിക്കുന്നതിനും, 
ഫെസിലിറ്റേറ്റ് ചെയ്യുന്നതിനുമായി വിമൻ സ്റ്റഡീസ്/ജെന്‍ഡര്‍ സ്റ്റഡീസ്, സ�ോഷ്യൽ വർക്ക്, സൈ
ക്കോളജി, സ�ോഷ്യോളജി എന്നീ വിഷയങ്ങളിൽ ഏതെങ്കിലും ഒന്നില്‍ ബിരുദാനന്തര ബിരുദമുള്ള 
ഒരു വനിതയെ കമ്മ്യൂണിറ്റി വിമൻ ഫെസിലിറ്റേറ്റർ ആയി നിയ�ോഗിക്കാവുന്നതാണ്. കമ്മ്യൂണിറ്റി 
വിമൻ ഫെസിലിറ്റേറ്റർക്ക് പ്രതിമാസം 17,000/- രൂപയില്‍ അധികരിയ്ക്കാത്ത ഓണറേറിയം വനിതാ 
ഘടക പദ്ധതിയിൽ ഉള്‍പ്പെടുത്തി നല്‍കാവുന്നതാണ്. 

(3) 	ജെന്‍ഡ ര്‍ ഡെസ്കുകള്‍
	 വിദ്യാർത്ഥികളുടെ സുരക്ഷ, പരാതി പരിഹാരം, കൗൺസിലിംഗ് തുടങ്ങിയവയ്ക്കും ആൺകുട്ടികൾ 

ഉൾപ്പെടെയുള്ള മുഴുവൻ കുട്ടികൾക്കും ലിംഗപദവി കാഴ്ചപ്പാടിൽ അധിഷ്ഠിതമായ ലൈംഗിക വിദ്യാഭ്യാ
സം, Effective/Equal Parenting, ജെൻഡർ സെൻസിറ്റൈസേഷൻ പ്രോഗ്രാം മുതലായവയ്ക്കുമായി 
ഹൈസ്കൂൾ/ഹയർസെക്കൻഡറി സ്കൂൾ തലങ്ങളിൽ ജെന്‍ഡര്‍ ഡെസ്കുകള്‍ അനുബന്ധം 8 ല്‍ പറയും 
പ്രകാരം നഗരസഭകള്‍ക്ക് രൂപീകരിച്ചു പ്രവർത്തിപ്പിക്കാവുന്നതാണ്.

(4) 	 ജാഗ്രതാ സമിതി
	സ്ത്രീക ൾക്കും പെൺകുട്ടികൾക്കും എതിരായ അതിക്രമങ്ങൾ തടയുക, അവരുടെ പരാതികള്‍ക്ക് 

പരിഹാരം കാണുക എന്നിവയ്ക്കായി  ജി.ഒ(എം എസ്)31/2007/സ.ക്ഷേ.വ തീയതി : 23/6/2007 
പ്രകാരം വാര്‍ഡ് തലത്തിലും നഗരഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളിലും ജില്ലാതലത്തിലും ജാഗ്രതാ സമിതികള്‍ 
രൂപീകരിച്ചു പ്രവർത്തിപ്പിക്കേണ്ടതും ആവശ്യമായ പ്രോജക്ടുകൾ പദ്ധതിയിൽ ഉൾപ്പെടുത്തേണ്ടതു
മാണ്. ജില്ലാ തല ജാഗ്രതാ സമിതി അംഗങ്ങളെ തിരഞ്ഞെടുക്കുന്നതിനുള്ള  ഉത്തരവാദിത്തം ജില്ലാ 
ആസൂത്രണസമിതിക്കായിരിക്കും. ജാഗ്രതാ സമിതികൾ ശക്തിപ്പെടുത്തുന്നതിനും കൗൺസിലിംഗ് 
ഉൾപ്പെടെയുള്ള പ്രവർത്തനങ്ങൾ നടത്തുന്നതിനും  ബന്ധപ്പെട്ട തദ്ദേശ ഭരണ സ്ഥാപനങ്ങൾ  ശ്രദ്ധ 
ചെലുത്തണം.

6.3.2 	 ലിംഗപദവി/സ്ത്രീപദവി പഠനം
	 ഒരു പ്രദേശത്തെ ലിംഗപദവി സൗഹൃദമാക്കുന്നതിന് നടത്തേണ്ടുന്ന പ്രവർത്തനങ്ങൾ തിരിച്ചറിയു

ന്നതിനും എല്ലാ ലിംഗ വിഭാഗങ്ങളുടെയും പ്രത്യേക  പ്രശ്നങ്ങളും ആവശ്യങ്ങളും കണ്ടെത്തി പരിഹാര 
മാർഗ്ഗങ്ങൾ ജനകീയമായി നടപ്പിലാക്കാനും പ�ൊതു സമൂഹത്തെക്കൂടി അക്കാര്യങ്ങൾ ബ�ോധ്യപ്പെ
ടുത്തി ഉത്തരവാദിത്വങ്ങൾ വിഭജിച്ചു ഏറ്റെടുക്കുന്നതിനുമായി എല്ലാ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളും 
അഞ്ചു വർഷത്തിൽ ഒരിക്കലെങ്കിലും ലിംഗപദവി/സ്ത്രീപദവി പഠനം നടത്തേണ്ടതും ആയത് ഓര�ോ 
വർഷവും ആവശ്യമായ മാറ്റങ്ങൾ വരുത്തി പരിഷ്കരിക്കേണ്ടതുണ്ട്.

6.3.3	സ്ത്രീ പക്ഷ നവകേരളം:- സമൂഹത്തിലുണ്ടാകുന്ന സ്ത്രീവിരുദ്ധമായ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളെയും ചിന്തകളെയും 
മറ്റും  ഇല്ലാതാക്കുക എന്ന ലക്ഷ്യത്തോടെ കുടുംബശ്രീയുടെ നേതൃത്വത്തില്‍ നടപ്പാക്കുന്ന ‘സ്ത്രീപക്ഷ 
നവകേരളം കാമ്പയിന്‍’ വിജയിപ്പിക്കുന്നതിനാവശ്യമായ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപ
നങ്ങള്‍ ഏറ്റെടുത്ത് നടപ്പാക്കേണ്ടതാണ്.

6.3.4	 തദ്ദേശ ഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളിൽ ജെന്‍ഡര്‍  ബജറ്റിംഗ്, ജെന്‍ഡര്‍ പ്ലാനിംഗ്, ജെന്‍ഡര്‍  ഓഡിറ്റിംഗ് 
എന്നിവ നടപ്പിലാക്കാവുന്നതാണ്
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6.3.5	 ഉത്പാദനാധിഷ്ഠിതവും സേവനാധിഷ്ഠിതവുമായ നൂതന സംരംഭങ്ങൾ കുടുംബശ്രീയുടെ സഹായ
ത്തോടെ ആരംഭിക്കാനുള്ള പ്രോജക്ടുകൾ ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്.  ഇതിനായി കുടുംബശ്രീയുടെ 
അംഗീകാരമുള്ള ഏജൻസികൾ/ സന്നദ്ധ സംഘടനകൾ എന്നിവയുടെ സേവനം പ്രയ�ോജനപ്പെ
ടുത്താവുന്നതാണ്.

6.3.6	സ്ത്രീകളുടെ  ത�ൊഴിൽ - വരുമാന വർദ്ധനവിനായി സ്വയം ത�ൊഴിൽ സംരംഭങ്ങൾക്ക് പുറമെ, ലേബർ 
ബാങ്ക്, സ്വയം ത�ൊഴിൽ സംരംഭകരുടെ ഉത്പന്നങ്ങളുടെ വിപണനത്തിന് വിപണന കേന്ദ്രങ്ങൾ 
എന്നിവ ആരംഭിക്കാവുന്നതാണ്.

6.3.7	 ലാബ് ടെക്നീഷ്യൻ ക�ോഴ്സ് പാസായിട്ടുള്ള വനിതകൾക്ക് ഗ്രൂപ്പ് അടിസ്ഥാനത്തിൽ സ്വയം ത�ൊഴിൽ 
സംരംഭമെന്ന രീതിയിൽ ലബ�ോറട്ടറികൾ ആരംഭിക്കുന്നതിനുള്ള പ്രോത്സാഹനം നൽകാവുന്നതാണ്. 
വായ്പാബന്ധിതമായി നടപ്പാക്കാവുന്ന ഇത്തരം പ്രോജക്ടുകൾ കുടുംബശ്രീ യൂണിറ്റുമായി ബന്ധപ്പെടു
ത്തി സംഘടിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.

6.3.8	സ്ത്രീക ൾക്കും പെൺകുട്ടികൾക്കും എതിരെയുള്ള അതിക്രമങ്ങള്‍ ഇല്ലാതാക്കി. അതിക്രമരഹിത നഗ
രസഭയായി മാറ്റുന്നതിന് അനുയ�ോജ്യമായ പ്രോജക്ടുകൾ ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്.

6.3.9	 യു.പി, ഹൈസ്ക്കൂൾ, ഹയർ സെക്കന്ററി സ്ക്കൂളുകളിൽ പെൺകുട്ടികളുടെ സൗകര്യാർത്ഥം നാപ്കിന്‍ 
വെൻഡിംഗ് യൂണിറ്റുകൾ സ്ഥാപിക്കുന്ന പ്രോജക്ടുകൾ ബന്ധപ്പെട്ട തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങൾക്ക് 
ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്. എല്ലാ സര്‍ക്കാര്‍ സ്കൂളുകളിലും ഇത്തരം യൂണിറ്റുകള്‍ ഉറപ്പാക്കിയതിനുശേഷം 
എയ്ഡഡ് സ്കൂളികളിലും അവ സ്ഥാപിക്കാവുന്നതാണ്. കേരള വനിതാ വികസന ക�ോർപ്പറേഷന്റെ 
മാർഗരേഖ അവലംബിച്ചുവേണം യൂണിറ്റുകൾ സ്ഥാപിക്കേണ്ടത്.

6.3.10	ക ൗമാരക്കാരായ പെണ്‍കുട്ടികളും സ്ത്രീകളും നേരിടുന്ന അനീമിയ തുടങ്ങിയ പ്രശ്നങ്ങൾ നിശ്ചിത 
കാലയളവിനുള്ളില്‍ ലക്ഷ്യാധിഷ്ഠിതമായി പരിഹരിക്കുന്നതിന് പ�ോഷകാഹാര പദ്ധതികൾ ഉള്‍പ്പെ
ടെയുള്ള സമഗ്ര പരിപാടികള്‍ ഏറ്റെടുക്കേണ്ടതാണ്.

6.3.11	 വനിതകൾക്ക് ജൂഡ�ോ, കരാട്ടെ എന്നിവയിലും യ�ോഗയിലും പരിശീലനം നൽകുന്ന പ്രോജക്ടുകൾ 
ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്.

6.3.12	സ്ത്രീക ൾ ധാരാളമായി എത്തുന്ന തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപന ഓഫീസ്, ആശുപത്രികൾ, തദ്ദേശ ഭരണ 
സ്ഥാപനത്തിന്റെ നിയന്ത്രണത്തിലുള്ള മറ്റ് സ്ഥാപനങ്ങൾ എന്നിവിടങ്ങളിലും ബസ് സ്റ്റാന്റുകളിലും 
അതുപ�ോലെ സ്ത്രീകൾ ധാരാളമായി വന്നെത്തുകയും ത�ൊഴിലിൽ ഏർപ്പെടുകയും ചെയ്യുന്ന മാർക്കറ്റുകൾ, 
ചന്തകൾ എന്നിവിടങ്ങളിലും സ്ത്രീകൾക്ക് മാത്രമായി മൂത്രപ്പുരകളും കക്കൂസുകളും നിർമ്മിക്കുന്നതിനു
മുള്ള പ്രോജക്ടുകൾ വനിതാ ഘടക പദ്ധതിയിൽ ഏറ്റെടുക്കാം. മൂത്രപ്പുരകൾ, കക്കൂസുകൾ എന്നിവ 
നിർമ്മിച്ച് അനുയ�ോജ്യമായ ഏജൻസികൾക്ക് ഇവയുടെ പരിപാലന  ചുമതലയ്ക്കായി കൈമാറേണ്ട
താണ്.

6.3.13	 തദ്ദേശ ഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്റെ നിയന്ത്രണത്തിലുള്ള എല്ലാ സ്ഥാപനങ്ങളിലും ബസ് സ്റ്റാന്റ് പ�ോലുള്ള 
പ�ൊതുസ്ഥലങ്ങളിലും മുലയൂട്ടുന്ന അമ്മമാർക്ക് അവരുടെ സ്വകാര്യത കാത്തുസൂക്ഷിക്കും വിധമുള്ള 
സുരക്ഷിതമായ മുറികൾ സജ്ജമാക്കുന്നതിനുള്ള പ്രോജക്ടുകൾ വനിതാ ഘടക പദ്ധതിയിൽ ഉൾ
പ്പെടുത്താം. കൂടുതൽ സ്ത്രീകൾ ത�ൊഴിൽ എടുക്കുന്ന സ്ഥാപനങ്ങളിൽ ഈ സംവിധാനം കൂടുതല്‍ 
പേര്‍ക്ക് ഉപയ�ോഗിക്കാവുന്ന തരത്തില്‍ ഏർപ്പെടുത്താവുന്നതാണ്.

6.3.14	 വനിതഘടക പദ്ധതിയില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തി താഴെപ്പറയുന്ന തരത്തിലുള്ള പ്രോജക്ടുകളും  ഏറ്റെടുക്കാ
വുന്നതാണ്.

(i)	പ�ൊതു  ഇടങ്ങൾ (ഗ്രൗണ്ട്, പാർക്ക്, ലൈബ്രറികൾ, വിശ്രമകേന്ദ്രം, ഇരിപ്പിടങ്ങൾ, മുതലായവ) 
എന്നിവ ജെന്‍ഡര്‍ സൗഹൃദമാക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികള്‍.

(ii)	സ്ത്രീക ൾക്കും പെൺകുട്ടികൾക്കുമായി കലാ- സാംസ്ക്കാരിക പരിപാടികൾ, കായിക മത്സരങ്ങൾ  
(iii)	 വനിതകൾക്കായുള്ള ഫുട�്ബോൾ, വ�ോളിബ�ോൾ, ഷട്ടിൽ, ബാഡ്മിന്റണ്‍, കബഡി തുടങ്ങിയ മത്സ

രങ്ങള്‍
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(iv)	 ജീവിതശൈലീ ര�ോഗങ്ങൾ കുറച്ച് ക�ൊണ്ട് വരുന്നതിന് വേണ്ടി ദൈനംദിന വ്യായാമം ഉറപ്പ് വരു
ത്തുന്നതിനു വാക്കിംഗ് ക്ലബുകൾ, സൈക്കിൾ ക്ലബ്, ഫിറ്റ്നസ് സെന്റർ എന്നിവ

(v)	 വനിതകള്‍ക്ക് ത�ൊഴില്‍ പരിശീലനം, നൈപുണ്യം ആര്‍ജ്ജിക്കുന്നതിനുള്ള പരിശീലനം, ത�ൊഴില്‍ 
സാദ്ധ്യതകള്‍ വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള ഫിനിഷിംഗ് സ്കൂള്‍ എന്നിവ നടത്താവുന്നതാണ്.

(vi)	 ഉന്നത വിദ്യാഭ്യാസമുള്ളവരും എന്നാൽ വീട്ടമ്മമാരായി ഒതുങ്ങി കൂടുകയും ചെയ്യുന്ന വനിതകൾക്ക് 
മത്സരപരീക്ഷകളിൽ പങ്കെടുക്കുവാനുള്ള പിന്തുണയും പരിശീലനവും നൽകുക

(vii)	 അഭ്യസ്തവിദ്യരായ യുവതികൾക്ക് അനുയ�ോജ്യമായ ത�ൊഴിൽ ലഭ്യമാക്കുക.
6.3.15	 വനിതകളുടെ മാനസികാര�ോഗ്യം ഉറപ്പ് വരുത്തുന്നതിനുള്ള നിരന്തര ഇടപെടലിനായി കൗമാര പ്രാ

യക്കാർക്കുള്ള കൗൺസിലിംഗ്, പ്രീ മാര്യേജ് കൗൺസിലിംഗ്, ദമ്പതികൾക്കുള്ള കൗൺസിലിംഗ്, 
കരിയര്‍ കൗണ്‍സിലിംഗ്, ഇഫക്ടീവ് പാരന്റിംഗ്, മദ്യം, മയക്ക് മരുന്ന് എന്നിവയ്ക് എതിരെയുള്ള 
പ്രവർത്തനങ്ങൾ എന്നിവയ്ക്കായി പ്രോജക്ടുകള്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്താവുന്നതാണ്.

6.3.16	ക ക്കൂസ് നിർമ്മാണം, കുടിവെള്ളം ലഭ്യമാക്കൽ, ഭവന നിർമ്മാണം, വീട് വൈദ്യുതീകരണം, അങ്ക
ണവാടി കെട്ടിട നിർമ്മാണം, അങ്കണവാടി ജീവനക്കാര്‍ക്കുള്ള അധിക വേതനം, അങ്കണവാടി 
പ�ോഷകാഹാരം മുതലായവയും സമാന സ്വഭാവമുള്ള പ്രോജക്ടുകള്‍ വനിതാ ഘടക പദ്ധതിയിൽ 
ഉൾപ്പെടുത്താവുന്നതല്ല.  അതുപ�ോലെ വനിതകൾക്കും പുരുഷന്മാർക്കും ഒരു പ�ോലെ പ്രയ�ോജനം 
ലഭിക്കുന്ന പ്രോജക്ടുകളും വനിതാ ഘടക പദ്ധതിയിൽ ഉൾപ്പെടുത്താവുന്നതല്ല.

6.3.17	പെ ൺകുട്ടികളുടെ വിവാഹ ധനസഹായം (പട്ടികജാതി / പട്ടികവർഗ്ഗ വിഭാഗം / ജനറൽ) വനിതാ 
ഘടക പദ്ധതിയിൽ ഉൾപ്പെടുത്താവുന്നതല്ല.

6.4.	 കുട്ടികള്‍, ഭിന്നശേഷിയുള്ളവര്‍, ട്രാന്‍സ് ജെന്‍ഡേഴ്സ്  എന്നിവരുടെ പ്രത്യേക പദ്ധതി
            കുട്ടികള്‍, ഭിന്നശേഷിയുള്ളവര്‍, ട്രാന്‍സ് ജെന്‍ഡേഴ്സ്  എന്നിവരുടെ ക്ഷേമത്തിനും വികസനത്തിനും 

വേണ്ടി ഒരു പദ്ധതി തയ്യാറാക്കേണ്ടതാണ്. പ്രസ്തുത പദ്ധതിയില്‍ മേല്‍പ്പറഞ്ഞ മൂന്ന് വിഭാഗങ്ങള്‍ക്കും 
വേണ്ടിയുള്ള പ്രത്യേക പദ്ധതികള്‍ ഉണ്ടാകേണ്ടതും അവ പദ്ധതിരേഖയുടെ ഭാഗമാക്കേണ്ടതുമാണ്. 
[ഖണ്ഡിക 5.4.1.(8)കാണുക].

(എ)	 കുട്ടികളുടെ വികസനത്തിനുവേണ്ടിയുള്ള പ്രത്യേക പദ്ധതി
(1) 	 കുട്ടികൾക്കായി പ്രോജക്ടുകള്‍ ആവിഷ്കരിക്കുമ്പോൾ പ്രധാനമായും അവരുടെ സമഗ്ര വികാസം, 

സംരക്ഷണം, അതിജീവനം, പങ്കാളിത്തം തുടങ്ങിയ നാല് അടിസ്ഥാന അവകാശങ്ങളും ലക്ഷ്യമിട്ടാ
യിരിക്കണം പ്രോജക്ടുകള്‍ തയ്യാറാക്കേണ്ടത്. കുട്ടികൾക്കായുള്ള സ്ഥാപനങ്ങൾ നിർമ്മിക്കുമ്പോൾ 
നാഷണൽ എഡ്യൂക്കേഷൻ പ�ോളിസി 2020, നാഷണൽ ഏർലി ചൈല്‍ഡ്ഹുഡ് കെയർ ആൻഡ് 
എഡ്യുക്കേഷന്‍ പ�ോളിസി 2013 എന്നിവ പ്രകാരം ശിശു സൗഹൃദമാണെന്ന് ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാ
ണ്. കുട്ടികളുടെ വികസനം, സംരക്ഷണം തുടങ്ങിയ കാര്യങ്ങളില്‍ പ്രാദേശികതല സംവിധാനമായ 
നഗരസഭാതല ശിശു സംരക്ഷണ  സമിതിയുമായി ചേര്‍ന്നുള്ള പ്രവര്‍ത്തനമാണ് നഗരസഭകള്‍ 
നടത്തേണ്ടത്.

(2) 	 മാനസികവും ശാരീരികവുമായി വെല്ലുവിളി നേരിടുന്ന കുട്ടികളുടെ  തുടര്‍ച്ചയായ ചികിത്സയും  സം
രക്ഷണവും ഉറപ്പാക്കുന്നതിനായി അവരുടെ രക്ഷിതാക്കളുടെ പ്രത്യേകിച്ചും സ്ത്രീരക്ഷിതാക്കള്‍ക്ക് 
ത�ൊഴിലും വരുമാനവും ഉറപ്പാക്കുന്നതിനുളള പദ്ധതികള്‍ തദ്ദേശസ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക് ഏറ്റെടുക്കാവു
ന്നതാണ്.

(3) 	 കുട്ടികളുടെ കലാ – കായിക – മാനസിക – സാംസ്‌ക്കാരിക – പങ്കാളിത്ത വികസനം ലക്ഷ്യമിട്ട് 
കുടുംബശ്രീ സംവിധാനത്തിന്റെ ഭാഗമായി നടപ്പിലാക്കിവരുന്ന ബാലനഗരസഭ, വാര്‍ഡ്  ബാലസഭ 
മുതലായവ ശക്തിപ്പെടുത്തുന്നതിനുള്ള പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ കുടുംബശ്രീ മാനദണ്ഡങ്ങള്‍ക്ക് വിധേയമായി 
കുട്ടികള്‍ക്ക് വേണ്ടിയുള്ള പ്രത്യേക പദ്ധതിയില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്താവുന്നതാണ്. ബാലനഗരസഭ/വാര്‍ഡ് 
ബാലസഭ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ക്കായി നഗരസഭകള്‍ക്ക് തുക വിനിയ�ോഗിക്കാവുന്നതാണ്. ബാലാവ
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കാശങ്ങളെക്കുറിച്ച് അവബ�ോധം സൃഷ്ടിക്കുന്നതിന്  പരിപാടികള്‍ ആവിഷ്കരിക്കാവുന്നതാണ്.
(4)  	 എല്ലാ സര്‍ക്കാര്‍ സ്കൂളുകളിലും പെണ്‍കുട്ടികള്‍ക്കും ആണ്‍കുട്ടികള്‍ക്കും വേണ്ടി ആവശ്യാനു സരണം 

ജലലഭ്യതയുള്ള  പ്രത്യേകം മൂത്രപ്പുര, കക്കൂസ് എന്നിവ ലഭ്യമാക്കാന്‍ വേണ്ട നടപടികള്‍ സ്വീകരി
ക്കേണ്ടതാണ്. എയ്ഡഡ് വിദ്യാലയങ്ങളിലും ഇത്തരം സൗകര്യങ്ങള്‍ ഒരുക്കുന്നതിന് വേണ്ടിയുള്ള 
ഇടപെടലുകള്‍ നടത്താവുന്നതാണ്. എന്നാല്‍ സര്‍ക്കാര്‍ സ്കൂളുകളില്‍ ഈ സൗകര്യം ഏര്‍പ്പെടുത്തി
യതിനു ശേഷമാകണം എയ്ഡഡ് സ്കൂളുകളെ പരിഗണിക്കേണ്ടത്. 

(5)   	 കുട്ടികളിലുണ്ടാകാനിടയുള്ള വൈകല്യങ്ങള്‍ നേരത്തേ കണ്ടുപിടിച്ച് അതിന്റെ ആഘാതം ഇല്ലാതാ
ക്കാന�ോ ലഘൂകരിക്കാന�ോ വേണ്ട നടപടികള്‍ ആര�ോഗ്യ സ്ഥാപനങ്ങളിലൂടെ നടത്തേണ്ടതാണ്. 
District Early Intervention Center-ന്റെ പ്രവര്‍ത്തനം കാര്യക്ഷമമാക്കാനും വിപുലപ്പെടുത്താനും 
പ്രോജക്ടുകള്‍ ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്.

(6) 	 തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്റെ നിയന്ത്രണത്തിലുള്ള എല്ലാ സ്ഥാപനങ്ങളും ബാല സൗഹൃദ സ്ഥാ
പനങ്ങളാക്കി മാറ്റാന്‍ നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്.

(7)  	 സ്‌പ�ോര്‍ട്‌സ് കൗണ്‍സില്‍ അംഗീകരിച്ച പരിശീലകരുടെ സഹായത്തോടെ കുട്ടികള്‍ക്ക് കായിക 
പരിശീലനങ്ങള്‍ നല്‍കാവുന്നതാണ്.

(8) 	 കുട്ടികളുടെ പാര്‍ക്ക്  സജ്ജമാക്കാവുന്നതാണ്.
(9) 	 കുട്ടികള്‍ക്ക് യ�ോഗ പരിശീലന പ്രോജക്ടുകള്‍ ആയുഷ് വകുപ്പുമായി സഹകരിച്ച്  സംഘടിപ്പിക്കാ

വുന്നതാണ്.
(10)  	 കുട്ടികളുടെ ഇടയിലുള്ള  മദ്യം, മയക്കുമരുന്ന് ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള ലഹരി വസ്തുക്കളുടെ ഉപയ�ോഗം, 

മ�ൊബൈല്‍ ഫ�ോണ്‍ ദുരുപയ�ോഗം, ബാലവേല, ശൈശവ വിവാഹം, കുടുംബങ്ങളിലും  പ�ൊതു 
ഇടങ്ങളിലും  വിദ്യാലയങ്ങളിലും ആണ്‍/പെണ്‍ വ്യത്യാസമില്ലാതെ കുട്ടികള്‍ക്ക് ഏല്‍ക്കേണ്ടി വരുന്ന 
ശാരീരിക മാനസിക, ലൈംഗിക പീഢനങ്ങള്‍ എന്നിവ തടയുന്നതിന് അനുയ�ോജ്യമായ പ്രോജക്ടു
കള്‍ ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്. ജീവിത നൈപുണ്യ വിദ്യാഭ്യാസം, പാരന്റിംഗ് ക്ലിനിക്ക്  എന്നിവയും  
ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്.

(11) 	 സ്കൂള്‍ പ്രൊട്ടക്ഷന്‍ ഗ്രൂപ്പുകളെ  ശാക്തീകരിക്കുകയും പ്രസ്തുത കമ്മിറ്റികളുടെ  മേല്‍നോട്ടത്തില്‍ ലഹരി 
വിരുദ്ധ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ സ്കൂളുകളില്‍ നടപ്പിലാക്കുന്ന പ്രോജക്ടുകള്‍ സംസ്ഥാന എക്സൈസ് വകുപ്പിന്റെ 
വിമുക്തി എന്ന ബ�ോധവത്കരണ മിഷനുമായി സഹകരിച്ച് ബന്ധപ്പെട്ട തദ്ദേശഭരണ  സ്ഥാപന
ങ്ങള്‍ക്ക് ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്.

(12)  	 അങ്കണവാടി പ�ോഷകാഹാര വിതരണം, എസ്.എസ്.കെ.പ്രോജക്ട് വിഹിതങ്ങള്‍ മുതലായവയ്ക്ക് 
വേണ്ട വിഹിതം കണ്ടെത്തുന്നതിന് ഖണ്ഡിക 5.4.1 (8) പ്രകാരം നിര്‍ബന്ധമായും നീക്കിവെയ്ക്കേണ്ട 
5 ശതമാനം തുക ഉപയ�ോഗിക്കാന്‍ പാടില്ല.

(ബി)	 ഭിന്നശേഷിയുള്ളവര്‍ക്കായുള്ള പ്രത്യേക പദ്ധതി
(1)      	ഭിന്നശേഷിയുള്ളവര്‍ക്ക് വേണ്ടിയുള്ള ക്ഷേമപരിപാടികുളും  പുനരധിവാസ – വികസന പരിപാടി

കളും  പ്രത്യേക പദ്ധതിയുടെ ഭാഗമായി ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്.
(2)     	 സബ്സിഡി മാര്‍ഗ്ഗരേഖ അനുസരിച്ച് ഭിന്നശേഷിയുള്ളവര്‍ക്ക് അനുവദനീയമായ    സ്‌ക�ോളര്‍ഷിപ്പും 

ബത്തയും നല്‍കേണ്ടതാണ്.
(3) 	 2016-ലെ ഭിന്നശേഷി അവകാശ നിയമ പ്രകാരമുള്ള എല്ലാ വിഭാഗങ്ങളിലും ഉള്‍പ്പെട്ട വ്യക്തികള്‍ക്ക്, 

ഉപകരണങ്ങള്‍ വാങ്ങുന്നതിനുള്ള പ്രോജക്ടുകള്‍ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപന ങ്ങള്‍ക്ക് ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാ
ണ്. സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വീസിലുള്ള ബന്ധപ്പെട്ട മെഡിക്കല്‍ ഓഫീസര്‍ ആയിരിക്കണം ഉപകരണങ്ങളുടെ 
ആവശ്യകതാ നിര്‍ണ്ണയം നടത്തി സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തേണ്ടത്. ഒരു പ്രാവശ്യം ഉപകരണം ലഭിച്ചവര്‍ക്ക് 
ആ ഉപകരണത്തിന്റെ ഉപയ�ോഗ കാലാവധി കഴിയുംമുമ്പ് വീണ്ടും ഉപകരണം നല്‍കാന്‍ പാടില്ല. 
ആവശ്യകതാ നിര്‍ണ്ണയ ഘട്ടത്തില്‍ ഇക്കാര്യം കൂടി പരിശ�ോധിക്കണം.
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(4)  	 ഭിന്നശേഷിയുള്ളവര്‍ക്ക് വേണ്ടിയുള്ള ത�ൊഴില്‍ പരിശീലനകേന്ദ്രങ്ങള്‍ നഗരസഭകള്‍ക്ക്  ഏറ്റെടു
ക്കാവുന്നതാണ്.

(5) 	 2016-ലെ ഭിന്നശേഷി അവകാശ നിയമത്തെപ്പറ്റി നഗരസഭാതലത്തില്‍ ബ�ോധവല്‍ക്കരണ പ്രവ
ര്‍ത്തനങ്ങള്‍ ഏറ്റെടുത്ത് നടത്തണം.

(6) 	 ഭിന്നശേഷിയുള്ളവരുടെ സവിശേഷതകള്‍ പരിഗണിച്ച് അവര്‍ക്ക് സൗഹൃദമായ രീതിയില്‍ വേണം 
കെട്ടിടങ്ങള്‍ നിര്‍മ്മിക്കേണ്ടത്. നിലവിലുള്ള കെട്ടിടങ്ങള്‍ ഭിന്നേശഷി സൗഹൃദമാക്കി മാറ്റുന്നതിനുള്ള 
പ്രോജക്ടുകളും ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്. .

(7) 	 ഭിന്നശേഷിയുള്ളവര്‍ക്കുള്ള സ്കോളര്‍ഷിപ്പും ബത്തയും നല്‍കുന്നതിനാവശ്യമായ വിഹിതം  കണ്ടെ
ത്തുന്നതിന് ഖണ്ഡിക 5.4.1 (8) പ്രകാരം നിര്‍ബന്ധമായും നീക്കിവെയ്ക്കേണ്ട 5 ശതമാനം തുക 
ഉപയ�ോഗിക്കാന്‍ പാടില്ല.

(സി) 	ട്രാന്‍സ്  ജെന്‍ഡേഴ്സിനുള്ള പ്രത്യേക പദ്ധതി
(1)    	ട്രാന്‍സ്  ജെന്‍ഡര്‍ വിഭാഗക്കാരുടെ പ്രത്യേക യ�ോഗം വിളിച്ചുചേര്‍ത്ത് അവരുടെ ആവശ്യങ്ങളും 

പ്രശ്നങ്ങളും വിലയിരുത്തി ആവശ്യമായ പ്രോജക്ടുകള്‍ തയ്യാറാക്കാവുന്നതാണ്.
(2) 	ട്രാന്‍സ്  ജെന്‍ഡേഴ്സിനു വേണ്ടിയുള്ള ക്ഷേമ പരിപാടികളും പുനരധിവാസ – വികസന പരിപാടികളും 

പ്രത്യേക പദ്ധതിയുടെ ഭാഗമായി ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്.
(3) 	ട്രാന്‍സ്  ജെന്‍ഡേഴ്സനുള്ള ഷെല്‍റ്റര്‍ ഹ�ോമുകള്‍, ലിംഗമാറ്റ ശസ്ത്രക്രിയയെ തുടര്‍ന്നുള്ള ചികിത്സാ 

ധനസഹായം എന്നീ പ്രോജക്ടുകള്‍  നടപ്പിലാക്കാവുന്നതാണ്

6.5 	 വയോജനങ്ങളുടെ ക്ഷേമവും പാലിയേറ്റീവ് കെയർ സംവിധാനവും
(1)    	 ഖണ്ഡിക 5.4.1 (8) ല്‍ പറഞ്ഞ പ്രകാരം നിശ്ചിതഫണ്ട് വകയിരുത്തി വയ�ോജനങ്ങളുടെ ക്ഷേമത്തി

നും ആവശ്യമുള്ളവര്‍ക്ക് സാന്ത്വന പരിചരണം ലഭ്യമാക്കുന്നതിനും വേണ്ടി ഒരു പ്രത്യേക പദ്ധതി 
തയ്യാറാക്കേണ്ടതാണ്. സംസ്ഥാന സര്‍ക്കാരിന്റെ വയോജന നയത്തിനും മാർഗ നിർദ്ദേശങ്ങൾക്കും 
അനുയോജ്യമായ പ്രോജക്ടുകളാണ് വയ�ോജനക്ഷേമത്തിന് വേണ്ടി ഏറ്റെടുക്കേണ്ടത്.

(2)  	 വയോജനങ്ങള്‍ക്ക് ശാരീരിക – മാനസിക, സാംസ്കാരിക, പിന്തുണാ സംവിധാനവും സുരക്ഷിതത്വവും 
ഉറപ്പുവരുത്തുന്ന പ്രോജക്ടുകൾക്ക് മുൻഗണന നൽകണം.

(3)   	 വയോജനങ്ങൾക്ക് യോഗ പരിശീലനം നൽകുന്ന പ്രോജക്ടുകൾ ആയുഷുമായി സഹകരിച്ച്  സം
ഘടിപ്പിക്കാവുന്നതാണ്.

(4)  	 വിനോദകേന്ദ്രം ഉൾപ്പെടെയുള്ള വയോജന സൗഹൃദ സംവിധാനങ്ങൾ സ്ഥാപിക്കുന്നതിന് പ്രോജ
ക്ടുകൾ ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്.

(5) 	 വയോജനങ്ങൾ നിരന്തരം ഉപയോഗിക്കുന്ന കെട്ടിടങ്ങൾക്കും മറ്റു സ്ഥാപനങ്ങൾക്കും റാമ്പ്, കുടിവെ
ള്ളം, ടോയിലറ്റ്, ഇരിപ്പിടം മുതലായ സൗകര്യങ്ങളും ആശുപത്രികളിൽ വയോജനങ്ങൾക്ക് പ്രത്യേകം 
'ക്യൂ'വിനുള്ള സംവിധാനങ്ങളും ഏർപ്പെടുത്തുന്നതിനുള്ള പ്രോജക്ടുകള്‍ ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്.

(6) 	 പകൽവീട് ആരംഭിക്കുന്നതിന് വേണ്ടി പണികഴിപ്പിച്ചിട്ടുള്ള കെട്ടിടങ്ങൾ പൂര്‍ണ്ണമായും പ്രവർത്തന 
ക്ഷമമാക്കിയതിനുശേഷം ആവശ്യമുണ്ടെങ്കില്‍ മാത്രമേ, ഇതിനായി പുതിയ പ്രോജക്ടുകള്‍ ഏറ്റെടുക്കു
വാന്‍ പാടുള്ളു. പകല്‍ വീടുകള്‍ തുടര്‍ച്ചയായും കാര്യക്ഷമമായും പ്രവൃത്തിക്കുന്നു എന്ന്  തദ്ദേശഭരണ 
സ്ഥാപനം ഉറപ്പാക്കേണ്ടതാണ്. 

(7) 	 വയ�ോജനപരിപാലന കേന്ദ്രം ആരംഭിക്കുന്നതിനുള്ള പ്രോജക്ടുകള്‍  ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്. എന്നാല്‍ 
അതിന്റെ നടത്തിപ്പ് സംവിധാനം, ആവര്‍ത്തന ചെലവുകള്‍  എങ്ങനെ കണ്ടെത്തും തുടങ്ങിയ 
വിശദാംശങ്ങള്‍ അടങ്ങിയ പദ്ധതി റിപ്പോര്‍ട്ട് കൂടി സമര്‍പ്പിച്ച് അംഗീകാരം വാങ്ങേണ്ടതാണ്.

(8) 	 വയ�ോജനങ്ങളായ കിടപ്പുരോഗികൾക്ക് സാന്ത്വന പരിചരണം, ചികിത്സ, മരുന്ന്, പോഷകാഹാര 
വിതരണം എന്നിവ സാന്ത്വന പരിചരണ പദ്ധതിയുടെ മാര്‍ഗ്ഗരേഖ. സ.ഉ(സാധാ)നം.553/2019/ 
തസ്വഭവ; തീയതി 07.03.2019 പ്രകാരം ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്.
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(9)   	 ശാരീരിക പ്രയാസങ്ങൾ നേരിടുന്ന വയ�ോജനങ്ങള്‍ക്ക് അനുയോജ്യമായ ഉപകരണങ്ങൾ, പരിഹാര 
സംവിധാനങ്ങൾ മുതലായവ ഏർപ്പെടുത്തുന്നതിന് പ്രോജക്ട് ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്.

(10) 	 പുതിയ പ�ൊതു കെട്ടിടങ്ങള്‍ നിര്‍മ്മിക്കുമ്പോള്‍ അവ വയ�ോജന സൗഹൃദമാണെന്ന് ഉറപ്പു വരുത്തേ
ണ്ടതാണ്

(11) 	 വയ�ോജനങ്ങള്‍ക്ക് വേണ്ടിയുള്ള പ്രോജക്ടുകള്‍ അടല്‍ വയ�ോ അഭ്യുദയ യ�ോജന (AVYAY) കേ
ന്ദ്രപദ്ധതിയുമായി സംയ�ോജിപ്പിച്ച് നടത്താവുന്നതാണ്.

(12) 	 വയ�ോ ക്ലബുകള്‍: സമ്പൂര്‍ണ്ണ വയ�ോ സൗഹ്യദ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനമായി മാറുന്നതിന്റെ ഭാഗമായി 
ചെറിയ നഗരസഭകളില്‍  മൂന്ന് വീതവും വലിയ നഗരസഭകളില്‍  പത്ത് വാര്‍ഡിന് ഒന്ന് എന്ന 
കണക്കിലും വയ�ോജനങ്ങള്‍ക്ക് അനായാസം എത്തിച്ചേരാന്‍ കഴിയുന്ന സ്ഥലത്ത് വയ�ോക്ലബുകള്‍ 
(പകല്‍ സമയത്ത് പ്രവൃത്തിക്കുന്ന വിശ്രമ-വിന�ോദ കേന്ദ്രങ്ങള്‍) ആരംഭിക്കേണ്ടതാണ്.  വയ�ോക്ല
ബിന് പരിശീലനം ലഭിച്ച ഒരു കെയര്‍ടേക്കറുടെ സേവനം കുടുംബശ്രീ സംവിധാനത്തില്‍  നിന്നും 
എടുക്കേണ്ടതാണ്. ഒരു കെയര്‍ടേക്കര്‍ക്ക് 4,000 രൂപ കുടുംബശ്രീ മിഷനില്‍ നിന്നും നഗരസഭയ്ക്ക് 
ലഭിക്കും. 1000 രൂപ നഗരസഭ ലഭ്യമാക്കണം.  വയ�ോക്ലബുകളുടെ  കെട്ടിടവാടക, വൈദ്യൂതി, വാട്ടര്‍ 
ചാര്‍ജും എന്നിവയ്ക്കായി നഗരസഭകള്‍ക്ക് പ്രോജക്ട് ഏറ്റെടുക്കാം. [06.03.2020ലെ സ.ഉ(കൈ)
നം.45/2020/തസ്വഭവ പ്രകാരമുള്ള  മാര്‍ഗ്ഗരേഖയുടെ ഖണ്ഡിക 2 കാണുക]

6.6 	 അതിദരിദ്രര്‍ക്കുവേണ്ടിയുള്ള മൈക്രോ പ്ലാന്‍  
(1)  	 സ്വന്തം ആവശ്യങ്ങള്‍ക്ക് വേണ്ടി ശബ്ദമുയര്‍ത്താന്‍ കഴിയാത്തതും അടിസ്ഥാന അതിജീവന ആവശ്യ

ങ്ങളായ ഭക്ഷണം, വസ്ത്രം, സുരക്ഷിതമായ താമസസ്ഥലം, അടിസ്ഥാന വരുമാനം എന്നിവ ലഭ്യമല്ലാ
ത്തതും പരസഹായം ഇല്ലാതെ ദൈനംദിന ജീവിതം മുന്നോട്ട് ക�ൊണ്ടുപ�ോകാന്‍ കഴിയാത്തതുമായ 
അതിദരിദ്രരായ വ്യക്തികളെയും കുടുംബങ്ങളെയും കണ്ടെത്തി, അവര്‍ക്കായി വ്യക്തിഗത സൂക്ഷ്മതല 
പദ്ധതികള്‍ തയ്യാറാക്കി നടപ്പിലാക്കേണ്ടതുണ്ട്. ഉപജീവനവും അതിജീവനവും നേടാനുള്ള ശാരീ
രികവും മാനസികവുമായ ശേഷി നേടിക്കൊടുത്ത്  ഈ വിഭാഗത്തെ അതിദാരിദ്ര്യത്തില്‍ നിന്നും 
കരകയറ്റുക എന്നത് സമൂഹത്തിന്റെ സുപ്രധാന ഉത്തരവാദിത്വമാണ്. അതിദാരിദ്ര്യത്തില്‍ നിന്നും 
അവരെ കരകയറ്റുന്നതിനുള്ള  മൈക്രോ പ്ലാനുകള്‍ തയ്യാറാക്കി നടപ്പിലാക്കുക എന്നതാണ് അടുത്ത 
ഘട്ടം.

(2)  	 അതിദാരിദ്ര്യം പരിഹരിക്കുന്നതിനുള്ള അതിജീവന ആവശ്യങ്ങള്‍, അടിസ്ഥാന സൗകര്യങ്ങള്‍, 
ആര�ോഗ്യ പരിരക്ഷ, വികസന ആവശ്യങ്ങള്‍ തുടങ്ങി എല്ലാവിധ ഘടകങ്ങളും ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചുവേണം 
മൈക്രോ പ്ലാനുകള്‍ തയ്യാറാക്കേണ്ടത്. മൈക്രോ പ്ലാനുകള്‍ തയ്യാറാക്കുന്നതിന്റെയും നിര്‍വ്വഹണ
ത്തിന്റെയും ചുമതല ഗ്രാമപഞ്ചായത്തുകള്‍ക്കും മുനിസിപ്പാലിറ്റി കള്‍ക്കും ക�ോര്‍പ്പറേഷനുകള്‍ക്കും 
ആയിരിക്കും. മൈക്രോ പ്ലാനുകളിലെ വിവിധ ഘടകങ്ങളെ അടിസ്ഥാനമാക്കി നിര്‍വ്വഹണ പ്രോ
ജക്ടുകള്‍ക്ക് രൂപം നല്‍കേണ്ടതും ലഭ്യമായ സ്രോതസ്സുകളില്‍ നിന്നും വിഹിതം കണ്ടെത്തി ഓര�ോ 
വര്‍ഷത്തെയും പദ്ധതിയുടെ ഭാഗമാക്കേണ്ടതുമാണ്. മൈക്രോ പ്ലാനുകള്‍ തയ്യാറാക്കി നടപ്പാക്കുന്ന
തിനുള്ള മാര്‍ഗ്ഗരേഖ പ്രത്യേകം പുറപ്പെടുവിക്കുന്നതാണ്.

6.7	 പതിനഞ്ചാം ധനകാര്യ കമ്മീഷന്‍ ഗ്രാന്റ് വിനിയ�ോഗത്തിനുള്ള ഉപപദ്ധതി (FFC Sub Plan)

(എ) 	 നഗരസഞ്ചയങ്ങള്‍ (Urban Agglomerations)
(1)  	 പതിനഞ്ചാം ധനകാര്യകമ്മീഷന്‍ (FFC), പത്ത് ലക്ഷത്തില്‍ കൂടുതല്‍ ജനസംഖ്യയുള്ള നഗര സഞ്ച

യങ്ങള്‍ക്ക് 2021-22 മുതല്‍ 2025-26 വരെയുള്ള അഞ്ച് വര്‍ഷക്കാലയളവിലേയ്ക്ക് പ്രത്യേക ഗ്രാന്റ് 
(മില്ല്യണ്‍ പ്ലസ് സിറ്റീസ് ചലഞ്ച് ഫണ്ട്) അനുവദിച്ചിട്ടുണ്ട്.  കേരളത്തില്‍ 10 ലക്ഷത്തില്‍ കൂടുതല്‍ 
ജനസംഖ്യയുള്ള ഏഴ് നഗരസഞ്ചയങ്ങളാണുള്ളത് - തിരുവനന്തപുരം, ക�ൊല്ലം, ക�ൊച്ചി, തൃശ്ശൂര്‍, 
മലപ്പുറം, ക�ോഴിക്കോട്, കണ്ണൂര്‍. ഒരു മുഖ്യനഗരവും അതിന�ോട് ചേര്‍ന്ന് കിടക്കുന്ന സെന്‍സസ് 
ടൗണുകളും സ്റ്റാറ്റ്യൂട്ടറി ടൗണുകളും ഔട്ട് ഗ്രോത്തുകളും ചേര്‍ന്നതാണ് നഗരസഞ്ചയ പ്രദേശം.
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(2) 	 കുടിവെള്ളം, ശുചിത്വം, മാലിന്യ സംസ്കരണം എന്നീ മേഖലകളിലെ സേവന നിലവാരം മെച്ചപ്പെ
ടുത്തുന്നതിനും ജലാശയങ്ങളുടെ പുനരുജ്ജീവനം, മഴവെള്ളക്കൊയ്ത്ത്, മലിന ജലത്തിന്റെ പുനഃചം
ക്രമണം (recycling of water) എന്നിവയുമായി ബന്ധപ്പെട്ട പ്രോജക്ടുകള്‍ ഏറ്റെടുക്കുന്ന തിനുമാണ് 
ഈ ഗ്രാന്റ് ലഭ്യമാക്കുന്നത്. വിശദമായ മാര്‍ഗ്ഗനിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ സ.ഉ(കൈ)നം. 272/2021/തസ്വഭവ, 
തീയതി 24.11.2021 പ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുണ്ട്.

(3)  	 മുകളില്‍ സൂചിപ്പിച്ച മേഖലകളില്‍ മുന്‍കൂട്ടി നിശ്ചയിക്കുന്ന ലക്ഷ്യങ്ങള്‍ ഓര�ോ വര്‍ഷവും കൈവ
രിക്കുകയും ആ മേഖലകളിലെ സേവനനിലവാരം ഘട്ടം ഘട്ടമായി മെച്ചപ്പെടുത്തുകയും ചെയ്യുക
യാണെങ്കില്‍ മാത്രമേ ഓര�ോ വര്‍ഷത്തേക്കും അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള ഗ്രാന്റ് പൂര്‍ണ്ണമായി ലഭിക്കുകയുള്ളു. 
നഗരസഞ്ചയത്തിനുള്ളിലെ മ�ൊത്തം പ്രദേശത്തും നിശ്ചിത ലക്ഷ്യങ്ങള്‍ കൈവരിക്കണം. നഗരസ
ഞ്ചയത്തിനുള്ളിലെ എല്ലാ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെയും വികസന ഫണ്ട്, പതിനഞ്ചാം ധന
കാര്യ കമ്മീഷന്‍ ഗ്രാന്റ് (പ്രത്യേകിച്ച് ടൈഡ് ഫണ്ട്), കേന്ദ്ര/സംസ്ഥാന പദ്ധതികളുടെ വിഹിതം 
എന്നിവയുമായുള്ള ഫലപ്രദമായ സംയ�ോജനത്തിലൂടെ മാത്രമേ ഈ ലക്ഷ്യങ്ങള്‍ കൈവരിക്കാന്‍ 
കഴിയുകയുള്ളു.

(4)  	 നഗരസഞ്ചയ പ്രദേശത്തെ പദ്ധതി ആസൂത്രണ, നിര്‍വ്വഹണ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ക്ക് നേതൃത്വം നല്‍കേ
ണ്ടത് മുഖ്യ നഗരസഭയുടെ മേയര്‍/ചെയര്‍പേഴ്സണ്‍ അധ്യക്ഷനായ ജ�ോയിന്റ് പ്ലാനിംഗ് കമ്മിറ്റിയാ
ണ്. പതിനഞ്ചാം ധനകാര്യ കമ്മീഷൻ അവാർഡ് കാലയളവിലേക്കുള്ള (2021-26) നഗരസഞ്ചയ 
പഞ്ചവത്സര പദ്ധതി 2021-22 ൽ തയ്യാറാക്കിയിട്ടുണ്ട്.

(5) 	 പതിനാലാം പഞ്ചവത്സര പദ്ധതിയിലെ ആദ്യ നാല് വർഷങ്ങളിൽ ഓര�ോ വര്‍ഷവും പദ്ധതി ആസൂ
ത്രണ പ്രക്രിയ ആരംഭിക്കുന്നതിനു മുമ്പ് ജില്ലാ ആസൂത്രണ സമിതിയുടെ നേതൃത്വത്തില്‍ ജ�ോയിന്റ് 
പ്ലാനിംഗ് കമ്മിറ്റിയുടെ യ�ോഗം വിളിച്ച് ചേര്‍ത്ത് നഗരസഞ്ചയ പ്രദേശത്തേക്കുള്ള വാർഷിക കര്‍മ്മ 
പദ്ധതിയ്ക്ക് രൂപം നല്‍കണം. നഗരസഞ്ചയ പഞ്ചവത്സര പദ്ധതിക്ക് അനുസൃതമായി വേണം വാര്‍ഷിക 
കര്‍മ്മപദ്ധതിയ്ക്ക് രൂപം നല്‍കേണ്ടത്. പ്രസ്തുത വാര്‍ഷിക കര്‍മ്മ പദ്ധതിയില്‍, നഗരസഞ്ചയ പ്രദേ
ശത്തൊട്ടാകെ പ�ൊതുവായ ലക്ഷ്യങ്ങള്‍ കൈവരിക്കുന്നതിന് നഗരസഞ്ചയത്തിനുള്ളിലുള്ള ഓര�ോ 
തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനവും സ്വീകരിക്കേണ്ട നടപടികളും അതിനുള്ള മാര്‍ഗ്ഗനിര്‍ദ്ദേശങ്ങളും ഉണ്ടാകണം. 
ഈ കര്‍മ്മപദ്ധതി കൂടി പരിഗണിച്ചു ക�ൊണ്ടാകണം ജില്ലാ പഞ്ചായത്തും ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്തുകള്‍ 
ഉള്‍പ്പെടെ നഗരസഞ്ചയ പ്രദേശത്തിനുള്ളിലുള്ള എല്ലാ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളും അവയുടെ 
വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയ്ക്ക് രൂപം നല്‍കേണ്ടത്. 

(6) 	 നഗരസഞ്ചയ പഞ്ചവത്സര പദ്ധതിയും വാര്‍ഷിക കര്‍മ്മ പദ്ധതിയും കണക്കിലെടുത്ത് ഓര�ോ വര്‍ഷ
ത്തെയും പ്രോജക്ടുകള്‍ തയ്യാറാക്കി ക�ോര്‍പ്പറേഷനുകളുടെയും മലപ്പുറം മുനിസിപ്പാലിറ്റിയു ടെയും 
വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയുടെ ഭാഗമാക്കുകയും ‘ജല-ശുചിത്വ സേവനങ്ങള്‍ക്കുള്ള ഉപപദ്ധതി’ തയ്യാറാക്കുക
യും വേണം. തുടര്‍ന്ന് നിര്‍വ്വഹണം നടത്തുന്ന തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ ബന്ധപ്പെട്ട പ്രോജക്ടുകള്‍ 
വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയുടെ ഭാഗമാക്കേണ്ടതാണ്.  

(7) 	 നഗരസഞ്ചയ പ്രദേശത്തെ മുഖ്യനഗരസഭയും  മറ്റ് തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളും കൂട്ടായി നഗരസഞ്ചയ
പദ്ധതി നിര്‍വ്വഹണത്തിനും ലക്ഷ്യങ്ങള്‍ കൈവരിക്കുന്നതിനുമുള്ള നടപടികള്‍ കൈക്കൊള്ളേണ്ടതും 
അത് ജ�ോയിന്റ് പ്ലാനിംഗ് കമ്മിറ്റിയും ജില്ലാ ആസൂത്രണസമിതിയും മ�ോണിറ്റര്‍ ചെയ്യേണ്ടതുമാണ്. 

(ബി) 	 മലപ്പുറം ഒഴികെയുള്ള മറ്റ് മുനിസിപ്പാലിറ്റികള്‍
(1) 	ബേ സിക് ഗ്രാന്റ്, ടൈഡ് ഗ്രാന്റ് എന്നിങ്ങനെ രണ്ട് വിഭാഗമായാണ് മുനിസിപ്പാലിറ്റികള്‍ക്ക്   പതി

നഞ്ചാം ധനകാര്യ കമ്മീഷന്‍ ഗ്രാന്റ് ലഭിക്കുന്നത്. ആകെ ഗ്രാന്റിന്റെ 40% ബേസിക് ഗ്രാന്റും ബാക്കി 
60% ടൈഡ് ഗ്രാന്റും ആയിരിക്കും. ബേസിക് ഗ്രാന്റിന്റെ വിനിയ�ോഗത്തിന് മേഖാലതല നിബന്ധ
നകള്‍ ബാധകമല്ല. വികസന ഫണ്ട് വിനിയ�ോഗിക്കാവുന്ന ആവശ്യങ്ങള്‍ക്കെല്ലാം ബേസിക് ഗ്രാന്റ് 
വിനിയ�ോഗിക്കാം. എന്നാല്‍ ശമ്പളവും എസ്റ്റാബ്ലിഷ്മെന്റ് ചെലവുകളും വാഹനങ്ങള്‍ വാങ്ങുന്നതും 
അനുവദനീയമല്ല.
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(2) 	ടൈ ഡ് ഗ്രാന്റ് ഇനത്തില്‍ ലഭിക്കുന്ന വിഹിതത്തിന്റെ 50% വീതം താഴെപ്പറയുന്ന രണ്ട് നിര്‍ണ്ണായക 
അടിസ്ഥാന  സേവനങ്ങള്‍ക്ക് മാത്രമായി വിനിയ�ോഗിക്കേണ്ടതാണ്. ഇതില്‍ ഒരു വിഭാഗത്തിലെ 
ലക്ഷ്യം സമ്പൂര്‍ണ്ണമാണെങ്കില്‍ ആ വിഹിതം പൂര്‍ണ്ണമായും മറ്റേ വിഭാഗത്തിന് ഉപയ�ോഗിക്കാം.

(a)    	 ശുചിത്വ-മാലിന്യ സംസ്ക്കരണം
(i)  	 ശുചിത്വ പ്രോജക്ടുകള്‍
(ii) 	 ഖരമാലിന്യ സംസ്കരണ പ്രോജക്ടുകള്‍
(iii) 	ക ക്കൂസ് മാലിന്യ പരിപാലനം ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള ദ്രവമാലിന്യ സംസ്കരണ പ്രോജക്ടുകള്‍.
(iv)	മേല്‍പ്പറഞ്ഞ വ ഉള്‍പ്പെടെ  ശുചിത്വ സ്റ്റാര്‍ പദവി കൈവരിക്കുന്നതിനുള്ള  പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍

(b)	 കുടിവെള്ള പ്രോജക്ടുകള്‍ മഴവെള്ളക്കൊയ്ത്ത്, ജലത്തിന്റെ പുനഃചംക്രമണം (recycling of water) എന്നിവ
(3) 	 ഓര�ോ മുനിസിപ്പാലിറ്റിയും (മലപ്പുറം മുനിസിപ്പാലിറ്റി ഒഴികെ) പതിനഞ്ചാം ധനകാര്യകമ്മീഷന്‍ 

ഗ്രാന്റിന്റെ വിനിയ�ോഗം സംബന്ധിച്ച് ഒരു ഉപപദ്ധതി (FFC Sub Plan) തയ്യാറാക്കേണ്ടതാണ്. 
ഉപപദ്ധതിക്ക് രണ്ട് ഭാഗങ്ങള്‍ ഉണ്ടായിരിക്കണം. ആദ്യഭാഗം ജലവും ശുചിത്വവുമായി ബന്ധപ്പെട്ട 
സേവനങ്ങളുടെ സമ്പൂര്‍ണ്ണത ലക്ഷ്യമിടുന്ന ‘ജല–ശുചിത്വ സേവനങ്ങള്‍ക്കുള്ള പദ്ധതിയും’ രണ്ടാം 
ഭാഗം ‘ജല-ശുചിത്വ സേവനങ്ങള്‍ ഒഴികെയുള്ള വികസന-ക്ഷേമ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ങ്ങള്‍ക്കുള്ള പദ്ധ
തിയും’ ആയിരിക്കണം.

(4)  	 ശുചിത്വം, കുടിവെള്ളം എന്നീ മേഖലകളില്‍ ബേസ് ലൈന്‍ ഡാറ്റായെ അടിസ്ഥാനമാക്കി 2025-26 
വരെ ഓര�ോ വര്‍ഷത്തെയും ഭൗതിക ലക്ഷ്യം മുന്‍കൂട്ടി നിശ്ചയിക്കേണ്ടതുണ്ട്. ഇപ്രകാരം മുന്‍കൂട്ടി നി
ശ്ചയിക്കുന്നത് പ്രകാരം ഓര�ോ വര്‍ഷവും ഭൗതിക നേട്ടം കൈവരിക്കുകയും, ഫണ്ടിന്റെ വിനിയ�ോഗം, 
കേന്ദ്ര സര്‍ക്കാര്‍ നിഷ്കര്‍ഷിക്കുന്നത് പ്രകാരമുള്ള സ്റ്റാര്‍ റേറ്റിംഗ്സ് പദവി കൈവരിക്കുന്നതിലെ 
പുര�ോഗതി എന്നിവയുമായി ബന്ധപ്പെട്ട വിവരങ്ങള്‍ കേന്ദ്ര സര്‍ക്കാരിന്റെ ‘സിറ്റി ഫിനാന്‍സ്’ പ�ോ
ര്‍ട്ടലില്‍ നല്‍കുകയും കേന്ദ്ര നഗര വികസന മന്ത്രാലയം അത് പരിശ�ോധിച്ച് ശുപാര്‍ശ  നല്‍കുന്നത് 
പ്രകാരവുമായിരിക്കും ഫണ്ട് ലഭിക്കുക. [കേന്ദ്ര ധനകാര്യ മന്ത്രാലയം 28.07.2021 ന് പുറപ്പെടുവിച്ച 
15(2) FC-XV/FCD/ 2020-25 നമ്പര്‍ മാര്‍ഗ്ഗരേഖയുടെ ഖണ്ഡിക 10 കാണുക]. അതുക�ൊണ്ടുതന്നെ 
നിശ്ചിത ലക്ഷ്യങ്ങള്‍ കൈവരിക്കുന്നതിനുള്ള വാർഷിക കര്‍മ്മ പദ്ധതി ഓര�ോ മുനിസിപ്പാലിറ്റി 
തലത്തിലും തയ്യാറാക്കി അതനുസരിച്ച് പ്രവര്‍ത്തനങ്ങൾ ഏറ്റെടുക്കുന്നതിന് പ്രത്യേകം ശ്രദ്ധിക്കേ
ണ്ടതാണ്.

(5)  	 നഗര സഞ്ചയ പ്രദേശത്തിനുള്ളിലുള്ള മുനിസിപ്പാലിറ്റികൾ, നഗര സഞ്ചയ പ്രദേശത്തിന് വേണ്ടി 
ജില്ലാ ആസൂത്രണ സമിതിയുടെ നേതൃത്വത്തിൽ തയ്യാറാക്കുന്ന വാർഷിക കർമ്മപദ്ധതി കൂടി പരി
ഗണിച്ച് വേണം പ്രോജക്ടുകൾ തയ്യാറാക്കേണ്ടത്

(6) 	 ശുചിത്വ-മാലിന്യ സംസ്കരണ മേഖലകളില്‍ ധനകാര്യകമ്മീഷന്‍ ഗ്രാന്റ് ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള വിഭവങ്ങള്‍ 
ഉപയ�ോഗിച്ച്  സംയുക്ത പ്രോജക്ടുകള്‍ ഏറ്റെടുക്കുന്നതിന് ആവശ്യമായ നേതൃത്വപരമായ പങ്ക് ജില്ലാ 
ആസൂത്രണ സമിതികള്‍ വഹിക്കേണ്ടതാണ്.

(7) 	 എഫ്.എഫ്.സി. ഉപപദ്ധതിയില്‍ ഉൾക്കൊള്ളിക്കുന്ന പ്രോജക്ടുകള്‍ക്കൊപ്പം മറ്റ് വിഭവങ്ങളും 
അവയുടെ മാര്‍ഗ്ഗനിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ക്ക് വിധേയമായി കൂട്ടിച്ചേര്‍ക്കാവുന്നതാണ്.      

(8)  	ക േന്ദ്ര/സംസ്ഥാനാവിഷ്കൃത പദ്ധതികളുടെ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപന വിഹിതം വകയിരുത്തുന്നതിന് 
ധനകാര്യ കമ്മീഷന്‍ ഗ്രാന്റ് ഉപയ�ോഗിക്കാന്‍ പാടില്ല.

(9)	 പതിനഞ്ചാംധനകാര്യ കമ്മീഷന്‍ ഗ്രാന്റിന്റെ പേയ്മെന്റ് നടത്തുന്നതിന് 02.01.2022ലെ സ.ഉ(സാ
ധാ)നം.7/2022/തസ്വഭവ അനുസരിച്ചുള്ള നടപടിക്രമങ്ങള്‍  ബാധകമായിരിക്കും
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6.8 	 ആസ്തി സംരക്ഷണ പദ്ധതി (Asset Maintenance Plan)

(1) 	മെ യിന്റനൻസ് ഫണ്ടും ലഭ്യമാക്കാന്‍ കഴിയുന്ന തനത് ഫണ്ടും ഉപയോഗപ്പെടുത്തി തദ്ദേശഭരണ 
സ്ഥാപനത്തിന്റെ ഉടമസ്ഥതയിലും മേൽനോട്ടത്തിലും നിയന്ത്രണത്തിലുമുള്ള റോഡ്, റോഡ് ഇതര 
ആസ്തികളുടെ സംരക്ഷണത്തിന്  ഒരു ആസ്തി സംരക്ഷണ പദ്ധതി തയ്യാറാക്കേണ്ടതാണ്

(2) 	സേ വനം മെച്ചപ്പെടുത്തുന്നതിനും നിലവിലുള്ള ആസ്തി വിപുലപ്പെടുത്തുന്നതിനും വർദ്ധിപ്പിക്കുന്നതിനും 
സ്ഥാപനങ്ങളെ ഉന്നത നിലവാരത്തിലേയ്ക്ക് ഉയർത്തുന്നതിനും അനുയോജ്യമായ നിർദ്ദേശങ്ങ ളാണ് 
തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ ആസ്തി സംരക്ഷണ പദ്ധതിയിൽ ഉള്‍പ്പെടുത്തേണ്ടത്. അംഗീകൃത 
ഏജന്‍സികളെ ഉപയ�ോഗിച്ച് ജി.ഐ.എസ്. സങ്കേതങ്ങള്‍ ഉപയ�ോഗപ്പെടുത്തി  ആസ്തികളുടെ 
ഡിജിറ്റൈസേഷന്‍ നടത്തി ആസ്തി രജിസ്റ്റര്‍ കുറ്റമറ്റതും കാലികവും ആക്കേണ്ടതാണ്. തങ്ങളുടെ  
ഉടമസ്ഥതയിലുള്ള  എല്ലാ ആസ്തികളും ആസ്തി രജിസ്റ്ററില്‍ ഉള്‍പ്പെട്ടിട്ടുണ്ടെന്ന്  തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാ
പനങ്ങള്‍ ഉറപ്പാക്കേണ്ടതാണ്.

(3)   	 കൈമാറിക്കിട്ടിയ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ ഗുണമേന്മ വർദ്ധിപ്പിച്ചും ജെന്‍ഡര്‍ സൗഹൃദമാക്കിയും സേവന 
നിലവാരം ഉയർത്തിയും ടോട്ടൽ ക്വാളിറ്റി മാനേജ്മെന്റിലൂടെ ഐ.എസ്.ഒ സർട്ടിഫിക്കേഷന്‍ ലഭി
ക്കത്തക്കവിധം  ആസ്തി സംരക്ഷണ പദ്ധതി വിഭാവനം ചെയ്യണം.

(4) 	മെ യിന്റനൻസ് ഫണ്ട് വിനിയോഗം സംബന്ധിച്ച് തദ്ദേശസ്വയംഭരണ വകുപ്പ് പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ള 
ഉത്തരവുകളിലേയും സർക്കുലറുകളിലേയും വ്യവസ്ഥകൾ പാലിച്ചു കൊണ്ടായിരിക്കണം ആസ്തി 
സംരക്ഷണ പദ്ധതി  തയ്യാറാക്കി നടപ്പാക്കേണ്ടത്.

(5) 	റ ോഡിതര മെയിന്റനൻസ് ഫണ്ട് ഉപയ�ോഗിച്ച്  കൈമാറിക്കിട്ടിയ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ പരിപാലന
ത്തിന് മുൻഗണന നൽകി വിനിയോഗിക്കുന്നതിനുള്ള പ്രോജക്ടുകളാണ്  തയ്യാറാക്കേണ്ടത്. ഘടക 
സ്ഥാപനങ്ങളുടെ അറ്റകുറ്റപ്പണികൾക്ക് പുറമെ ചുവടെ വിവരിക്കുന്ന പ്രവൃത്തികൾ നടത്തുന്നതിനും 
റ�ോഡിതര മെയിന്റനൻസ് ഫണ്ട്  വകയിരുത്താവുന്നതാണ്.

(i)   	 സ്ഥാപനങ്ങളിൽ ആധുനിക സംവിധാനങ്ങളും സജ്ജീകരണങ്ങളും  ഏർപ്പെടുത്തുക.
(ii) 	 സ്ഥാപനങ്ങൾ മുഖേന പ്രദാനം ചെയ്യുന്ന സേവനങ്ങള്‍ വർദ്ധിപ്പിക്കുന്നതിനും മെച്ചപ്പെടുത്തുന്നതിനും 

വേണ്ടിയുള്ള സാധനസാമഗ്രികളും ഉപകരണങ്ങളും വാങ്ങുക, അവയുടെ ഗുണമേന്മ വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കുന്ന
തിനായി പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ ഏറ്റെടുക്കുക

(6) 	റ ോഡിതര മെയിന്റനൻസ് ഫണ്ടിന്റെ ഉപയ�ോഗത്തില്‍ ആശുപത്രികളുടെ സൗകര്യങ്ങൾ വർദ്ധി
പ്പിക്കുന്നതിനും മെച്ചപ്പെടുത്തുന്നതിനും മുൻഗണന നല്‍കണം. ആശുപത്രികളിൽ ഉപകരണങ്ങൾ 
വാങ്ങുക, അനുബന്ധ സൗകര്യങ്ങൾ ഏർപ്പെടുത്തുക, ടോയിലറ്റുകൾ നിർമ്മിക്കുക, മോർച്ചറി സൗകര്യം 
മെച്ചപ്പെടുത്തുക, ഫർണിച്ചറും, കമ്പ്യൂട്ടറുകളും വാങ്ങുക മുതലായ പ്രവൃത്തികള്‍ റോഡിതര മെയിന്റ
നൻസ് ഫണ്ട് വകയിരുത്തി നടപ്പാക്കാവുന്നതാണ്.

(7)   	പ�ൊതു  സ്ഥാപനങ്ങളിലെ  മഴവെള്ള സംഭരണികളുടെ  പുനരുദ്ധാരണത്തിന് റ�ോഡിതര മെയിന്റ
നന്‍സ്  ഫണ്ട് ഉപയ�ോഗിക്കാവുന്നതാണ്.

(8) 	റ�ോ ഡ് മെയിന്റന്‍സ് ഫണ്ട് പുതിയ റ�ോഡ് നിര്‍മ്മാണത്തിനായി വിനിയ�ോഗിക്കാന്‍ പാടില്ലാത്ത
താണ്.

(9) 	 തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ ഉടമസ്ഥതയിലുള്ള  തനത് ആസ്തികളുടെ മെയിന്റനന്‍സിന്  റ�ോഡിതര 
സംരക്ഷണ ഫണ്ട് വിനിയ�ോഗിക്കുവാന്‍ പാടില്ല. എന്നാല്‍ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ ഉടമസ്ഥ
തയിലുള്ള ലൈബ്രറികള്‍,  നഴ്സറി സ്കൂളുകള്‍, ബഡ്സ് സ്കൂളുകള്‍, ബഡ്സ് റിഹാബിലിറ്റേഷന്‍  സെ
ന്ററുകള്‍, വയ�ോജന പരിപാലന കേന്ദ്രങ്ങള്‍ (Old Age Homes)  എന്നിവയുടെ മെയിന്റനന്‍സിന്  
റ�ോഡിതര സംരക്ഷണ ഫണ്ട് ഉപയ�ോഗിക്കാവുന്നതാണ്
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(10)   	 ആസ്തി സംരക്ഷണ പദ്ധതിക്ക് അന്തിമരൂപം നൽകുന്നതിന് മുമ്പ് ഘടക സ്ഥാപനങ്ങളിലെ മേധാവി
കളുടെ യോഗം വിളിച്ച് ചേർക്കണം. പ്രസ്തുത യോഗത്തിൽ അംഗീകരിച്ച പ്രോജക്ടുകളായിരിക്കണം 
പദ്ധതിയിൽ ഉൾപ്പെടുത്തേണ്ടത്. 

(11) 	 സ്കൂൾ കെട്ടിടങ്ങളുടെ അറ്റകുറ്റപ്പണി നടത്തുന്ന പ്രോജക്ട് അദ്ധ്യയനവർഷം ആരംഭിക്കുന്നതിന് മുമ്പ് 
പൂർത്തിയാകത്തക്ക രീതിയിൽ ക്രമീകരിക്കണം.

(12)   	 തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക്, ആവശ്യമെങ്കിൽ, മെയിന്റനന്‍സ് ഫണ്ടില്‍ നിന്നും താഴെ പറയുന്നത് 
പ്രകാരമുള്ള തുക അടിയന്തിര മെയിന്റനന്‍സ് ആവശ്യങ്ങള്‍ക്കായി പ്രത്യേകം മാറ്റിവയ്ക്കാവുന്നതാണ്. 
ഇപ്രകാരം മാറ്റി വെയ്ക്കുന്ന തുക, മുന്‍കൂട്ടി കാണാന്‍ കഴിയാത്തതും ആകസ്മികമായി ഉണ്ടാകുന്നതുമായ 
അടിയന്തിര മെയിന്റനന്‍സ് ആവശ്യങ്ങള്‍ക്ക്  വിനിയ�ോഗിക്കാവുന്നതാണ്.

(a)     	റ�ോ ഡിതര മെയിന്റനന്‍സ് ഫണ്ട്, റ�ോഡ് മെയിന്റനന്‍സ് ഫണ്ട് എന്നീ വിഭാഗങ്ങളില്‍ ഓര�ോന്നിലും 
ബജറ്റ് വിഹിതത്തിന്റെ അഞ്ച് ശതമാനം വരെയുള്ള തുക, താഴെ പറയുന്ന പരിധിക്ക് വിധേയമായി 
അടിയന്തിര സ്വഭാവമുള്ള മെയിന്റനന്‍സ് പ്രോജക്ടുകൾക്കായി മാറ്റിവയ്ക്കാം.

(i)	റ�ോ ഡിതര മെയിന്റനന്‍സ് ഫണ്ടിന്റെ കാര്യത്തിൽ മുനിസിപ്പാലിറ്റികള്‍ക്ക് 25 ലക്ഷം രൂപയും, 
ക�ോര്‍പ്പറേഷനുകള്‍ക്ക് 40 ലക്ഷം രൂപയും ആയിരിക്കും പരിധി.  അഞ്ച് ശതമാനം തുക കണ
ക്കാക്കുമ്പോള്‍  ഒരു ലക്ഷം രൂപയില്‍ കുറവു വരുന്ന മുനിസിപ്പാലിറ്റികള്‍ക്ക്  ഒരു ലക്ഷം രൂപവരെ 
മാറ്റി വയ്ക്കാം.

(ii)	റ�ോ ഡ് മെയിന്റനന്‍സ് ഫണ്ടിന്റെ കാര്യത്തിൽ മുനിസിപ്പാലിറ്റികള്‍ക്ക് 25 ലക്ഷം രൂപയും ക�ോര്‍പ്പ
റേഷനുകള്‍ക്ക് 50 ലക്ഷം രൂപയും ആയിരിക്കും പരിധി. അഞ്ച് ശതമാനം തുക കണക്കാക്കുമ്പോള്‍  
ഒരു ലക്ഷം രൂപയില്‍ കുറവു വരുന്ന മുനിസിപ്പാലിറ്റികള്‍ക്ക്  ഒരു ലക്ഷം രൂപവരെ മാറ്റി വയ്ക്കാം.

(b)     	 മുകളിൽ സൂചിപ്പിച്ച പ്രകാരമുള്ള തുക മെയിന്റനന്‍സ് ഫണ്ടില്‍ നിന്നും പ്രത്യേകം മാറ്റിവയ്ക്കുന്നതിനും 
അവയുടെ വിനിയ�ോഗത്തിനും താഴെ പറയുന്ന നടപടിക്രമങ്ങൾ ബാധകമായിരിക്കും.

(i)	 വാര്‍ഷിക പദ്ധതി രൂപീകരണ സമയത്ത് അടിയന്തിര സ്വഭാവമുള്ള പ്രോജക്ടുകൾ നടപ്പാക്കുന്നതിനുളള 
വിഹിതം (റ�ോഡിതരം)’, ‘അടിയന്തിര സ്വഭാവമുള്ള പ്രോജക്ടുകൾ നടപ്പാക്കുന്നതിനുളള വിഹിതം 
(റ�ോഡ്)’ എന്നിങ്ങനെ രണ്ട് പ്രോജക്ടുകളിലായി അനുവദനീയമായ തുക മാറ്റിവയ്ക്കാവുന്നതാണ്.

(ii)	 അടിയന്തിര സ്വഭാവത്തില്‍ ഒരു പ്രോജക്ട് ഏറ്റെടുക്കേണ്ടി വരുന്ന സന്ദര്‍ഭത്തില്‍ അതിനുള്ള വിഹിതം 
മാറ്റിവെയ്ക്കപ്പെട്ട വിഹിതത്തിൽ നിന്നും കണ്ടെത്താവുന്നതും ഭരണ സമിതി തീരുമാന പ്രകാരം സുലേഖ 
സ�ോഫ്ട്‍വെയറിൽ അതിനുള്ള പ്രോജക്ട് തയ്യാറാക്കി വെറ്റിംഗ് ഓഫീസറുടെ അംഗീകാരത്തോടുകൂടി 
നിര്‍വ്വഹണം നടത്താവുന്ന തുമാണ്.

(iii)	 സാങ്കേതികാനുമതി ആവശ്യമുള്ള പ്രോജക്ട് ആണെങ്കില്‍ പ്രൈസ് സ�ോഫ്റ്റ് വെയറില്‍ എസ്റ്റിമേറ്റ് 
തയ്യാറാക്കി സാങ്കേതികാനുമതി വാങ്ങണം.

(iv)	മെ യിന്റനന്‍സ് ഫണ്ടിന്റെ മാര്‍ഗ്ഗരേഖ പ്രകാരം അനുവദനീയമായ പ്രോജക്ടുകൾക്ക് മാത്രമേ മാറ്റി
വെയ്ക്കപ്പെട്ട തുക വിനിയ�ോഗിക്കുന്നുള്ളൂവെന്ന് സെക്രട്ടറി ഉറപ്പാക്കണം.

(v)	 ജില്ലാ ആസൂത്രണ സമിതിയുടെ മുന്‍കൂര്‍ അനുമതി ഇത്തരം പ്രോജക്ടുകള്‍ക്ക് ആവശ്യമില്ല. എന്നാല്‍  
ഏറ്റെടുക്കുന്ന  പ്രോജക്ടുകളുടെ വിശദാംശങ്ങള്‍ ജില്ലാ ആസൂത്രണ സമിതിയ്ക്ക് റിപ്പോര്‍ട്ട് ചെയ്യണം.

(vi)	 ഇവയ്ക്കുള്ള ക്രമീകരണം സുലേഖ സ�ോഫ്റ്റ് വെയറില്‍ ഏര്‍പ്പെടുത്തുന്നതാണ്.
(c)	 നവംബർ 30-ന് ശേഷം വാർഷിക പദ്ധതിയിൽ ഭേദഗതി അനുവദിക്കുന്നത് വരെ,  മാറ്റിവയ്ക്കപ്പെട്ട 

വിഹിതത്തിൽ നിന്നുള്ള തുക വകയിരുത്തി അടിയന്തിര പ്രോജക്ടുകൾ രൂപീകരിച്ച്‌ നിർവഹണം 
നടത്താവുന്നതാണ്. വിഹിതം ബാക്കിയുണ്ടെങ്കിൽ നവംബർ 30-ന് ശേഷമുള്ള വാർഷിക പദ്ധതി 
ഭേദഗതിക്കൊപ്പം ബാക്കി തുക വിനിയ�ോഗിക്കുന്നതിനുള്ള വിവിധ പ്രോജക്ടുകള്‍ രൂപീകരിച്ച് 
വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയുടെ ഭാഗമാക്കേണ്ടതും നിര്‍വ്വഹണം നടത്തേണ്ടതുമാണ്.
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6.9 	 സദ്ഭരണ പദ്ധതി
(1)    	സേ വനങ്ങള്‍ മെച്ചപ്പെടുത്തുന്നതിനും സദ്ഭരണ നിര്‍വ്വഹണം സാദ്ധ്യമാക്കുന്നതിനും ഓര�ോ തദ്ദേശ

ഭരണ സ്ഥാപനവും ഒരു സദ്ഭരണ നിര്‍വ്വഹണ പദ്ധതി തയ്യാറാക്കേണ്ടതാണ്. ഇതിന്റെ ഭാഗമായി, 
തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനം ഇടപെടേണ്ട അടിയന്തിര പ്രശ്നങ്ങള്‍ ശ്രദ്ധയില്‍ ക�ൊണ്ടുവരുന്നതിനുള്ള 
സംവിധാനം ഓര�ോ വാര്‍ഡിലും പ�ൊതുജനങ്ങള്‍ക്ക് വേണ്ടി ഉണ്ടാക്കുകയും പരാതി പരിഹാര 
സംവിധാനം ആവിഷ്കരിക്കുകയും വേണം.

(2)    	പ�ൊതു ജനങ്ങള്‍ക്ക് അവരുടെ  പരാതികളും നിര്‍ദ്ദേശങ്ങളും ഉന്നയിക്കുന്നതിനുള്ള അവസരം നഗര
സഭകള്‍ നല്‍കേണ്ടതാണ്. ഇതിലേക്ക് ആധുനിക സാങ്കേതിക സംവിധാനങ്ങള്‍ പ്രയ�ോജനപ്പെടു
ത്തി പരാതികള്‍ പരിഹരിക്കുന്നതിനായി മാസം ത�ോറും ആവശ്യമായ മുന്നൊരുക്കങ്ങള്‍ നടത്തിയ 
ശേഷം ആദ്യത്തെ ബുധനാഴ്ച കൗണ്‍സില്‍ അംഗങ്ങള്‍, ഉദ്യോഗസ്ഥര്‍ എന്നിവര്‍ പങ്കെടുക്കുന്ന ഒരു 
അദാലത്ത് നടത്തി ജനങ്ങളുടെ പരാതികളും നിര്‍ദ്ദേശങ്ങളും കേള്‍ക്കേണ്ടതാണ്. യ�ോഗത്തിലെ 
തീരുമാനങ്ങള്‍ സംബന്ധിച്ച് സ്വീകരിച്ചിട്ടുള്ള തുടര്‍ നടപടികള്‍ അടുത്ത അടുത്ത  കൗണ്‍സില്‍ 
യ�ോഗത്തില്‍ അവല�ോകനം ചെയ്യേണ്ടതാണ്.

(3)    	 സുതാര്യത, ജനപങ്കാളിത്തം തുടങ്ങിയ സദ്ഭരണ തത്വങ്ങൾ ഉൾക്കൊണ്ടുകൊണ്ട് കാര്യക്ഷമവും 
നീതിപൂർവ്വകവും നിയമവാഴ്ചയിലധിഷ്ഠിതവുമായ ഒരു ഭരണം കാഴ്ചവയ്ക്കുന്ന തിനുവേണ്ട പ്രവര്‍ത്തന
ങ്ങളാകണം പദ്ധതിയില്‍ ഉണ്ടാകേണ്ടത്. മേല്‍പറഞ്ഞ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ സമ്പൂര്‍ണ്ണ ഗുണമേന്മാ 
പരിപാലന സംവിധാന (Total Quality Management) ത്തിന് അധിഷ്ഠിതമായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 
നഗരസഭകള്‍ ഐ.എസ്.ഒ 9001 - 2015 നിലവാരം നേടിയെടുക്കുന്നതിനാവശ്യമായ നടപടികള്‍ 
അടിയന്തിരമായി സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്.  ഇതിന് ആവശ്യമായ മാര്‍ഗ്ഗനിര്‍ദ്ദേശവും നേതൃത്വവും 
കില (KILA) നല്‍കുന്നതാണ്.  ഐ.എസ്.ഒ 9001-2015 സര്‍ട്ടിഫിക്കേഷന് ആവശ്യമായ പ്രോ
ജക്ടുകള്‍ വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്താവുന്നതാണ്.

(4)    	സേ വനങ്ങള്‍ ഒരു കുടക്കീഴില്‍ മുഴുവന്‍ സമയവും ലഭ്യമാക്കുന്നതിലേയ്ക്കായി ഓണ്‍ലൈനായി അപേ
ക്ഷിക്കുന്നതിനും തുക ഒടുക്കുന്നതിനുമായുള്ള സിറ്റിസണ്‍സ് സര്‍വീസ് പ�ോര്‍ട്ടല്‍, ഓണ്‍ലൈന്‍ പ്ലാറ്റ് 
ഫ�ോമുകള്‍ തുടങ്ങിയവ ഉപയ�ോഗപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്. അതിനാവശ്യമായ അനുബന്ധ സൗകര്യങ്ങള്‍ 
(ഹെല്‍പ്പ് ഡസ്ക് അടക്കം) ഏര്‍പ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.

(5)    	 സദ്ഭരണ തത്വങ്ങൾക്ക് പുറമേ പൗരാവകാശരേഖ, അറിയാനുള്ള അവകാശം, വിവരാവകാശ 
നിയമം, സേവനാവകാശ നിയമം, ചുവടെ പ്രതിപാദിച്ചിട്ടുള്ള വാതില്‍പ്പടി സേവന പദ്ധതി, അതി
ദാരിദ്ര്യ ലഘൂകരണ പദ്ധതി മുതലായവ കൂടി പരിഗണിച്ചുകൊണ്ടായിരിക്കണം സദ്ഭരണ പദ്ധതി  
തയ്യാറാക്കേണ്ടത്.

(6)	റ സിഡന്റ്സ് അസ�ോസിയേഷനുകള്‍, അയല്‍സഭകള്‍, ഗ്രാമസഭകൾ, തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനതല 
ആസൂത്രണ സമിതി സംവിധാനം, ജനകീയ സമിതികൾ, യോഗങ്ങൾ മുതലായവ എങ്ങനെയെ
ല്ലാം ഫലപ്രദമായി ഉപയോഗപ്പെടുത്തിയും ഭൗതിക സൗകര്യങ്ങൾ, ഇ-ഗവേണൻസ്, രേഖകളുടെ 
സൂക്ഷിപ്പ് തുടങ്ങിയവ എത്രമാത്രം മെച്ചപ്പെടുത്തിയും സദ്ഭരണം  സാദ്ധ്യമാക്കാം  എന്ന് പ്രത്യേകം 
പരിശ�ോധിച്ച് അവ പ്രാവര്‍ത്തികമാക്കുന്നതിനുള്ള നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ പദ്ധതിയുടേയും പദ്ധതിരേഖയു
ടെയും ഭാഗമാക്കണം.

(7) 	 വാതില്‍പ്പടി സേവനം: പ്രായാധിക്യം, ഗുരുതര ര�ോഗം തുടങ്ങിയ കാരണങ്ങളാല്‍ ചലനശേഷി 
പരിമിതപ്പെട്ട് അവശത അനുഭവിക്കുന്ന വ്യക്തികള്‍ക്ക് അനിവാര്യമായ സേവനങ്ങള്‍ അവരുടെ 
വീട്ടുപടിക്കല്‍ എത്തിക്കുകയാണിതിന്റെ ലക്ഷ്യം. സേവനങ്ങള്‍ സംബന്ധിച്ച കൃത്യമായ അറിവി
ല്ലായ്മ, സേവനങ്ങള്‍ നേടുന്നതിന് ബന്ധപ്പെട്ട ഓഫീസുകളില്‍ എത്തിപ്പെടാന്‍ കഴിയാതെ വരുക 
തുടങ്ങിയ വ്യത്യസ്ത ഘടകങ്ങളാണ് ഇവര്‍ക്ക് അവകാശപ്പെട്ട സേവനങ്ങള്‍ നേടിയെടുക്കുന്നതി
ന് പലപ്പോഴും തടസ്സമായി നില്‍ക്കുന്നത്. ഇത്തരത്തില്‍ അര്‍ഹരായ ജനങ്ങള്‍ക്ക് സേവനങ്ങള്‍ 
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അവരുടെ വീടുകളില്‍ സന്നദ്ധ പ്രവര്‍ത്തകര്‍ വഴി എത്തിക്കുന്നതിനുള്ള തുടര്‍ച്ചയായുള്ള പദ്ധതിയാണ് 
സര്‍ക്കാര്‍ ആവിഷ്കരിച്ചിട്ടുള്ള, തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ നേതൃത്വത്തില്‍ നടപ്പാക്കുന്ന ‘വാതി
ല്‍പ്പടി സേവനം’. നിരാലംബരായ വ്യക്തികള്‍ക്കും കുടുംബങ്ങള്‍ക്കും സുരക്ഷിതത്വവും ആത്മവിശ്വാ
സവും വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കാന്‍ ഈ പദ്ധതി വഴി സാധിക്കും.  വാതില്‍പ്പടി സേവനത്തിന് ആവശ്യമായ 
ലാപ് ട�ോപ്, ബയ�ോമെട്രിക് ഉപകരണങ്ങള്‍, അക്ഷയകേന്ദ്രം മുഖേന സേവനങ്ങള്‍ നല്‍കുമ്പോ
ള്‍ അവര്‍ക്ക് നല്‍കേണ്ട ഫീസ് സന്നദ്ധ പ്രവര്‍ത്തകര്‍ക്ക് നല്‍കേണ്ടുന്ന ഇന്ധന/യാത്രാചെലവ്, 
വാഹനം ഏര്‍പ്പാടാക്കേണ്ടി വന്നാലുള്ള ചെലവ് എന്നിവയ്ക്കായി മുനിസിപ്പാലിറ്റികള്‍ രണ്ട് ലക്ഷം 
രൂപയിലും ക�ോര്‍പ്പറേഷനുകള്‍ അഞ്ച് ലക്ഷം രൂപയിലും അധികരിയ്ക്കാത്ത തുക വാര്‍ഷിക പദ്ധ
തിയില്‍ നീക്കി വയ്ക്കേണ്ടതാണ്. തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ വിഹിതത്തിന് പുറമേ സി.എസ്.
ആര്‍ ഫണ്ട്, സംഭാവന, സ്പോണ്‍സര്‍ഷിപ്പ് തുടങ്ങിയവയിലൂടെ ലഭിക്കുന്ന തുക കൂടി ഉള്‍പ്പെടുത്തി 
പദ്ധതി നടപ്പിലാക്കാവുന്നതാണ്.
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7.  പ്രത്യേക സമീപനം വേണ്ട മേഖലകള്‍/വിഷയങ്ങള്‍/പ്രദേശങ്ങള്‍

7.1 	 സുസ്ഥിര വികസനലക്ഷ്യങ്ങള്‍ (SDGs) 
(1) 	 ഐക്യരാഷ്ട്രസംഘടന മാനവരാശിയുടെ ഐശ്വര്യപൂര്‍ണ്ണമായ ഭാവി ലക്ഷ്യമാക്കി പ്രഖ്യാപിച്ചിട്ടുള്ള 

സുസ്ഥിരവികസന ലക്ഷ്യങ്ങള്‍ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ വികസന പദ്ധതികളിലും സന്നിവേ
ശിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. ആഗ�ോളവ്യാപകമായി ദാരിദ്ര്യം നിര്‍മ്മാര്‍ജ്ജനം ചെയ്യുക, നമ്മുടെ ഗ്രഹമായ 
ഭൂമിയെ സംരക്ഷിക്കുക, 2030-ഓടെ എല്ലാവര്‍ക്കും  സന്തോഷവും സമൃദ്ധിയും ഉണ്ടാക്കുക എന്നീ 
ബൃഹത് ലക്ഷ്യങ്ങള്‍ മുന്‍നിര്‍ത്തി 17 സുസ്ഥിരവികസന ലക്ഷ്യങ്ങളാണ് പ്രഖ്യാപിച്ചിരിക്കുന്നത്. 
ഇതിന�ോടനുബന്ധിച്ച്, നീതി ആയ�ോഗ്, ഇന്ത്യയിലെ സംസ്ഥാനങ്ങള്‍ സുസ്ഥിരവികസന ലക്ഷ്യ
ങ്ങള്‍ നേടുന്നതില്‍ കൈവരിച്ച പുര�ോഗതി ദേശീയതലത്തില്‍ രേഖപ്പെടുത്തുന്നുണ്ട്. ആകെ 169 
ഉപലക്ഷ്യങ്ങളും അവ വിലയിരുത്തുന്നതിന് 306 ദേശീയ സൂചികകളുമാണ് വികസിപ്പിച്ചിരിക്കുന്ന
ത്. മ�ൊത്തം സൂചികകളുടെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍, കേരളം ഇതുവരെ സുസ്ഥിരവികസന ലക്ഷ്യങ്ങള്‍ 
നേടുന്നതില്‍ ഒന്നാം സ്ഥാനം നിലനിര്‍ത്തിക്കൊണ്ടിരിക്കുകയാണ്.

(2) 	 1996 ല്‍ ആരംഭിച്ച ജനകീയാസൂത്രണ പ്രസ്ഥാനവും അധികാര വികേന്ദ്രീകരണ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളുമാണ് 
ഈ നേട്ടം കൈവരിക്കുന്നതില്‍ മുഖ്യ പങ്ക് വഹിച്ചിട്ടുള്ളത്. 2016 ല്‍  പ്രഖ്യാപിച്ച നവകേരളകര്‍മ്മ 
പദ്ധതിയും അതിലെ വികസന മിഷനുകളും സുസ്ഥിര വികസന ലക്ഷ്യങ്ങള്‍ കൈവരിക്കുന്നതിനുള്ള 
പ്രവര്‍ത്തന പദ്ധതികളാണ്. തദ്ദേശ ഭരണസ്ഥാപനങ്ങളുടെ അനിവാര്യ ചുമതലകളില്‍ ഭൂരിഭാഗവും 
‘സുസ്ഥിര വികസന ലക്ഷ്യങ്ങളില്‍’ ഉള്‍പ്പെടുന്നവയാണ്. ഇത് കൂടാതെ പ�ൊതു ചുമതലകളിലും 
മേഖലാ ചുമതലകളിലും സുസ്ഥിര വികസന ലക്ഷ്യങ്ങളുടെ ഉപലക്ഷ്യങ്ങള്‍ ഉള്‍ക്കൊള്ളുന്നു. ഈ 
സാഹചര്യത്തില്‍ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയില്‍ ലക്ഷ്യമിടുന്ന പരിപാടി
കളിലും പ്രോജക്ടുകളിലും സുസ്ഥിര വികസന ലക്ഷ്യങ്ങള്‍ 2022 ല്‍ തന്നെ കൈവരിക്കുന്നതിനുള്ള 
കര്‍മ്മപദ്ധതിയ്ക്ക് രൂപം നല്‍കണം.

(3) 	 ഈ നേട്ടം കൈവരിക്കുന്നതിന് തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ വികസനത്തിന്റെ ഓര�ോ സൂക്ഷ്മമേഖ
ലയിലും നടത്തുന്ന ഇടപെടലുകള്‍ വലിയ പങ്ക് വഹിക്കുന്നുണ്ട്. പ്രാദേശിക വികസനപദ്ധതികളില്‍ 
സുസ്ഥിരവികസന ലക്ഷ്യങ്ങളായ ദാരിദ്ര്യലഘൂകരണം, വിശപ്പ് രഹിത സമൂഹം, ആര�ോഗ്യവും 
ക്ഷേമവും, ഗുണമേന്മയുള്ള വിദ്യാഭ്യാസം, ശുദ്ധവും സുരക്ഷിതവുമായ കുടിവെള്ളം, ശുദ്ധമായതും 
ലാഭകരവുമായ ഊര്‍ജ്ജം, അസമത്വ ലഘൂകരണം, സുസ്ഥിര നഗരങ്ങളും സമൂഹവും, കാലാവസ്ഥാ 
വ്യതിയാന പരിശ�ോധന എന്നിവയ�ൊക്കെ അഭിസംബ�ോധന ചെയ്യുന്നുണ്ട്. എന്നാല്‍ തദ്ദേശഭരണ 
സ്ഥാപനങ്ങള്‍ ഈ ലക്ഷ്യങ്ങള്‍ കൈവരിക്കുന്നതില്‍ നിലനില്‍ക്കുന്ന തദ്ദേശീയമായ സാദ്ധ്യതകള്‍ 
തിരിച്ചറിയുകയും അവ രേഖപ്പെടുത്തുകയും വേണം.

(4) 	 വികസന പദ്ധതികള്‍ രൂപവത്ക്കരിക്കുമ്പോള്‍ ഈ വികസനമേഖലകളിലെ പ�ോരായ്മകള്‍ കണ്ടെത്തി 
പരിഹരിക്കുന്നതിന് പ്രത്യേക ശ്രദ്ധ നല്‍കണം. മാത്രമല്ല കേരളത്തിന്റെ സാഹചര്യങ്ങള്‍ക്കനുസരി
ച്ച് ഇവിടെ വികസിപ്പിച്ചെടുത്തിട്ടുള്ള സുസ്ഥിര വികസന സൂചികകളെ ഐക്യരാഷ്ട്രസംഘടനയുടെ 
സൂചികകളുമായി താരതമ്യപ്പെടുത്തുകയും, അതിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ കര്‍മ്മ  പദ്ധതികള്‍ക്ക് രൂപം 
ക�ൊടുക്കുകയും വേണം. ഇതിനു വേണ്ടി ശേഖരിക്കേണ്ട അടിസ്ഥാന വിവരങ്ങള്‍, ഓര�ോ വികസന 
മേഖലയിലും കണ്ടെത്തിയിട്ടുള്ള സുസ്ഥിരവികസന സൂചികകള്‍, എന്തുതരം കര്‍മ്മപദ്ധതികളാണ് 
ആവിഷ്കരിക്കേണ്ടത് എന്നിവ സംബന്ധിച്ച വിശദാംശങ്ങള്‍ പിന്നീട് ലഭ്യമാക്കുന്നതാണ്. സുസ്ഥി
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രവികസന ലക്ഷ്യങ്ങള്‍ അനുബന്ധം 9 ആയി  ചേര്‍ത്തിരിക്കുന്നു. 

7.2 	 ദുരന്ത മാനേജ്മെന്റ് പദ്ധതി
(1) 	 തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ 2020-ല്‍ തയ്യാറാക്കിയ  ദുരന്തമാനേജ്മെന്റ് പദ്ധതി പതിനാലാം 

പഞ്ചവല്‍സര പദ്ധതിയില്‍ കാലികമായി പരിഷ്കരിക്കേണ്ടതാണ്. കാലാവസ്ഥാവ്യതിയാനത്തി 
ന്റെ ഫലമായും അല്ലാതെയും ഉണ്ടാകാവുന്ന ദുരന്തങ്ങളുടെ ആഘാതം കുറയ്ക്കുന്നതിനും ദുരന്തങ്ങളെ 
കാര്യക്ഷമമായി പ്രതിര�ോധിക്കുന്നതിനും അതിജീവനക്ഷമത നേടുന്നതിനും ഹ്രസ്വ - ദീര്‍ഘ കാല 
ഇടപെടലുകള്‍ വിഭാവനം ചെയ്യണം. ഈ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ ‘ജൈവവൈവിധ്യ മാനേജ്മെന്റ്, കാ
ലാവസ്ഥാവ്യതിയാനം, പരിസ്ഥിതി സംരക്ഷണം, ദുരന്തനിവാരണം’  എന്ന വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പിന്റെ 
നേതൃത്വത്തിലാണ് നടത്തേണ്ടത്.

(2) 	 തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ ദുരന്തനിവാരണ പ്ലാനിലെ പ്രോജക്ട് നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ ദുരന്തനിവാരണ 
പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ക്ക് ഉതകുന്നതാണ�ോ എന്നും വരുംകാലങ്ങളില്‍ ഉണ്ടാകാന്‍ സാദ്ധ്യതയുള്ള ദുരന്ത
ങ്ങളെ ചെറുക്കാനും അവയുടെ ആഘാതം കുറയ്ക്കാനും സഹായകമാണ�ോ എന്നും പരിശ�ോധിക്കേ
ണ്ടതുണ്ട്.  ദുരന്തസാദ്ധ്യതാപഠനത്തില്‍ കണ്ടെത്തിയിട്ടുള്ള ദുര്‍ബലമായ പ്രദേശങ്ങളെ പ്രത്യേകം 
പരിഗണിച്ചുവേണം ദുരന്തമാനേജ്മെന്റ് പദ്ധതി പരിഷ്കരിക്കുന്ന പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ ഏറ്റെടുക്കേണ്ടത്.

(3)	ക ാലാവസ്ഥാനുസൃത ദുരന്തലഘൂകരണ പദ്ധതിയിലേയ്ക്കുള്ള നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയില്‍ 
പ്രോജക്ടുകളായി ഉള്‍പ്പെടുത്തുന്നതിന് പരിഷ്കരിച്ച ദുരന്തമാനേജ്മെന്റ് പ്ലാനിന്റെ പകര്‍പ്പ് എല്ലാ 
വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പുകള്‍ക്കും നല്‍കേണ്ടതാണ്. ഇതിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിലാണ് വിവിധ വികസനമേ
ഖലകളില്‍  രൂപവല്‍ക്കരിക്കാവുന്ന  പ്രോജക്ടുകള്‍ തയ്യാറാക്കേണ്ടത്.

(4)	 സമീപപ്രദേശത്തെ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെയും ജില്ലാ പഞ്ചായത്തിന്റെയും ദുരന്ത മാനേജ്മെന്റ് 
പ്ലാനുകളും ഇതിനായി പരിശ�ോധിക്കുന്നത് അഭികാമ്യമാണ്. വിവിധതലങ്ങളില്‍ കൂടിയാല�ോചന
കളും നടത്താവുന്നതാണ്.

(5) 	 ദുരന്തമാനേജ്മെന്റ് പദ്ധതി തയ്യാറാക്കുന്നതുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് നിലവിലുള്ള മാര്‍ഗ്ഗനിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ 
[സ.ഉ.(കൈ)നം.156/2019/തസ്വഭവ തീയതി 04.12.2019] പ്ലാനുകള്‍ പരിഷ്കരിക്കുന്ന പ്രവര്‍ത്തന 
ങ്ങളിലും  പ�ൊതുവെ അനുവര്‍ത്തിക്കേണ്ടതാണ്.

(6)	 ദുരന്തനിവാരണവുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക് വിവിധ തരത്തിലുള്ള പ്രോജക്ടു
കള്‍ ഓര�ോ മേഖലയിലും ഏറ്റെടുക്കാനാകും. ഉല്പാദന മേഖലയില്‍ പ്രളയ സാദ്ധ്യതകള്‍ ഒഴിവാക്കാന്‍ 
കഴിയുന്ന വിധത്തില്‍ നീര്‍ത്തടവികസനം, ജലസ്രോതസ്സുകളുടെ സംരക്ഷണവും പുനരുദ്ധാരണവും, 
ത�ോട് നിര്‍മ്മാണം, അറ്റകുറ്റപ്പണികള്‍, ചെക്ക്ഡാം, നീര�ൊഴുക്ക് തുടങ്ങിയവ സുഗമമാക്കുന്നതിനുള്ള 
പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്. പ്രളയസമയത്ത് പാട ശേഖരങ്ങള്‍ സംരക്ഷിക്കാനുള്ള  
ബണ്ട് നിര്‍മ്മാണം, ജലനിര്‍ഗ്ഗമന മാര്‍ഗ്ഗങ്ങളുടെ നിര്‍മ്മാണം എന്നിവയും ഇതിലുള്‍പ്പെടുത്താം. 
വരള്‍ച്ചാബാധിത പ്രദേശങ്ങളിലെ ജലസ്രോതസ്സുകളുടെ പുനരുജ്ജീവനം, അടിയണ നിര്‍മ്മാണം, 
സമഗ്രമായ നീര്‍ത്തട വികസന പരിപാടികള്‍, വിവിധ മണ്ണ്-ജലസംരക്ഷണ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ 
എന്നിവയ്ക്ക് പ്രാധാന്യം നല്‍കേണ്ടതാണ്. വരള്‍ച്ച പ്രതിര�ോധിക്കാന്‍ കഴിയുന്ന വിത്തിനങ്ങളുടെ 
ഉപയ�ോഗം, സൂക്ഷ്മജീവാണുക്കളുടെയും ജൈവനിവേശങ്ങളുടെയും പ്രയ�ോഗം, മറ്റു വരള്‍ച്ചാപ്രതിര�ോധ 
സാങ്കേതികവിദ്യകള്‍ എന്നിവ പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കാം. വനവല്‍ക്കരണം, കാവുകളുടെയും കണ്ടല്‍ക്കാ
ടുകളുടെയും സംരക്ഷണം, മിയാവാക്കി/പച്ചത്തുരുത്ത് നിര്‍മ്മാണം എന്നിവയും ഏറ്റെടുക്കാം.

(7)    	പ്ര കൃതി ദുരന്തങ്ങളെ ഫലപ്രദമായി നേരിടുന്നതിനുള്ള മുന്നറിയിപ്പ് സംവിധാനം, രക്ഷാ പ്രവര്‍ത്തനം 
(Search and Rescue), ദുരന്തത്തിനിരയാകുന്നവരെ താമസിപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള അഭയ കേന്ദ്രങ്ങൾ, 
പുനരധിവാസം, ദുരന്താഘാത ലഘൂകരണം, കാലാവസ്ഥാ വ്യതിയാനത്തെ അഭിസംബ�ോധന ചെ
യ്യുന്നതിനുള്ള വിവിധങ്ങളായ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ എന്നിവയ്ക്കുള്ള പ്രോജക്ടുകള്‍ക്ക് രൂപം നല്‍കണം.

(8) 	പ്ര കൃതി ദുരന്തങ്ങളുടെ സാദ്ധ്യത മുന്‍നിര്‍ത്തി വളര്‍ത്തുമൃഗങ്ങളെയും പക്ഷികളെയും സംരക്ഷിക്കുന്ന
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തിനുള്ള  ത�ൊഴുത്ത് നിര്‍മ്മാണം (എലിവേറ്റഡ്), പകര്‍ച്ചവ്യാധികള്‍ തടയുന്നതിനുള്ള മുന്‍കരുതല്‍ 
സംവിധാനം, പ്രകൃതിദുരന്തസാദ്ധ്യത നിലനില്‍ക്കുന്ന പ്രദേശങ്ങളില്‍ ദുരന്തത്തിനിരയാകുന്നവരെ 
താമസിപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള അഭയകേന്ദ്രങ്ങള്‍ എന്നിവയും നടപ്പാക്കാവുന്നതാണ്. ബദല്‍ ഊര്‍ജ്ജ
സ്രോതസ്സുകള്‍  വികസിപ്പിക്കുക, പ�ൊതു ശുചിത്വ സംവിധാനങ്ങളുടെ നിര്‍മ്മാണം, ട�ോയിലറ്റ് 
നിര്‍മ്മാണം,  ശുദ്ധമായ കുടിവെള്ളം ലഭിക്കുന്നതിനുള്ള സൗകര്യങ്ങള്‍, ട്രീറ്റ്മെന്റ് പ്ലാന്റുകള്‍, ദുര
ന്തനിവാരണത്തിനുള്ള വൈദ്യുതിയടക്കമുള്ള പശ്ചാത്തല സൗകര്യങ്ങള്‍ ഒരുക്കല്‍, തദ്ദേശീയര്‍ക്ക് 
ദുരന്ത മാനേജ്മെന്റില്‍ അവബ�ോധവും  പരിശീലനവും നല്‍കല്‍, ദുരന്തനിവാരണ സേനകളുടെ 
സംഘാടനം തുടങ്ങിയ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്.

(9) 	 2021-22-ല്‍ ബയ�ോഡൈവേഴ്സിറ്റി  രജിസ്റ്റര്‍ പുതുക്കാത്ത നഗരസഭകള്‍ 2022-23ല്‍  അത് കാലി
കമാക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്.

7.3 	ക ാലാവസ്ഥാ വ്യതിയാനം - പ്രാദേശിക കര്‍മ്മ പദ്ധതി  
Local Action Plan on Climate Change (LAPCC)

(1)      	കാലാവസ്ഥാവ്യതിയാനം മൂലം കേരളത്തില്‍ അടിക്കടിയുണ്ടാകുന്ന വെള്ളപ്പൊക്കം, ഉരുള്‍പൊട്ടല്‍, 
കടലാക്രമണം മൂലമുള്ള തീരശ�ോഷണം, വരള്‍ച്ച തുടങ്ങിയവയെ പ്രതിര�ോധിക്കുന്നതിനും അതുമൂ
ലമുള്ള ദുരന്തങ്ങള്‍ ലഘൂകരിയ്ക്കുന്നതിനും പ്രാദേശിക തലത്തില്‍ കര്‍മ്മപദ്ധതികളുടെ ആവശ്യകത 
വര്‍ദ്ധിച്ചുവരുന്നു. ദേശീയ തലത്തിലും സംസ്ഥാനതലത്തിലും ഇത്തരത്തിലുള്ള കര്‍മ്മപദ്ധതികള്‍ 
തയ്യാറാക്കിയിട്ടുണ്ട് (NAPCC-National Action Plan on Climate Change & SAPCC- State 
Action Plan on Climate Change). ഒര�ോ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനവും കാലാവസ്ഥാ വ്യതിയാന
ത്തിന്റെ ദൂഷ്യവശങ്ങള്‍ ലഘൂകരിയ്ക്കുന്നതിനുള്ള പ്രാദേശിക കര്‍മ്മപദ്ധതി തയ്യാറാക്കേണ്ടതാണ്.

(2)     	 ഇതിനായി തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്റെ ഭൂപ്രകൃതി, ജനപ്രകൃതി, സമ്പദ് വ്യവസ്ഥ എന്നീ പ�ൊതുവി
വരങ്ങളും പ്രദേശത്ത് അനുഭവപ്പെടുന്ന കാലാവസ്ഥയിലെ കഴിഞ്ഞ ദശാബ്ദങ്ങളിലെ വ്യതിയാനവും  
സംബന്ധിച്ച വിശദാംശങ്ങള്‍ രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുണ്ട്. വിവിധ കാലാവസ്ഥാ പഠനകേന്ദ്രങ്ങളില്‍ നിന്നും  
ഗവേഷണ ഏജന്‍സികളില്‍ നിന്നുമുള്ള വിവരങ്ങള്‍ ഇതിനായി ക്രോഡീകരിക്കണം. തദ്ദേശഭരണ 
സ്ഥാപന പ്രദേശത്തെ മനുഷ്യരുടെ ജീവിതത്തിലും  ജീവന�ോപാധികളിലും വന്നിട്ടുള്ള മാറ്റങ്ങള്‍, 
വിവിധ ഉല്പാദന മേഖലകളിലും ആര�ോഗ്യമുള്‍പ്പെടെയുള്ള സേവനമേഖലകളിലും കാലാവസ്ഥാവ്യ
തിയാനം മൂലം വന്നിട്ടുള്ള വ്യത്യാസം  എന്നിവ വിലയിരുത്തണം. മാത്രമല്ല, പ്രദേശത്തെ പ്രകൃതി 
വിഭവങ്ങള്‍, ജൈവവൈവിധ്യം എന്നിവയിലുണ്ടായിട്ടുള്ള മാറ്റങ്ങളും നിരീക്ഷിക്കണം. കാലാവസ്ഥാ 
മാറ്റം ക�ൊണ്ടുള്ള പ്രത്യാഘാതങ്ങള്‍ പരിശ�ോധിക്കുന്നതിന് ഓര�ോ വികസനമേഖലയിലും സ്വീക
രിക്കാവുന്ന വികസനതന്ത്രം, സാങ്കേതികവിദ്യകള്‍ മുതലായവ കണ്ടെത്തുകയും പ്രയ�ോഗിക്കുകയും 
വേണം.

(3)      	താഴെ പറയുന്ന പ്രധാന ഘടകങ്ങള്‍ പ്രാദേശിക കര്‍മ്മ പദ്ധതിയുടെ ഭാഗമാകണം.
(i)       	ജല സംരക്ഷണം, മണ്ണിന്റെ ദൃഢത, തീരശ�ോഷണ നിയന്ത്രണം, പച്ചപ്പുകള്‍ സംരക്ഷിക്കല്‍, പ്രകൃ

തിയെ സമ്പുഷ്ടമാക്കി പരിപാലിക്കല്‍ എന്നിവയ്ക്ക് പ്രാമുഖ്യം ക�ൊടുത്തുക�ൊണ്ടുള്ള പ്രകൃതി വിഭവ 
പരിപാലനം.

(ii)      	ഊര്‍ജ്ജ കാര്യക്ഷമതയും ഹരിത ഗൃഹവാതകങ്ങളുടെ ബഹിര്‍ഗമനം കുറയ്ക്കലും
(iii)     	സുസ്ഥിര ജല പരിപാലന രീതികള്‍
(iv)    	ക ാര്‍ബണ്‍ ബഹിര്‍ഗമനം കുറയ്ക്കല്‍
(v)     	 ദുരന്ത ലഘൂകരണം
(vi)    	 മുകളില്‍ സൂചിപ്പിച്ചവയ്ക്കുള്ള കര്‍മ്മപരിപാടികള്‍ക്ക് രൂപം നല്‍കുകയും സമൂഹത്തില്‍ അവബ�ോധം 

സൃഷ്ടിക്കുകയും ചെയ്യുക.
(4)     	 മുന്നൊരുക്ക പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ എന്തൊക്കെ, എങ്ങനെയ�ൊക്കെ ചെയ്യണമെന്നും തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാ
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പനത്തിന്റെ വികസനപരിപാടിയില്‍ കാലാവസ്ഥാ വ്യതിയാനത്തെ അഭിമുഖീകരിക്കുന്നതിനുള്ള 
ഘടകങ്ങള്‍ എങ്ങനെ ഉള്‍പ്പെടുത്തണമെന്നും പ്രാദേശിക കാലാവസ്ഥാവ്യതിയാന കര്‍മ്മപദ്ധതി 
(Local Action Plan for Climate Change) എങ്ങനെ തയ്യാറാക്കണമെന്നും സംബന്ധിച്ചുള്ള വി
ശദമായ മാര്‍ഗ്ഗനിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ പ്രത്യേകം പുറപ്പെടുവിക്കുന്നതാണ്. ഇതു സംബന്ധിച്ച പരിശീലനം 
കില (KILA) നല്‍കും. പ്രാദേശിക കാലാവസ്ഥാവ്യതിയാന കര്‍മ്മപദ്ധതി തയ്യാറാക്കുന്നതിനുള്ള 
പ്രോജക്ടിനുവേണ്ടി 2022-23 വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയില്‍ തുക  വകയിരുത്തേണ്ടതാണ്.

7.4 	 പതിനഞ്ചാം ധനകാര്യകമ്മീഷന്‍ അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള ആര�ോഗ്യമേഖലാ ഗ്രാന്റിന്റെ (Health Sector 
Grant) വിനിയ�ോഗം

(1) 	 പതിനഞ്ചാം ധനകാര്യ കമ്മീഷന്‍, പ്രാഥമികാര�ോഗ്യ പരിരക്ഷാ സൗകര്യങ്ങള്‍ മെച്ചപ്പെടുത്തുന്നതിന് 
പ്രാദേശിക സര്‍ക്കാരുകള്‍ക്ക് ആര�ോഗ്യ മേഖലാ ഗ്രാന്റ് അനുവദിച്ചിട്ടുണ്ട്. കേരളത്തിലെ തദ്ദേശഭ
രണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്കായി 2021-22 മുതല്‍ 2025-26 വരെയുള്ള അഞ്ച് വര്‍ഷ  കാലയളവിലേക്ക് 
ആകെ 2968.28 ക�ോടി രൂപയാണ് അനുവദിച്ചിട്ടുള്ളത്. അതില്‍ നഗരഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്കായി  
അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള  ആര�ോഗ്യ ഗ്രാന്റിന്റെ വിശദാംശങ്ങള്‍ ചുവടെ ചേര്‍ക്കുന്നു.

പതിനഞ്ചാം ധനകാര്യ കമ്മീഷന്‍ നഗരഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക്  
അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള ആര�ോഗ്യ ഗ്രാന്റ് (ക�ോടി രൂപയില്‍)

ക്രമ 

നം.
ഇനം/ഘടകം 2021 -22 2022-23 2023-24 2024-25

2025-

26
ആകെ

1

പ്രാഥമികാര�ോഗ്യ പരിരക്ഷാ സൗ
കര്യങ്ങള്‍ വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കുന്ന തിന്റെ 
ഭാഗമായി നഗര പ്രാഥമികാര�ോഗ്യ 

കേന്ദ്രങ്ങളില്‍ ര�ോഗനിര്‍ണ്ണയ 
സൗകര്യങ്ങള്‍ ഏര്‍പ്പെടുത്തുന്നതിന് 

സഹായം

11.05 11.05 11.61 12.19 12.80 58.70

2 അര്‍ബന്‍ ഹെല്‍ത്ത് ആന്റ് 
വെല്‍നസ് കേന്ദ്രങ്ങള്‍ക്ക് ഗ്രാന്റ്

322.22 322.22 338.34 355.25 373.01 1711.04

ആകെ 333.27 333.27 349.95 367.44 385.81 1769.74

(2)	 മുകളില്‍ സൂചിപ്പിച്ച രണ്ട് ഇനങ്ങളില്‍ ഓര�ോന്നിനുമായി ഗ്രാന്റ് വിഭജിച്ച് അനുവദിച്ചിരി ക്കുന്ന
തുക�ൊണ്ടും അവയ്ക്ക് ഓര�ോന്നിനും കുറഞ്ഞ വിഹിതമേ ഉളളൂ എന്നതുക�ൊണ്ടും വികസന ഫണ്ട് 
അനുവദിക്കുന്നതുപ�ോലെ എല്ലാ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്കുമായി ആര�ോഗ്യ ഗ്രാന്റ് വിഭജിച്ച് 
നല്‍കാനാവില്ല. പകരം ഓര�ോ ആര�ോഗ്യ സ്ഥാപനത്തിലെയും മേല്‍പ്പറഞ്ഞ ഓര�ോ ഇനവുമായി 
ബന്ധപ്പെട്ട സൗകര്യങ്ങളിലെ കുറവുകള്‍ കണ്ടെത്തി അതിനെ അടിസ്ഥാനമാക്കി മുന്‍ഗണനാ മാന
ദണ്ഡങ്ങള്‍ നിശ്ചയിച്ച്  അഞ്ച് വര്‍ഷങ്ങളിലായി ബന്ധപ്പെട്ട തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക് ഗ്രാന്റ് 
അനുവദിച്ച് നല്‍കുന്ന രീതി അവലംബിക്കുന്നതാണ്. ജില്ലാ ആസൂത്രണ സമിതിയുടെ നേതൃത്വത്തില്‍ 
തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുമായി കൂടിയാല�ോചിച്ച്  ജില്ലാതല കര്‍മ്മ പദ്ധതി തയ്യാറാക്കേണ്ടതും 
അതിനനുസൃതമായി ബന്ധപ്പെട്ട തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ ഇതിനുള്ള പ്രോജക്ടുകള്‍ വാര്‍ഷിക 
പദ്ധതിയുടെ ഭാഗമാക്കേണ്ടതുമാണ്. വിശദമായ മാര്‍ഗ്ഗരേഖ സര്‍ക്കാര്‍ പ്രത്യേകം പുറപ്പെടുവിക്കു
ന്നതാണ്.

7.5 	 പ്രാദേശിക സാമ്പത്തിക വികസന പദ്ധതി (Local  Economic Development Plan - LED Plan)
(1) 	ത�ൊ ഴില്‍ മേഖലയില്‍ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ ഇതുവരെ മുഖ്യമായും വ്യക്തിഗത/ഗ്രൂപ്പ് അധി

ഷ്ഠിത ത�ൊഴില്‍ സംരംഭങ്ങള്‍ക്ക് സബ്സിഡി നല്‍കല്‍, ത�ൊഴില്‍ പരിശീലനം, അടിസ്ഥാന സൗ



. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

89

കര്യങ്ങള്‍ ഏര്‍പ്പെടുത്തല്‍, സംരംഭങ്ങള്‍ക്ക് റിവ�ോള്‍വിംഗ് ഫണ്ട് നല്‍കല്‍ എന്നിങ്ങനെയുള്ള 
പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളാണ് നടത്തിയിരുന്നത്. സംരംഭകര്‍ അടക്കമുള്ള ത�ൊഴില്‍ദായക സംവിധാനങ്ങള്‍ 
ആരംഭിക്കുന്നതിനും അവയെ ശക്തിപ്പെടുത്തുന്നതിനും സംരംഭങ്ങള്‍ക്ക്  ആവശ്യമായ അനുകൂല 
കാലാവസ്ഥ ഒരുക്കുന്നതിനും സംരംഭങ്ങള്‍ക്ക് ആവശ്യമായ ഘടകങ്ങള്‍ ഏര്‍പ്പെടുത്തുന്നതിനും 
തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക് നിര്‍ണ്ണായക പങ്ക് വഹിക്കാന്‍ കഴിയും. കൂടുതല്‍ ത�ൊഴിലവസരങ്ങള്‍ 
സൃഷ്ടിക്കുക എന്ന ലക്ഷ്യം കൈവരിക്കുന്നതിന്, ഇപ്പോള്‍ ചെയ്തുവരുന്ന പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ക്കൊപ്പം 
സംരംഭകത്വം പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള ഫെസിലിറ്റേറ്റിംഗ് ഏജന്‍സിയായി കൂടി തദ്ദേശഭ
രണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ പ്രവര്‍ത്തിക്കണം. പ്രാദേശിക സാമ്പത്തിക വികസനത്തിനായി തദ്ദേശഭരണ 
സ്ഥാപനങ്ങള്‍ മികച്ച സംരംഭ സൗഹൃദ അന്തരീക്ഷത്തിലേക്ക് മാറുക എന്നാണ് ലക്ഷ്യമിടുന്നത്. 
ഈ ലക്ഷ്യത്തോടെയാണ് തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ നേതൃത്വത്തിൽ ആയിരത്തിൽ അഞ്ച് 
പേർക്ക്‌ ത�ൊഴിൽ നൽകുന്നതിനുള്ള പ്രത്യേക പദ്ധതി പ്രഖാപിച്ചിട്ടുള്ളത്.

(2) 	 ഈ പ്രത്യേക പദ്ധതി വിജയകരമായി നടപ്പാക്കുകയും ഒരു ലക്ഷം സംരംഭങ്ങൾ ആരംഭിക്കുന്നതിനു
ള്ള വ്യവസായ വകുപ്പിന്റെ പരിപാടി, Kerala Development and Innovation Strategic Council 
(K-DISC) ന്റെ ത�ൊഴിലവസര വികസന പരിപാടി എന്നിവ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനതലത്തില്‍ 
ഏക�ോപിപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികള്‍ ഏറ്റെടുക്കുകയും വേണം.

(3) 	 കുടുംബശ്രീ ഓക്സിലറി യൂണിറ്റ് സംവിധാനങ്ങള്‍, ദേശീയ നഗര ഉപജീവന ദൗത്യം, പ്രവാസി
കൾക്കായുള്ള പദ്ധതികൾ, സ്റ്റാർട്ട് അപ്പ് മിഷൻ പദ്ധതികൾ എന്നിവയുടെ എല്ലാം സാധ്യതകളെ 
ഏക�ോപിപ്പിച്ച് നഗരങ്ങളിൽ സൂക്ഷമതല സംരംഭക പ്രോത്സാഹന പദ്ധതി ഉണ്ടാകണം.  ഇവർക്ക് 
ആവശ്യമായ പരിശീലന ഏക�ോപനം നഗരസഭാ തലത്തിൽ സംരംഭക ക്ലസ്റ്ററുകൾ രൂപീകരിച്ച് 
ആകാം.  സംരംഭകത്വ ആശയങ്ങൾ കണ്ടെത്തൽ, ബിസിനസ്സ് പ്ലാൻ തയ്യാറാക്കൽ, സംരംഭക 
മാനേജ്മെന്റ്, വിപണം എന്നിവയിൽ വിദഗ്ദ്ധ സ്ഥാപനങ്ങളെ ഉപയ�ോഗിച്ച് പരിശീലനങ്ങൾ 
ആസൂത്രണം ചെയ്യാം.

(4) 	 പതിനാലാം പദ്ധതിയില്‍ ഓര�ോ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിനും പ്രത്യേകമായ പ്രാദേശിക സാമ്പ
ത്തിക വികസന പദ്ധതി (Local Economic Development Plan - LED Plan) ഉണ്ടായിരിക്കണം. 
അഭ്യസ്തവിദ്യരായ യുവജനങ്ങള്‍ക്ക് ത�ൊഴിലവസരങ്ങള്‍ സൃഷ്ടിക്കുന്നതില്‍ ഊന്നിക്കൊണ്ടുള്ള ഒരു 
സമീപനമാണ് പ്രാദേശിക സാമ്പത്തിക വികസന പദ്ധതിയില്‍ സ്വീകരിക്കേണ്ടത്.

(5) 	 പ്രാദേശിക സാമ്പത്തിക വികസനത്തില്‍ സംരംഭകത്വ വികസനം, നൈപുണ്യ വികസനം എന്നി
ങ്ങനെ  രണ്ടുതരം പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ക്കാണ് സാദ്ധ്യതയുള്ളത്.

(എ) 	 സംരംഭകത്വ വികസനം
(i) 	 മുഖ്യമായും താഴെപ്പറയുന്ന അഞ്ച് തരം സംരംഭകത്വ വികസന പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ പ്രോത്സാഹിപ്പി 

ക്കേണ്ടതുണ്ട്.
(a)     	 സംരംഭകരുടെ സ്വന്തം മുതല്‍ മുടക്കില്‍ ആരംഭിക്കുന്ന പുതിയ സംരംഭങ്ങള്‍
(b)     	 തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ സാമ്പത്തിക സഹായത്തോടെ ആരംഭിക്കുന്ന പുതിയ സംരംഭങ്ങള്‍
(c)     	 തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളും സ്വകാര്യ സംരംഭകരും ചേര്‍ന്ന് സംയുക്ത ഉടമസ്ഥതയില്‍ ആരംഭി

ക്കുന്ന സംരംഭങ്ങള്‍
(d)     	 നിലവിലുള്ള സംരംഭങ്ങളുടെ വിപുലീകരണം
(e)     	 പ്രാദേശിക സേവന സാദ്ധ്യതകളെ ആധാരമാക്കി പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്ന സേവന സംഘങ്ങളെ പ്രോ

ത്സാഹിപ്പിക്കല്‍
(ii) 	 സംരംഭങ്ങള്‍ക്ക് ആവശ്യമായ അനുകൂല കാലാസ്ഥ ഒരുക്കുന്നതിന�ൊപ്പം സംരംഭകര്‍ക്ക്  ധനകാര്യ/

സഹകരണ സ്ഥാപനങ്ങളില്‍ നിന്നും വായ്പ തരപ്പെടുത്തിക്കൊടുക്കുന്നതിനും തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപന
ങ്ങള്‍ മുന്‍കൈയെടുക്കണം. ചെറുകിട–ഇടത്തരം–സൂക്ഷ്മ സംരംഭങ്ങള്‍ക്ക് ഇന്ററസ്റ്റ് സബ് വെന്‍ഷന്‍ 
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വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയുടെ ഭാഗമായി ലഭ്യമാക്കാവുന്നതാണ്. പുതിയ സംരംഭങ്ങള്‍  വിജയിക്കുന്നു
വെന്ന് ഉറപ്പാക്കണം. സൂക്ഷ്മ സംരംഭ മേഖലയിലെ കണ്‍സള്‍ട്ടന്റുമാരുടെ സേവനം സംരംഭകര്‍ക്ക് 
ലഭ്യമാക്കാനും ശ്രമിക്കണം. ഇന്നവേഷന്‍ ഫണ്ട്, ടെക്നോളജി അപ്ഗ്രഡേഷന്‍ ഫണ്ട്, ബിസിനസ് 
ഇന്‍സെന്റീവ് ഗ്രാന്റ് എന്നിവ ഉപയ�ോഗപ്പെടുത്തുന്ന സംരംഭങ്ങളുടെ/സ്റ്റാര്‍ട്ട്-അപ്പുകളുടെ സാദ്ധ്യത
യും പരിശ�ോധിക്കണം. പ്രാദേശിക തലത്തിലുള്ള ഉത്പ്പന്ന സേവന ആവശ്യങ്ങളെ കൂട്ടിച്ചേര്‍ത്ത് 
ബിസിനസ് ആശയങ്ങളാക്കി രൂപപ്പെടുത്തുന്നതിനായി ഹാക്കത്തണുകള്‍ സംഘടിപ്പിക്കണം.

(iii) 	ക േന്ദ്ര/സംസ്ഥാന സര്‍ക്കാരുകളുടെ വിവിധ വകുപ്പുകളും കെ.എസ്.ഐ.ഡി.സി. പ�ോലെയുള്ള  
ഏജന്‍സികളും നിലവില്‍ നടപ്പാക്കിവരുന്ന സംരംഭകത്വ സ്കീമുകളില്‍ നിന്നുള്ള സഹായം ലഭ്യ
മാക്കുന്നതിനുള്ള സാദ്ധ്യത പരിശ�ോധിക്കുകയും അത് സംരംഭകര്‍ക്ക് നേടിക്കൊടുക്കുന്നതിനുള്ള 
ഫെസിലിറ്റേഷന്‍ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ നടത്തുകയും വേണം.

(ബി) 	നൈ പുണ്യ വികസനം
	 വിദ്യാഭ്യാസ യ�ോഗ്യതയും നൈപുണ്യവുമുള്ള ത�ൊഴില്‍രഹിതര്‍ക്ക് ത�ൊഴിലവസരങ്ങള്‍ ലഭിക്കാന്‍ 

സഹായിക്കുന്ന പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളാണ് ഒന്നാമത്തേത്. നൈപുണ്യവികസനത്തിലൂടെ ത�ൊഴില്‍ ഉറപ്പാ 
ക്കലാണ് രണ്ടാമത്തെ മാര്‍ഗ്ഗം. പരിശീലനത്തിലൂടെ നിലവിലെ സാമ്പത്തിക സ്ഥിതിക്കനുസരിച്ച് 
പരിശീലനച്ചെലവ് പൂര്‍ണ്ണമായ�ോ ഭാഗികമായ�ോ അതത് വ്യക്തികള്‍ തന്നെ വഹിക്കുന്ന സമീ
പനമാണ് സ്വീകരിക്കേണ്ടത്. പരിശീലനാര്‍ത്ഥി ഭാഗികമായി പരിശീലന ചെലവ് വഹിക്കുന്ന 
സന്ദര്‍ഭത്തില്‍ ബാക്കി തുക കേന്ദ്ര, സംസ്ഥാന സര്‍ക്കാരുകളുടെ വ്യത്യസ്ത സ്കീമുകള്‍, തദ്ദേശഭരണ 
സ്ഥാപനങ്ങളുടെ വാര്‍ഷിക പദ്ധതി എന്നിവയുമായുള്ള സംയ�ോജനത്തിലൂടെ കണ്ടെത്തണം.

(6)  	 പ്രാദേശിക സാമ്പത്തിക വികസന പദ്ധതി പ്രാവര്‍ത്തികമാക്കുന്നതിന്റെ ഭാഗമായുള്ള മുന്നൊരുക്ക 
പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ക്കും മറ്റു സംഘടനാപരമായ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ക്കുമായി താഴെപ്പറയുന്ന ചെലവുകള്‍ 
വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയുടെ ഭാഗമായി വഹിക്കാവുന്നതാണ്.

(a)       	അവസ്ഥാപഠനം നടത്തല്‍
(b)	 സാദ്ധ്യതാ പ്ലാന്‍ തയ്യാറാക്കല്‍
(c)	 ബിസിനസ് പ്ലാന്‍ തയ്യാറാക്കല്‍ (സാങ്കേതിക വിദഗ്ദ്ധരുടെ സഹായവും ചെലവും വഹിക്കാവുന്ന

താണ്)
(d)	സ്കില്‍  ഗ്യാപ് അനാലിസിസ് നടത്തല്‍
(e)	 ബിസിനസ് വികസന ശില്പശാലകള്‍/ഇന്‍വസ്റ്റേഴ്സ് മീറ്റ് നടത്തല്‍
(f)	 എംപ്ലോയബിലിറ്റി സെന്ററുകള്‍ സ്ഥാപിക്കല്‍
(7) 	 പ്രാദേശിക സാമ്പത്തിക വികസന പദ്ധതി സംബന്ധിച്ച്‌ വിശദമായ മാർഗ്ഗനിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ പ്രത്യേകം  

പുറപ്പെടുവിക്കുന്നതാണ്.
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8. വികസന മേഖലകള്‍ക്കുള്ള നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍, നിബന്ധനകള്‍

8.1 	 ഹരിതകേരളം മിഷൻ
(1) 	 നവകേരളം കര്‍മ്മപദ്ധതി–2 ന്റെ ഭാഗമായ ഹരിതകേരളം മിഷന്റെ മാർഗ്ഗരേഖ സ്വാംശീകരിച്ചു 

ക�ൊണ്ടാകണം തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ കാര്‍ഷിക, ജലസംരക്ഷണ, മാലിന്യസംസ്കരണ 
മേഖലകളിലെ പ്രോജക്ടുകള്‍ തയ്യാറാക്കേണ്ടത്.

(2) 	 ‘ഹരിതകേരളം’ മിഷന് കൃഷി വികസനം, ശുചിത്വ-മാലിന്യ സംസ്കരണം, ജല സംരക്ഷണം എന്നി
ങ്ങനെ മൂന്ന് ഉപദൗത്യങ്ങളാണുള്ളത്. ഇതില്‍ ശുചിത്വ മാലിന്യ സംസ്കരണം നഗരസഭകളുടെ 
അനിവാര്യ ചുമതലയാണ്. കൃഷിയും ജലസംരക്ഷണവും തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ മേഖലാ 
ചുമതലകളില്‍ വരുന്നവയുമാണ്. ഹരിതകേരളം മിഷനിലൂടെ സര്‍ക്കാര്‍ പ്രഖ്യാപിച്ചിട്ടുള്ള ലക്ഷ്യം 
കൈവരിക്കാന്‍ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ മുഖ്യപങ്ക് വഹിക്കേണ്ടതാണ്.

(3)	 സംയ�ോജനം ഉറപ്പാക്കുന്നതിനായി ബന്ധപ്പെട്ട മേഖലാവര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പുകള്‍, ആസൂത്രണസമിതി, 
തദ്ദേശ സ്ഥാപനതല മിഷന്‍ സമിതി എന്നിവയുടെ സംയുക്തയ�ോഗം ചേര്‍ന്ന് മൂന്ന് മേഖലയിലെയും 
പ്രോജക്ട് ആശയങ്ങള്‍ക്ക് അന്തിമരൂപം നല്‍കുന്ന രീതി അവലംബിക്കാവുന്നതാണ്.

(4)    	 മൂന്ന് ഉപദൗത്യങ്ങളിലും പതിനാലാംപദ്ധതിയുടെ ഓര�ോ വര്‍ഷവും കൈവരിക്കേണ്ട ഭൗതിക നേട്ടവും 
ഗുണപരതയില്‍ വരുത്തേണ്ട മാറ്റങ്ങളും പട്ടികപ്പെടുത്തി പദ്ധതിരേഖയുടെ ഭാഗമാക്കുന്നതിന് തദ്ദേ
ശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ ശ്രമിക്കേണ്ടതാണ്.

(5)    	 ഈ മേഖലകളിൽ പദ്ധതി തയ്യാറാക്കുമ്പോൾ ചുവടെ പ്രതിപാദിക്കുന്ന മാര്‍ഗ്ഗ നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ കൂടി 
പരിഗണിക്കേണ്ടതാണ്.  

8.1 	 (എ) കൃഷി വികസനം
(1)    	ക ാര്‍ഷിക-അനുബന്ധ മേഖലകളിലെ പ്രോജക്ടുകള്‍ക്ക് സംയ�ോജിത നീര്‍ത്തടപരിപാലന സമീപനം 

ഉണ്ടായിരിക്കണം.
(2)   	 ഒരു നിശ്ചിത കാലാവധിക്കുള്ളില്‍ ഭക്ഷ്യോത്പാദനത്തില്‍ സ്വയംപര്യാപ്തത കൈവരിക്കു ന്നതിനു

ള്ള ലക്ഷ്യത്തോടെ രൂപീകരിക്കുന്ന പ്രോജക്ടുകള്‍ക്ക് നൈരന്തര്യ സ്വഭാവം ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതിന് 
ശ്രദ്ധിക്കണം

(3)   	 കൃഷി, മൃഗസംരക്ഷണം, മത്സ്യകൃഷി എന്നിങ്ങനെയുള്ള കൃഷികള്‍ ഉള്‍പ്പെടുന്ന സംയ�ോജിത കൃഷി 
സമ്പ്രദായം (IFS) അവലംബിച്ച് കൃഷി ഭൂമിയില്‍ നിന്ന് പരമാവധി വരുമാനം കര്‍ഷകന് ലഭിക്കുന്ന 
പ്രോജക്ടുകള്‍ക്ക് പ്രാധാന്യം നല്‍കേണ്ടതാണ്. ഇതിനായി ഓര�ോ കൃഷിയിട ത്തിന്റെയും ഉല്പാദന 
പദ്ധതി (Farm Plan) തയ്യാറാക്കാന്‍ ശ്രദ്ധിക്കണം. ഇതിന്റെ അടിസ്ഥാന ത്തില്‍ ഉല്പാദകര്‍ക്ക് 
സഹായം നല്‍കാന്‍ പ്രോജക്ടുകള്‍ തയ്യാറാക്കണം.

(4)   	 മണ്ണ്-ജലസംരക്ഷണം, പരിസ്ഥിതിസംരക്ഷണം, വനവത്ക്കരണം തുടങ്ങിയ പ്രോജക്ടുകള്‍ പ്രോ
ത്സാഹിപ്പിക്കണം.

(5)   	 ഭക്ഷ്യവിളകളുടെ വിളവിസ്തൃതി, ഉത്പാദനം, ഉല്പാദനക്ഷമത എന്നിവ വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കുവാനുള്ള   പ്രോ
ജക്ടുകള്‍ക്ക് പ്രാധാന്യം നല്‍കണം.

(6)   	ജൈ വകൃഷിയും ജൈവവളങ്ങളുടേയും ജൈവകീടനാശിനികളുടേയും ഉത്പാദനവും ഉപയ�ോഗവും 
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പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുന്ന പ്രോജക്ടുകള്‍ക്ക് പരിഗണന നല്‍കണം.
(7)   	ക ാര്‍ഷിക�ോല്പന്നങ്ങളുടെ മൂല്യ വര്‍ദ്ധനവ് പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുന്ന പ്രോജക്ടുകള്‍ നഗരഭരണ സ്ഥാപ

നങ്ങള്‍ക്ക്  ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്.
(8)   	 പഴം, പച്ചക്കറി എന്നിവയുടെ വിപണനത്തിന്  പരമ്പരാഗത ചന്തകള്‍, നാടന്‍ ചന്തകള്‍,  മറ്റ്  

വിപണന സംവിധാനങ്ങള്‍ എന്നിവയുടെ പ്രവര്‍ത്തനം ഊര്‍ജ്ജിതമാക്കണം.
(9)   	 പഴം, പച്ചക്കറി ഉത്പാദന കൗണ്‍സില്‍ (VFPCK), ഹ�ോര്‍ട്ടികള്‍ച്ചര്‍ ക�ോര്‍പ്പറേഷന്‍ (HORTICORP) 

മുതലായ ഏജന്‍സികള്‍ ആരംഭിക്കുന്ന കാര്‍ഷിക വിഭവ സംഭരണ - വിപണന കേന്ദ്രങ്ങള്‍ക്ക്  
അടിസ്ഥാന സൗകര്യങ്ങള്‍ പ്രദാനം ചെയ്യുന്ന പ്രോജക്ടുകള്‍ നഗരസഭകള്‍ക്ക്  ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്.

(10)  	ക ാര്‍ഷിക പദ്ധതികള്‍ അയ്യങ്കാളി നഗര ത�ൊഴിലുറപ്പു പദ്ധതിയുമായി സംയ�ോജിപ്പിച്ച് നടപ്പിലാ
ക്കുന്നതിനുള്ള സാദ്ധ്യത പരമാവധി ഉപയ�ോഗപ്പെടുത്തണം.

(11)  	 സ്വകാര്യ ഭൂമിയിലും പ�ൊതുസ്ഥലങ്ങളിലും ഫലവൃക്ഷങ്ങള്‍ വച്ചുപിടിപ്പിക്കുന്നത്  പ്രോത്സാഹിപ്പി
ക്കുവാന്‍ വൃക്ഷതൈകള്‍ ഉത്പാദിപ്പിച്ച് വിതരണം ചെയ്യുന്നതിനും തൈകള്‍ നട്ടുവളര്‍ത്തുന്നതിനും 
അനുയ�ോജ്യമായ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്. ത�ൊഴിലുറപ്പുപദ്ധതിയുടെ സാദ്ധ്യത 
പരമാവധി പ്രയ�ോജനപ്പെടുത്തണം. 

(12)  	ത�ൊ ടികളിലും പ�ൊതുസ്ഥലങ്ങളിലും മഴവെള്ളം ഭൂമിയിലേയ്ക്ക് കിനിഞ്ഞിറങ്ങുന്നതിന് മഴക്കുഴികളും 
സമാനമായ സംവിധാനങ്ങളും ഒരുക്കുന്നതിന് ശ്രമിക്കണം. ത�ൊഴിലുറപ്പുപദ്ധതിയുടെ സാദ്ധ്യതയും  
പ്രയ�ോജനപ്പെടുത്തണം.

(13)  	 ഓര�ോ ദേശത്തിന്റേയും ഭൂപരിസ്ഥിതിയ്ക്കനുസരിച്ച്  വ്യത്യസ്ത ഉപാധികളിലൂടെ  മഴവെള്ളം ഫലപ്ര
ദമായി  സംഭരിക്കുന്ന പ്രോജക്ടുകള്‍ പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കണം.

(14)  	 സംഘകൃഷിക്ക്  ഗ്രൂപ്പുകള്‍ സംഘടിപ്പിച്ച്  സ്ഥലം പാട്ടത്തിനെടുത്ത്  ഭൂമി  ഒരുക്കുമ്പോള്‍ ജല ലഭ്യത 
ഉറപ്പാക്കുന്നതിനുള്ള പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കണം.

(15)  	കര്‍ഷക കൂട്ടായ്മകള്‍ മുഖേന ഉത്പന്നസംഭരണം,  പ്രാഥമികസംസ്കരണം, വിപണനം തുടങ്ങിയവ 
പ്രാവര്‍ത്തികമാക്കുന്നതിനുള്ള പരിശ്രമം ഉണ്ടാകണം.

(16) 	 ഉല്പന്ന സംഭരണം, പ്രാഥമിക സംസ്കരണം, വിപണനം തുടങ്ങിയവ  പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള 
കേന്ദ്രാവിഷ്കൃത പദ്ധതികളായ AIF (Agricultural Infrastructure Fund),  AHIDF (Animal 
Husbandry Infrastructure Development Fund), DIDF (Dairy Infrastructure Development 
Fund), PMMSY (Pradan Manthri Matsya Samprada Yojana) എന്നിവയുടെ ഗുണഭ�ോക്താക്ക
ളായ സ്വകാര്യ സംരംഭകര്‍, ഗ്രൂപ്പ് സംരംഭങ്ങള്‍, പ്രാഥമിക കാര്‍ഷിക സഹകരണ സംഘങ്ങൾ 
എന്നിവര്‍ക്ക് ലഭ്യമാകുന്ന രീതിയില്‍ 2% ഇന്ററസ്റ്റ് സബ് വെന്‍ഷന്‍ നല്‍കുന്നതിന് നഗരസഭകള്‍ക്ക് 
വിഹിതം നീക്കിവയ്ക്കാം.

(17) 	 ഉല്പന്ന സംഭരണം, പ്രാഥമിക സംസ്കരണം, മൂല്യവര്‍ദ്ധനവ്, വിപണനം എന്നീ മേഖലകളില്‍ പ്രോ
ജക്ടുകള്‍ വിഭാവനം ചെയ്ത്  നടപ്പിലാക്കുന്നതിനുവേണ്ടി  ഇന്‍കുബേഷന്‍ സെന്റര്‍  ആരംഭിക്കേണ്ട
താണ്.

(18)  	ക ാര്‍ഷിക�ോത്പാദനം, സംസ്ക്കരണം, ഉല്പന്ന വൈവിദ്ധ്യവല്‍ക്കരണം, വിപണനം എന്നിവയ്ക്കായി  
രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത് പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്ന കര്‍ഷക ഉല്പാദന കമ്പനികളുടെ (Farmer Producer Company)
രൂപവല്‍ക്കരണം പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കാവുന്നതാണ്.

(19) 	 കുടുംബശ്രീ /സംഘക്കൃഷി ഗ്രൂപ്പുകള്‍ മുഖേന  ബാങ്ക് വായ്പ ബന്ധപ്പെടുത്തിയുള്ള ഉല്പാദന പ്രോജക്ടു
കള്‍ക്ക് രൂപം നല്‍കാവുന്നതാണ്. ഇത്തരം ഗ്രൂപ്പുകള്‍ക്ക് വിത്ത്, ജൈവവളം എന്നിവ നല്‍കാനും 
വിപണന സൗകര്യം ഒരുക്കുന്നതിനും പ്രോജക്ടുകള്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്താവുന്നതാണ്.

(20) 	 ഹരിതകേരളം മിഷന്റെ  ഭാഗമായി കാര്‍ഷിക മേഖലയില്‍ തരിശുരഹിത ഗ്രാമം, ഹരിത സമൃദ്ധി 
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വാര്‍ഡ് എന്നിവയില്‍  ഏതെങ്കിലും ഒന്നുമായി ബന്ധപ്പെട്ട സംയ�ോജിത പ്രോജക്ട്  നിര്‍ബന്ധമായും 
ഉണ്ടാകേണ്ടതാണ്. തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്റെ  കീഴിലുള്ള  കൃഷിയ�ോഗ്യമായതും  അല്ലാത്തതുമായ  
തരിശുഭൂമിയെ  സംബന്ധിച്ച കൃത്യമായ കണക്ക്  ജനകീയ പങ്കാളിത്തത്തോടെ ശേഖരിക്കണം.

(21) 	 തരിശുഭൂമിയില്‍ കൃഷി പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുന്നതിനും കൃഷി ചെയ്യാതെ ഒഴിഞ്ഞുകിടക്കുന്ന ഭൂമിയില്‍ 
കൃഷിയിറക്കുന്നതിനും പരമാവധി ശ്രദ്ധ നല്‍കണം.

(22) 	 തരിശായി കിടക്കുന്ന സ്ഥലങ്ങള്‍ ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള പ്രദേശങ്ങളിലെ  കാര്‍ഷിക�ോത്പാദന പ്രവ
ര്‍ത്തനങ്ങള്‍ക്ക് ചെറുകിട യന്ത്രവല്‍ക്കരണം പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കാവുന്നതാണ്.

(23) 	 കൃഷി ഇറക്കാതെ തരിശിട്ടിട്ടുള്ള  നെല്‍വയലുകള്‍ കണ്ടെത്തി അവ കൃഷി ചെയ്യിക്കുന്നതിനുള്ള 
നടപടികള്‍ 2008-ലെ കേരള നെല്‍വയല്‍ - തണ്ണീര്‍ത്തട സംരക്ഷണ നിയമ പ്രകാരം   സ്വീക
രിക്കേണ്ടതും ആവശ്യമെങ്കില്‍ പ്രസ്തുത നിയമപ്രകാരം തരിശുഭൂമിയില്‍ കൃഷി  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  
പ്രോജക്ടുകള്‍ ഏറ്റെടുക്കേണ്ടതുമാണ്.

(24)	 പയറിനങ്ങൾ, എള്ള് തുടങ്ങിയ വിളകളുടെ കൃഷിക്ക് പ്രത്യേക പരിഗണന നൽകണം.
(25) 	 എല്ലാ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളിലും ചുരുങ്ങിയത് ഒരു പച്ചത്തുരുത്തെങ്കിലും ഓരോ വർഷവും 

സ്ഥാപിക്കാൻ ശ്രദ്ധിക്കേണ്ടതാണ്. നിലവിലുള്ള പച്ചത്തുരുത്തുകളിൽ തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ടവ കൃത്യ
മായ മാനദണ്ഡങ്ങളുടെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ മാതൃകാ പച്ചത്തുരുത്തുകളായി വികസിപ്പിക്കുന്നതിന് 
പ്രോജക്ട് രൂപീകരിക്കാനാകണം. കാർബൺ ന്യൂട്രൽ പ്രവർത്തനങ്ങൾക്കും വികസന ഫണ്ട് ഉപ
യോഗപ്പെടുത്തി പ്രോജക്ടുകൾ ആവിഷ്കരിക്കാവുന്നതാണ്.

(26) 	വെള്ളം  കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന തരിശുപാടങ്ങളിൽ അനുയോജ്യമായ ചങ്ങാടകൃഷി മാതൃകകൾ  നിര്‍മ്മി
ക്കുന്നതിന് പ്രോജക്ട് ആവിഷ്കരിക്കാവുന്നതാണ്.

(27)  	 എൽ.ഇ.ഡി ഉപയോഗിച്ചുള്ള ഇൻഡോർ ഇലക്കറികൃഷി, മൈക്രോ ഗ്രീൻ എന്നിവയിൽ യുവ സംരം
ഭകർ, പ്രവാസികൾ എന്നിവർക്ക് തൊഴിൽ സാദ്ധ്യതയുള്ള പ്രോജക്ടുകള്‍ ആവിഷ്കരിക്കാവുന്നതാണ്.

(28) 	ക ാര്‍ഷിക മേഖലയിലെ വികസന പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളില്‍ കൃഷി - ജലസേചന വകുപ്പുകളുമായുള്ള 
സംയ�ോജനം ഉറപ്പാക്കേണ്ടതാണ്.

(29)  	 സീഡ് വില്ലേജ്, നഴ്സറികള്‍ എന്നിവയ്ക്കുള്ള പ്രോജക്ട് ഏറ്റെടുക്കാം.

8.1 	 (ബി) മണ്ണ് - ജല സംരക്ഷണ (ജല സമൃദ്ധി)വും കുടിവെള്ളവും
(1)      	ജല സംരക്ഷണ സാങ്കേതിക സമിതി പുനഃസംഘടിപ്പിച്ചുക�ൊണ്ട് ഈ മേഖലയിലെ  പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ 

ഏറ്റെടുക്കണം. ഈ സമിതി മൂന്നു മാസത്തില�ൊരിക്കലെങ്കിലും യ�ോഗം ചേര്‍ന്ന് പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ 
വിലയിരുത്തേണ്ടതാണ്. ഇപ്രകാരം തയ്യാറാക്കുന്ന നീര്‍ത്തട മാസ്റ്റര്‍പ്ലാനിന്റെ ഭാഗമായി ഏറ്റെടുക്കേ
ണ്ട വിവിധതരം പ്രവൃത്തികളുടെ മുന്‍ഗണനാക്രമവും പ്രവൃത്തികളുടെ സ്വഭാവവുമനുസരിച്ച് സംയ�ോ
ജിപ്പിക്കേണ്ട വകുപ്പുകള്‍/ഏജന്‍സികള്‍/വിഭവ സ്രോതസ്സുകള്‍ എന്നിവയടങ്ങുന്ന കണ്‍വര്‍ജന്‍സ് 
പ്ലാന്‍ തയ്യാറാക്കുകയും വേണം. ഇപ്രകാരം രൂപം നല്‍കുന്ന കണ്‍വര്‍ജന്‍സ് പ്ലാന്‍ ആധാരമാക്കി 
വേണം അയ്യങ്കാളി നഗര ത�ൊഴിലുറപ്പ് വാര്‍ഷിക കര്‍മ്മ പദ്ധതി, തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ ജല 
സംരക്ഷണ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍, ജലസേചന വകുപ്പ്, മണ്ണ് ജല സംരക്ഷണ വകുപ്പ് തുടങ്ങിയവയുടെയും 
വിവിധ ഏജന്‍സികളായ RIDF, PMKSY,KLDC എന്നിവയുടെയും പദ്ധതികള്‍ ഏറ്റെടുക്കേണ്ടത്.

(2)     	 സാങ്കേതിക വിദ്യാഭ്യാസ സ്ഥാപനങ്ങള്‍, ഗവേഷണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ എന്നിവയുടെ പങ്കാളിത്ത
ത്തോടെ  ജനകീയമായി ജലബജറ്റും  ജലസുരക്ഷാപ്ലാനും  തയ്യാറാക്കാവുന്നതാണ്.

(3)	 ജലസ്രോതസ്സുകൾ വീണ്ടെടുക്കുകയും, വീണ്ടെടുക്കുന്ന ജലസ്രോതസുകളുടെ സംരക്ഷണവും ഉപ
യോഗവും ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതിനുമുള്ള പ്രോജക്ടുകള്‍ക്ക് രൂപംനൽകുകയും വേണം. നീർച്ചാലുകളുടെ 
പരിപാലനവും നീരൊഴുക്ക് ഉറപ്പാക്കുന്നതിനുമുള്ള പ്രവർത്തനങ്ങളും പദ്ധതിയുടെ ഭാഗമാക്കണം.

(4)     	 മണ്ണ്, ജലസംരക്ഷണ പ്രവൃത്തികള്‍, ജലസേചന / ജലനിര്‍ഗ്ഗമന പ്രോജക്ടുകള്‍, പരിസ്ഥിതി സം
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രക്ഷണ പ്രവൃത്തികള്‍, വന വല്‍ക്കരണ പ്രവൃത്തികള്‍ എന്നിവ നീര്‍ത്തട മാസ്റ്റര്‍ പ്ലാനിനെ ആധാ
രമാക്കി വേണം നടപ്പിലാക്കേണ്ടത്.

(5)     	 ആവശ്യമെങ്കില്‍ കൂടുതല്‍ സാങ്കേതിക തികവ�ോടെ പുതിയ നീര്‍ത്തടവികസന പദ്ധതികള്‍ക്ക്  
രൂപം നല്‍കാനും ശ്രമിക്കാവുന്നതാണ്.

(6)     	 നിലവില്‍ തയ്യാറാക്കിയിട്ടുള്ള ചെറുനീര്‍ത്തട പ്ലാനിന്റെ പരിശ�ോധന, പരിഷ്കരണം, ഡിജിറ്റൈസേ
ഷന്‍ എന്നിവ നടത്തണം.

(7)     	 ജലസ്രോതസുകളുടെ വിവരശേഖരണവും ഡാറ്റ സൂക്ഷിക്കുന്ന പ്രവർത്തനവും നടത്തുകയും അതിലൂടെ 
ജലസ്രോതസുകൾ കയ്യേറ്റം ചെയ്യപ്പെടുന്നില്ല എന്നുറപ്പാക്കുകയും ചെയ്യുന്നതിനാവശ്യമായ പ്രോജ
ക്ടുകൾ ആവിഷ്കരിക്കണം.

(8)     	 നിലവിലെ നീർത്തടപ്ലാനുകൾ പരിശോധിച്ച് അയ്യങ്കാളി നഗര ത�ൊഴിലുറപ്പ് പദ്ധതിയുടെ പ്രവർ
ത്തനങ്ങൾക്ക് കൂടി പ്രയോജനപ്പെടുന്ന രീതിയിൽ പുതുക്കൽ നടത്തുകയും പ്രാദേശിക പ്രത്യേകത
കൾ കണക്കിലെടുത്ത് മുൻഗണനാടിസ്ഥാനത്തിൽ നീർത്തടപ്ലാനുകളിൽ ഉൾപ്പെട്ട പ്രോജക്ടുകള്‍ 
ഏറ്റെടുക്കുകയും ചെയ്യണം. (ഒരു നീർത്തടത്തിന് ഒരു പ്ലാൻ എന്ന രീതി അനുവർത്തിക്കണം).

(9)      	വെള്ളപ്പൊക്ക സാദ്ധ്യതയുള്ള പ്രദേശങ്ങള്‍ മാപ്പ് ചെയ്യുന്നതിനും ഭാവിയിലെ സ്ഥാപന നിര്‍മ്മാണ
ത്തിന് അത്തരം സ്ഥലങ്ങള്‍ ഒഴിവാക്കുന്നതിനും ശ്രദ്ധിക്കണം.  നഗര കേന്ദ്രീകൃത വെള്ളപ്പൊക്കം 
(Urban Flooding) ഒഴിവാക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കണം.

(10)   	 ശാസ്ത്രീയപഠനത്തിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ തടയണ/റെഗുലേറ്റര്‍ ശൃംഖല പണിത് പുഴകളെ ജല
സംഭരണികളായി മാറ്റുന്നതിനുള്ള പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്.

(11)    	 ജലസ്രോതസ്സുകളില്‍  അമിതമായി അടിഞ്ഞുകൂടിയ എക്കല്‍ നീക്കം ചെയ്യുന്നതിനുള്ള പ്രവര്‍ത്തന
ങ്ങള്‍ ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്.

(12)   	 മണ്ണ്, ജലസംരക്ഷണ പ്രവൃത്തികള്‍, പരിസ്ഥിതി സംരക്ഷണ പ്രവൃത്തികള്‍, വനവല്‍ക്കരണ പ്രവൃ
ത്തികള്‍ എന്നിവ വികസനഫണ്ട് വിനിയ�ോഗിച്ച് ഏറ്റെടുക്കാമെങ്കിലും ത�ൊഴിലുറപ്പു പദ്ധതിയുടെ 
സാദ്ധ്യതകള്‍ പരമാവധി പ്രയ�ോജനപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.

(13)   	 ‘ഇനി ഞാന്‍ ഒഴുകട്ടെ’ മാതൃകയില്‍ സമയബന്ധിത കാമ്പയിനുകള്‍ സംഘടിപ്പിക്കാ വുന്നതാണ്. 
ഐ.ടി മിഷന്റെ മാപ്പത്തോണ്‍ ശക്തിപ്പെടുത്തി ജലശക്തി അഭിയാന്‍ പ�ോലെയുള്ള കേന്ദ്ര പദ്ധതി
കളുടെ രൂപീകരണം സാദ്ധ്യമാക്കുന്നതിനായി ജലസ്രോതസ്സുകളെ ‘ജിയ�ോ റഫറന്‍സ്’ ചെയ്യുന്ന 
പ്രവര്‍ത്തനം  ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്.

(14)   	 എല്ലാവര്‍ക്കും എന്നും ശുദ്ധമായ കുടിവെള്ളം എന്നതായിരിക്കണം തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ 
ലക്ഷ്യം.

(15)   	 ജലവിതരണ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളേക്കാള്‍ ജലസംരക്ഷണ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ക്കായിരിക്കണം മുന്‍ഗണന 
നല്‍കേണ്ടത്.

(16)   	 ജലസംരക്ഷണ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളുടെ ഭാഗമായി പ�ൊതുജലസ്രോതസ്സുകളുടെ സംരക്ഷണ ത്തിന് മുന്‍ഗ
ണന നല്‍കണം. ഘടക സ്ഥാപനങ്ങളുടെ അധീനതയിലുള്ള ജലസ്രോത സ്സുകളുടെ ജലസംരക്ഷണ 
പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്.

(17)   	 ജലലഭ്യത ഉറപ്പുവരുത്തി വിദഗ്ദ്ധരെക്കൊണ്ട് സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തി ജലസ്രോതസ്സ് തീരുമാനിച്ചതിന് 
ശേഷം  മാത്രമേ  കുടിവെള്ള പ്രോജക്ടുകള്‍ നടപ്പിലാക്കുവാന്‍ പാടുള്ളൂ. സബ്സിഡി നിബന്ധനയ്ക്ക് 
വിധേയമായി  ഗാര്‍ഹിക കണക്ഷനും  നല്‍കാവുന്നതാണ്.

(18)   	 ജല ഗുണനിലവാരം ഉറപ്പാക്കുന്നതിന് ഹയർ സെക്കൻഡറി സ്കൂൾ ലാബുകളോടനുബന്ധിച്ച് ജല
ഗുണനിലവാര പരിശോധനാലാബുകൾ സ്ഥാപിക്കുന്നതിന് പ്രോജക്ട് രൂപീകരിക്കാവുന്നതാണ്. 
ലാബുകളുടെ തുടർ പ്രവർത്തനത്തിനാവശ്യമായ തുക പ്രോജക്ടിൽ ഉൾപ്പെടുത്തണം.  ജലഗുണനി
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ലവാരം സംബന്ധിച്ച് ശേഖരിക്കുന്ന വിവരങ്ങൾ സൂക്ഷിക്കുകയും അത് ആരോഗ്യ വിഭാഗത്തിന് 
കൈമാറുന്നതിനുള്ള നടപടിയും സ്വീകരിക്കണം. എം.എല്‍.എ ഫണ്ടില്‍ നിന്നും ആ സ്കൂളിലേക്ക് 
ഇതിനായി തുക അനുവദിച്ചിട്ടില്ലെങ്കില്‍ മാത്രമേ പ്രോജക്ട് ഏറ്റെടുക്കാവു.

(19)	 അണുനശീകരണം, വാട്ടര്‍ ട്രീറ്റ്മെന്റ് എന്നിവയ്ക്കുള്ള പ്രോജക്ടുകളും ഏറ്റെടുക്കണം. (കിണറുകളുള്‍പ്പടെ, 
എല്ലാ ജല സ്രോതസ്സുകള്‍ക്കും)

(20)	കി ണര്‍ റീചാര്‍ജ്ജിംഗ് പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ പ�ൊതു/സ്വകാര്യ കിണറുകള്‍ ഉള്‍പ്പെടെ എല്ലാവരുടതും 
പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കാവുന്നതാണ്.

(21)	 അങ്കണവാടികള്‍, കൈമാറിയ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ എന്നിവയിലേയ്ക്ക് കുടിവെള്ളം ലഭ്യമാക്കുന്ന  പ്രോ
ജക്ടുകള്‍ക്ക്  മുന്‍ഗണന നല്‍കണം.

(22)	 ജലസേചന പ്രോജക്ടുകളുടെ  തുടര്‍നടത്തിപ്പും  സംരക്ഷണവും പരിപാലനവും  പാടശേഖര സമിതി/
കര്‍ഷക കൂട്ടായ്മ/ഗുണഭ�ോക്തൃസമിതി എന്നിവയുടെ  ചുമതലയായി പ്രോജക്ടില്‍ വ്യവസ്ഥ  ചെയ്യണം.

(23)	 കുടിവെള്ള പ്രോജക്ടുകളുടെ  തുടര്‍ നടത്തിപ്പും  സംരക്ഷണവും  ഗുണഭ�ോക്തൃ സമിതികളുടെ ചുമതലയാ
ണെന്ന് പ്രോജക്ടില്‍ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യണം. എന്നാല്‍ ഗുണഭ�ോക്തൃ സമിതികളുടെ  നിയന്ത്രണത്തിന്  
അതീതമായി  ഗണ്യമായ തുക  വേണ്ടി വരുന്ന വിധത്തിലുള്ള  കേടായ  മ�ോട്ടോര്‍ പുനഃസ്ഥാപി
ക്കല്‍ പ�ോലുള്ള മേജര്‍ അറ്റകുറ്റപ്പണികള്‍ നടത്തുന്നതിനായി  അനിവാര്യമെങ്കില്‍ തദ്ദേശഭരണ 
സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക്  പ്രോജക്ട് ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്.

(24)	 ആവര്‍ത്തനച്ചെലവുകളിലെ പട്ടികജാതി ഗുണഭ�ോക്താക്കളുടെ വിഹിതം പട്ടികജാതി ഉപപദ്ധതിയിലും 
പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ ഗുണഭ�ോക്താക്കളുടെ വിഹിതം പട്ടിക വര്‍ഗ്ഗ ഉപപദ്ധതി തുകയിലും,  ആവശ്യമെങ്കില്‍, 
വകയിരുത്താവുന്നതാണ്.

8.1 	 (സി) ശുചിത്വ-മാലിന്യ സംസ്കരണം
(1)  	 ഓര�ോ പ്രദേശത്തെയും  മാലിന്യമുക്തമാക്കുന്നതിനായി  ജൈവമാലിന്യം ഉറവിടത്തില്‍ തന്നെ പരി

പാലിക്കുക, അജൈവമാലിന്യം ശേഖരിച്ച് പുനഃചംക്രമണ വിധേയമാക്കുന്നതിനുള്ള സൗകര്യങ്ങള്‍ 
സൃഷ്ടിക്കുക എന്നിവയായിരിക്കണം ശുചിത്വ-മാലിന്യ സംസ്കരണ പ്രവര്‍ത്തന ങ്ങളുടെ സമീപനം.

(2)   	 ശുചിത്വ - മാലിന്യ സംസ്കരണരംഗത്ത് തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ നിലവിലെ പ്രവർത്തനാവ
സ്ഥ സംബന്ധിച്ച് ഒരു സ്റ്റാറ്റസ് റിപ്പോർട്ട് തയ്യാറാക്കണം. ഖര - ദ്രവമാലിന്യ സംസ്കരണരംഗത്തെ 
നിലവിലെ അവസ്ഥ കൃത്യമായി തിട്ടപ്പെടുത്തണം. ഇതിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ സമഗ്ര ശുചിത്വ 
- മാലിന്യ സംസ്കരണത്തിനുള്ള കർമ്മപരിപാടിക്ക് രൂപം നൽകണം.

(3)  	 ഓരോ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനവും ശുചിത്വ - മാലിന്യ സംസ്കരണ രംഗത്ത് ഓരോ വർഷവും കൈവ
രിക്കാൻ ലക്ഷ്യമിടുന്നവ വർഷം തിരിച്ച് കര്‍മ്മ പരിപാടിയില്‍ പ്രതിപാദിക്കേണ്ടതാണ്. ഇതിനുള്ള 
സൂചകങ്ങൾ ശുചിത്വമിഷന്‍ നിശ്ചയിച്ച് നല്‍കുന്നതായിരിക്കും.        

(4)   	കർമ്മ പരിപാടിയിലെ ആവശ്യമായ ഘടകങ്ങള്‍ക്ക് വിശദ പദ്ധതി റിപ്പോര്‍ട്ടുകള്‍ (DPR)തയ്യാ
റാക്കണം. ഇപ്രകാരം തയ്യാറാക്കുന്ന കര്‍മ്മപരിപാടിയെയും വിശദ പദ്ധതി റിപ്പോര്‍ട്ടുകളെയും  
അടിസ്ഥാനമാക്കി  മാത്രമേ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപന പരിധിയില്‍  കേന്ദ്ര സംസ്ഥാന പദ്ധതിക
ള്‍ പ്രകാരം ലഭ്യമാകുന്ന  വിഭവത്തിന്റെ വിനിയ�ോഗം ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള എല്ലാ ശുചിത്വ മാലിന്യ 
പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളും  നടപ്പാക്കാന്‍ പാടുള്ളൂ.  അമൃത്, സ്വച്ഛ്ഭാരത് മിഷന്‍, തുടങ്ങിയ കേന്ദ്രാവിഷ്കൃത 
പദ്ധതികള്‍ നഗരസഭയുടെ പദ്ധതിയുമായി സംയ�ോജിപ്പിക്കണം.

(5) 	 പതിനാലാം പദ്ധതിയുടെ ആദ്യവര്‍ഷങ്ങളില്‍തന്നെ ഖര-ദ്രവമാലിന്യ സംസ്ക്കരണത്തിന്  ശാസ്ത്രീയ 
പ്രോജക്ടുകള്‍ നടപ്പിലാക്കി സമ്പൂര്‍ണ്ണ ശുചിത്വ പദവി ആര്‍ജ്ജിക്കാന്‍ കേരളത്തിലെ മുഴുവന്‍ തദ്ദേ
ശസ്വയംഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്കും കഴിയണം.

(6) 	പെ ാതു ശൗചാലയങ്ങൾ ഇനിയും ഇല്ലാത്തിടങ്ങളിൽ അതിനുള്ള പ്രോജക്ട് പദ്ധതിയിൽ ഉൾപ്പെടു
ത്താവുന്നതാണ്.
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(7) 	 ഹരിതകര്‍മ്മസേനയുടെ ഭാഗമായി രൂപീകരിക്കുന്ന സൂക്ഷ്മസംരംഭങ്ങള്‍ - പരിസ്ഥിതി സൗഹൃദ 
യൂണിറ്റുകള്‍ - എല്ലാ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളിലും നിര്‍ബന്ധമായും രൂപീകരിക്കണം. സൂക്ഷ്മസം
രംഭങ്ങള്‍ക്ക് പ്രവര്‍ത്തനം ആരംഭിക്കുന്ന മുറയ്ക്ക് തന്നെ റിവ�ോള്‍വിംഗ് ഫണ്ട്, ഇന്നവേഷന്‍ ഫണ്ട്, 
ടെക്നോളജി ഫണ്ട് എന്നിവ ലഭ്യമാക്കുകയും വേണം.

(8)  	 ഗ്യാസ് ക്രിമറ്റോറിയം, അറവുശാല, എഫ്.എസ്.റ്റി.പി (Faecal Sludge Treatment Plant), റീജി
യണല്‍ സാനിറ്ററി ലാന്‍ഡ്ഫില്‍ എന്നിവയ്ക്ക് സ്ഥലം വാങ്ങി അവ സ്ഥാപിക്കാവുന്നതാണ്.

(9) 	 സഹകരണ-സ്വകാര്യ മേഖലകളുമായി സഹകരിച്ചോ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ സംയുക്ത 
സംരംഭമായ�ോ ജില്ലയില്‍  കുറഞ്ഞത് ഒരു അറവുശാലയും ഒരു ശ്മശാനവും എങ്കിലും സ്ഥാപിക്കുന്ന
തിനുള്ള പ്രോജക്ടുകള്‍  ജില്ലാ ആസൂത്രണസമിതി മുന്‍കൈ എടുത്ത് സ്ഥാപിക്കേണ്ടതാണ്.

(10) 	 അജൈവ മാലിന്യ പരിപാലനത്തിന്റെ ഭാഗമായ  മിനി എം.സി.എഫ്, എം.സി.എഫ്, ആര്‍.ആര്‍.
എഫ് എന്നിവ മികച്ച സൗകര്യങ്ങള�ോടെ സജ്ജമാക്കണം.

(11) 	സ�ോ ക്ക് പിറ്റുകള്‍, കംപ�ോസ്റ്റ് പിറ്റുകള്‍, എന്നിവ കൂടാതെ മെറ്റീരിയല്‍ കളക്ഷന്‍ ഫെസിലിറ്റി, 
മിനി എം.സി.എഫ് എന്നിവ  ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്.

(12) 	 മാലിന്യസംസ്കരണവുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് പ�ൊതു ജനങ്ങള്‍ക്ക് സംശയ നിവാരണം വരുത്തുന്നതി
നും യൂസര്‍ഫീ അടയ്ക്കുന്നതിനുള്ള സൗകര്യവും മാലിന്യ സംസ്കരണവുമായി ബന്ധപ്പെട്ട ഉപാധികള്‍ 
കിച്ചന്‍ ബിന്‍, ബയ�ോബിന്‍, റിംഗ് കമ്പോസ്റ്റ്, പ�ോട്ട് കമ്പോസ്റ്റ് മുതലായവ വാങ്ങുന്നതിനും, പ്രകൃതി 
സൗഹൃദ വസ്തുക്കള്‍ (തുണി, സഞ്ചി, പേപ്പര്‍ ബാഗ്, പേപ്പര്‍ പേന) എന്നിവയുടെ വിപണനവും 
സാദ്ധ്യമാക്കുന്ന ഗ്രീന്‍ ഫെസിലിറ്റേഷന്‍ സെന്ററുകള്‍ സ്ഥാപിക്കാവുന്നതാണ്.

(13)  	 വഴിയ�ോര വിശ്രമകേന്ദ്രങ്ങളായ ‘ടേക്ക് എ ബ്രേക്ക്’ പദ്ധതിയ്ക്ക് കീഴില്‍ ഒന്നു വീതം പ�ൊതു ശൗചാ
ലയങ്ങളും, ടേക്ക് എ ബ്രേക്ക് വിശ്രമ കേന്ദ്രങ്ങളും സ്ഥാപിക്കാവുന്നതാണ്. കേന്ദ്രത്തില്‍ വിശ്രമ
സ്ഥലം കുടിവെള്ളം, നാപ്കിന്‍ വെന്‍ഡിംഗ് സംവിധാനം എന്നീ സൗകര്യങ്ങള്‍ ഏര്‍പ്പെടുത്തണം. 
[27.07.2020-ലെ സ.ഉ.(സാധാ)നം.1401/2020/തസ്വഭവ ഉത്തരവ് കാണുക]

(14) 	 ഹരിതകർമ്മ സേനകൾ വഴിയുള്ള അജൈവ മാലിന്യശേഖരണം, ഉറവിട മാലിന്യസംസ്കരണം, 
ജൈവമാലിന്യസംസ്കരണത്തിന് തദ്ദേശസ്ഥാപനങ്ങൾ വഴി നടപ്പിലാക്കിയ പദ്ധതികൾ എന്നി
വയിലൂടെ ഖരമാലിന്യ സംസ്കരണത്തിൽ ഏറെ മുൻപ�ോട്ട് പ�ോകാൻ കഴിഞ്ഞിട്ടുണ്ട്.  ഇതിലെ 
വിടവുകളെ അഭിസംബ�ോധന ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  പ്രോജക്ടുകള്‍ ആവിഷ്കരിച്ച്  നടപ്പിലാക്കണം.   
ഇതിനായി ഗാർഹിക തലത്തിൽ ജൈവമാലിന്യ സംസ്കരണ പദ്ധതികൾ, സ്ഥാപനതല പദ്ധതികൾ, 
തദ്ദേശ സ്ഥാപനതല പദ്ധതികൾ എന്നിവ നടപ്പിലാക്കണം.  ഈ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ ഏറ്റെടുക്കാന്‍ 
ത�ൊഴിലുറപ്പ് പദ്ധതി, പതിനഞ്ചാം ധനകാര്യ കമ്മീഷന്‍ വിഹിതം, അര്‍ബന്‍ അഗ്ലോമറേഷന്‍ 
വിഹിതം  എന്നിവയുടെ സാദ്ധ്യതകള്‍ ഉപയ�ോഗിക്കണം.

(15) 	 മാലിന്യ സംസ്കരണ മേഖലയിൽ സ്റ്റാർട്ട് അപ്പ് സംരംഭങ്ങളെ പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കാവുന്നതാണ്.  
മിക്സഡ് വേസ്റ്റ് പൂർണ്ണമായി നീക്കം ചെയ്യൽ പദ്ധതികളുടെ ഭാഗമാകണം.

(16) 	 ബയ�ോ മെഡിക്കല്‍ മാലിന്യം സംസ്ക്കരിക്കുന്നതിന്  എല്ലാ ജില്ലകളിലും  തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപന
ങ്ങളുടെ സംയുക്ത സംരംഭ സാദ്ധ്യത കൂടി പരിഗണിച്ച് ഒരു കേന്ദ്രമെങ്കിലും സജ്ജമാക്കണം.

(17) 	 ഇറച്ചി മാലിന്യം, മുടിമാലിന്യം, സാനിട്ടറി മാലിന്യം, പുനഃചംക്രമണം സാദ്ധ്യമല്ലാത്ത വസ്തുക്കള്‍,  
കണ്‍സ്ട്രക്ഷന്‍ ആന്റ് ഡിമ�ോളിഷന്‍ വേസ്റ്റ് എന്നിവയുടെ ശേഖരണത്തിനും  ശാസ്ത്രീയമായ  സംസ്ക്കര
ണത്തിനും മേഖലാതലത്തില്‍ സംവിധാനങ്ങള്‍ ഒരുക്കണം. സ്വകാര്യ മേഖലയുമായുള്ള  പങ്കാളിത്ത 
സാദ്ധ്യതയും  പരിഗണിക്കാവുന്നതാണ്. ഇറച്ചി മാലിന്യം സംസ്ക്കരിക്കുന്നതിനായി  തുടക്കത്തില്‍ 
ജില്ലാ ആസൂത്രണസമിതിയുടെ മുന്‍കൈയില്‍ ഒരു കേന്ദ്രമെങ്കിലും  സജ്ജമാക്കേണ്ടതാണ്. 

(18) 	 സ്ഥിരമായി മാലിന്യം നിക്ഷേപിക്കപ്പെടുന്ന സ്ഥലങ്ങളിലെയും (dump sites) പ�ൊതുനിരത്തു 
കളിലെയും മാലിന്യം നീക്കം ചെയ്ത് നിരത്തുകൾ ആകർഷകമാക്കുന്നതിന് എല്ലാ നഗരഭരണ 
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സ്ഥാപനങ്ങളും നടപടി സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്. ഡംപ് സൈറ്റുകളിലെ മാലിന്യം നീക്കം ചെയ്ത 
ശേഷം അവിടങ്ങളിൽ തുടർന്ന് മാലിന്യം നിക്ഷേപിക്കപ്പെടുന്നില്ലെന്ന് ഉറപ്പാക്കണം. പ�ൊതു നി
രത്തുകളില്‍ അടിഞ്ഞുകൂടിയിട്ടുള്ള പ്ലാസ്റ്റിക്, ലെതര്‍, ഇ-വേസ്റ്റ്, ടയര്‍, ചെരുപ്പുകള്‍, ബാറ്ററികള്‍, 
ല�ോഹാവശിഷ്ടങ്ങള്‍, പ്ലാസ്റ്റിക്കിലും ഗ്ലാസ്സിലുമുള്ള ശീതളപാനീയങ്ങളുടെയും മദ്യത്തിന്റെയും ഒഴിഞ്ഞ 
കുപ്പികള്‍, ടെട്രാപായ്ക്കുകൾ, തെര്‍മോക�ോള്‍, കേബിളുകള്‍, പാഴ് തുണികള്‍, പഴയ ബാഗുകള്‍, കെ
ട്ടിടാവശിഷ്ടങ്ങള്‍, പാഴ് തടികള്‍, മരുന്നു സ്ട്രിപ്പുകള്‍, പേസ്റ്റിന്റെ ട്യൂബുകളും കവറുകളും മുതലായ 
അജൈവ മാലിന്യങ്ങളും നീക്കം ചെയ്ത് നിരത്തുകൾ ആകർഷകമാക്കണം. ഈ പ്രവൃത്തികൾ ശു
ചീകരണ ത�ൊഴിലാളികളെ മാത്രം ഉപയ�ോഗിച്ചുക�ൊണ്ട് നിറവേറ്റാൻ കഴിയാത്ത നഗരസഭകള്‍ക്ക് 
ആവശ്യമെങ്കിൽ വാർഷിക പദ്ധതിയിൽ ഇതിനായി പ്രോജക്ട് എടുക്കാവുന്നതാണ്. പ�ൊതുവിഭാഗം 
സാധാരണ വിഹിതം, പതിനഞ്ചാം ധനകാര്യ കമ്മീഷന്‍ ഗ്രാന്റ് (ടൈഡ് ഫണ്ട് ഉൾപ്പെടെ), തനതു 
ഫണ്ട് എന്നിവ ഇതിനായി വകയിരുത്താവുന്നതാണ്. ഹരിത കർമ്മ സേനകൾ, കുടുംബശ്രീ യൂണി
റ്റുകൾ, സർക്കാർ അംഗീകാരം നൽകുന്ന ഏജൻസികൾ, ശുചീകരണ മേഖലയിൽ പ്രവർത്തിക്കുന്ന 
സ്വകാര്യ ഏജൻസികൾ എന്നിവരുടെ സേവനം ഉപയ�ോഗിച്ച് ഈ പ്രോജക്ട് നടപ്പാക്കാവുന്നതാണ്. 
ഇത്തരത്തില്‍ ശേഖരിക്കുന്ന അജൈവ മാലിന്യങ്ങൾ ശാസ്ത്രീയമായ മാർഗ്ഗങ്ങളിലൂടെ മാത്രമാണ് 
കൈയ്യൊഴിയുന്നതെന്ന് ഉറപ്പാക്കേണ്ടതാണ്.  

(19) 	ജൈ വമാലിന്യ സംസ്കരണത്തിന്റെ ഭാഗമായി ഹരിത കർമ്മസേന /സംരംഭങ്ങൾ ഉല്പാദിപ്പിക്കുന്ന 
കമ്പോസ്റ്റ് വളം വിലയ്ക്ക് വാങ്ങി കര്‍ഷകർക്ക് വിതരണം ചെയ്യാവുന്നതാണ്. ഇതിന്റെ വില  ജില്ലാ
സമിതി നിശ്ചയിച്ചു നല്‍കണം.

(20) 	 അജൈവ മാലിന്യങ്ങള്‍  ശേഖരിച്ച് വച്ച് ഹരിത കര്‍മ്മസേനയ്ക്ക് കൈമാറുന്നതിനായി മുളയും ഈറ്റയും 
ഉപയ�ോഗിച്ച്  കേരള ബാംബു ക�ോര്‍പ്പറേഷന്‍   നിര്‍മ്മിക്കുന്ന  കുട്ടകള്‍ വാങ്ങി  നല്‍കുന്ന പ്രോജ
ക്ടുകള്‍  തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക് ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്.

(21) 	 തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളിലെ മാലിന്യ സംസ്കരണം, മാലിന്യ വിവരശേഖരണം എന്നിവ സംബ
ന്ധിച്ച എം.ഐ.എസ് സംവിധാനം നടപ്പിലാക്കുന്നതിനായി ആവിഷ്കരിച്ചിട്ടുള്ള സ്മാർട്ട് ഗാർബേജ് 
മ�ോണിട്ടറിംഗ് സിസ്റ്റം (ഹരിത മിത്രം) പ്രായ�ോഗികതലത്തില്‍ പ്രവര്‍ത്തനക്ഷമ മാക്കുന്നതിനുള്ള 
പ്രോജക്ടുകള്‍ ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്. [സ.ഉ (സാധാ)നം.2307/2021/തസ്വഭവ തീയതി 18.11.2021 
കാണുക]

(22) 	 മലിനജല സംസ്കരണം, കക്കൂസ് മാലിന്യ സംസ്കരണം എന്നിവയ്ക്കായുള്ള പ്രോജക്ടുകള്‍ വാർഷിക 
പദ്ധതികളുടെ ഭാഗമായി ഏറ്റെടുക്കണം.  ഇതിനായി അയ്യങ്കാളി നഗര ത�ൊഴിലുറപ്പ് പദ്ധതി, സ്വ
ച്ഛ്ഭാരത് മിഷൻ-2, പതിനഞ്ചാം ധനകാര്യ കമ്മീഷൻ ഗ്രാന്റ് എന്നിവയുടെ സംയ�ോജന സാദ്ധ്യത
കള്‍ ഉപയ�ോഗിക്കണം. ഗാർഹികതല പദ്ധതികൾക്ക് അയ്യങ്കാളി നഗര ത�ൊഴിലുറപ്പ് പദ്ധതിയുടെ 
സാദ്ധ്യതകൾ ഉപയ�ോഗിക്കണം.

(23)	 ചന്തകൾ, ടൗൺഷിപ്പുകൾ, കൂടുതൽ ജനങ്ങൾ താമസിക്കുന്ന സങ്കേതങ്ങൾ, വ്യാപാര കേന്ദ്രങ്ങൾ 
തുടങ്ങിയ സ്ഥലങ്ങളിൽ നിന്നും ഉണ്ടാകുന്ന മലിനജലം ശാസ്ത്രീയമായി സംസ്കരിക്കുന്നതിനുള്ള  
പ്രോജക്ടുകൾ പദ്ധതിയിൽ ഉൾപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.

(24)  	 ജലസ്രോതസ്സുകള്‍, പ�ൊതു സ്ഥലങ്ങള്‍, വിദ്യാഭ്യാസ സ്ഥാപനങ്ങള്‍, ആര�ോഗ്യ സ്ഥാപനങ്ങള്‍, 
മാര്‍ക്കറ്റുകള്‍, ബസ് സ്റ്റാന്റുകള്‍, പാര്‍ക്കുകള്‍, കമ്മ്യൂണിറ്റി ഹാള്‍, പ�ൊതുനിരത്തുകള്‍ എന്നിവിട
ങ്ങളിലും പരിസരങ്ങളിലും അനധികൃതമായി മാലിന്യങ്ങള്‍ നിക്ഷേപിക്കുന്നത് തടയുന്നതിനായി 
വ്യാപാരി വ്യവസായികള്‍, റസിഡന്റ്സ് അസ�ോസിയേഷനുകള്‍, പ്രദേശവാസികള്‍,  സ്കൂള്‍ പി.റ്റി. 
എ, എച്ച്.എം.സി. എന്നിവരുടെ സഹായത്തോടെ സി.സി. ടി.വി ക്യാമറകള്‍  സ്ഥാപിക്കുന്നതിന്  
നഗരസഭകള്‍ക്ക് പ്രോജക്ട് ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്.

(25) 	ദ്ര വമാലിന്യ സംസ്കരണത്തിനായി 50 അല്ലെങ്കില്‍ പരിമിതപ്പെടുത്താവുന്ന എണ്ണം വീടുകള്‍ ഉള്‍പ്പെടുന്ന 
ക്ലസ്റ്ററുകള്‍ രൂപപ്പെടുത്തി ക്ലസ്റ്ററിലെ വീടുകള്‍ക്ക്/സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക് ഉപയ�ോഗപ്പെടുത്താന്‍ കഴിയും 
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വിധം ആ പ്രദേശത്തിനകത്ത് ലഭ്യമാകുന്ന സ്കൂള്‍/ പ�ൊതു സ്ഥാപനങ്ങള്‍ എന്നിവയുടെ ഭൂമിയില്‍ 
ചെറുകിട ഇ.റ്റി.പി (Effluent Treatment Plant), എസ്.റ്റി.പി (Sewage Treatment Plant)എന്നിവ 
സ്ഥാപിക്കുന്നതിന് പ�ൊതു–സ്വകാര്യ പങ്കാളിത്തത്തോടെ പ്രോജക്ട് ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്.

(26)	 ഓവുചാലുകളുടെ (drains) ശുചീകരണം യന്ത്രങ്ങള്‍ ഉപയ�ോഗിച്ചും മറ്റ് അത്യാധുനിക സംവിധാന
ങ്ങളുടെ സഹായത്തോടെയും നിര്‍വ്വഹിക്കണം. ഇതിനാവശ്യമായ യന്ത്രങ്ങള്‍ വാങ്ങുന്നതിനും മറ്റ് 
സൗകര്യങ്ങള്‍ ഏര്‍പ്പെടുത്തുന്നതിനുമുള്ള പ്രോജക്ടുകള്‍ ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്.

(27) 	 മാലിന്യസംസ്കരണ പ്രോജക്ടുകള്‍ തയ്യാറാക്കേണ്ടതും നടപ്പിലാക്കേണ്ടതും തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപന
ത്തിലെ  എഞ്ചിനീയറിംഗ് വിഭാഗമാണ്. എന്നാല്‍ നിര്‍മ്മാണ പ്രവൃത്തികള്‍ ഇല്ലാത്തതും യന്ത്ര
സാമഗ്രികള്‍ സ്ഥാപിക്കേണ്ടതില്ലാത്തതുമായ ലളിതമായ പ്രോജക്ടുകള്‍ ഹെല്‍ത്ത് ഓഫീസര്‍ക്ക്/
ഹെല്‍ത്ത് സൂപ്പര്‍വൈസര്‍ക്ക് തയ്യാറാക്കി നടപ്പിലാക്കാവുന്നതാണ്. ശുചിത്വ മിഷന്‍, ക്ലീന്‍ കേരള 
കമ്പനി എന്നിവയുടെ സാങ്കേതിക സഹായം ഇക്കാര്യത്തില്‍ തേടാവുന്നതാണ്.

(28) 	ദ്ര വമാലിന്യ സംസ്കരണം -  തെളിനീര�ൊഴുകും നവകേരളം
(i)	 സംസ്ഥാനത്തെ മുഴുവൻ ജലാശയങ്ങളുടേയും ശുദ്ധീകരണത്തിന് വിപുലമായ ഒരു ജനകീയ ക്യാ

മ്പയിൻ ഈ  പദ്ധതി വർഷത്തിൽ സർക്കാർ ഏറ്റെടുക്കുകയാണ്. ‘തെളിനീര�ൊഴുകും നവകേരളം’ 
എന്ന പേരിലുള്ള  സമ്പൂര്‍ണ്ണ ജല ശുചിത്വ യജ്ഞം വാർഡ്തലം മുതലുള്ള ജനകീയ സമിതികളുടെ 
നേതൃത്വപരമായ പങ്ക് വിഭാവനം ചെയ്യുന്നു. [സ.ഉ.(എം.എസ്) നം.59/2022/തസ്വഭവ തീയതി 
14.03.2022 പ്രകാരമുള്ള മാര്‍ഗ്ഗരേഖ കാണുക]

(ii)	 വാർഡ് തല ശുചിത്വ, ആര�ോഗ്യ സമിതികൾ വഴി  ജലസ്രോതസ്സുകൾ മലിനമാകുന്ന ഇടങ്ങൾ 
കണ്ടെത്തൽ, മാലിന്യത്തിന്റെ സ്രോതസ്സ് തിരിച്ചറിയൽ, ജലാശയങ്ങളിലേക്ക് മലിനജലം, ഖരമാ
ലിന്യം എന്നിവ കലരുന്ന സ്ഥലങ്ങളുടെ  മാപ്പിങ്ങ്,  മലിനീകരണം തടയുന്നതിനുള്ള പദ്ധതികൾ  
തയ്യാറാക്കൽ, സ്വകാര്യ വ്യക്തികൾ, സ്ഥാപനങ്ങൾ എന്നിവരെക്കൊണ്ട് ആവശ്യമായ പരിഹാര 
നടപടികൾ എടുപ്പിക്കൽ എന്നിവ ഈ ക്യാമ്പയിന്റെ ഭാഗമാണ്.

(iii)	മ�ൊബൈ ൽ ആപ്പും, ജി.ഐ.എസ് സംവിധാനവും ഉപയ�ോഗിച്ചുള്ള സ്ഥലീയ വിവരശേഖരണം 
പരിശീലനം ലഭിച്ച ആളുകളെ ഉപയ�ോഗിച്ച് ജനകീയമായി തയ്യാറാക്കാനാകും.  വിപുലമായ ഈ 
ബഹുജന ക്യാമ്പയിനിലൂടെ കേരളത്തിലെ നദികൾ, കായലുകൾ, ത�ോടുകൾ, നീർച്ചാലുകൾ, കുള
ങ്ങൾ എന്നിവ അടങ്ങിയ ജലവ്യവസ്ഥയെ  സമ്പൂർണ്ണ ശുചിത്വം ഉള്ളതാക്കി മാറ്റുക എന്നതാണ് 
ലക്ഷ്യം.

(iv)    	 വാർഡ്, തദ്ദേശ സ്ഥാപന തല ജനകീയ സമിതികളെ സജീവമാക്കൽ, സന്നദ്ധ പ്രവർത്തരെ കണ്ടെ
ത്തൽ,  മാലിന്യ ഇടങ്ങളുടേയും മലിനീകരണ സ്രോതസ്സുകളുടേയും മാപ്പിങ്ങ്, ആവശ്യമായ തുടർ 
നടപടികൾ പദ്ധതികളിൽ ഉൾപ്പെടുത്തിയും അല്ലാതെയും സ്വീകരിക്കൽ എന്നിങ്ങനെ നേതൃത്വപര
മായ പങ്കാണ് കേരളത്തിലെ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങൾക്ക് ഈ ക്യാമ്പയിനിൽ നിർവ്വഹിക്കാൻ 
ഉള്ളത്.  സാദ്ധ്യതകൾക്ക് അനുസരിച്ച് ഗാർഹികതല പദ്ധതികൾ, സ്ഥാപനതല പദ്ധതികൾ, 
തദ്ദേശസ്ഥാപനതലത്തിൽ പ�ൊതുപദ്ധതികൾ എന്നിവ ആവിഷ്കരിക്കാം.

8.2	 മൃഗസംരക്ഷണം, ക്ഷീരവികസനം
(1)  	 പാല്‍, മുട്ട, മാംസം എന്നിവയുടെ ഉത്പാദനത്തില്‍ സ്വയം പര്യാപ്തത നേടുകയെന്നതായിരിക്കണം 

പ്രോജക്ടുകളുടെ  ലക്ഷ്യം.
(2) 	 മുഖ്യത�ൊഴിലായ�ോ ഉപത�ൊഴിലായ�ോ മൃഗസംരക്ഷണ മേഖലയില്‍ പ്രവൃത്തിക്കുന്നവരെ കണ്ടെത്തി  

പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുന്ന പ്രോജക്ടുകള്‍ വിഭാവനം ചെയ്യണം
(3) 	 മൃഗ ചികിത്സാ രംഗത്തെ സേവന ഗുണനിലവാരവും സേവന ലഭ്യതയും മെച്ചപ്പെടുത്തുന്നതിനുള്ള 

പ്രോജക്ടുകള്‍ ആവിഷ്കരിക്കാവുന്നതാണ്.
(4)	 പാലിന്റെ ഗുണനിലവാരം ഉറപ്പാക്കുന്നതിനും മൂല്യവര്‍ദ്ധിത ഉത്പന്നങ്ങളുടെ നിര്‍മ്മാണം  പ്രോ
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ത്സാഹിപ്പിക്കുന്നതിനും സഹായിക്കുന്ന പ്രോജക്ടുകള്‍ വിഭാവനം ചെയ്യാവുന്നതാണ്.
(5) 	 മൃഗസംരക്ഷണ ക്ഷീര വികസന മേഖലകളില്‍ സംരംഭകത്വം  പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുന്നതിന് വേണ്ട 

സൗകര്യങ്ങള്‍ ഒരുക്കിക്കൊടുക്കുന്നതിനും പരിശീലനം നല്‍കുന്നതിനുമുള്ള പ്രോജക്ടുകള്‍ ആവിഷ്ക
രിക്കാവുന്നതാണ്.

(6) 	 മൃഗപരിപാലനം, മൃഗജന്യ ര�ോഗങ്ങള്‍ മുതലായവയുമായി ബന്ധപ്പെട്ട പ�ൊതു ആര�ോഗ്യ പ്രശ്നങ്ങളില്‍ 
വണ്‍ ഹെല്‍ത്ത് (ഏകാര�ോഗ്യം) സമീപനം അടിസ്ഥാനപ്പെടുത്തിയുള്ള പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ ഏറ്റെടുത്ത് 
നടപ്പിലാക്കാവുന്നതാണ്.

(7) 	 മൃഗസംരക്ഷണം, ക്ഷീര വികസനം എന്നീ മേഖലകളിൽ അയ്യങ്കാളി ത�ൊഴിലുറപ്പു പദ്ധതിയുമായി   
സംയ�ോജനത്തിനു ശ്രമിക്കേണ്ടതാണ് .

8.3 	 മത്സ്യബന്ധനം
(1)   	ക ടല്‍, ഉള്‍നാടന്‍ മേഖലയിലെ മത്സ്യ സമ്പത്തിന്റെ സുസ്ഥിര പരിപ�ോഷണം, ജൈവവൈവിധ്യ 

സംരക്ഷണം, പരമ്പരാഗത മത്സ്യത്തൊഴിലാളികളുടെ സുസ്ഥിരമായ ഉപജീവനം എന്നിവ ഉറപ്പു 
വരുത്തുകയായിരിക്കണം മത്സ്യമേഖലാ വികസനത്തിലെ മുഖ്യ ലക്ഷ്യം.

(2)	 മത്സ്യോല്‍പാദനം, ഹാച്ചറി, മത്സ്യാധിഷ്ഠിത മൂല്യവര്‍ദ്ധിത ഉല്പന്നങ്ങള്‍, വിപണനം,  മത്സ്യമേഖല
യിലെ സേവനങ്ങള്‍, എന്നീ മേഖലകളില്‍ ത�ൊഴില്‍ സംരംഭകത്വം പ്രോത്സാഹിപ്പി ക്കുന്നതിനുള്ള 
പ്രോജക്ടുകള്‍ ഏറ്റെടുക്കേണ്ടതാണ്.

(3) 	 മത്സ്യവിപണനം ആധുനികവല്‍ക്കരിക്കുന്നതിനും അത് നടത്തുന്നവര്‍ക്കുള്ള അടിസ്ഥാന സൗകര്യം 
നല്‍കുന്നതിനുമുള്ള പ്രോജക്ടുകള്‍ ഏറ്റെടുക്കേണ്ടതാണ്.

(4)  	 മത്സ്യമേഖല ഉള്‍പ്പെടുന്ന തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളില്‍ പരമ്പരാഗത മത്സ്യ ത�ൊഴിലാളി കളുടെ 
സാമൂഹ്യ-സാമ്പത്തിക വികസനത്തിനും പുനരധിവാസത്തിനുമുള്ള പ്രോജക്ടുകള്‍ ആവിഷ്കരിക്കേ
ണ്ടതാണ്.

(5)	കണ്ടല്‍കാ ടുകള്‍ ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള തീരസംരക്ഷണ ഉദ്യമങ്ങള്‍ പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കണം.
(6)  	ക ാലാവസ്ഥാ വ്യതിയാനം മുന്‍നിര്‍ത്തിയുള്ള  മുന്‍കരുതല്‍/പ്രതിര�ോധ നടപടികള്‍ക്ക് പ്രാധാന്യം 

നല്‍കണം. പ്രകൃതി ദുരന്ത മുന്‍കരുതല്‍/പ്രതിര�ോധ നടപടികള്‍ക്ക് പ്രത്യേക പരിഗണന നല്‍കണം.
(7) 	 കൃഷി - അനുബന്ധ മേഖലകളുമായി ചേര്‍ന്ന് സംയ�ോജിത പ്രോജക്ടുകള്‍ നടപ്പാക്കാം.

8.4 	ചെറുകി ട വ്യവസായങ്ങളും പരിശീലനവും

8.4.1	ചെറുകി ട വ്യവസായങ്ങള്‍
(1)   	ക ാര്‍ഷികവികസനം, മൃഗസംരക്ഷണം, ക്ഷീരവികസനം, മത്സ്യവികസനം എന്നീ മേഖലകളിലെ 

ഉത്പന്നങ്ങള്‍ മൂല്യവര്‍ദ്ധിതമായി രൂപാന്തരപ്പെടുത്തി അവയുടെ വിപണനം പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുന്ന 
ചെറുകിട വ്യവസായ സംരംഭങ്ങള്‍ പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കണം.

(2) 	 സംരംഭകത്വ വികസനത്തില്‍ നൈപുണ്യവികസനം പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുന്ന പ്രോജക്ടുകള്‍ ആവി
ഷ്കരിക്കണം.

(3) 	 പരമ്പരാഗത വ്യവസായങ്ങള്‍ നവീന ശാസ്ത്ര സാങ്കേതിക ഉപാധികള്‍ ഉപയ�ോഗിച്ച് ആധുനിക 
വല്‍ക്കരിക്കുന്ന ചെറുകിട വ്യവസായ യൂണിറ്റുകള്‍ പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കണം.

(4)  	 കുടുംബശ്രീയുടെ സംരംഭവികസനം, നൈപുണ്യവികസനം എന്നീ പരിപാടികളുമായി സംയ�ോജി
പ്പിച്ച്  സംരംഭക പ്രോജക്ടുകള്‍ക്ക്  രൂപം നല്‍കാവുന്നതാണ്.

(5)	 പരിസ്ഥിതിക്ക് അനുയ�ോജ്യവും ലളിതമായ വൈദഗ്ദ്ധ്യപ്രയ�ോഗത്താല്‍ പ്രവൃത്തിപ്പിക്കുവാന്‍ സാ
ദ്ധ്യതയുള്ളതുമായ യന്ത്രവല്‍ക്കരണം പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.

(6) 	 കുടുംബശ്രീ നിലവില്‍ ഉപയ�ോഗപ്പെടുത്തുന്ന ഓണ്‍ലൈന്‍ വിപണന സൗകര്യങ്ങള്‍ പ്രാദേശിക 
ഉല്പന്നങ്ങളുടെ വിപണനത്തിന് പ്രയ�ോജനപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.
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8.4.2 	 സൂക്ഷ്മ സംരംഭങ്ങള്‍
(1)	 നാട്ടില്‍ തിരിച്ചെത്തിയ പ്രവാസികളുടെ പുനരധിവാസത്തിന് ന�ോര്‍ക്ക ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള സര്‍ക്കാര്‍, 

അര്‍ദ്ധ സര്‍ക്കാര്‍ ഏജന്‍സികളുമായി സഹകരിച്ചോ, സ്വന്തം നിലയില�ോ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപന
ങ്ങള്‍ക്ക് പ്രോജക്ടുകള്‍ ആവിഷ്കരിക്കാവുന്നതാണ്.

(2)  	 പ്രാദേശിക വിഭവസമ്പത്ത് ഫലപ്രദമായി  വിനിയ�ോഗിക്കുന്നതിനും ത�ൊഴിലില്ലായ്മ പരിഹരിക്കു
ന്നതിനും ഉത്പാദന യൂണിറ്റുകളും  സൂക്ഷ്മസംരംഭങ്ങളും പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കണം.

(3)  	 വായ്പാബന്ധിത ത�ൊഴില്‍ സംരംഭകത്വ പ്രോജക്ടുകളെ പരിമാവധി പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കേണ്ട താണ്.
(4)  	ത�ൊ ഴില്‍ സംരംഭങ്ങളില്‍ മുന്‍-പിന്‍ ബന്ധങ്ങള്‍ ഉറപ്പുവരുത്തണം.
(5)  	 സംരംഭക വികസനത്തിന് കുടുംബശ്രീ പരിപാടികളുമായി ബന്ധിപ്പിച്ച് പ്രോജക്ടുകള്‍ ആവിഷ്കരി

ക്കേണ്ടതാണ്.
(6) 	 സൂക്ഷ്മ ത�ൊഴില്‍ സംരംഭങ്ങളുടെ സാദ്ധ്യത പരമാവധി വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കുന്നതിനായി സമാന സ്വഭാവമുള്ള 

സംരംഭങ്ങളെ തദ്ദേശസ്വയംഭരണതലത്തില്‍ ഏക�ോപിപ്പിച്ച് വിപണി സാദ്ധ്യതകള്‍ വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കു
ന്നതിനുള്ള സംവിധാനം പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കാവുന്നതാണ്. പട്ടികജാതി പട്ടികവര്‍ഗ്ഗക്കാരുടേതുള്‍പ്പെ
ടെയുള്ള സംരംഭങ്ങളിലെ ഉത്പന്നങ്ങള്‍ വിപണനം നടത്തുന്നതിനായി മാര്‍ക്കറ്റിംഗ് സാദ്ധ്യതയുള്ള 
പ്രദേശങ്ങളില്‍ പ�ൊതുവിപണനകേന്ദ്രങ്ങള്‍ സ്ഥാപിക്കുന്നതും പരിഗണിക്കാവുന്നതാണ്.

(7) 	 നിലവിലുള്ള സൂക്ഷ്മസംരംഭങ്ങള്‍ പരിപ�ോഷിപ്പിക്കുന്നതിനായി ഇന്‍കുബേഷന്‍ കേന്ദ്രങ്ങള്‍ സ്ഥാ
പിക്കുന്നതിനും അവയ്ക്കു വേണ്ട ധനസഹായം നല്‍കുന്നതിനുമുള്ള പ്രോജക്ടുകള്‍ ആവിഷ്കരിക്കാവു
ന്നതാണ്.

(8) 	സേ വന മേഖലയിലെ സംരംഭകത്വ സാദ്ധ്യതകള്‍ പ്രയ�ോജനപ്പെടുത്തണം. ഉദാഹരണത്തിന് 
ഇതിനായി നഗരങ്ങൾക്ക് ആവശ്യമുള്ള ടാക്സി സേവനങ്ങൾ, ഗാർഹിക ശുചീകരണ സേവനങ്ങൾ, 
ഗാർഹിക കാർഷിക സേവനങ്ങൾ, ഊർജ്ജ സേവനങ്ങൾ, പരിചരണം ആവശ്യമുള്ള വ്യക്തികളുടെ 
പരിചരണം, ഭക്ഷണ വിതരണം മുതലായ സേവനങ്ങൾ ചെയ്യുന്നതിനുള്ള സേവന ദാതാക്കളുടെ 
കൂട്ടായ്മകൾ സംരംഭകത്വ മാതൃകയില്‍ രൂപീകരിക്കാം.  നഗരങ്ങളിൽ വീടുകൾ, സ്ഥാപന ഇടങ്ങൾ 
എന്നിവ വാടകക്ക് എടുക്കൽ, താമസ സൗകര്യങ്ങൾ ഒരുക്കൽ മുതലായവയേയും നഗരത്തിലെ പ�ൊ
തുസേവന ശൃംഖലയിലേക്ക് ക�ൊണ്ടുവരാവുന്നതാണ്.  നഗരങ്ങളിലെ അതിഥി ത�ൊഴിലാളികൾക്ക് 
ആവശ്യമായ സേവനങ്ങൾ, കേരളത്തിന് പുറത്തുളള പ്രവാസി കുടുംബാംഗങ്ങൾക്ക് നൽകാവുന്ന 
സേവനങ്ങൾ എന്നിവയും ഈ ശൃംഖലയിൽ ക�ൊണ്ടുവരാം. ഈ സേവന ശൃംഖലകളെ ഐ.ടി 
സംവിധാനം വഴി ബന്ധിപ്പിക്കാം.  യുവതി യുവാക്കൾക്ക് ത�ൊഴിൽ നൽകുന്നതിനുള്ള സംരംഭക, 
പ്രോത്സാഹന സംവിധാനമായി ഇവ കാലക്രമേണ വികസിക്കുന്നുവെന്ന് ഉറപ്പാക്കണം.   

8.4.3 	ത�ൊ ഴില്‍ പരിശീലനങ്ങള്‍
(1)   	ത�ൊ ഴില്‍ സംരംഭക ഗ്രൂപ്പുകളിലെ 18-നും 60-നും മദ്ധ്യേ പ്രായമുള്ളതും സബ്സിഡി മാര്‍ഗ്ഗരേഖപ്രകാരം 

നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള വരുമാനപരിധിയില്‍ താഴെ വരുന്നതുമായ  അംഗങ്ങള്‍ക്ക്  അവര്‍ ഏര്‍പ്പെട്ടിട്ടുള്ള 
ത�ൊഴില്‍ മേഖലയില്‍  പരിശീലനം നല്‍കാവുന്നതാണ്.

(2)  	 പരിശീലനം നേടാന്‍ താല്‍പര്യമുള്ളവര്‍ പ്രായം, വിദ്യാഭ്യാസ യ�ോഗ്യത, പരിശീലനം ആവശ്യമുള്ള 
മേഖല എന്നിവ വ്യക്തമാക്കി പേര് രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്യുന്നതിന് വേണ്ട സംവിധാനം നഗരസഭാതലത്തില്‍ 
ആവിഷ്കരിക്കേണ്ടതാണ്.

(3) 	ത�ൊ ഴില്‍/നൈപുണ്യ വികസന പരിശീലന പരിപാടികള്‍ അംഗീകൃത പരിശീലന ഏജന്‍സികള്‍ 
മുഖേന നടത്തേണ്ടതാണ്.          .

(4)  	നൈ പുണ്യ പ�ോഷണ പ്രോജക്ടുകള്‍ ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്.
(5) 	 നിലവിലെ വിദ്യാഭ്യാസത്തിന്റെയും ത�ൊഴില്‍ പരിചയത്തിന്റെയും നൈപുണ്യത്തിന്റെയും ത�ോത് 

കണ്ടെത്തി അതനുസരിച്ച് വിവിധ നൈപുണ്യ വികസന പരിശീലനങ്ങള്‍ ആസൂത്രണം ചെയ്ത് 
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നടപ്പിലാക്കാവുന്നതാണ്.
(6)	 പ്രാദേശിക സാദ്ധ്യതകള്‍ക്കനുസരിച്ച് ആധുനിക അടിസ്ഥാന സൗകര്യങ്ങളുള്ള ത�ൊഴിലിടങ്ങ

ള്‍ ഒരുക്കുന്നതിന് ‘വര്‍ക്ക് ഫ്രം നെയിബര്‍ഹുഡ്’ പ�ോലുള്ള പ്രോജക്ടുകള്‍ നടപ്പിലാക്കാവുന്നതും 
നിലവിലുള്ള കുടുംബശ്രീ ഓക്സിലറി ഗ്രൂപ്പുകളെ ‘വര്‍ക്ക് ഫ്രം നെയിബര്‍ഹുഡ്’ സൗകര്യങ്ങളുമായി  
ബന്ധിപ്പിക്കാവുന്നതുമാണ്.

(7) 	 പ്രാദേശികമായി ത�ൊഴില്‍ സാദ്ധ്യത ഉറപ്പുള്ള സാഹചര്യത്തില്‍, വിവിധ ത�ൊഴില്‍ മേഖലകളുമായി 
ബന്ധപ്പെട്ട നൈപുണ്യപരിശീലനം നല്‍കി ത�ൊഴിലുമായി ബന്ധിപ്പിക്കാവു ന്നതാണ്.

(8) 	ട്രേ ഡ് സ്പെസിഫിക് ക�ോഴ്സുകള്‍ നല്‍കി നേരിട്ട് ത�ൊഴിലിലേക്ക് ബന്ധിപ്പിക്കാവുന്നവര്‍, ഹ്രസ്വകാല 
ബ്രിഡ്ജ് ക�ോഴ്സുകള്‍ നല്‍കി ത�ൊഴിലിലേക്ക് ബന്ധിപ്പിക്കാവുന്നവര്‍, RPL (Recognition of prior 
learning) നല്‍കേണ്ടവര്‍,  Soft Skills, PIP (Performance Improvement programme) തുടങ്ങി 
വിവിധ തരത്തിലുള്ള പരിശീലനങ്ങള്‍ നല്‍കാവുന്നതാണ്.

(9)	 എംപ്ലോയ്മെന്റ് ഫെസിലിറ്റേഷന്‍ സെന്ററുകള്‍ ആരംഭിയ്ക്കാവുന്നതും ത�ൊഴില്‍മേളകള്‍ സംഘടിപ്പി
ക്കാവുന്നതുമാണ്.

(10) 	 ഈറ്റ, മുളാധിഷ്ഠിത ഉല്പന്നങ്ങള്‍ നിര്‍മ്മിക്കുന്നതിനാവശ്യമായ പരിശീലനം കേരള ബാംബു ക�ോ
ര്‍പ്പറേഷന്‍  മുഖേന നല്‍കാവുന്നതാണ്.

8.5 	 ഊര്‍ജ്ജം
(1) 	 പ്രാദേശികമായി സാദ്ധ്യമായ ഊര്‍ജ്ജോത്പാദന യൂണിറ്റുകള്‍ ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്.
(2) 	വൈദ് യുതി എത്താത്ത പ്രദേശങ്ങളും വീടുകളും ഉണ്ടെങ്കില്‍ അവിടങ്ങളില്‍ വൈദ്യുതി എത്തിക്കണം.
(3) 	വൈദ് യുതി ലൈന്‍ ദീര്‍ഘിപ്പിക്കുന്ന പ്രോജക്ടുകള്‍ ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്.
(4) 	 തദ്ദേശ ഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക് സ്വന്തമായി സൗര�ോര്‍ജ്ജ വൈദ്യുതി  ഉത്പാദന യൂണിറ്റുകള്‍ 

സര്‍ക്കാര്‍ ഏജന്‍സികള്‍ മുഖേന സ്ഥാപിക്കാവുന്നതാണ്. അത്തരം പ്രോജക്ടുകളില്‍ അനര്‍ട്ടിന്റെ 
(ANERT) മാനദണ്ഡങ്ങളും സ്പെസിഫിക്കേഷനും പാലിക്കേണ്ടതാണ്.

(5)  	 പാരമ്പര്യേതര ഊര്‍ജ്ജ സ്രോതസ്സുകളുടെ  പ്രോത്സാഹനത്തിന് ഊന്നല്‍ നല്‍കണം.
(6)  	 അക്ഷയ�ോര്‍ജ്ജ ഉപകരണങ്ങളുടെ വ്യാപനത്തിനായി അവയുടെ വിതരണം ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള പ്രവ

ര്‍ത്തനങ്ങള്‍ അനെര്‍ട്ടിന്റെ സാങ്കേതിക സഹായത്തോടെ  തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക് ഏറ്റെ
ടുക്കാവുന്നതാണ്.

(7) 	 തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ സംരക്ഷണത്തിലും പരിപാലനത്തിലുമുള്ള പരമ്പരാഗത തെരുവ് 
വിളക്കുകള്‍ മാറ്റി എല്‍.ഇ.ഡി ലൈറ്റുകള്‍ സ്ഥാപിക്കുന്നതിനുള്ള നിലാവ് പ്രോജക്ടിന്റെ മാര്‍ഗ്ഗരേഖ 
[സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവ് (കൈ) നമ്പര്‍ 202/2020 തസ്വഭവ തീയതി 25.12.2020] പ്രകാരം പ്രസ്തുത 
പ്രോജക്ടിന്റെ നടത്തിപ്പിന് ആവശ്യമായ തുക/കിഫ്ബിക്ക് തിരിച്ചടവ് നടത്തുന്നതിനുള്ള തുക 
വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയില്‍ നീക്കിവയ്ക്കേണ്ടതാണ്.

(8)  	 നിലാവ് പ്രോജക്ടിന്റെ ഭാഗമായി സ്ഥാപിക്കുന്ന എല്‍.ഇ.ഡി ലൈറ്റുകളുടെ വൈദ്യുതി ഉപഭ�ോഗം 
കണക്കാക്കുവാന്‍ മീറ്റര്‍ സ്ഥാപിക്കുന്നതിനുള്ള പ്രോജക്ടുകളും ഏറ്റെടുക്കേണ്ടതാണ്.

(9) 	 ജല വൈദ്യുത പദ്ധതികള്‍ തയ്യാറാക്കി നടപ്പാക്കുന്നതിന് എനര്‍ജി മാനേജ്മെന്റ് സെന്ററിന്റെ  
(EMC)സാങ്കേതിക വൈദഗ്ദ്ധ്യം ഉപയ�ോഗപ്പെടുത്താവുന്നതാണ്.

8.6 	 വിദ്യാഭ്യാസം
(1) 	 തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ വിദ്യാഭ്യാസവികസന പ്രോജക്ടുകള്‍ ‘വിദ്യാകിരണം’ പരിപാടിയു

ടെ മാര്‍ഗ്ഗരേഖയില്‍ നിര്‍ദ്ദേശിക്കുന്ന ഉദ്ദേശ്യലക്ഷ്യങ്ങളും പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളുമായി ബന്ധപ്പെടുത്തി 
നടപ്പിലാക്കേണ്ടതാണ്.
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(2) 	 തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്റെ നിയന്ത്രണത്തിലുള്ള സ്കൂളുകള്‍ക്ക് ആവശ്യമായ സൗകര്യങ്ങള്‍ ഒരു
ക്കുന്നതിന് ആകണം മുന്‍ഗണന നല്‍കേണ്ടത്.

(3) 	 ഗവണ്‍മെന്റ് നിശ്ചയിക്കുന്ന തുക എസ്.എസ്.കെ പ്രോജക്ടുകള്‍ക്ക് വകയിരുത്തണം. എസ്.എസ്.
കെ. (സമഗ്ര ശിക്ഷ കേരളം) പ്രോജക്ടിന്റെ കര്‍മ്മ പരിപാടി തയ്യാറാക്കുന്നതും നടപ്പിലാക്കുന്നതും 
തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്റെ പൂര്‍ണ്ണ പങ്കാളിത്തത്തോടെയായിരിക്കണം. പ്രോജക്ട് പൂര്‍ത്തീക
രണത്തിന് ശേഷം സമഗ്ര ശിക്ഷ കേരളം വിശദാംശങ്ങള്‍ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന് നല്‍കേ
ണ്ടതാണ്.

(4)  	 തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ സമഗ്രശിക്ഷാ കേരളം പ്രോജക്ടിന് നല്‍കുന്ന തുകയുടെ വിനിയ�ോഗം, 
ഓര�ോ സ്കൂളിലും നടത്തുന്ന പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ / പരിപാടികള്‍ എന്താണ് എന്നീ വിവരങ്ങള്‍ അതതു 
തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളെ എസ്.എസ്.കെ പ്രോജക്ട് ഓഫീസര്‍ അറിയിക്കണം. എസ്.എസ്.
കെ വിഹിതവും തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ വിഹിതവും ചേര്‍ത്ത് നടപ്പാക്കുന്ന വികസന പദ്ധ
തികളില്‍ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ ഭാരവാഹികളുടെ ഇടപെടല്‍ അടക്കമുള്ള പങ്കാളിത്തം 
എസ്.എസ്.കെ ഉറപ്പാക്കണം. തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ ഫണ്ടു ചെലവഴിക്കുമ്പോള്‍ അതിന്റെ 
വിനിയ�ോഗ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് (Utilisation Certificate) സമഗ്രശിക്ഷാ കേരളത്തില്‍ നിന്നു കൃത്യമായി 
നല്കണം. ഓര�ോ വര്‍ഷവും വിവിധ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ എസ്.എസ്.കെയ്ക്ക് നല്‍കേണ്ട 
വിഹിതം എത്രയാണെന്ന് എസ്.എസ്.കെ. പ്രോജക്ട് ഡയറക്ടര്‍, തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളെ 
അറിയിക്കുന്നതിന�ൊപ്പം  ബന്ധപ്പെട്ട വകുപ്പു മേധാവികളെ കൂടി അറിയിക്കണം. ഒപ്പം പദ്ധതി രൂ
പീകരണ/അംഗീകാര നടപടി സുഗമാക്കുന്നതിന് ജില്ലാ ആസൂത്രണ സമിതിക്കും ഈ വിവരങ്ങള്‍ 
നല്‍കണം. 

(5)    	 പഠന നിലവാരം ഉയര്‍ത്തുക,  വിദ്യാര്‍ത്ഥി/ വിദ്യാര്‍ത്ഥിനികളുടെ സര്‍ഗാത്മകശേഷികള്‍ വികസി
പ്പിക്കുക, പരിശീലനം സംഘടിപ്പിക്കുക തുടങ്ങിയ ഗവേഷണാത്മക പ്രോജക്ടുകള്‍, എസ്.എസ്.
കെ, വിദ്യാഭ്യാസവകുപ്പ് എന്നിവയുടെ പരിപാടികളുടെ ആവര്‍ത്തനം അല്ല എന്ന് ഉറപ്പുവരുത്തിയ
തിനുശേഷം തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക്  ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്.

(6)  	 സ്‌കൂള്‍ ഉച്ചഭക്ഷണ പരിപാടിയുടെ കാര്യത്തില്‍ അവയുടെ നടത്തിപ്പിന് ആവശ്യമായ ഭൗതിക 
സൗകര്യങ്ങളും ശുചിത്വം ഉറപ്പാക്കാനുള്ള സൗകര്യങ്ങളും ഒരുക്കിക്കൊടുക്കുക എന്നതുമാത്രമാണ് 
തദ്ദേശഭരണ  സ്ഥാപനങ്ങളുടെ ചുമതല. അടുക്കള, അടുക്കളയ�ോട് അനുബന്ധിച്ച് സംഭരണമുറി 
എന്നിവ ഏര്‍പ്പെടുത്തുന്നതിന് ഉയര്‍ന്ന പരിഗണന നല്‍കേണ്ടതാണ്.

(7)  	 എല്ലാ സ്കൂളുകളിലും അയ്യങ്കാളി ത�ൊഴിലുറപ്പ് പദ്ധതിയുമായി സംയ�ോജിപ്പിച്ച് അടുക്കള, ഡൈനിംഗ് 
ഹാള്‍, ട�ോയിലറ്റ് എന്നിവ നിര്‍മ്മിക്കുന്നതിനും പരിപാലിക്കുന്നതിനും ഉയര്‍ന്ന പരിഗണന നല്‍കേ
ണ്ടതാണ്.

(8) 	 സ്കൂളുകളില്‍ ഫര്‍ണിച്ചര്‍ ലഭ്യമാക്കുന്നതിന് മുന്‍ഗണന നല്‍കണം.
(9)  	 സര്‍ക്കാര്‍/എയ്ഡഡ് സ്കൂളുകളിലെ ഏഴാം ക്ലാസ്സുവരെയുള്ള കുട്ടികള്‍ക്ക് പ്രഭാതഭക്ഷണം നല്‍കുന്ന

തിനുള്ള പ്രോജക്ടുകള്‍ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക് ഖണ്ഡിക 8.8.3 (2) (i) ലെ മാര്‍ഗ്ഗനിര്‍ദ്ദേശ
ങ്ങള്‍ക്ക് വിധേയമായി ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്.

(10) 	 സന്നദ്ധ പ്രവര്‍ത്തകരായ യുവതീ യുവാക്കള്‍, അദ്ധ്യാപകര്‍ എന്നിവരെ പങ്കെടുപ്പിച്ച്  വിദ്യാര്‍ത്ഥി
കള്‍ക്ക് പഠന പരിപ�ോഷണം (Remedial Coaching) ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള പരിപാടികള്‍ ആവിഷ്കരി
ക്കാവുന്നതാണ്.

(11)  	 എല്ലാ സര്‍ക്കാര്‍ സ്കൂളുകളിലും നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങൾ പ്രകാരം കുടിവെള്ളവും യൂറിനലുകളും ട�ോയി
ലെറ്റും, വാഷ്ബെയിസിനും അവയില്‍ ജലലഭ്യതയും ശുചിത്വ സൗകര്യങ്ങളും ഏര്‍പ്പെടുത്തിയതിന് 
ശേഷം എയിഡഡ് സ്കൂളുകളിലും ഇത്തരം സൗകര്യങ്ങള്‍ ഏര്‍പ്പെടുത്താവുന്നതാണ്. 

(12)	 നഗരസഭകളുടെ നിയന്ത്രണത്തിലുള്ള ലൈബ്രറികളുടെ പശ്ചാത്തല സൗകര്യങ്ങള്‍ മെച്ചപ്പെടുത്തു
ന്നതിനും കമ്പ്യൂട്ടര്‍വല്‍ക്കരണമുള്‍പ്പെടെയുള്ള ആധുനികവല്‍ക്കരണത്തിനും പ്രോജക്ട് ഏറ്റെടുക്കാ
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വുന്നതാണ്.
(13) 	ലൈബ്രറി  കൗണ്‍സിലിന്റെ അംഗീകാരമുള്ള ഗ്രന്ഥശാലകള്‍ക്ക് ഫര്‍ണിച്ചര്‍, കെട്ടിടം എന്നിവ 

ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള ഭൗതിക സൗകര്യങ്ങള്‍ പ്രദാനം ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  പ്രോജക്ടുകള്‍ ഏറ്റെടുക്കാവു
ന്നതാണ്.

(14) 	 സ്കൂളുകളിലെ ജൈവ വൈവിദ്ധ്യ ഉദ്യാനം, മാലിന്യസംസ്കരണ പരിപാടി, ഊര്‍ജ്ജ സംരക്ഷണ 
പരിപാടി എന്നിവയ്ക്ക് മുന്‍ഗണന നല്‍കാവുന്നതാണ്.

(15) 	 സാക്ഷരതാ മിഷന്റെ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുന്നതിന് സാക്ഷരതാ കേന്ദ്രങ്ങളിലെ 
ഭൗതിക സാഹചര്യങ്ങള്‍ മെച്ചപ്പെടുത്തുക, മിഷന്‍ പ്രസിദ്ധീകരിക്കുന്ന  പാഠപുസ്തകങ്ങളുടെ വില 
നല്‍കുക, സാക്ഷരതാ മിഷന് അടയ്‌ക്കേണ്ടതായ ഫീസ് എന്നിവയ്ക്ക് വേണ്ടിയുള്ള പ്രോജക്ടുകള്‍ 
ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്.

(16) 	 വനിതാ ശിശുവികസന വകുപ്പ് നടപ്പാക്കുന്ന ‘നിര്‍ഭയ’ പദ്ധതി പ്രകാരമുള്ള കായിക വിദ്യാഭ്യാസ 
സംബന്ധമായ പ്രതിര�ോധ പരിശീലന പരിപാടികളായ തായ്ക്വണ്ട, ജൂഡ�ോ, കരാട്ടെ, യ�ോഗ, 
കളരി ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള ആയ�ോധന കലകളില്‍ ഹൈസ്‌ക്കൂള്‍/ഹയര്‍ സെക്കണ്ടറി വിദ്യാര്‍ത്ഥിനി
കള്‍ക്ക് പരിശീലനം നല്‍കാവുന്നതാണ്. ഇത്തരം പ്രോജക്ടുകളുടെ പരിശീലകരായി  സ്‌പ�ോര്‍ട്‌സ് 
കൗണ്‍സില്‍ അംഗീകാരമുള്ള കായികാദ്ധ്യാപകരെ നിയ�ോഗിക്കേണ്ടതാണ്.

(17) 	 സ്കൂളുകള്‍ക്ക് വേണ്ടി വിവിധ പദ്ധതികളുടെയും തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയു
ടെയും ഭാഗമായി വാങ്ങിയ വാഹനങ്ങളുടെ ഇന്ധനചെലവ്, ഡ്രൈവറുടെ വേതനം, മറ്റ് ആവര്‍ത്തന 
ചെലവുകള്‍ എന്നിവ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ വഹിക്കാന്‍ പാടില്ല.

(18) 	 ഹയര്‍സെക്കണ്ടറി സ്കൂളുകളിലെയും ഹൈസ്തൂളുകളിലേയും  വിദ്യാര്‍ത്ഥി/വിദ്യാര്‍ത്ഥിനികള്‍ക്കായി 
ദുരന്ത നിവാരണ പരിശീലന പരിപാടികള്‍ ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്.

(19)    	 പൗരബ�ോധം, പരിസ്ഥിതി ബ�ോധം, ലിംഗസമത്വം, കാര്‍ഷികാഭിരുചി, ശുചിത്വബ�ോധം, മാലിന്യ 
സംസ്കരണം, ജല സംരക്ഷണം എന്നീ വിഷയങ്ങളില്‍ കുട്ടികള്‍ക്ക് അവബ�ോധം സൃഷ്ടിക്കുന്നതി
നുള്ള പ്രോജക്ടുകള്‍  ഉള്‍പ്പെടുത്തുന്നതിന് മുന്‍ഗണന നല്‍കണം.

(20) 	 സമഗ്ര ശിക്ഷാ കേരളം പ്രോജക്ടിന്റെ ഭാഗമായി  എല്ലാവര്‍ഷവും ജൂണ്‍ മാസത്തില്‍ വിദഗ്ദ്ധ ഡ�ോക്ട
ര്‍മാര്‍, പാരാമെഡിക്കല്‍ ജീവനക്കാര്‍ എന്നിവരുടെ നേതൃത്വത്തില്‍ ബ്ലോക്ക്തലത്തില്‍ മെഡിക്കല്‍ 
ക്യാമ്പുകള്‍ നടത്തി ഭിന്നശേഷിയുള്ള കുട്ടികള്‍ക്ക് ആവശ്യമായ തെറാപ്പി സേവനങ്ങള്‍, സഹായ 
ഉപകരണങ്ങള്‍, മറ്റ് അവശ്യം വേണ്ട പിന്തുണാ സംവിധാനങ്ങള്‍ എന്നിവ നിശ്ചയിക്കുന്നുണ്ട്. 
തീവ്ര ചലനപരിമിതി മൂലം ഇത്തരം ഓട്ടിസം സെന്ററില്‍ എത്തിച്ചേരാന്‍ കഴിയാത്ത കുട്ടികള്‍ക്ക് 
അവരുടെ വീടുകളില്‍  തെറാപ്പി സേവനം എത്തിക്കുന്നതിനുള്ള പ്രോജക്ടുകള്‍ എസ്.എസ്.കെ.
യുമായി ചേര്‍ന്ന് തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക്  ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്.

(21)	 സമഗ്രശിക്ഷാ കേരളം പ്രോജക്ടിന്റെ ആഭിമുഖ്യത്തില്‍ നടത്തിവരുന്ന അധിക പഠനപിന്തുണാ സം
വിധാനമായ  പ്രാദേശിക പ്രതിഭാകേന്ദ്രങ്ങള്‍ നിലവിലില്ലാത്ത സ്ഥലങ്ങളില്‍ ആവശ്യമെങ്കില്‍ 
പഠന പിന്നോക്കാവസ്ഥ നേരിടുന്ന കുട്ടികള്‍ക്ക് അധിക പഠനപിന്തുണ (Remedial Education)  
നല്‍കുന്നതിനായി എസ്.എസ്.കെ. മാതൃകയില്‍ പ്രാദേശിക പ്രതിഭാകേന്ദ്രങ്ങള്‍ തദ്ദേശഭരണ 
സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക് ആരംഭിക്കാവുന്നതാണ്.

8.7 	 ആര�ോഗ്യ സുരക്ഷ

8.7.1 	 ആര�ോഗ്യ സംരക്ഷണം
(1)    	 തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ ആര�ോഗ്യ പ്രോജക്ടുകള്‍ നവകേരളം കര്‍മ്മപദ്ധതി-2 ലെ ‘ആര്‍ദ്രം’ 

മിഷനുമായി സമന്വയിപ്പിച്ച് നടപ്പാക്കുന്ന രീതിയില്‍ തയ്യാറാക്കണം.
(2) 	 കൈമാറിക്കിട്ടിയ ആര�ോഗ്യസ്ഥാപനങ്ങളുടെ ഭൗതിക, അടിസ്ഥാന സൗകര്യങ്ങള്‍ മെച്ചപ്പെടുത്തു

ന്നതിന് ഉയര്‍ന്ന പരിഗണന നല്‍കണം.
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(3) 	 സ.ഉ.(സാധാ)നം.553/2019/തസ്വഭവ,തീയതി07.03.2019 നമ്പര്‍ ഉത്തരവിലെ മാര്‍ഗ്ഗനിര്‍ദ്ദേശ 
ങ്ങള്‍ പാലിച്ചുക�ൊണ്ട് പാലിയേറ്റീവ് പരിചരണ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ ഏറ്റെടുക്കേണ്ടതാണ്.

(4) 	 ജീവിതശൈലീ ര�ോഗ പ്രതിര�ോധ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളും സ്‌ക്രീനിംഗ് ക്ലിനിക്കുകളുടെ പ്രവര്‍ത്തനവും  
കാര്യക്ഷമമാക്കുന്നതിനുള്ള പ്രോജക്ടുകള്‍ ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്.

(5) 	പ്രത്യേക സാഹചര്യങ്ങളില്‍ അര്‍ബന്‍ ഹെല്‍ത്ത് സെന്റര്‍/കമ്മ്യൂണിറ്റി ഹെല്‍ത്ത് സെന്റര്‍ എന്നി
വിടങ്ങളില്‍ കരാറടിസ്ഥാനത്തില്‍ നിയ�ോഗിക്കപ്പെടുന്ന ഡ�ോക്ടര്‍മാര്‍, പാരാമെഡിക്കല്‍ സ്റ്റാഫ്, 
ലാബ് ടെക്നീഷ്യന്‍ എന്നിവര്‍ക്ക് അനുവദനീയമായ വേതനം സബ്സിഡി മാര്‍ഗ്ഗരേഖയിലെ നി
ബന്ധനകള്‍ക്ക് വിധേയമായി വികസന/തനതുഫണ്ടില്‍ നിന്നും അനുവദിക്കാവുന്നതാണ്.

(6) 	ദ േശീയ ആയുഷ് മിഷനിലൂടെ രാജ്യത്തൊട്ടാകെയായി 12,500 Ayush Health Wellness Centre 
(HWC) സ്ഥാപിക്കാന്‍ ഉദ്ദേശിക്കുന്നുണ്ട്. കേരളത്തില്‍ 600 HWC സ്ഥാപിക്കാനാണ് ലക്ഷ്യമി
ട്ടിരിക്കുന്നത്. ആയുര്‍വേദ, ഹ�ോമിയ�ോ ഡിസ്പെന്‍സറികളാണ് Ayush HWC ആയി മാറ്റുന്നത്. 
ഗര്‍ഭണികളായ സ്ത്രീകളുടെ ആര�ോഗ്യ പരിപാലനം അതുവഴി സുഖ പ്രസവം, കുട്ടികളുടെ ആര�ോഗ്യം, 
വൃദ്ധരുടെ പരിപാലനം (ആര�ോഗ്യമുള്ള വാര്‍ദ്ധക്യം) ഇവയാണ് പ്രധാന ലക്ഷ്യങ്ങള്‍. തദ്ദേശഭരണ 
സ്ഥാപനങ്ങള്‍ മുഖേന നടപ്പാക്കുന്ന ഈ പദ്ധതിയ്ക്ക് സാമ്പത്തിക സഹായവും മനുഷ്യ വിഭവവും 
കേന്ദ്രസര്‍ക്കാര്‍ നല്‍കും. ഈ പദ്ധതിയില്‍ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ പങ്കാളിത്തവും സഹക
രണവും ഉറപ്പാക്കണം.

(7) 	 വയ�ോജനങ്ങളുടെ ക്ഷേമവും പാലിയേറ്റീവ് കെയര്‍ സംവിധാനവും സംബന്ധിച്ച പ്രവര്‍ത്തന ങ്ങളില്‍ 
ആയുര്‍വേദത്തിന്റെ സാദ്ധ്യത കൂടി പ്രയ�ോജനപ്പെടുത്താവുന്നതാണ്. ആയുര്‍വേദ സാന്ത്വന പരിച
രണ പദ്ധതിയായ ‘അരികെ’ പദ്ധതിയുമായി ഇവ സംയ�ോജിപ്പിച്ച് നടപ്പാക്കാവുന്നതാണ്.

(8) 	 പകര്‍ച്ചവ്യാധി പ്രതിര�ോധ നിയന്ത്രണ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളില്‍ ആയുര്‍വേദം, ഹ�ോമിയ�ോ എന്നീ വകു
പ്പുകളേയും കൂടി ഉള്‍പ്പെടുത്തിയുള്ള പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്.

8.7.2 	ര�ോഗ  പ്രതിര�ോധ നടപടികള്‍
(1)  	ക്യാന്‍സ ര്‍, കിഡ്നി - കരള്‍ ര�ോഗങ്ങള്‍ എന്നിവ  മുന്‍കൂട്ടി കണ്ടെത്തുന്നതിനുള്ള പരിശ�ോധനാ 

ക്യാമ്പുകള്‍ സംഘടിപ്പിക്കാവുന്നതാണ്.
(2) 	ഹൈ സ്‌കൂള്‍, ഹയര്‍ സെക്കന്ററി വിദ്യാര്‍ത്ഥി/വിദ്യാര്‍ത്ഥിനികള്‍ക്കും യുവതീയുവാക്കള്‍ക്കും മാനസിക 

ആര�ോഗ്യ പ്രശ്‌നങ്ങള്‍ സംബന്ധിച്ച് കൗണ്‍സിലിംഗ് നല്‍കുന്നതിനുള്ള പ്രോജക്ടുകള്‍ വനിതാശിശു 
വികസനവകുപ്പിന്റെ ഇതു സംബന്ധിച്ച വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് അനുസൃതമായി ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്.

(3) 	ര�ോ ഗ പ്രതിര�ോധ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ക്കായി പ്രോജക്ടുകള്‍ ഏറ്റെടുക്കേണ്ടതാണ്. ബ�ോധവല്‍ക്കരണ 
പരിപാടികള്‍, സര്‍വ്വേകള്‍, മറ്റ് വിവരശേഖരണം എന്നിവയ്ക്ക് മാത്രമായി പ്രോജക്ട് അനുവദനീയ 
മല്ലെങ്കിലും മറ്റൊരു പ്രോജക്ടിന്റെ അനിവാര്യ ഘടകമാണെങ്കില്‍ മാത്രം ഇവ ഏറ്റെടുക്കാ വുന്നതാണ്.

(4) 	 സ്‌കൂള്‍ ആര�ോഗ്യ പരിപാടി ഫലപ്രദമാക്കുന്നതിനുള്ള പ്രോജക്ടുകള്‍  ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്.
(5) 	 മാലിന്യ പരിപാലനവുമായി ബന്ധപ്പെട്ട പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ക്ക് ദേശീയ ആര�ോഗ്യ ദൗത്യം, സ്വച്ഛ് 

ഭാരത് മിഷന്‍, ശുചിത്വ മിഷന്‍ എന്നിവയുടെ ധനസഹായം ലഭിക്കുമെങ്കില്‍ അവ കൂടി ഉള്‍ക്കൊ
ള്ളിച്ചുക�ൊണ്ടുള്ള സംയ�ോജിത  പ്രോജക്ടുകള്‍  തയ്യാറാക്കണം.

(6) 	 സ്വന്തമായി വാഹനങ്ങള്‍ ഇല്ലാത്ത  അര്‍ബന്‍ ഹെല്‍ത്ത് സെന്റര്‍/ സാമൂഹ്യ ആര�ോഗ്യകേന്ദ്രങ്ങളുടെ 
ആഭിമുഖ്യത്തില്‍ ര�ോഗ പ്രതിര�ോധ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍, മറ്റ് പ�ൊതുജനാര�ോഗ്യ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍, 
ര�ോഗ പ്രതിര�ോധ കുത്തിവയ്പ്പുകള്‍ എന്നിവ  നടത്തുന്നതിന്റെ ഭാഗമായുള്ള വാഹന വാടക നല്‍കു
ന്നതിനുള്ള പ്രോജക്ട് ഉള്‍പ്പെടുത്താവുന്നതാണ്. എന്നാല്‍ വാഹനം വാങ്ങാന്‍ പാടില്ല.

(7) 	 പകര്‍ച്ചവ്യാധികള്‍ പടര്‍ന്നു പിടിക്കുന്ന സാഹചര്യങ്ങളിലും ദുരന്ത നിവാരണത്തിന്റെ  ഭാഗമായും, 
പകര്‍ച്ചേതര വ്യാധികളുടെ സമഗ്ര നിയന്ത്രണത്തിനും വേണ്ടി മെഡിക്കല്‍ ക്യാമ്പുകള്‍ സംഘടി
പ്പിക്കാവുന്നതാണ്.
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(8) 	 പകര്‍ച്ചവ്യാധികള്‍ നിയന്ത്രിക്കുന്നതിന് സംസ്ഥാന സര്‍ക്കാര്‍ ആവിഷ്കരിച്ച ‘ആര�ോഗ്യ ജാഗ്രതാ 
പദ്ധതി’ നടപ്പാക്കുന്നതിന് വേണ്ട നിശ്ചിത വിഹിതം  വകയിരുത്താവുന്നതാണ്.        

8.8 	 സാമൂഹ്യനീതി

8.8.1  	 സാമൂഹ്യനീതി -പ�ൊതു നിർദ്ദേശങ്ങൾ
(1) 	 ശിശുക്കള്‍ (0-6 വയസ്സ്), കുട്ടികള്‍ (06-18 വയസ്സ്) ഗര്‍ഭിണികള്‍, പാലൂട്ടുന്ന അമ്മമാര്‍, വിവാഹമ�ോ

ചിതരായ സ്ത്രീകള്‍, ഉപേക്ഷിക്കപ്പെട്ട സ്ത്രീകള്‍,  അവിവാഹിതരായ അമ്മമാര്‍, 50 വയസ്സു കഴിഞ്ഞ 
അവിവാഹിതകള്‍, ചൂഷണത്തിനും അതിക്രമത്തിനും ഇരയായ സ്ത്രീകള്‍, ട്രാന്‍സ് ജെന്‍ഡര്‍മാര്‍, 
വയ�ോജനങ്ങള്‍, ഭിന്നശേഷിയുള്ളവര്‍, ജീവിതത്തില്‍ ഒറ്റപ്പെട്ടുപ�ോയവര്‍, ഗുരുതര ര�ോഗം ബാധിച്ച
വര്‍, എച്ച്.ഐ.വി ബാധിച്ചവര്‍, അഗതികള്‍, കിടപ്പുര�ോഗികള്‍, ഇതര സംസ്ഥാന ത�ൊഴിലാളികള്‍, 
യാചകര്‍, ജയില്‍ മ�ോചിതര്‍, സാമൂഹ്യ സുരക്ഷ ആവശ്യമായ മറ്റ് വിഭാഗങ്ങള്‍, മാനസിക വെല്ലു
വിളികള്‍ നേരിടുന്നവര്‍, കായിക വെല്ലുവിളി നേരിടുന്നവര്‍ എന്നിവരുടെ ക്ഷേമ- വികസന- പുന
രധിവാസ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ പരിഗണിക്കപ്പെടണം. പ്രവാസ ജീവിതം കഴിഞ്ഞ് കേരളത്തിലേയ്ക്ക് 
തിരിച്ചു വന്നവരിലും സമൂഹത്തിന്റെ കൈത്താങ്ങും, പരിഗണനയും ഇല്ലാതെ മുന്നോട്ട് പ�ോകാന്‍ 
കഴിയാത്തവരുണ്ട്. അവര്‍ക്കുവേണ്ടിയും ഉചിതമായ ക്ഷേമ പുനരധിവാസ പരിപാടികള്‍ ആവിഷ്ക
രിക്കാവുന്നതാണ്.

(2)    	 ബഡ്‌സ് സ്‌കൂളുകളും ബഡ്‌സ് പുനരധിവാസ കേന്ദ്രങ്ങളും ഇല്ലാത്ത നഗരഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളില്‍ 
കുടുംബശ്രീ മിഷന്‍ മാര്‍ഗ്ഗനിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍‌ക്ക് അനുസൃതമായി ബഡ്‌സ് സ്‌കൂളുകള്‍/ബഡ്‌സ് പുന
രധിവാസ കേന്ദ്രങ്ങള്‍ ആരംഭിക്കാവുന്നതാണ്. പുതിയതായി ആരംഭിക്കുന്ന ബഡ്‌സ് സ്‌കൂളില്‍ 
സര്‍ക്കാര്‍ നിഷ്‌കര്‍ഷിച്ചിട്ടുള്ള എല്ലാ നിബന്ധനകളും പാലിച്ചുവേണം അടിസ്ഥാനസൗകര്യങ്ങള്‍ 
ഒരുക്കേണ്ടത്.

(3) 	 സാമൂഹ്യതിന്മകളെ നിരുത്സാഹപ്പെടുത്തുന്നതിനും മദ്യം, മയക്കുമരുന്ന് തുടങ്ങിയ ലഹരി ഉപയ�ോഗ 
വിപത്തുകള്‍ക്കെതിരെയും  വിദ്യാര്‍ത്ഥികള്‍ ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള എല്ലാ വിഭാഗക്കാരുടെയും ഇടയില്‍ 
ബ�ോധവല്‍ക്കരണം നടത്തുന്നതിന് അനുയ�ോജ്യമായ പ്രോജക്ടുകള്‍ ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്.

(5)    	 ഏതെങ്കിലും സംഘടനയുടേയ�ോ സമുദായത്തിന്റേയ�ോ നിയന്ത്രണത്തില�ോ ഉടമസ്ഥതയില�ോയുള്ള 
ശ്മശാനം നഗരസഭയ്ക്ക് വിട്ടുതരികയാണെങ്കില്‍ വസ്തു ആര്‍ജ്ജിക്കല്‍ ചട്ടങ്ങള്‍ പ്രകാരം അത് ഏറ്റെടുത്ത് 
വികസന പരിപാലന പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ നടപ്പിലാക്കാവുന്നതാണ്. എന്നാല്‍ പട്ടികജാതി/പട്ടികവ
ര്‍ഗ്ഗ സമുദായക്കാരുടെ ഉടമസ്ഥതയിലുള്ള  ശ്മശാനങ്ങളില്‍ അവ നഗരസഭയ്ക്ക്  കൈമാറാതെ തന്നെ 
ആവശ്യം വേണ്ട അറ്റകുറ്റപ്പണികള്‍, മറ്റ് സൗകര്യമ�ൊരുക്കല്‍ തുടങ്ങിയവ ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്.

8.8.2  	 അങ്കണവാടികള്‍ പരിപാലിക്കല്‍
(1)  	 അങ്കണവാടികള്‍ക്ക് സ്ഥലം, കെട്ടിടം, ചുറ്റുമതില്‍, കുടിവെള്ളം, ഫര്‍ണിച്ചര്‍, മറ്റ് ഭൗതിക സൗക

ര്യങ്ങള്‍ മുതലായവ പ്രദാനം ചെയ്ത് ബാലസൗഹൃദ അങ്കണവാടികള്‍ യാഥാര്‍ത്ഥ്യമാക്കുന്നതിനുള്ള 
പ്രോജക്ടുകള്‍ക്ക് പ്രാധാന്യം നല്‍കണം.

(2)	 എല്ലാ അങ്കണവാടികള്‍ക്കും സ്വന്തമായി കെട്ടിടവും സ്ഥലവും ലഭ്യമാക്കും എന്ന നിശ്ചയദാര്‍ഢ്യ
ത്തോടെ പ്രവൃത്തിക്കേണ്ടതാണ്. വനിത-ശിശുവികസന വകുപ്പുമായി സഹകരിച്ച് വേണം ഇതിനായി 
പ്രവൃത്തിക്കേണ്ടത്. 

(3) 	 അങ്കണവാടികളില്‍ മുടങ്ങാതെ ഹാജരാകുന്ന കുട്ടികള്‍, പ�ോഷകാഹാരം ലഭിക്കുവാന്‍  അര്‍ഹ
തയുള്ളവരും അത് സ്വീകരിക്കാന്‍ തയ്യാറുള്ളവരുമായ മറ്റ് വിഭാഗങ്ങള്‍ എന്നിവര്‍ക്ക്  മാത്രമേ  
അങ്കണവാടികളിലൂടെ  ഭക്ഷണം  വിതരണം ചെയ്യേണ്ടതുള്ളൂ.

(4)    അങ്കണവാടി പ�ോഷകാഹാര വിതരണവും പ്രവര്‍ത്തനവും ഫലപ്രദമാണ് എന്നുറപ്പു വരുത്താന്‍  
അങ്കണവാടിതല മ�ോണിറ്ററിംഗ് ആന്റ് സപ്പോര്‍ട്ടിംഗ് കമ്മിറ്റി, മാതൃസമിതി ജനപ്രതിനിധികള്‍ 
എന്നിവരുടെ ഇടപെടലുകള്‍ നിരന്തരം ഉണ്ടാകുന്ന രീതിയില്‍ അവയുടെ പ്രവര്‍ത്തനം ക്ഷേമകാര്യ 
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സ്റ്റാന്റിംഗ് കമ്മിറ്റിയുടെ ഇടപെടല്‍ മുഖേന ക്രമീകരിക്കണം.

8.8.3 	 ഭക്ഷണ വിതരണ പരിപാടികള്‍
(1)  	 നഗരസഭകള്‍ക്ക് എയ്ഡ്‌സ് കണ്‍ട്രോള്‍ സ�ൊസൈറ്റി മുഖേന എച്ച്.ഐ.വി. അണു ബാധിതര്‍ക്ക്  

പ�ോഷകാഹാരം നല്‍കാവുന്നതാണ്.
(2)    	 നഗരസഭകള്‍ക്ക് ഏറ്റെടുക്കാവുന്ന ഭക്ഷണ വിതരണ പരിപാടികള്‍ ചുവടെ വിവരിക്കുന്നു.
(i)   	 സര്‍ക്കാര്‍ സ്‌കൂളുകളില്‍ യു.പി. വിഭാഗം (ഏഴാം ക്ലാസ്) വരെയുള്ള  അര്‍ഹതപ്പെട്ട എല്ലാ വിദ്യാര്‍ത്ഥി

കള്‍ക്കും പ്രഭാത ഭക്ഷണം വിതരണം ചെയ്യുന്ന പ്രോജക്ടുകള്‍ ആവിഷ്കരിക്കാവുന്നതാണ്. പട്ടികജാതി, 
പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ ജനസംഖ്യ കൂടുതലുള്ള പ്രദേശങ്ങളിലേയും തീരദേശമേഖലയിലേയും സ്‌കൂളുകളില്‍ ഈ 
പരിപാടി നിര്‍ബന്ധമായും നടപ്പിലാക്കണം. അദ്ധ്യാപക-രക്ഷാകര്‍തൃ സമിതിയുടെ  ചുമതലയില്‍ 
നടപ്പാക്കുന്ന ഈ പ്രോജക്ടിന് സ്‌പ�ോണ്‍സര്‍ഷിപ്പിലൂടെ വിഭവ സമാഹരണം നടത്താവുന്നതാണ്. 
സര്‍ക്കാര്‍ സ്കൂളുകളിലെ അര്‍ഹരായ എല്ലാ കുട്ടികള്‍ക്കും പ്രഭാത ഭക്ഷണം ലഭിക്കുന്നുവെന്ന് ഉറപ്പാ
ക്കിയതിനു ശേഷം എയ്ഡഡ് സ്കൂളുകളിലെ യു.പി വിഭാഗം വരെയുമുള്ള അര്‍ഹരായ കുട്ടികള്‍ക്കും 
പ്രഭാതഭക്ഷണം ലഭ്യമാക്കാവുന്നതാണ്.

(ii)   	 പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ സേവന പരിചരണ പാക്കേജ് പ്രകാരം അര്‍ഹതയുള്ള പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ വിഭാഗങ്ങള്‍ക്ക് 
അങ്കണവാടി മുഖേന പാകം ചെയ്ത ഭക്ഷണം വിതരണം ചെയ്യുന്നതിനുള്ള പ്രോജക്ട് ഏറ്റെടുക്കാവു
ന്നതാണ്. ഇതുപ�ോലെ പട്ടികവര്‍ഗ്ഗക്കാരിലെ പ�ോഷകാഹാരക്കുറവ് പരിഹരിക്കുന്നതിനും പാകം 
ചെയ്ത ഭക്ഷണം ലഭ്യമാക്കാവുന്നതാണ്.

(iii)     	അഗതി രഹിത കേരളം (ആശ്രയ)  പദ്ധതി പ്രകാരം അര്‍ഹതയുള്ള അഗതികള്‍ക്ക്  അങ്കണവാടി 
മുഖേന പാകം ചെയ്ത ഭക്ഷണം വിതരണം ചെയ്യുന്ന പ്രോജക്ട് ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്.

(iv)    	 നിര്‍ദ്ധനരായ ര�ോഗികള്‍ക്ക്, അവര്‍ ആശുപത്രിയില്‍ കഴിയുന്ന ദിവസങ്ങളില്‍, കുടുംബശ്രീ മുഖേന 
ഭക്ഷണം പാകം ചെയ്ത് നല്‍കുന്ന പ്രോജക്ട് ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്. ഈ പദ്ധതിക്ക് ആവശ്യമായ 
തുക ആശുപത്രി അധികൃതരുടെ സാക്ഷ്യപത്രത്തിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ കുടുംബശ്രീക്ക് നല്‍കാ
വുന്നതാണ്.

(v)     	 ബഡ്‌സ് സ്കൂളിലെ കുട്ടികള്‍ക്കും ബഡ്‌സ് പുനരധിവാസ കേന്ദ്രത്തിലെ അന്തേവാസികള്‍ക്കും പ്രഭാത 
ഭക്ഷണവും അനുപൂരക പ�ോഷകാഹാരവും ഉച്ചഭക്ഷണവും പാകം ചെയ്ത് നല്‍കുന്നതിനുള്ള പ്രോജക്ട്  
ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്.

(vi)    	 വയ�ോക്ലബുകളിലെ/പകല്‍വീടുകളിലെ സൗകര്യം പ്രയ�ോജനപ്പെടുത്തുന്നവരില്‍ അര്‍ഹതയുള്ളവ
ര്‍ക്ക് പാകം ചെയ്ത ഉച്ചഭക്ഷണം വിതരണം ചെയ്യുന്ന പ്രോജക്ട് ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്.

3) 	 ജനകീയ ഹ�ോട്ടലുകള്‍:  വിശപ്പുരഹിത കേരളം  പദ്ധതിയുടെ  ഭാഗമായി, കുടുംബശ്രീയുടെ നടത്തി
പ്പില്‍, എല്ലാ ചെറിയ നഗരസഭകളിലും ഒന്നു വീതവും വലിയ നഗരസഭകളില്‍ 10 വാര്‍ഡിന് ഒന്ന് 
എന്ന ക്രമത്തിലും 20 രൂപയ്ത്ത് ഉച്ചയൂണ് ലഭ്യമാക്കുന്ന ഹ�ോട്ടല്‍ സംരംഭമായ ജനകീയ ഹ�ോട്ടലുകള്‍ 
ആരംഭിക്കേണ്ടതാണ്. ആവശ്യമെങ്കില്‍ കൂടുതല്‍ ജനകീയ ഹ�ോട്ടലുകള്‍ ആരംഭിക്കാവുന്നതാണ്. 
ജനകീയ ഹ�ോട്ടലുകളില്‍ നിന്ന്  10% ഊണ് അര്‍ഹതപ്പെട്ടവര്‍ക്ക് സൗജന്യമായി നല്കണം. ജനകീയ 
ഹ�ോട്ടല്‍ പ്രവൃത്തിക്കുന്ന കെട്ടിടത്തിനുള്ള വാടക, വൈദ്യുതി-വാട്ടര്‍ ചാര്‍ജ്ജുകള്‍, ശുചിത്വ സൗകര്യ
ങ്ങള്‍, ഫര്‍ണിച്ചര്‍ എന്നിവയ്ക്കുള്ള ചെലവ് നഗരസഭകള്‍ വഹിക്കേണ്ടതാണ്. നഗരപ്രദേശത്ത് ഒരു 
ഹ�ോട്ടലിന് 30,000 രൂപ നിരക്കില്‍ എല്ലാ ജനകീയ ഹ�ോട്ടലുകള്‍ക്കും ആവശ്യമായ റിവ�ോള്‍വിം
ഗ് ഫണ്ട് ബന്ധപ്പെട്ട നഗരസഭ നല്‍കണം.  ഇതിനാവശ്യമായ  തുക  തനത്/വികസനഫണ്ടില്‍ 
നിന്ന് വിനിയ�ോഗിക്കേണ്ടതാണ്. ത�ൊഴില്‍ സംരംഭത്തിനുള്ള പ്രോത്സാഹനമെന്ന നിലയ്ക്ക് ഇത്തരം 
പ്രോജക്ടുകള്‍ ഉത്പാദന മേഖലയില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്താവുന്നതാണ്.

8.9 	 അതിഥി ത�ൊഴിലാളി ക്ഷേമം
1.   	 മറ്റ് സംസ്ഥാനങ്ങളില്‍ നിന്ന് ത�ൊഴില്‍ തേടി കേരളത്തില്‍ എത്തി വിവിധ ത�ൊഴിലുകള്‍ ചെയ്യുന്ന 
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അതിഥി ത�ൊഴിലാളികളുടെ ക്ഷേമം ഉറപ്പ് വരുത്തുന്നതിനായി ത�ൊഴില്‍ വകുപ്പ്,  പ�ോലീസ്, റവന്യൂ 
അധികാരികളുമായി ചേര്‍ന്ന് ആവശ്യമായ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ നടത്തേണ്ട താണ്. അവരുടെ ക്ഷേമം 
ഉറപ്പാക്കുന്നതിനായി താഴെപ്പറയുന്ന പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ നിര്‍വഹിക്കാ വുന്നതാണ്.

(1)  	 അതിഥി ത�ൊഴിലാളികളുടെ  താമസസ്ഥലങ്ങളിലെ ശുചിത്വം  ഉറപ്പാക്കുക.
(2)  	 അതിഥി ത�ൊഴിലാളികളുടെ  ഡാറ്റ ശേഖരിക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ സ്വീകരിയ്ക്കുക
(3) 	 അതിഥി ത�ൊഴിലാളികളുടെ ചികിത്സയ്ക്കായി പ്രത്യേക ക്ലിനിക്കുകളും മെഡിക്കൽ ക്യാമ്പുകളും  നട

ത്തുക
(4)  	 അതിഥി ത�ൊഴിലാളികൾക്കും അവരുടെ കുട്ടികൾക്കുമായി അവരുടെ പ്രാദേശിക ഭാഷയിൽ രാത്രി 

സ്കൂൾ അല്ലെങ്കിൽ സ്പെഷ്യൽ സ്കൂളുകള്‍ നടത്തുക.  

8.10 	 പാര്‍പ്പിടം
(1) 	 പാര്‍പ്പിട മേഖലയിലെ ഇടപെടല്‍ നവകേരളം കര്‍മ്മപദ്ധതി - 2ലെ ലൈഫ് മാര്‍ഗ്ഗരേഖയ്ക്ക് അനു

സൃതമായിരിക്കണം.
(2) 	 പാര്‍പ്പിട മേഖലയ്ക്ക് പ�ൊതുവിഭാഗത്തിലെ സാധാരണ വിഹിതം, പ്രത്യേക ഘടക പദ്ധതി, പട്ടി

കവര്‍ഗ്ഗ ഉപപദ്ധതി എന്നീ വിഹിതങ്ങളുടെ ആകെ തുകയുടെ 20 ശതമാനത്തില്‍ കുറയാതെയുള്ള 
തുക നിര്‍ബന്ധമായും മാറ്റിവെക്കേണ്ടതാണ് [5.4.1 (1),(2)എന്നീ ഖണ്ഡികകള്‍ കാണുക]. പാര്‍പ്പിട 
മേഖലയില്‍ ചുവടെ പറയുന്ന പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ ഏറ്റെടുക്കേണ്ടതാണ്.

(എ) 	ലൈ ഫ് (സമ്പൂര്‍ണ്ണ പാര്‍പ്പിട സുരക്ഷാ പദ്ധതി)
(i)	 ഭൂരഹിത ഭവന രഹിത ഗുണഭ�ോക്താക്കള്‍ക്ക് ഭൂമി ലഭ്യമാക്കുന്നതിനുള്ള ‘മനസ്സോടിത്തിരി മണ്ണ്’ 

എന്ന പരിപാടി വിജയിപ്പിക്കുന്നതിന് തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ പ്രഥമ പരിഗണന നല്‍കേണ്ട
താണ്.

(ii)	ലൈ ഫ് മിഷന്‍ അംഗീകരിച്ച ഗുണഭ�ോക്തൃ പട്ടികയിലെ ഭവനരഹിതര്‍ക്ക് വീട് വയ്ക്കുന്നതിന് നിശ്ചിത 
നിരക്കില്‍ ധനസഹായം നല്‍കുക.

(iii)	 ഭൂരഹിത ഭവനരഹിതരായ ഗുണഭ�ോക്താക്കള്‍ ഭൂമി നേരിട്ട് കണ്ടെത്തി വിലയ്ക്ക് വാങ്ങുകയാണെങ്കില്‍ 
നിശ്ചിത നിരക്കില്‍ ധനസഹായം നല്‍കുക.

(ബി) 	 പി.എം.എ.വൈ
	 പി.എം.എ.വൈ പദ്ധതിപ്രകാരം അനുവദിക്കുന്ന വീടുകള്‍ക്ക് കേന്ദ്ര-സംസ്ഥാന വിഹിതങ്ങള്‍ക്ക് 

ഉപരിയായി നല്‍കേണ്ട അധികവിഹിതം അനുവദിക്കുക.

8.11 	ക ായിക വിന�ോദ സൗകര്യങ്ങള്‍
(1) 	ക ായിക രംഗത്ത്  തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ കൂടുതല്‍ സജീവമായി  ഇടപെടേണ്ടതാണ്. ഈ 

രംഗത്ത് സംസ്ഥാനത്തിന് നഷ്ടപ്പെട്ട മുന്‍കൈ തിരിച്ചു പിടിക്കാനും ജനങ്ങളുടെ കായികവും മാന
സികവുമായ ആര�ോഗ്യം ഉറപ്പുവരുത്താനും ജീവിതശൈലീ ര�ോഗങ്ങള്‍ നിയന്ത്രിക്കുന്നതിനും ഇത് 
ആവശ്യമാണ്.

(2) 	 ഒരു നഗരസഭയില്‍ ഒരു മിനി സ്റ്റേഡിയവും ഒരു വാര്‍ഡില്‍ ഒരു കളിസ്ഥലവും എന്ന ലക്ഷ്യം പൂ
ര്‍ത്തീകരിക്കണം. കളിസ്ഥലവും സ്റ്റേഡിയവും ഒരുക്കുന്നതിനുവേണ്ടിയുള്ള പ്രോജക്ടുകള്‍ (സ്ഥലം 
വാങ്ങല്‍ ഉള്‍പ്പെടെ) കായിക യുവജനകാര്യ വകുപ്പുമായി സഹകരിച്ചോ തനതായ�ോ  ഏറ്റെടുക്കാ
വുന്നതാണ്.

(3) 	 സര്‍ക്കാര്‍ സ്കൂളുകളിലെ കളിസ്ഥലങ്ങളുടെ മേന്മവല്‍ക്കരണത്തിന് പ്രാധാന്യം നല്‍കേണ്ട താണ്.
(4) 	 04.02.2010-ലെ 8378/ഡി.എ1/2010/തസ്വഭവ നമ്പര്‍ സര്‍ക്കുലറില്‍ നിര്‍ദ്ദേശിച്ചിട്ടുള്ളതു പ്രകാരം 

നഗര സഭാതലത്തില്‍ സ്പോര്‍ട്സ് കൗണ്‍സില്‍ രൂപീകരിച്ചിട്ടില്ലെങ്കിൽ അവ രൂപീകരിച്ച് പ്രവ
ര്‍ത്തനങ്ങള്‍ ഏറ്റെടുക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്
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(5) 	 നഗരസഭ സ്‌പ�ോര്‍ട്‌സ് കൗണ്‍സിലുകള്‍ സജീവമാക്കേണ്ടതും, കായിക ക്ഷമതയുള്ള കുട്ടികളെ 
ചെറുപ്പത്തിലെ കണ്ടെത്തി ദീര്‍ഘവീക്ഷണത്തോടെയും സംസ്ഥാന/ജില്ലാ സ്‌പ�ോര്‍ട്‌സ് കൗണ്‍സി
ലുകളുടെ പങ്കാളിത്തത്തോടെയും  ശാസ്ത്രീയ പരിശീലന പരിപാടികള്‍  രൂപകല്‍പന ചെയ്ത്  നട
പ്പിലാക്കാവുന്നതാണ്.

(6) 	 ഓര�ോ പ്രദേശത്തും പ്രചാരത്തിലുള്ള സ്‌പ�ോര്‍ട്‌സ്- ഗെയിംസ്  ഇനങ്ങളില്‍ ദൈനംദിന പരിശീ
ലനം, ക�ോച്ചിംഗ് ക്യാമ്പുകള്‍, മത്സരങ്ങള്‍ എന്നിവ സംഘടിപ്പിക്കാവുന്നതാണ്.

(7) 	 തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്റെ  സാദ്ധ്യതയ്ക്ക്  അനുസൃതമായി  തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ട ഇനങ്ങളില്‍ 
സ്ഥാപനതല ടീമിനെ തിരഞ്ഞെടുത്ത് പരിശീലിപ്പിക്കുകയും മത്സരങ്ങളില്‍  പങ്കെടുക്കാന്‍  സഹാ
യിക്കുകയും  ചെയ്യാവുന്നതാണ്.

(8)   	 വ്യായാമ കേന്ദ്രങ്ങള്‍, കളിസ്ഥലങ്ങള്‍, ടര്‍ഫ് ക�ോര്‍ട്ട്,  ഓപ്പണ്‍ ജിം, നീന്തല്‍കുളം,   മുതലായവ 
ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്.

(9) 	സ്പോര്‍ട്സ്  കൗണ്‍സില്‍, അംഗീകൃത സ്പോര്‍ട്സ് അക്കാദമികള്‍,  ഫയര്‍ ഫ�ോഴ്സ്, സ്കൂളുകളിലെയും 
ക�ോളേജുകളിലെയും കായിക വിഭാഗങ്ങള്‍, അദ്ധ്യാപക രക്ഷാകര്‍ത്തൃ സമിതികള്‍, സ്റ്റുഡന്റ് പ�ോലീസ് 
കേഡറ്റ് എന്നിവരുടെ സഹകരണത്തോടെ അവധിക്കാലങ്ങളില്‍  എല്‍.പി. സ്കൂള്‍ തലം മുതലുള്ള  
കുട്ടികള്‍ക്ക് നീന്തല്‍ പരിശീലനം. കായിക പരിശീലന പരിപാടികള്‍ സംഘടിപ്പിക്കാവുന്നതാണ്. 
രജിസ്ട്രേഡ് ക്ലബുകള്‍ക്ക് സ്പോര്‍ട്സ് കിറ്റും നല്‍കാവുന്നതാണ്.

(10) 	 സര്‍ക്കാര്‍/സഹകരണമേഖലയിലുള്ള  അംഗീകൃത സ്പോര്‍ട്സ് അക്കാദമികള്‍ക്ക്  പരിശീലന ഉപ
കരണങ്ങള്‍ നല്‍കുന്നതിനുള്ള  പ്രോജക്ടുകള്‍ ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്.

(11) 	ഹൈ സ്കൂള്‍, ഹയര്‍ സെക്കണ്ടറി സ്കൂളുകളില്‍ പെണ്‍കുട്ടികള്‍ക്കായി ഫിറ്റ്നെസ് സെന്ററുകള്‍ ആരം
ഭിക്കാവുന്നതാണ്.

(12)  	 യുവജനക്ഷേമ മേഖലയില്‍ സംസ്ഥാന യുവജനക്ഷേമ ബ�ോര്‍ഡുമായി സഹകരിച്ചു ക�ൊണ്ടുള്ള 
പ്രോജക്ടുകള്‍‌ ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്.

8.12 	ക ലയും സംസ്‌ക്കാരവും
(1)      പുര�ോഗമനാത്മകമായ മൂല്യങ്ങള്‍ ഉയര്‍ത്തിപ്പിടിക്കുന്ന പ്രാദേശിക/പാരമ്പര്യ കലകളുടെയും കലാ

കാരന്മാരുടെയും വിവരശേഖരണം നടത്തി  ഡാറ്റാബാങ്ക് തയ്യാറാക്കാവുന്നതാണ്.
(2) 	 തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്റെ നിയന്ത്രണത്തിലുള്ള സാംസ്‌ക്കാരിക നിലയങ്ങള്‍, വായനശാ

ലകള്‍, വിദ്യാലയങ്ങള്‍ എന്നിവ കേന്ദ്രീകരിച്ച്  പ്രാദേശിക/പാരമ്പര്യ കലാ സാംസ്‌ക്കാരിക 
പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളെ പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കണം. പ്രാദേശിക/പാരമ്പര്യ കലാകാരന്മാര്‍ക്ക്  അവസരം 
നല്‍കുന്നതിനുള്ള പ്രോജക്ടുകള്‍ ഏറ്റെടുക്കണം.  ഇതിനായി  ഇപ്പോള്‍ നിലവിലുള്ള വജ്രജൂബിലി 
ഫെല�ോഷിപ്പ് കലാകാരന്മാര്‍, വിവിധ ജനകീയ സമിതികളുടെയും സന്നദ്ധ സംഘടനകളുടേയും  
സഹായം  എന്നിവ ഉപയ�ോഗിക്കേണ്ടതാണ്.

(3)    	 വജ്രജൂബിലി ഫെല�ോഷിപ്പ് കലാകാരന്മാര്‍ക്കുള്ള നഗരസഭാ വിഹിതം  മുടക്കം കൂടാതെ  വിതരണം 
ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  പ്രോജക്ടുകള്‍ ഏറ്റെടുക്കേണ്ടതാണ്.

(4) 	 തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ ഉടമസ്ഥതയിലുള്ള ഗ്രന്ഥശാലകളെ പ്രാദേശിക ഭരണ സംവിധാന
ത്തിനുള്ള പിന്തുണാസംവിധാനമായി മാറ്റിയെടുക്കുകയും ഇന്‍ഫര്‍മേഷന്‍ കേന്ദ്രങ്ങളാക്കി മാറ്റുകയും, 
വിവരശേഖരണം, കാര്യശേഷി വികസനം, ത�ൊഴില്‍ മത്സര പരീക്ഷ പരിശീലനങ്ങള്‍ എന്നിവ  
ഗ്രന്ഥശാലകള്‍ കേന്ദ്രീകരിച്ച് നടപ്പിലാക്കാന്‍ ശ്രമിക്കേണ്ടതുമാണ്.

(5)     	ക േരളത്തെ വൈജ്ഞാനിക സമൂഹമാക്കി മാറ്റുന്നതിനുള്ള വിജ്ഞാന-വിന�ോദ കേന്ദ്രങ്ങളായി  
ഗ്രന്ഥശാലകളെയും വായനശാലകളെയും ഉപയ�ോഗിക്കണം. 

(6)     	 തദ്ദേശഭരണ  സ്ഥാപനങ്ങൾക്ക് മറ്റ് സ്രോതസ്സുകളിൽ നിന്നുള്ള സാമ്പത്തിക വിഭവങ്ങൾ കൂടി 
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ഉൾപ്പെടുത്തി ഗ്രന്ഥശാലകള�ോടനുബന്ധിച്ച് വിന�ോദ വിജ്ഞാനകേന്ദ്രങ്ങൾ ആരംഭിക്കാവുന്നതാണ്.

8.13 	 സഹകരണം
(1)  	പ്ര വര്‍ത്തന ക്ഷമതയുള്ള സഹകരണ സംഘങ്ങള്‍ക്ക് അടിസ്ഥാന സൗകര്യങ്ങള്‍ പ്രദാനം ചെയ്യുക, 

അവയുടെ ആധുനികവല്‍ക്കരണം പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുക എന്നിവയ്ക്കായിരിക്കണം സഹകരണ  
മേഖലയില്‍  ഊന്നല്‍ നല്‍കേണ്ടത്.

(2)     പ്രാദേശിക സാമ്പത്തിക വികസനത്തിന് പൂരകമായ ഒരു സഹകരണ വായ്പാനയം തദ്ദേശഭരണ 
സ്ഥാപനതലത്തില്‍ ആവിഷ്കരിക്കുന്നതിന് ആവശ്യമായ ഇടപെടല്‍ MLBC/CLBC വഴി നടത്തേ
ണ്ടതാണ്.

(3)    	 പരമ്പരാഗത വ്യവസായ സഹകരണ സംഘങ്ങളുടെ വൈവിദ്ധ്യവല്‍ക്കരണവും  ഇതര സഹകരണ 
സ്ഥാപനങ്ങളുടെ ശാക്തീകരണവും സഹകരണമേഖലയില്‍ വിഭാവനം ചെയ്യുന്ന മുഖ്യ കാര്യപരി
പാടി ആയിരിക്കണം.

(4) 	 കൃഷി, മൃഗസംരക്ഷണം, ക്ഷീരവികസനം, വ്യവസായം, ടൂറിസം മറ്റ് സേവനങ്ങള്‍ എന്നീ മേഖല
കളിലെ വളര്‍ച്ച ഉറപ്പാക്കുവാന്‍  സഹകരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ സാമ്പത്തിക വിഭവങ്ങള്‍ പ്രയ�ോ
ജനപ്പെടുത്തുന്നതിന് പരിശ്രമിക്കണം. തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനവും സഹകരണ സ്ഥാപനങ്ങളും 
ചേര്‍ന്നുള്ള സംയുക്തപ്രോജക്ടുകള്‍ നടപ്പാക്കാവുന്നതാണ്. ഇതില്‍ സംരംഭകത്വ പദ്ധതികള്‍ക്ക് 
പ്രാമുഖ്യം നല്‍കണം.

(5)    	ക ാര്‍ഷിക, വ്യാവസായിക, സേവന മേഖലകളിലെ ഉല്പാദക സഹകരണസംഘങ്ങളുടെ വൈവി
ദ്ധ്യവല്‍ക്കരണം, സംരംഭകത്വം, ശാക്തീകരണം, പുനരുജ്ജീവനം എന്നീ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ ഏറ്റെടു
ക്കാവുന്നതാണ്. ഇത്തരം പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളില്‍ പട്ടികജാതി പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ സഹകരണ സംഘങ്ങള്‍ക്ക് 
മുന്‍ഗണന നല്‍കണം.

(6)    	 പുതിയ സഹകരണ സംഘങ്ങള്‍ നിര്‍ദ്ദേശിക്കുമ്പോള്‍ അത് തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപന പരിധിക്കുള്ളില്‍ 
നിലവിലില്ലാത്ത മേഖലകളുടെ പ്രവര്‍ത്തനത്തിനാണ് എന്ന് ഉറപ്പു വരുത്തേ ണ്ടതാണ്.

(7)    	 സഹകരണ സംഘങ്ങളുടെ  വിഭവശേഷിയും  അധിക വിഭവവും  വിനിയ�ോഗിച്ച്  പ്രാദേശിക 
സാമ്പത്തിക വികസനം ത്വരിതപ്പെടുത്തുന്ന കണ്‍സോര്‍ഷ്യം രൂപീകരിക്കാവുന്നതാണ്.

(8) 	ക േരള ബാങ്കിന്റെ വിവിധ വായ്പാ പദ്ധതികള്‍ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ വികസന പ്രവര്‍ത്ത
നങ്ങള്‍ക്ക് ഉപയുക്തമാക്കണം.

(9)    	 മുഴുവന്‍ അംഗങ്ങളും സ്ത്രീകള്‍ ആയിട്ടുള്ള സഹകരണ സംഘങ്ങളെ പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കണം.

8.14 	ഗ താഗതം
(1)   	 ഓര�ോ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനവും  റ�ോഡ് കണക്ടിവിറ്റി ഭൂപടവും  റ�ോഡ്  കണക്ടിവിറ്റി പ്ലാനും 

തയ്യാറാക്കണം. റ�ോഡ് കണക്ടിവിറ്റിയ�ോട�ൊപ്പം തന്നെ സ്വാഭാവിക ജല നിര്‍ഗമനം സുഗമമാക്കുന്ന
തിനുള്ള ഡ്രെയിനേജ് പ്ലാനും തയ്യാറാക്കണം. നിലവിലുള്ള റ�ോഡുകള്‍ക്കും   പുതിയ റ�ോഡുകള്‍ക്കും  
ഡ്രെയിനേജ് (സ്വാഭാവിക നീര�ൊഴുക്ക്)  സംവിധാനം ഉറപ്പ് വരുത്തണം.

 (2) 	 അതാത് തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്റെ റ�ോഡ് രജിസ്റ്ററില്‍ ഉള്‍പ്പെട്ടിട്ടുള്ള  റ�ോഡുകള്‍ മാത്രമേ 
ബന്ധപ്പെട്ട തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്റെ റ�ോഡ് മെയിന്റനന്‍സ് ഫണ്ട്  ഉപയ�ോഗിച്ച് ഏറ്റെടു
ക്കുവാന്‍ പാടുള്ളൂ.

(3)  	 തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ പ�ൊതുമരാമത്ത് വകുപ്പിന്റെ നിയന്ത്രണത്തിലുള്ള റ�ോഡുകളില്‍ ഒരു 
തരത്തിലുള്ള നിര്‍മ്മാണ പ്രവൃത്തികളും ചെയ്യാന്‍ പാടില്ലാത്തതാണ്. എന്നാല്‍ അടിയന്തിര ഘട്ട
ങ്ങളില്‍ ഓടകളിലെ മാലിന്യ നിര്‍മ്മാര്‍ജ്ജന പ്രവൃത്തികള്‍ ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്.

(4)	റ�ോ ഡ് നിര്‍മ്മാണം, റ�ോഡ് പുനരുദ്ധാരണം/മെച്ചപ്പെടുത്തല്‍ എന്നീ പ്രവൃത്തികളില്‍  ക�ോണ്‍ക്രീ
റ്റ് പണികള്‍ ചെയ്യുന്നത് ഇത് സംബന്ധിച്ച മാനദണ്ഡങ്ങൾ പാലിച്ചു ക�ൊണ്ട് അനുവദനീയമായ 
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സ്ഥലങ്ങളിൽ മാത്രമാകണം.
(5)  	 ജംഗ്ഷനുകളുടെ സൗന്ദര്യവല്‍ക്കരണ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്.
(6) 	 നാറ്റ്പാക്ക് (National Transportation Planning And Research Centre) നിര്‍ദ്ദേശിച്ചിട്ടുള്ള അളവ് 

പ്രകാരം  ആവശ്യമായ  പ്ലാസ്റ്റിക്  ഉപയ�ോഗിച്ചുള്ള  ടാറിംഗ് പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.
(7)  	 തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ സംരക്ഷണത്തിലുള്ള റ�ോഡുകളില്‍ റ�ോഡ് സുരക്ഷാ മാനദണ്ഡങ്ങള്‍ 

പ്രകാരമുളള സംവിധാനങ്ങള്‍ (Road safety measures) ഏര്‍പ്പെടുത്തുന്നതിന് ബന്ധപ്പെട്ട തദ്ദേ
ശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ നടപടി സ്വീകരിക്കണം. അപകട സാദ്ധ്യതാ പ്രദേശങ്ങളില്‍ അപായ 
മുന്നറിയിപ്പ് ബ�ോര്‍ഡുകള്‍, ചിഹ്നങ്ങള്‍, ക്രാഷ് ബാരിയേഴ്സ് തുടങ്ങിയവ സ്ഥാപിക്കണം.

(8) 	 ഈടുറ്റതും ഗുണമേന്മ ഉള്ളതുമായ റ�ോഡുകള്‍ നിര്‍മ്മിക്കുന്നതിന്റെ ഭാഗമായി ഓര�ോ തദ്ദേശഭരണ 
സ്ഥാപനവും ഓര�ോ വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയിലും കുറഞ്ഞത് ഒരു റ�ോഡെങ്കിലും അഞ്ച് വര്‍ഷത്തെ 
ഗ്യാരന്റിയ�ോടുകൂടി നിര്‍മ്മിക്കേണ്ടതാണ്.

(9) 	 ഒരു നഗരത്തിന് ഒരു ഠൗണ്‍ സ്ക്വയര്‍ (നഗര ചത്വരം) എങ്കിലും രൂപകല്‍പന ചെയ്യണം.

8.15 	 വിന�ോദ സഞ്ചാരം
1)       	 തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനതലത്തിലെ പ്രകൃതിരമണീയമായ വിന�ോദസഞ്ചാര സാദ്ധ്യതകളുള്ള കേന്ദ്ര

ങ്ങളെ വികസിപ്പിച്ച് അനുബന്ധ സൗകര്യങ്ങള്‍ ഒരുക്കുന്നതിനു ശ്രമിക്കേണ്ടതാണ്.  അതിനുള്ള 
സാദ്ധ്യതാപഠനങ്ങള്‍ക്കായി  പ്രോജക്ടുകള്‍ ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്. സാദ്ധ്യത പഠന റിപ്പോര്‍ട്ടിന്റെ 
അടിസ്ഥാനത്തില്‍ DPR തയ്യാറാക്കി  പ്രോജക്ട്  ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്.

2)       	നമ്മുടെ നാടിന്റെ സവിശേഷതകള്‍, ജീവിത രീതി, പാരമ്പര്യം,  ആചാരം,  ആഘ�ോഷം,  ഭാഷ, 
സംസ്ക്കാരം,  പ്രകൃതി, ത�ൊഴില്‍, വളര്‍ത്തു  മൃഗങ്ങള്‍,  പക്ഷികള്‍,  ഭക്ഷണം എന്നിവയെല്ലാമാണ്  
പരിസ്ഥിതി സൗഹൃദ വിന�ോദ സഞ്ചാരത്തിന്റെ ഭാഗമായി പുനരാവിഷ്കരിക്കേണ്ടത്. 

3)      	 ടൂറിസം വികസന സാദ്ധ്യതയുള്ള പ്രദേശം കണ്ടെത്തി പ്രാദേശിക സാമ്പത്തിക വികസനത്തിനായി 
ടൂറിസം വകുപ്പ് പ്രഖ്യാപിച്ചിട്ടുള്ള ഡെസ്റ്റിനേഷന്‍ ചലഞ്ച്, ഉത്തരവാദിത്ത ടൂറിസം ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള 
പരിപാടികളുമായി സഹകരിച്ച് പ്രോജക്ടുകള്‍ ഏറ്റെടുക്കാവുന്നതാണ്.

4)      	 തനത് പ്രാദേശിക സംസ്കാരം, കല, കൃഷി, കരകൗശലം എന്നിവ  അടിസ്ഥാനപ്പെടുത്തിയുള്ള 
ഉത്തരവാദിത്വ ടൂറിസം പരിപാടികള്‍ക്ക് രൂപം നല്‍കാവുന്നതാണ്.

5)     	 ടൂറിസം പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള നൈപുണ്യ വികസന പരിപാടികള്‍ സംഘടിപ്പിക്കാവുന്ന 
താണ്.

8.16 	പ്ര വാസി ക്ഷേമം
	ല�ോക ത്താകമാനം പടര്‍ന്നുപിടിച്ച ക�ോവിഡ് മഹാമാരിയുടെ ഫലമായി ധാരാളം പ്രവാസികള്‍ക്ക് 

വിദേശങ്ങളിലെ  അവരുടെ ത�ൊഴില്‍ നഷ്ടപ്പെട്ട് വിദേശത്ത് നിന്നും നാട്ടിലേക്ക് തിരികെ വരേണ്ട 
സാഹചര്യം ഉണ്ടായിട്ടുണ്ട്. ഇവരുടെ പുനരധിവാസം നമ്മുടെ ബാദ്ധ്യതയും ഉത്തരവാദിത്തവുമാണ്. 
അവരുടെ വരുമാന വര്‍ദ്ധനവിന് ഉതകുന്നതും അത്തരം വിഭാഗക്കാര്‍ ഒറ്റയ്ക്കും കൂട്ടായും ആരംഭിക്കുന്നതു
മായ സ്വയം ത�ൊഴില്‍ സംരംഭങ്ങള്‍ക്ക് ധനസഹായം നല്‍കുന്നതിനുള്ള പ്രോജക്ടുകള്‍ തദ്ദേശഭരണ 
സ്ഥാപനങ്ങള്‍ ഏറ്റെടുക്കേണ്ടതാണ്.
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9. പദ്ധതി ആസൂത്രണ, നിർവഹണ, മോണിട്ടറിംഗ് ചെലവുകൾ

(1)   	 തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്റെ മൊത്തത്തിലുള്ള പദ്ധതി ആസൂത്രണ, നിർവഹണ, മോണിട്ടറിംഗ് 
ചെലവുകൾക്കായി പദ്ധതി ആസൂത്രണ നിര്‍വ്വഹണ മ�ോണിറ്ററിംഗ് ചെലവുകള്‍ എന്ന പേരിൽ 
ഒരു പ്രോജക്ട് വാർഷിക പദ്ധതിയിൽ ഉള്‍പ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്. ഇക്കാര്യത്തിനായി ഒന്നിലധികം 
പ്രോജക്ടുകള്‍ പാടില്ല.

(2)   	 വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പ് യ�ോഗങ്ങള്‍, ആസൂത്രണ സമിതി യ�ോഗങ്ങള്‍, പദ്ധതിപ്രവര്‍ത്തനങ്ങളുമായി ബന്ധ
പ്പെട്ട മറ്റ് യ�ോഗങ്ങള്‍ എന്നിവയില്‍ പങ്കെടുക്കുന്ന വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പിലെയും, ആസൂത്രണസമിതിയി
ലെയും അനൗദ്യോഗിക അംഗങ്ങള്‍ക്ക് ഈ പ്രോജക്ടില്‍ നിന്നും യാത്രാബത്ത നല്‍കാവുന്നതാണ്.

(3) 	 പദ്ധതി ആസൂത്രണം, നിര്‍വ്വഹണം, മ�ോണിട്ടറിംഗ് എന്നിവയുമായി ബന്ധപ്പെട്ട ഫീല്‍ഡ്തല ചെ
ലവുകള്‍ (ഭക്ഷണചെലവ് ഉള്‍പ്പെടെ) ഈ പ്രോജക്ടില്‍ നിന്നും നല്‍കേണ്ടതാണ്.

(4) 	 ആകെ വികസന ഫണ്ടിന്റെ (പതിനഞ്ചാം ധനകാര്യ കമ്മീഷന്‍ അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള നഗരസഞ്ചയ 
ഗ്രാന്റും ആര�ോഗ്യ മേഖലാഗ്രാന്റും ഒഴികെയുള്ള വിഹിതത്തിന്റെ) അടിസ്ഥാനത്തിലാണ് ആസൂത്രണ, 
നിർവഹണ, മോണിട്ടറിംഗ്  ചെലവുകൾക്ക് തുക വകയിരുത്തേണ്ടത്. ആയതിന്റെ വിശദാംശങ്ങള്‍  
ചുവടെ കൊടുത്തിരിക്കുന്നു.

തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനം
പദ്ധതി രൂപീകരണം  
(ശതമാനവും തുകയും)

നിര്‍വ്വഹണം,മ�ോണിട്ടറിംഗ്  
(ശതമാനവും തുകയും)

മുനിസിപ്പാലിറ്റി 1 % (പരമാവധി 7.50 
ലക്ഷം രൂപ)

0.5 % (പരമാവധി 3.50 
ലക്ഷം രൂപ)

ക�ോര്‍പ്പറേഷന്‍ 100 ക�ോടി രൂപയ്ക്ക് 
താഴെ വികസനഫണ്ട് വിഹിതം

0.3% (പരമാവധി 10.50 
ലക്ഷം രൂപ)

0.2 %  (പരമാവധി 
5.50ലക്ഷം രൂപ)

ക�ോര്‍പ്പറേഷന്‍ 100 ക�ോടി രൂപയ്ക്ക് 
മുകളില്‍ വികസനഫണ്ട് വിഹിതം

0.1 %  (പരമാവധി 21 
ലക്ഷം രൂപ)

0.05%  (പരമാവധി 11  
ലക്ഷം രൂപ)

(5)    	 തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപന തലത്തില്‍ വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പുകളുടെ നേതൃത്വത്തില്‍ പദ്ധതി മ�ോണിട്ടറിംഗ്  
ഫലപ്രദമായി നടക്കുന്നുണ്ടെന്ന് ആസൂത്രണസമിതി ഉറപ്പാക്കണം.

(6) 	 ആസൂത്രണ-നിര്‍വ്വഹണ-മ�ോണിട്ടറിംഗ് പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ക്ക് ഒരു പ്രോജക്ടാണ് തയ്യാറാക്കുന്ന 
തെങ്കിലും, ആഡിറ്റ് ആവശ്യങ്ങള്‍ക്കായി കണക്കുകള്‍ നല്‍കുമ്പോള്‍ രണ്ട് പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളുടേയും  
കണക്കുകള്‍ പ്രത്യേകം തയ്യാറാക്കി നല്‍കേണ്ടതാണ്.
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10. വാർഷിക പദ്ധതിയും ബജറ്റും

	 ഓരോ സാമ്പത്തിക വർഷത്തേക്കും വേണ്ടി തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനം അംഗീകരിക്കുന്ന ബജറ്റിൽ 
ജില്ലാ ആസൂത്രണ സമിതി അംഗീകരിച്ച വാർഷിക പദ്ധതി കൂടി ഉൾപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്. ഏതെങ്കിലും 
കാരണവശാൽ ബജറ്റ് അംഗീകരിക്കുന്നതിനു മുമ്പായി  വാർഷിക പദ്ധതി തയ്യാറാക്കി അംഗീകാരം 
നേടാനായില്ലായെങ്കില്‍ അംഗീകാരം ലഭിച്ചാലുടൻ വാർഷിക പദ്ധതി കൂടി ഉൾപ്പെടുത്തി ബജറ്റ് 
പുതുക്കി തയ്യാറാക്കേണ്ടതും പുതുക്കിയ ബജറ്റ് തദ്ദേശഭരണസ്ഥാപനം അംഗീകരിക്കേണ്ടതുമാണ്.

11. സ്പില്‍ഓവര്‍ പ്രോജക്ടുകള്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തി വാര്‍ഷിക പദ്ധതി പുതുക്കല്‍

11.1   	 വാര്‍ഷിക പദ്ധതിക്ക് മാര്‍ച്ച് 31 ന് മുമ്പ് ജില്ലാ ആസൂത്രണ സമിതിയുടെ അംഗീകാരം നേടുന്ന 
എല്ലാ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളും സ്പില്‍ഓവര്‍ പ്രോജക്ടുകള്‍ കൂടി ഉള്‍പ്പെടുത്തി വാര്‍ഷിക പദ്ധതി 
പുതുക്കേണ്ടതും പുതുക്കിയ വാര്‍ഷിക പദ്ധതിക്ക് മെയ് 15 –നകം ജില്ലാ ആസൂത്രണ സമിതിയുടെ 
അംഗീകാരം വാങ്ങേണ്ടതുമാണ്. അതിന് ചുവടെ പ്രതിപാദിക്കുന്ന നടപടികൾ സ്വീകരിക്കണം. 

(1)	 മാര്‍ച്ച് 31-ന് നിര്‍വ്വഹണം പൂര്‍ത്തിയാകാത്ത പ്രോജക്ടുകളുടെ നിലവിലുള്ള അവസ്ഥ പരിശ�ോധിച്ച് 
ഏത�ൊക്കെ പ്രോജക്ടുകള്‍ തുടര്‍ന്ന് നടപ്പാക്കേണ്ടതുണ്ടെന്ന് ആദ്യം തീരുമാനിക്കണം. 

(2)	 നിര്‍വ്വഹണ നടപടികള്‍ ആരംഭിക്കാത്ത പ്രോജക്ടുകളില്‍ നടപ്പാക്കേണ്ടതില്ലെന്ന് കണ്ടെത്തുന്നവ 
ഒഴിവാക്കാം.

(3)	 ഭാഗികമായി പൂര്‍ത്തീകരിച്ച പ്രോജക്ടുകളുടെ നിര്‍വ്വഹണം പാഴ് ചെലവ് വരാത്ത രീതിയില്‍ അവ
സാനിപ്പിക്കാം.

(4)	 നിര്‍ബന്ധമായും തുടരേണ്ടതുണ്ടെന്ന് കണ്ടെത്തുന്ന പ്രോജക്ടുകളില്‍ ഭേദഗതിയില്ലാത്തവ തദ്ദേശഭരണ 
സ്ഥാപന തീരുമാനപ്രകാരം ഏപ്രില്‍ 1 മുതല്‍  തുടര്‍ന്ന് നടപ്പാക്കാവുന്നതാണ്. ഇവയുടെ നിര്‍വ്വഹ
ണം തുടരുന്നതിന് വെറ്റിംഗ് ഓഫീസറുടെയ�ോ ജില്ലാ ആസൂത്രണ സമിതിയുടേയ�ോ അംഗീകാരം 
ആവശ്യമില്ല. എന്നാല്‍ ഇത്തരത്തില്‍ നിര്‍വ്വഹണം തുടരുന്ന എല്ലാ സ്പില്‍ഓവര്‍ പ്രോജക്ടുകളും 
നിശ്ചിത ഫ�ോറത്തില്‍ സുലേഖ സ�ോഫ്റ്റ് വെയര്‍ ഉപയ�ോഗിച്ച് തയ്യാറാക്കി വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയുടെ 
ഭാഗമാക്കേണ്ടതാണ്.

(5)	 അംഗീകാരം ലഭിച്ച ഒരു പ്രോജക്ട് സ്പില്‍ ഓവറായി അടുത്ത വര്‍ഷം തുടരുമ്പോള്‍ അതിന്റെ പ്രവ
ര്‍ത്തനങ്ങളില�ോ അടങ്കല്‍ തുകയില�ോ ഭേദഗതി അനിവാര്യമാണെന്ന് കാണുകയാണെങ്കില്‍ അത് 
ഭേദഗതി ചെയ്ത് ഭരണസമിതി അംഗീകരിച്ചശേഷം ബന്ധപ്പെട്ട വെറ്റിംഗ് ഓഫീസറുടെ പരിശ�ോധനയ്ക്ക് 
വിധേയമാക്കേണ്ടതും ജില്ലാ ആസൂത്രണ സമിതിയുടെ അംഗീകാരം നേടേണ്ടതുമാണ്. ഇപ്രകാരം 
വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയുടെ ഭാഗമാക്കി വെറ്റിംഗ് ഓഫീസറുടെയും ജില്ലാ ആസൂത്രണ സമിതിയുടെയും 
അംഗീകാരം നേടിയതിനുശേഷം മാത്രമേ തുടര്‍ന്ന് നിര്‍വ്വഹണം നടത്താന്‍ പാടുള്ളു.

(6)	 മാർച്ച് 31-ന് മുൻപ് അടുത്ത വർഷത്തെ പദ്ധതിക്ക് അംഗീകാരം നേടുന്നതിന് കഴിഞ്ഞിട്ടില്ലെങ്കിൽ 
സ്പിൽ ഓവർ പ്രോജക്ടുകൾ കൂടി ഉൾപ്പെടുത്തി ക�ൊണ്ടുള്ള പൂര്‍ണ്ണ വാർഷിക പദ്ധതി വേണം അം
ഗീകാരത്തിനായി ജില്ലാ ആസൂത്രണ സമിതിക്ക് സമർപ്പിക്കേണ്ടത്.  
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12. പദ്ധതി നിര്‍വ്വഹണം

12.1	 നിര്‍വ്വഹണ പദ്ധതി തയ്യാറാക്കി നിര്‍വ്വഹണ നടപടികള്‍ ആരംഭിക്കല്‍
(1) 	 വാര്‍ഷിക പദ്ധതിക്ക് ജില്ലാ ആസൂത്രണ സമിതി അംഗീകാരവും പ്രോജക്ടുകള്‍ക്ക് വെറ്റിംഗ് ഓഫീ

സറുടെ അംഗീകാരവും സാങ്കേതിക പ്രോജക്ടുകള്‍ക്ക് സാങ്കേതികാനുമതിയും ലഭിച്ചു കഴിഞ്ഞാല്‍ 
ഭരണ സമിതിയ�ോഗം ചേര്‍ന്ന് സാമ്പത്തികാനുമതി നല്‍കുന്ന (Financial Sanction) പ്രമേയം 
പാസ്സാക്കി പ്രോജക്ടുകള്‍ നിര്‍വ്വഹണ ഉദ്യോഗസ്ഥര്‍ക്ക്  കൈമാറേണ്ടതാണ്.

(2)   	 നിര്‍വ്വഹണാനുമതി/സാങ്കേതികാനുമതി ലഭിച്ച പ്രോജക്ടുകളുടെ നിര്‍വ്വഹണം സംബന്ധിച്ച് ഓര�ോ 
നിര്‍വ്വഹണ ഉദ്യോഗസ്ഥനും വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പിന്റെ  സഹകരണത്തോടെ ഒരു നിര്‍വ്വഹണ പരിപാടി  
തയ്യാറാക്കണം. തുടര്‍ന്ന് എല്ലാ പ്രോജക്ടുകളുടേയും നിര്‍വ്വഹണ പരിപാടികള്‍ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപ
നതലത്തില്‍ ക്രോഡീകരിച്ച് യാഥാര്‍ത്ഥ്യ ബ�ോധത്തോടെയുള്ള ഒരു നിര്‍വ്വഹണ പദ്ധതി  തയ്യാറാ
ക്കണം. ഇത്തരത്തില്‍ തയ്യാറാക്കുന്ന നിര്‍വ്വഹണ പദ്ധതി തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്റെ പദ്ധതി 
നിര്‍വ്വഹണ പുര�ോഗതി വിലയിരുത്തുന്നതിനും പ്രോജക്ട് നിര്‍വ്വഹണം മ�ോണിട്ടര്‍ ചെയ്യുന്നതിനും 
അവലംബമാക്കേണ്ടതാണ്.

(3) 	 നിര്‍വ്വഹണ പദ്ധതി പ്രകാരം പ്രോജക്ട് നിര്‍വ്വഹണം നടത്തുവാന്‍  നിര്‍വ്വഹണ ഉദ്യോഗസ്ഥര്‍ക്ക്  
ഭരണസമിതി നിര്‍ദ്ദേശം നല്‍കേണ്ടതും നിര്‍വ്വഹണത്തിലെ ഓര�ോ ഘട്ടവും നിശ്ചിത സമയക്രമ
ത്തിനുള്ളില്‍ പൂര്‍ത്തിയാക്കുന്നുവെന്ന് ബന്ധപ്പെട്ട സ്റ്റാന്റിംഗ് കമ്മിറ്റിയും തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനവും 
ഉറപ്പാക്കേണ്ടതുമാണ്.

12.2 	 നിര്‍മ്മാണ പ്രോജക്ടുകളുടെ നിര്‍വ്വഹണ നടപടികള്‍
(1) 	 1997-ലെ കേരള മുനിസിപ്പാലിറ്റി (പ�ൊതുമരാമത്ത് പണികളുടെ നടത്തിപ്പ്) ചട്ടങ്ങള്‍ പ്രകാരം 

ആയിരിക്കണം നിര്‍മ്മാണ പ്രവൃത്തികളുടെ നിര്‍വ്വഹണം നടത്തേണ്ടത്. എല്ലാ നിര്‍മ്മാണ പ്ര
വൃത്തികളുടേയും വിശദമായ എസ്റ്റിമേറ്റ് തയ്യാറാക്കുന്നതും മറ്റ് പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളും ഡി.എസ്.ആര്‍ 
പ്രകാരം  പ്രൈസ്  സ�ോഫ്ട് വെയര്‍ ഉപയ�ോഗിച്ച് നിര്‍വഹിക്കേണ്ടതാണ്.

(2) 	 നിര്‍വ്വഹണ ഉദ്യോഗസ്ഥന്‍ നേരിട്ടല്ലാതെ നിര്‍വ്വഹണം നടത്തുന്ന മറ്റെല്ലാ നിര്‍വ്വഹണ രീതികളി
ലും നിര്‍വ്വഹണ ഏജന്‍സിയുമായി/സ്ഥാപനവുമായി/കരാറുകാരനുമായി  തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനം 
കരാറില്‍ ഏര്‍പ്പെടേണ്ടതാണ്. കേന്ദ്ര സര്‍ക്കാര�ോ സംസ്ഥാന സര്‍ക്കാര�ോ ബന്ധപ്പെട്ട ഏജന്‍സികള�ോ 
നിഷ്കര്‍ഷിക്കുന്ന എല്ലാ നിബന്ധനകളും പാലിക്കേണ്ടതാണെന്ന് കരാര്‍ ഉടമ്പടിയില്‍  വ്യവസ്ഥ 
ചെയ്യണം.

(3) 	 നഗരസഭകള്‍ ഏറ്റെടുക്കുന്ന റ�ോഡ്, പാലം, കെട്ടിടം അടക്കമുള്ള നിര്‍മ്മാണ/പുനരുദ്ധാരണ പ്രവ
ര്‍ത്തനങ്ങളില്‍, 25.11.2019 ലെ സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവ് (അച്ചടി)നം. 161/2019/ഫിന്‍ പ്രകാരമുള്ള  
‘Defect Liability  Period’  നിര്‍ബന്ധമാക്കേണ്ടതാണ്.

(4)   	പ�ൊതു മരാമത്ത് പ്രവൃത്തികള്‍  ജിയ�ോ ടാഗ് ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  നടപടികള്‍  അതിനായുള്ള സാങ്കേ
തിക സംവിധാനം ഐ.കെ.എം. ഒരുക്കുന്ന മുറയ്ക്ക് സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്. 

(5)	 ഒരു പ�ൊതുമരാമത്ത് പ്രവൃത്തിയുടെ നിര്‍വ്വഹണം ഏതു രീതിയില്‍ വേണമെന്ന് ചുവടെ പ്രതിപാദിക്കു
ന്ന മാര്‍ഗ്ഗനിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ക്ക് വിധേയമായി തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന് തീരുമാനി ക്കാവുന്നതാണ്.
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(എ) 	 ഗുണഭ�ോക്തൃ സമിതി
	 ഒരു ലക്ഷം രൂപയ�ോ അതിന് താഴെയ�ോ എസ്റ്റിമേറ്റ് തുകയുള്ള പ്രവൃത്തികള്‍ മാത്രം ഗുണഭ�ോക്തൃസ

മിതി മുഖേന നടപ്പാക്കാവുന്നതാണ്. എന്നാല്‍ ഒരു ലക്ഷം രൂപ വരെയുള്ള  പ്രവൃത്തിക്ക് ഇ-ടെണ്ടര്‍ 
രീതിയ�ോ അതല്ലെങ്കില്‍ ടെണ്ടര്‍ രീതിയ�ോ അവലംബിക്കണമെന്നുണ്ടെങ്കില്‍ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാ
പനത്തിന് അപ്രകാരം ചെയ്യാവുന്നതാണ്.

(ബി)  	 അംഗീകൃത സമിതികള്‍
	 സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് പ്രവൃത്തി ഏറ്റെടുത്ത് നടത്താന്‍ വേണ്ട സാമ്പത്തിക, സാങ്കേതിക, സംഘടനാശേ

ഷിയും സന്നദ്ധതയുമുള്ള അദ്ധ്യാപക – രക്ഷാകര്‍തൃ സമിതികളെ ബന്ധപ്പെട്ട സ്കൂളിന്റെ നിര്‍മ്മാണ 
പ്രവൃത്തികള്‍ ടെണ്ടര്‍ കൂടാതെ, ഗുണഭ�ോക്തൃസമിതിക്ക് ബാധകമായ നിബന്ധനകള്‍ പ്രകാരം നി
ര്‍വ്വഹണ ചുമതല ഏല്‍പ്പിക്കാവുന്നതാണ്. ഈ രീതി അവലംബിച്ച് നടപ്പാക്കാവുന്ന പ്രോജക്ടുകളുടെ 
അടങ്കല്‍ തുകയുടെ പരിധി 25 ലക്ഷം രൂപയായിരിക്കും.

(സി)   	 അക്രഡിറ്റഡ് ഏജന്‍സികള്‍
	 തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക് വിവിധ പ്രവൃത്തികളുടെ നിര്‍വ്വഹണം അക്രഡിറ്റഡ് ഏജന്‍സികളെ 

(പി.എം.സി/ന�ോണ്‍ പി.എം.സി) ഏല്‍പ്പിക്കാവുന്നതാണ്. പി.എം.സി/ന�ോണ്‍ പി.എം.സികള്‍ 
മുഖേന പ്രവൃത്തികള്‍ നിര്‍വ്വഹണം നടത്തുമ്പോള്‍ ധനവകുപ്പിന്റെ ഉത്തരവുകള്‍ [04.07.2019 ലെ 
GO (P)നം.77/2019/ധന, 28.04.2021 ലെ GO (P) നം. 67/2021/ധന, 17.01.2022 ലെ GO(P)
നം.7/2022/ധന] പ്രകാരമുള്ള ബിഡ്ഡിംഗ്/ലിമിറ്റഡ് ടെണ്ടര്‍ ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള നടപടിക്രമങ്ങള്‍ പാലി
ക്കേണ്ടതാണ്. ഒപ്പം ധനവകുപ്പിന്റെ ഉത്തരവു പ്രകാരം പി.എം.സി/ന�ോണ്‍ പി.എം.സി അംഗീകാരം 
ഏതുതരം പ്രവൃത്തികള്‍ക്കാണെന്നും പ്രവൃത്തി ഏല്‍പ്പിക്കുന്ന സമയത്ത്  അക്രഡിറ്റേഷന്‍ നില
വിലുണ്ടോ എന്നും പരിശ�ോധിച്ച് അത്തരം പ്രവൃത്തികളുടെ നിര്‍വ്വഹണം മാത്രമേ  ബന്ധപ്പെട്ട 
ഏജന്‍സികളെ  ഏല്‍പ്പിക്കുന്നുള്ളൂവെന്നും ഉറപ്പാക്കണം.          

(ഡി)   	ഡെപ്പോ സിറ്റ് വര്‍ക്കുകള്‍
(i)    	വൈദ് യുതി ലൈന്‍ ദീര്‍ഘിപ്പിക്കാനുള്ള പ്രോജക്ടുകള്‍ കെ.എസ്.ഇ.ബി. മുഖേനയും കുടിവെള്ള സ്കീ

മുകള്‍ കേരള ജല അത�ോറിറ്റി/ ഭൂജലവകുപ്പ് മുഖേനയും ഡെപ്പോസിറ്റ് വര്‍ക്ക് ആയി നടപ്പാക്കാ
വുന്നതാണ്. പ്രത്യേക ഉത്തരവ് മുഖേന ഡെപ്പോസിറ്റ് വര്‍ക്ക് ആയി നടപ്പാക്കുന്നതിന് സര്‍ക്കാര്‍ 
അനുവാദം നല്‍കുന്ന മറ്റ് പ്രവൃത്തികള്‍ക്കും ഈ രീതി അവലംബിക്കാവുന്നതാണ്.

(ii)   	ക േരള ജല അത�ോറിട്ടി, കേരള സംസ്ഥാന വൈദ്യുതി ബ�ോര്‍ഡ്, ഭൂജല വകുപ്പ് എന്നീ സ്ഥാപന
ങ്ങള്‍ക്ക് തുക മുന്‍കൂര്‍ നല്‍കുന്നതിനുള്ള പ്രവൃത്തികളുടെ എസ്റ്റിമേറ്റ് ബന്ധപ്പെട്ട സ്ഥാപനം തന്നെ 
തയ്യാറാക്കി സാങ്കേതികാനുമതി നല്‍കിയശേഷം തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന് നല്‍കണ്ടതാണ്. 
ഇത്തരം പ്രോജക്ടുകള്‍ക്ക് വെറ്റിംഗ് ഓഫീസറുടെ അംഗീകാരം ആവശ്യമില്ല. എന്നാല്‍ തദ്ദേശ ഭരണ 
സ്ഥാപനം ബന്ധപ്പെട്ട ഏജന്‍സിയുമായി  കരാറില്‍ ഏര്‍പ്പെട്ടതിനുശേഷം മാത്രമേ തുക മുന്‍കൂര്‍ 
നല്‍കാവൂ.

(iii)  	ഡെപ്പോ സിറ്റ് പ്രവൃത്തികള്‍ക്ക് KWA, KSEB എന്നീ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ സെന്റേജ് ചാര്‍ജ്ജ് ഈടാ
ക്കുന്നതായി കാണുന്നു. അത് വികസന ഫണ്ടില്‍ നിന്നും അടയ്ക്കാവുന്നതാണ്.

(iv) 	ഡെപ്പോ സിറ്റ് വര്‍ക്കുകള്‍ സമയബന്ധിതമായി പൂര്‍ത്തിയാക്കാന്‍ വേണ്ട തുടര്‍ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ 
തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപന സെക്രട്ടറി സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്. ഡെപ്പോസിറ്റ് വര്‍ക്കുകളുടെ നിര്‍വ്വഹണ 
പുര�ോഗതി ഡി.പി.സി. പ്രതിമാസം വിലയിരുത്തേണ്ടതും ബന്ധപ്പെട്ട ഏജന്‍സികള്‍ക്ക് ആവശ്യ
മായ നിര്‍ദ്ദേശം നല്‍കേണ്ടതുമാണ്.   

(ഇ) 	 ഇ-ടെണ്ടര്‍ / ടെണ്ടര്‍
(i) 	 തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന് നേരിട്ട് നിര്‍വ്വഹണം നടത്താന്‍ കഴിയാത്തത�ോ, മുകളില്‍ പ്രതി

പാദിച്ച മറ്റ് നിര്‍വ്വഹണ രീതികള്‍ അവലംബിക്കാന്‍ കഴിയാത്തത�ോ ആയ എല്ലാ പ്രവൃത്തികളും 
ടെണ്ടര്‍ ചെയ്യേണ്ടതാണ്. അതിന് ചുവടെ പ്രതിപാദിക്കുന്ന മാനദണ്ഡങ്ങള്‍ ബാധകമായിരിക്കും.
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(ii)  	 ഒരു ലക്ഷം രൂപയ്ക്ക് മുകളില്‍ എസ്റ്റിമേറ്റ് തുക വരുന്ന പ്രവൃത്തികള്‍ക്ക് ഇ- ടെണ്ടര്‍ രീതി നിര്‍ബന്ധ
മായും അവലംബിക്കേണ്ടതാണ്.

(iii) 	 ഒരു ലക്ഷം  രൂപവരെയുള്ള പ്രവൃത്തികള്‍ ഇ-ടെണ്ടര്‍ മുഖേനയ�ോ സാധാരണ ടെണ്ടര്‍ മുഖേനയ�ോ  
ഗുണബ�ോക്തൃ സമിതി മുഖേനയ�ോ നടപ്പാക്കാവുന്നതാണ്.

(6) 	 ഗുണഭോക്തൃസമിതികളേയോ അംഗീകൃത ഏജൻസികളേയോ ഏൽപ്പിക്കുന്നതിനു വേണ്ടിയോ 
മറ്റേതെങ്കിലും ഉദ്ദേശ്യത്താലോ പ്രവൃത്തികൾ വിഭജിക്കുന്നത് അനുവദനീയമല്ല.

(7) 	ടെണ്ട ര്‍ ചെയ്യുന്നതിനുള്ള വര്‍ദ്ധിച്ച പരസ്യച്ചെലവ് ഒഴിവാക്കുന്നതിന് സാങ്കേതിക അനുമതി ലഭ്യ
മാകുന്ന മുറയ്ക്ക് കഴിവതും ഒരുമിച്ച് ടെണ്ടര്‍ ചെയ്യേണ്ടതാണ്.

(8) 	 നിര്‍മ്മാണ പ്രവൃത്തികളുടെ സുതാര്യതയും ഉത്തരവാദിത്വവും ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതിന് ഓര�ോ പ്രവൃത്തി
ക്കു വേണ്ടിയും ഗുണഭ�ോക്താക്കള്‍ക്ക് പങ്കാളിത്തമുള്ള മ�ോണിറ്ററിംഗ് സമിതികള്‍ രൂപീകരിക്കണം. 
ഈ സമിതികള്‍ ഗുണഭ�ോക്തൃ സമിതികളുടെ എക്സിക്യുട്ടീവ് കമ്മിറ്റിയുടെ മാതൃകയിലായിരിക്കണം. 

(9)    	 ബഹുവര്‍ഷ നിർമ്മാണ പ്രവൃത്തികൾ ഇടയ്ക്കുവച്ച് നിർത്തിവയ്ക്കാതെ പൂർത്തിയാക്കുന്ന രീതിയിൽ 
ആദ്യ വർഷം തന്നെ ടെണ്ടർ ചെയ്യാവുന്നതാണ്.

12.3 	 ഗുണഭോക്താക്കളെ തിരഞ്ഞെടുക്കൽ:-
(1)	 പദ്ധതിയുടെ ഭാഗമായി വ്യക്തികൾക്കോ (ഗ്രൂപ്പ് സംരംഭങ്ങളിലെ വ്യക്തികൾ ഉൾപ്പടെ), കുടുംബ

ങ്ങൾക്കോ ആനുകൂല്യം നൽകുന്നതിനുവേണ്ടിയുള്ള പ്രോജക്ടുകളുടെ ഗുണഭോക്താക്കളെ തിരഞ്ഞെ
ടുക്കുന്നതിന് താഴെപ്പറയുന്ന നടപടിക്രമം പാലിക്കേണ്ടതാണ്.

(2) 	 അര്‍ഹരായ മുഴുവൻ പേർക്കും അപേക്ഷ നൽകാൻ അവസരം ലഭിക്കുന്ന തരത്തില്‍ അവസാന 
തീയതിയും, സമയവും നിശ്ചയിച്ച് നല്‍കണം. എല്ലാവിധ പൊതുസാമൂഹ്യസംഘടനാ സംവിധാന 
ങ്ങളിലൂടെയും അപേക്ഷാ ഫോറങ്ങൾ വിതരണം ചെയ്യണം. വ്യാപകമായ പ്രചാരണം നൽകണം.

(3) 	 അപേക്ഷ സ്വീകരിച്ചശേഷം അർഹതാ മാനദണ്ഡങ്ങളുടെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ അനർഹരെ ഒഴിവാ
ക്കി അർഹരായവരുടെ കരട് ലിസ്റ്റ് അതാത് വർക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പിന്റെ സഹായത്തോടെ തദ്ദേശ ഭരണ 
സ്ഥാപനം തയ്യാറാക്കണം.

(4) 	 അർഹരായവരിൽ നിന്ന് മുൻഗണനാ മാനദണ്ഡങ്ങളുടെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ മാർക്ക് നൽകി അർഹ
രായ മുഴുവൻ പേരേയും ഉൾപ്പെടുത്തി കരട് മുൻഗണനാ ലിസ്റ്റ് തയ്യാറാക്കണം. ഒരേ മാർക്ക് വരുന്ന 
സാഹചര്യത്തിൽ അപേക്ഷകന്റെ വയസ്സിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ മുൻഗണന നൽകണം.

(5) 	 അര്‍ഹരായ അപേക്ഷകരുടെ കരട് മുന്‍ഗണനാ ലിസ്റ്റ് ആക്ഷേപങ്ങള്‍ സ്വീകരിക്കുന്നതിനായി 
പ്രസിദ്ധീകരിക്കണം. പത്ത് ദിവസത്തെ സമയം നല്‍കാം.

(6) 	 ആക്ഷേപങ്ങള്‍ പരിഗണിച്ച് പരിഷ്കരിക്കുന്ന കരട് മുൻഗണനാലിസ്റ്റ്, അപേക്ഷകൾ സഹിതം വാ
ര്‍ഡ്സഭ/ വാര്‍ഡ്കമ്മിറ്റിയിൽ അവതരിപ്പിച്ച് ചർച്ച ചെയ്യുകയും ചർച്ചകളുടെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ 
അന്തിമ മുൻഗണനാ ലിസ്റ്റ് വാര്‍ഡ് സഭ/ വാര്‍ഡ് കമ്മിറ്റി അംഗീകരിച്ച് മിനിട്സിൽ തീരുമാനം 
രേഖപ്പെടുത്തുകയും വേണം.

(7) 	 വാര്‍ഡ് സഭ/ വാര്‍ഡ് കമ്മിറ്റി അംഗീകരിച്ച മുൻഗണനാ ലിസ്റ്റിന്റെ മുൻഗണനാക്രമം മാറ്റാതെ 
ഭരണസമിതി    അംഗീകാരം നൽകേണ്ടതാണ്.

(8) 	 അംഗീകരിച്ച മുൻഗണനാ ലിസ്റ്റ് തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്റെ നോട്ടീസ് ബോർഡിലും വെബ്സൈ
റ്റിലും പ്രസിദ്ധീകരിക്കണം.

(9) 	ക ൗണ്‍സില്‍ അംഗീകരിച്ച തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപന മുൻഗണനാ ലിസ്റ്റ് നിർവ്വഹണ ഉദ്യോഗസ്ഥന് 
കൈമാറണം.

(10) 	പ്രോ ജക്ട് പ്രകാരം ആനുകൂല്യം നല്‍കുന്നതിന് ഉദ്ദേശിക്കുന്ന എണ്ണത്തെക്കാള്‍ കൂടുതലാണ് ഗുണ
ഭ�ോക്താക്കളുടെ എണ്ണമെങ്കില്‍ ഓര�ോ വാര്‍ഡിലെയും അര്‍ഹരായ ഗുണഭ�ോക്താക്കളുടെ എണ്ണത്തിന് 
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ആനുപാതികമായി വേണം ആനുകൂല്യം നല്‍കേണ്ടത്.
(11) 	 ഓരോ വാർഡിലെയും, അർഹരായ അപേക്ഷകരുടെ എണ്ണത്തിന് അനുപാതികമായി ആനുകൂല്യം 

നല്‍കേണ്ട ഗുണഭ�ോക്താക്കളുടെ എണ്ണം നിശ്ചയിക്കുന്ന വിധം:-  ഒരു വാര്‍ഡിലെ അർഹരായ 
അപേക്ഷകരുടെ എണ്ണത്തെ എല്ലാ വാർഡുകളിലെയും അർഹരായ അപേക്ഷകരുടെ ആകെ എണ്ണം 
കൊണ്ട് ഭാഗിച്ചാൽ കിട്ടുന്ന സംഖ്യയെ പ്രോജക്ട് പ്രകാരം തൻവർഷം ആനുകൂല്യം വിതരണം ചെയ്യു
ന്നതിന് ഉദ്ദേശിക്കുന്ന ഗുണഭോക്താക്കളുടെ എണ്ണം കൊണ്ട് ഗുണിച്ചാല്‍ ആ വാർഡിൽ ആനുകൂല്യം 
നൽകാവുന്ന ഗുണഭോക്താക്കളുടെ  എണ്ണം കിട്ടും. ഈ രീതിയില്‍ ഓര�ോ വാര്‍ഡിനും കണക്കാക്ക
ണം.

(12) 	 അംഗീകരിച്ച മുൻഗണനാലിസ്റ്റിലെ മുഴുവൻ ഗുണഭോക്താക്കൾക്കും ആനുകൂല്യം നൽകിയ ശേഷം 
മാത്രമേ വീണ്ടും പുതിയ ഗുണഭോക്തൃലിസ്റ്റ് തയ്യാറാക്കാവു. സമാനസ്വഭാവമുള്ള പ്രോജക്ട് തുടർവർഷ
ങ്ങളിൽ പദ്ധതിയിൽ ഉൾപ്പെടുത്തുന്നുണ്ടെങ്കിൽ പ്രസ്തുത പ്രോജക്ടിനു വേണ്ട ഗുണഭോക്താക്കളേയും 
ആദ്യം അംഗീകരിച്ച ഗുണഭോക്താക്തൃ ലിസ്റ്റിൽ നിന്ന് മുൻഗണ നാക്രമത്തിൽ 12.3 (11) ഖണ്ഡിക
യിലെ വ്യവസ്ഥകള്‍ പാലിച്ച് എടുക്കേണ്ടതാണ്.

(13) 	 ഗുണഭ�ോക്താവിന് ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ നല്‍കുന്നതിന് മുമ്പ് ഗുണഭ�ോക്താവിന്റെ അര്‍ഹത നിര്‍വ്വഹണ 
ഉദ്യോഗസ്ഥ(ന്‍) ഫീല്‍ഡ് ലെവല്‍ പരിശ�ോധന നടത്തി സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തേണ്ടതും ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ക്ക് 
തികച്ചും അര്‍ഹനാണെന്ന് ബ�ോധ്യപ്പെട്ട ശേഷം മാത്രം ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ നല്‍കേണ്ടതുമാണ്.

(14)     	തയ്യാറാക്കിയ മുൻഗണനാ ലിസ്റ്റിൽ ഏതെങ്കിലും സാഹചര്യത്തിൽ മാറ്റം ആവശ്യമാണെന്ന് നിർ
വഹണ ഉദ്യോഗസ്ഥനോ ഭരണസമിതിയോ കരുതുന്നുവെങ്കിൽ (അനർഹർ ലിസ്റ്റിലുണ്ടെന്നോ 
അര്‍ഹര്‍ ഒഴിവായിപ്പോയെന്നോ കരുതുന്നുവെങ്കിൽ) അക്കാര്യം വസ്തുതകളുടെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ 
ആവശ്യമായ പരിശോധന നടത്തിയ ശേഷം മുൻഗണനാക്രമത്തിൽ മാറ്റം വരുത്തുകയോ അനർഹരെ 
ഒഴിവാക്കുകയോ അർഹരായവരെ കൂട്ടിച്ചേർക്കുകയ�ോ ചെയ്യാവുന്നതാണ്. അനര്‍ഹരെ ഒഴിവാക്കിയ 
വിവരം അടുത്ത വാര്‍ഡ്സഭ/വാര്‍ഡ് കമ്മിറ്റിയില്‍ അവതരിപ്പിക്കേ ണ്ടതാണ്. എന്നാല്‍, ലിസ്റ്റ് 
തയ്യാറാക്കിയപ്പോള്‍ ഒഴിവായിപ്പോയ അര്‍ഹരെ കൂട്ടിച്ചേര്‍ക്കുന്നത് വാര്‍ഡ്സഭ/വാര്‍ഡ് കമ്മിറ്റിയുടെ  
അംഗീകാരത്തോടെയാകണം.

(15) 	 ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ വിതരണം ചെയ്യുന്ന പ്രോജക്ടുകളുടെ കാര്യത്തില്‍ പ്രോജക്ട് പൂര്‍ത്തിയായാലുടന്‍ 
ആ പ്രോജക്ടില്‍ ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ ലഭിച്ച  ഗുണഭ�ോക്താക്കളുടെ വിശദാംശങ്ങള്‍ രേഖപ്പെടുത്തി സൂ
ക്ഷിക്കേണ്ടതും അത് നഗരസഭയുടെ വെബ്സൈറ്റില്‍ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്.

12.4 	 പൂർത്തീകരണ പത്രവും ഭൗതികനേട്ടങ്ങളും
(1) 	 നിർവഹണം പൂര്‍ത്തിയാക്കി ഫൈനല്‍ ബില്‍ തയ്യാറാക്കുന്നതിന�ൊപ്പം തന്നെ എല്ലാ നിർവഹണ 

ഉദ്യോഗസ്ഥരും പ്രോജക്ടുകളുടെ പൂർത്തീകരണപത്രം സുലേഖ സ�ോഫ്റ്റ് വെയറില്‍ നിര്‍ബന്ധമാ
യും തയ്യാറാക്കേണ്ടതാണ്. പൂര്‍ത്തീകരണപത്രം തയ്യാറാക്കുന്നതിന�ൊപ്പം നിര്‍മ്മിച്ച ആസ്തിയുടെ/ 
ആസ്തികളുടെ വിവരങ്ങള്‍ പൂര്‍ണ്ണമായും ആസ്തി രജിസ്റ്ററില്‍ ചേര്‍ക്കുകയും വേണം.

(2) 	 ഓര�ോ സാമ്പത്തിക  വർഷാവസാനവും ത�ൊഴിൽ സൃഷ്ടി, ഉല്പാദനം, ഭൗതിക ആസ്തികൾ തുടങ്ങിയ 
അടിസ്ഥാന വിവരങ്ങളും ഭൗതിക നേട്ടങ്ങളും തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനാടിസ്ഥാനത്തിലും മുകൾത്ത
ട്ടുകളിലും ക്രോഡീകരിക്കണം. എക്കണ�ോമിക്സ് ആൻഡ് സ്റ്റാറ്റിസ്റ്റിക്‌സ് വകുപ്പിൽ നിന്നും തദ്ദേ
ശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളിലേക്ക് നിയ�ോഗിച്ചിട്ടുള്ള ഡാറ്റാ മാനേജർമാരുടെ സേവനം ഇതിനായി 
ഉപയ�ോഗിക്കേണ്ടതാണ്. ഇപ്രകാരം  ഭൗതിക നേട്ടങ്ങൾ റിപ്പോർട്ട് ചെയ്യുന്നതിനുള്ള സൗകര്യം 
സുലേഖ സ�ോഫ്ട് വെയറിൽ ഏർപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.
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13. വാര്‍ഷിക പദ്ധതി ഭേദഗതി

      	 വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയും പ്രോജക്ടുകളും ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നതിനുള്ള മാര്‍ഗ്ഗരേഖ പ്രത്യേകം പുറപ്പെടുവി
ക്കുന്നതാണ്.

14. മോണിട്ടറിംഗ്

(1)	പ്രേ ാജക്ട് മോണിട്ടറിംഗ് അതാത് വർക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പുകൾ നിർവഹിക്കേണ്ടതാണ്. വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പി
ന്റെ എല്ലാ അംഗങ്ങളും അടങ്ങിയ സമിതിയ�ോ അല്ലെങ്കില്‍ വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പിന്റെ ചെയര്‍പേഴ്സണ്‍, 
വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പിന്റെ വൈസ് ചെയര്‍പേഴ്സണ്‍, നിര്‍വ്വഹണ ഉദ്യോഗസ്ഥയല്ലാത്ത/ഉദ്യോഗസ്ഥനല്ലാത്ത 
മറ്റൊരു ഉദ്യോഗസ്ഥ(ന്‍)  എന്നിവര്‍ ഉള്‍പ്പെടുന്ന മൂന്നില്‍ കുറയാത്ത അംഗങ്ങള്‍ ഉള്ള വര്‍ക്കിംഗ് 
ഗ്രൂപ്പിന്റെ ഉപസമിതിയ�ോ മോണിട്ടറിംഗ് കമ്മിറ്റികളായി തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക്  രൂപീക
രിക്കാവുന്നതാണ്. മ�ോണിട്ടറിംഗ് കമ്മിറ്റി യോഗം ചേർന്ന് മോണിട്ടറിംഗ് റിപ്പോർട്ട് തയ്യാറാക്കി 
യഥാസമയം നിർവഹണ ഉദ്യോഗസ്ഥയ്ക്കും/ ഉദ്യോഗസ്ഥനും ഭരണ സമിതിക്കും നൽകേണ്ടതാണ്.

(2)    	 വർക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പിന്റെ കൺവീനർ നിർവഹണ ഉദ്യോഗസ്ഥനാണെങ്കിൽ മോണിട്ടറിംഗ് കമ്മിറ്റിയുടെ 
കൺവീനറായി വർക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പിലെ മറ്റൊരു ഉദ്യോഗസ്ഥയെ / ഉദ്യോഗസ്ഥനെ ഭരണ സമിതി  
തീരുമാനിക്കേണ്ടതും ഇങ്ങനെ തീരുമാനിച്ച കാര്യം സെക്രട്ടറി രേഖാമൂലം വർക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പിനെ 
അറിയിക്കേണ്ടതുമാണ്.

(3) 	മ�ോ ണിട്ടറിംഗ് കമ്മിറ്റി, പ്രോജക്ടുകളില്‍ വിഭാവനം ചെയ്യപ്പെട്ട  ലക്ഷ്യം  ഗുണമേന്മയ�ോടെ നിറവേ
റ്റപ്പെടുന്നുണ്ടോ എന്നത് നിരീക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഇതിനായി പ്രോജക്ടിന്റെ പ്രാരംഭ ഘട്ടത്തിലും  
പുര�ോഗമന ഘട്ടത്തിലും  പൂര്‍ത്തീകരണ ശേഷവും  പ്രോജക്ട് ലക്ഷ്യങ്ങള്‍ വിലയിരുത്തി അഭിപ്രാ
യം രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്. നിര്‍വ്വഹണ ഘട്ടത്തില്‍ പ്രസ്തുത പ്രോജക്ടിന്റെ ഗുണമേന്മയും കാര്യ
ക്ഷമതയും ഉറപ്പാക്കുക എന്ന ലക്ഷ്യം മുന്‍നിര്‍ത്തി   മ�ോണിറ്ററിംഗ് കമ്മിറ്റിയ്ക്ക് അഭിപ്രായങ്ങള�ോ  
നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള�ോ  നിര്‍വ്വഹണ ഉദ്യോഗസ്ഥയ്ക്ക് / ഉദ്യോഗസ്ഥന്  നല്‍കാവുന്നതാണ്.

(4) 	പ�ൊതു മരാമത്ത് പ്രവൃത്തികള്‍ക്ക് നിലവിലുള്ള പ്രാദേശിക മ�ോണിട്ടറിംഗ് സംവിധാനത്തിന് പുറമെ  
പ�ൊതുമരാമത്ത് മാന്വല്‍ അനുശാസിക്കും വിധമുള്ള മ�ോണിട്ടറിംഗ് സംവിധാനം കൂടി നടപ്പിലാക്ക
ണം. തുടക്കമെന്ന നിലയില്‍ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളിലെ  ആകെ പ്രോജക്ടുകളുടെ ഒരു ശതമാനം  
പ്രോജക്ടുകളെങ്കിലും  റാന്‍ഡം രീതിയില്‍ തിരഞ്ഞെടുത്ത്  പ�ൊതുമരാമത്ത് മാന്വല്‍ നിഷ്കര്‍ഷിക്കുന്ന 
പ്രകാരമുള്ള  ഗുണനിലവാര പരിശ�ോധനയ്ക്ക് വിധേയമാക്കേണ്ടതാണ്.

(5)    	 സാമൂഹ്യാധിഷ്ഠിത സംഘടനകളെയും ജനകീയ സമിതികളെയും പ്രാദേശിക മോണിട്ടറിംഗിന് 
ചുമതലപ്പെടുത്താവുന്നതാണ്.      

(6)    	 പദ്ധതി നിര്‍വ്വഹണ പുര�ോഗതിയും ഭൗതികനേട്ടവും മുകള്‍തലങ്ങളിലേയ്ക്ക് റിപ്പോര്‍ട്ട്  ചെയ്യുന്ന 
സംവിധാനം പ്രവര്‍ത്തനക്ഷമമാക്കേണ്ടതുണ്ട്. അതിന് ഇക്കണ�ോമിക്സ് ആന്റ് സ്റ്റാറ്റിസ്റ്റിക്സ് വകുപ്പില്‍ 



. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .118

നിന്നും ഓര�ോ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിനും ചുമതല നിശ്ചയിച്ച് നല്‍കിയിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗസ്ഥരെ 
അതത് തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളില്‍ നടക്കുന്ന പദ്ധതി നിര്‍വ്വഹണ പുര�ോഗതി അവല�ോകന
യ�ോഗങ്ങളില്‍ നിര്‍ബന്ധമായും പങ്കെടുപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.

(7) 	പ�ൊതു മരാമത്ത് പണികളുടെ സംക്ഷിപ്തവിവരം അടങ്ങിയ ഒരു ബ�ോര്‍ഡ്, അതത് പണിസ്ഥലത്ത്, 
പ്രകടമായി കാണുന്ന തരത്തിലും സ്ഥലത്തും പ്രദര്‍ശിപ്പിക്കേണ്ടതും, ആ ബ�ോര്‍ഡില്‍ 1997 ലെ 
കേരള മുനിസിപ്പാലിറ്റി (പ�ൊതുമരാമത്ത് പണികളുടെ നടത്തിപ്പ്) ചട്ടങ്ങളിലെ ചട്ടം 17(2) ല്‍ പ്ര
തിപാദിച്ചിട്ടുള്ള വിവരങ്ങള്‍ അടങ്ങിയിരിക്കേണ്ടതുമാണ്. പ്രവൃത്തി പൂര്‍ത്തീകരിച്ചശേഷം പ്രവൃത്തി 
നടക്കുന്ന സ്ഥലത്ത് പ്രവൃത്തിയുടെ പേര്, വര്‍ഷം, ചെലവഴിച്ച തുക, ഫണ്ടിന്റെ ഇനം, തദ്ദേശഭരണ 
സ്ഥാപനത്തിന്റെ പേര് എന്നിവ ഡിസ് പ്ലേ ബ�ോര്‍ഡില്‍ രേഖപ്പെടുത്തി പ്രദര്‍ശിപ്പിക്കണം. ഡിസ് 
പ്ലേ ബ�ോര്‍ഡുകള്‍ക്ക് വേണ്ട തുക എസ്റ്റിമേറ്റില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്താവുന്നതാണ്.

(8)    	 പദ്ധതി ആസൂത്രണ നടപടിക്രമങ്ങൾ പാലിച്ചതിനു തെളിവായി സൂക്ഷിക്കേണ്ട എല്ലാ രേഖകളും,  
തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്റെ  ഓഫീസിൽ  സെക്രട്ടറി സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്. അതുപോലെ പദ്ധതി 
ആസൂത്രണത്തിന്റെ ഭാഗമായി തയ്യാറാക്കി അച്ചടിച്ചതും അല്ലാത്തതുമായ എല്ലാ രേഖകളും പദ്ധതി 
അംഗീകാരം ലഭിച്ചതിനുള്ള രേഖകളും അംഗീകാരം ലഭിച്ച പ്രോജക്ടുകളുടെ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയ 
പകർപ്പും സെക്രട്ടറി സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്. പദ്ധതി നിര്‍വ്വഹണവുമായി ബന്ധപ്പെട്ട എല്ലാ രേഖകളും  
രജിസ്റ്ററുകളും വൗച്ചറുകളും ബന്ധപ്പെട്ട നിര്‍വ്വഹണ ഉദ്യോഗസ്ഥര്‍ സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.

15. പദ്ധതി അവല�ോകനത്തിന് സ�ോഷ്യല്‍ ഓഡിറ്റ് സംവിധാനം

(1) 	 തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ തയ്യാറാക്കി നടപ്പാക്കുന്നതും പ്രാദേശിക പദ്ധതിയില്‍ ഉള്‍പ്പെട്ടതുമായ 
എല്ലാ വികസന പ്രോജക്ടുകളും സ�ോഷ്യല്‍ ഓഡിറ്റിന് വിധേയമാക്കേണ്ടതാണ്. പദ്ധതിയുമായി 
ബന്ധപ്പെട്ട ധനവിനിയ�ോഗം എത്രമാത്രം ജനങ്ങള്‍ക്ക് പ്രയ�ോജനകരമായിട്ടുണ്ടെന്ന് ജനങ്ങളുടെ 
പങ്കാളിത്തത്തോടെ വിലയിരുത്തുകയാണ് സ�ോഷ്യല്‍ ഓഡിറ്റിന്റെ ലക്ഷ്യം. പദ്ധതിയുടെ ഗുണഭ�ോ
ക്താക്കളായ ജനങ്ങളാണ് സ�ോഷ്യല്‍ ഓഡിറ്റ് നടത്തുന്നത്. ഗ്രാമസഭകളുടെയും, വാര്‍ഡ്സഭകളുടെ
യും ചുമതലയിലും ഉത്തരവാദിത്വത്തിലുമാണ്  സ�ോഷ്യല്‍ ഓഡിറ്റ് പ്രവര്‍ത്തനം ഏറ്റെടുക്കുന്നതും 
അതിലൂടെ  പദ്ധതിയുടെ  ഫലക്ഷമത വിലയിരുത്തുകയും ചെയ്യുന്നത്.

(2) 	സ�ോ ഷ്യല്‍ ഓഡിറ്റ് പ്രവര്‍ത്തനം, തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ പദ്ധതി നിര്‍വ്വഹണ ചുമതലയു
ള്ളവരുടെ സഹായത്തോടെ, തികച്ചും സ്വതന്ത്രമായിട്ടായിരിക്കണം നടപ്പാക്കേണ്ടത്.  തദ്ദേശസ്വ
യംഭരണ തലത്തില്‍ സ�ോഷ്യല്‍ ഓഡിറ്റ് പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ക്ക് നേതൃത്വം നല്‍കുന്നതിന് 10 മുതല്‍ 
12 പേര്‍ വരെ അടങ്ങിയ സ�ോഷ്യല്‍ ഓഡിറ്റ് സമിതിയ്ക്കും വാര്‍ഡ്തലത്തില്‍ സ�ോഷ്യല്‍ ഓഡിറ്റ് 
പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ക്ക് നേതൃത്വം നല്‍കുന്നതിന് 5 മുതല്‍ 7 പേര്‍ വരെ അടങ്ങിയ വാര്‍ഡ്തല സ�ോഷ്യല്‍ 
ഓഡിറ്റ് സമിതികള്‍ക്കും തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ ഭരണസമിതി രൂപം നല്‍കേണ്ടതാണ്. 
കുറ്റമറ്റ വിശ്വാസ്യതയും അംഗീകാരവും ഉള്ളവരും പ്രാദേശിക വികസനത്തില്‍ വൈദദ്ധ്യമുള്ളവരെയും 
ജനങ്ങളുടെ ജനാധിപത്യ അവകാശങ്ങള്‍ സംരക്ഷിക്കുന്നതിന് പ്രതിജ്ഞാബദ്ധരും പ്രതിബദ്ധത
യുള്ളവരെയു മായിരിക്കണം  സ�ോഷ്യല്‍ ഓഡിറ്റ് സമിതിയില്‍ ഉള്‍പ്പെടേണ്ടത്.

(3)	  എല്ലാ കേന്ദ്രാവിഷ്കൃത പദ്ധതി പ്രോജക്ടുകളും സംസ്ഥാനാവിഷ്കൃത പദ്ധതി പ്രോജക്ടുകളും പ്രാദേശിക 
പദ്ധതിയുടെ ഭാഗമായുള്ള  പ്രോജക്ടുകളും ജനകീയ പങ്കാളിത്തത്തോടെ സ�ോഷ്യല്‍ ഓഡിറ്റ് നട
ത്തുന്നതിന് സഹായകമായ  വിശദമായ മാര്‍ഗ്ഗ നിര്‍ദ്ദേശങ്ങളും പരിശീലനവും  തദ്ദേശസ്വയംഭരണ 
വകുപ്പ് നല്‍കുന്നതാണ്.
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16. വാര്‍ഷിക പദ്ധതി രൂപീകരണ മുന്നൊരുക്കം

(1)    	 പദ്ധതി നിർവഹണം ആരംഭിക്കുന്ന മുറയ്ക്കുതന്നെ വരും വർഷത്തേയ്ക്കുള്ള പദ്ധതി രൂപീകരിക്കു
ന്നതിനുള്ള പ്രയത്നം ആരംഭിക്കണം. പ്രാദേശിക തലത്തിൽ രൂപം നൽകിയിട്ടുള്ള ആസൂത്രണ 
സമിതിയ്ക്ക് ഭരണ സമിതിയെ ഇക്കാര്യത്തിൽ സഹായിക്കാനാകും. ആദ്യം വേണ്ടത് പഠനങ്ങൾ 
ഏറ്റെടുക്കുകയും അനൗപചാരിക ചർച്ചകൾ ആരംഭിക്കുകയുമാണ്. ആസൂത്രണത്തിനാവാശ്യമായ 
അടിസ്ഥാന വിവരങ്ങള്‍ ശേഖരിക്കുകയും  പരിഷ്കരിക്കുകയും ചെയ്യേണ്ടത് ഈ ഘട്ടത്തില്‍ വളരെ 
പ്രധാനമാണ്. തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിലേയ്ക്ക് നിയ�ോഗിച്ചിട്ടുള്ള  ഇക്കണ�ോമിക്സ് & സ്റ്റാറ്റിസ്റ്റിക്സ് 
വകുപ്പിലെ  ഇന്‍വെസ്റ്റിഗേറ്ററുടെയും തദ്ദേശ ഭരണ സ്ഥാപനതലത്തില്‍ നിയ�ോഗിക്കുന്ന റിസ�ോഴ്സ് 
പേഴ്സന്റെയും സേവനം ഇക്കാര്യത്തില്‍ പ്രയ�ോജനപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.

(2)   	 ആസൂത്രണ വാര്‍ഡ്സഭകൾ എല്ലാ വര്‍ഷവും ഡിസംബര്‍ മാസത്തിൽ തന്നെ നടത്താൻ കഴിയണം. 
പുതിയ പദ്ധതിക്കുള്ള  ജില്ലാ ആസൂത്രണസമിതി അംഗീകാരം ജനുവരി മാസത്തില്‍ തന്നെ പൂർ
ത്തിയാക്കി ഏപ്രിൽ 1 ന് നിർവ്വഹണം ആരംഭിക്കാന്‍ കഴിയുന്ന തരത്തില്‍ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ ആവി
ഷ്കരിക്കണം.

17. വാര്‍ഷിക പദ്ധതി തയ്യാറാക്കൽ: സമയക്രമം

17.1   	 ഓര�ോ വര്‍ഷവും പദ്ധതി തയ്യാറാക്കുന്നതിനുള്ള സമയക്രമം ചുവടെ നല്‍കുന്നു. പ്രധാന ഘട്ടങ്ങള്‍ 
പൂര്‍ത്തിയാക്കുന്നതിനുള്ള അവസാന തീയതികളാണ് ഇവിടെ നല്‍കിയിട്ടുള്ളത്. അവസാന തീയ
തിക്ക് മുന്‍പ് തന്നെ ഓര�ോ ഘട്ടവും പൂര്‍ത്തിയാക്കുന്നതിന് ശ്രമിക്കണം. തീയതികളില്‍ അനുയ�ോ
ജ്യമായ മാറ്റങ്ങള്‍ ആകാമെങ്കിലും വാര്‍ഷിക പദ്ധതി സമര്‍പ്പണത്തിന് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള അവസാന 
തീയതി നിര്‍ബന്ധമായും പാലിക്കേണ്ടതാണ്.

(എ) 	 2022-23 വാർഷിക പദ്ധതി
	 അവസ്ഥാരേഖ തയ്യാറാക്കുന്നതിനും വികസനരേഖ പരിഷ്കരിക്കുന്നതിനുമുള്ള മാർഗ നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ 

26.11.2021-ലെ സ.ഉ(എം.എസ്) 275/2021/തസ്വഭവ നമ്പര്‍ ഉത്തരവ് പ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ചിരുന്നു. 
അതിനു തുടര്‍ച്ചയായി നടത്തേണ്ട പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ പൂർത്തിയാക്കുന്ന തിനുള്ള കലണ്ടർ ചുവടെ 
നൽകുന്നു.

ക്രമ 
നം.

പ്രവര്‍ത്തനം പൂർത്തിയാക്കേണ്ട അവസാന തീയതി

1 ആസൂത്രണ സമിതിയും വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പുകളും പുനഃ
സംഘടിപ്പിക്കല്‍ (ആവശ്യമെങ്കില്‍ മാത്രം)

2022 ഏപ്രില്‍ 27

2 അവസ്ഥാരേഖ പൂര്‍ണ്ണമാക്കല്‍ 2022 ഏപ്രില്‍ 30
3 ജില്ലാതല മുന്‍ഗണനകള്‍ നിശ്ചയിച്ച്  ഡി.പി.സി. 

തലത്തില്‍ മാര്‍ഗ്ഗനിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ പുറപ്പെടുവിക്കല്‍ 
(ഖണ്ഡിക 2.7)

2022 മേയ് 3
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4 സംയ�ോജന സാദ്ധ്യതകള്‍ ചര്‍ച്ച ചെയ്യുന്നതിനു
ള്ള  വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പ് കണ്‍വീനര്‍മാരുടെ സംയുക്ത 
യ�ോഗം [ഖണ്ഡിക 3.5.6(2)]

2022 മേയ് 5

5 കരട് പ്രോജക്ട് നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ തയ്യാറാക്കല്‍ 2022 മേയ് 7
6 സംയുക്ത പ്രോജക്റ്റുകള്‍ക്ക് അന്തിമ രൂപം നല്‍കാന്‍ 

ജില്ലാ ആസൂത്രണ സമിതി വിളിച്ചു ചേര്‍ക്കുന്ന 
യ�ോഗം [ഖണ്ഡിക 3.5.4(1)]

2022 മേയ് 11

7 നഗര സഞ്ചയ പ്രദേശത്തേക്കുള്ള വാർഷിക കർമ്മ 
പദ്ധതിയെയും ആര�ോഗ്യ മേഖലാ ഗ്രാന്റിന്റെ വിനി
യ�ോഗത്തിനുള്ള ജില്ലാ തല കർമ്മ പദ്ധതിയെയും  
അടിസ്ഥാനമാക്കി ഡി.പി.സി. തലത്തില്‍ മാര്‍ഗ്ഗ
നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ നൽകൽ (ഖണ്ഡിക 6.7, 7.4)

2022 മേയ് 12

8 സബ്സിഡി ഇനങ്ങൾക്ക് ജില്ലാ തലത്തിൽ യൂണിറ്റ് 
ക�ോസ്റ്റ്  നിശ്ചയിക്കൽ

2022 മേയ് 12

9 വാര്‍ഡ്സഭ യ�ോഗങ്ങള്‍ക്ക് മുമ്പുള്ള കൂടിയാല�ോച
നകള്‍

2022 മേയ് 14

10 വാര്‍ഡ്സഭ യ�ോഗങ്ങള്‍ 2022 മേയ് 16-27
11 കരട് വികസന രേഖയും കരട് വാർഷിക പദ്ധതി 

രേഖയും തയ്യാറാക്കൽ
2022 മേയ് 30

12 വികസന സെമിനാര്‍ 2022 ജൂണ്‍ 1
13 വാര്‍ഷിക പദ്ധതിക്ക് അന്തിമ രൂപം നല്‍കല്‍ 2022 ജൂണ്‍ 3
14 പ്രോജക്ടുകള്‍ തയ്യാറാക്കല്‍ 2022 ജൂണ്‍ 9
15 വാർഷിക പദ്ധതിക്ക് ഭരണ സമിതിയുടെ 

അംഗീകാരം
2022 ജൂണ്‍ 10

16 വാര്‍ഷിക പദ്ധതി സമര്‍പ്പണം 2022 ജൂണ്‍ 15
17 ജില്ലാ ആസൂത്രണ സമിതി അംഗീകാരം 2022 ജൂണ്‍ 20
18 അംഗീകരിച്ച വാര്‍ഷിക പദ്ധതി ഉള്‍പ്പെടുത്തി ബജറ്റ്  

പരിഷ്കരിക്കല്‍
2022 ജൂണ്‍ 25

(ബി) 	 2023-24 മുതൽ 2026-27 വരെയുള്ള വാർഷിക പദ്ധതികൾ

ക്രമ 
നം.

പ്രവര്‍ത്തനം പൂർത്തിയാക്കേണ്ട അവസാന തീയതി

1 ആസൂത്രണ സമിതിയും വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പുകളും പുനഃ
സംഘടിപ്പിക്കല്‍

നവംബർ 1

2 അവസ്ഥാരേഖ പരിഷ്കരിക്കല്‍ നവംബർ 15
3 ജില്ലാതല മുന്‍ഗണനകള്‍ നിശ്ചയിച്ച് ഡി.പി.സി. 

തലത്തില്‍ മാര്‍ഗ്ഗനിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ പുറപ്പെടുവിക്കല്‍ 
(ഖണ്ഡിക 2.7)

നവംബർ 15
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4 നഗര സഞ്ചയ പ്രദേശത്തേക്കുള്ള വാർഷിക കർമ്മ 
പദ്ധതിയെയും ആര�ോഗ്യമേഖലാ ഗ്രാന്റിന്റെ വിനി
യ�ോഗത്തി നുള്ള ജില്ലാ തല കർമ്മ പദ്ധതിയെയും  
അടിസ്ഥാനമാക്കി ഡി.പി.സി. തലത്തില്‍ മാര്‍ഗ്ഗനി
ര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ നൽകൽ (6.7, 7.4 എന്നീ ഖണ്ഡികകള്‍ 
കാണുക)

നവംബർ 15

5 സംയ�ോജന സാദ്ധ്യതകള്‍ ചര്‍ച്ച ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  
വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പ് കണ്‍വീനര്‍മാരുടെ സംയുക്ത യ�ോഗം 
[ഖണ്ഡിക 3.5.6(2)]

നവംബർ 18

6 കരട് പ്രോജക്ട് നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ തയ്യാറാക്കല്‍ നവംബർ 23
7 സംയുക്ത പ്രോജക്റ്റുകള്‍ക്ക് അന്തിമ രൂപം നല്‍കാന്‍ 

ജില്ലാ ആസൂത്രണ സമിതി വിളിച്ചു ചേര്‍ക്കുന്ന യ�ോഗം 
[ഖണ്ഡിക 3.5.4(1)]

നവംബർ 28

8 വാര്‍ഡ്സഭ യ�ോഗങ്ങള്‍ക്ക് മുമ്പുള്ള കൂടിയാല�ോചനകള്‍ ഡിസംബർ 2
9 വാര്‍ഡ്സഭ യ�ോഗങ്ങള്‍ ഡിസംബർ 3-15
10 കരട് വാർഷിക പദ്ധതി രേഖ തയ്യാറാക്കൽ ഡിസംബര്‍ 18
11 വികസന സെമിനാര്‍ ഡിസംബര്‍ 20
12 വാര്‍ഷിക പദ്ധതിക്ക് അന്തിമരൂപം നല്‍കല്‍ ഡിസംബര്‍ 31
13 പ്രോജക്ടുകള്‍ തയ്യാറാക്കല്‍ ജനുവരി 5
14 വാർഷിക പദ്ധതിക്ക് ഭരണ സമിതിയുടെ അംഗീകാരം ജനുവരി 7
15 വാര്‍ഷിക പദ്ധതി സമര്‍പ്പണം ജനുവരി 15
16 ജില്ലാ ആസൂത്രണ സമിതി അംഗീകാരം ജനുവരി 22
17 അംഗീകരിച്ച വാര്‍ഷിക പദ്ധതി ബജറ്റുമായി സംയ�ോ

ജിപ്പിക്കൽ
മാർച്ച് 7
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അനുബന്ധം 1

മുനിസിപ്പാലിറ്റികളിലും ക�ോര്‍പ്പറേഷനുകളിലും ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ട  
വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പുകളുടെ വിവരം

[ഖണ്ഡിക 3.1.2(എ)(2)കാണുക]

(എ) 	 മുനിസിപ്പാലിറ്റി

ക്രമ 

നമ്പര്‍
വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പിന്റെ പേര് വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പ് കണ്‍വീനര്‍

ചുമതലയുള്ള  

സ്റ്റാന്റിംഗ് കമ്മിറ്റി

1 പ�ൊതുഭരണവും ധനകാര്യവും (കണക്കുകള്‍, 
രേഖകള്‍ എന്നിവ തയ്യാറാക്കല്‍, ഇ- ഗവേണ
ന്‍സ്, തനത് വരുമാന വര്‍ദ്ധനവ്,  സേവന 
പ്രദാനം മെച്ചപ്പെടുത്തല്‍, സദ്ഭരണം,  വാതി
ല്‍പ്പടി സേവനം മുതലായവ)

മുനിസിപ്പല്‍ സെക്രട്ടറി ധനകാര്യം

2 കൃഷിയും അനുബന്ധമേഖലകളും (കൃഷി-ഉല്‍പ്പ
ന്ന സംഭരണവും സംസ്കരണവും വിപണനവും 
ഉള്‍പ്പെടെ ജലസേചനം, മണ്ണ് ജല സംരക്ഷ
ണം, *മത്സ്യബന്ധനം, ഉള്‍പ്പെടെ

കൃഷി ഉദ്യോഗസ്ഥരില്‍ 
നഗര സഭയുടെ നിയന്ത്ര
ണത്തിലുള്ള മുതിര്‍ന്ന 
ഉദ്യോഗസ്ഥ(ന്‍)

വികസന 
കാര്യം

3 മൃഗസംരക്ഷണവും, ക്ഷീര വികസനവും സീനിയര്‍ വെറ്ററിനറി 
സര്‍ജന്‍/ വെറ്ററിനറി 
സര്‍ജന്‍

വികസന 
കാര്യം

4 പ്രാദേശിക സാമ്പത്തിക വികസനം (ചെറുകിട 
വ്യവസായം, കുടുംബശ്രീ, സൂക്ഷ്മ സംരംഭങ്ങള്‍ 
ഉള്‍പ്പെടെ), സഹകരണം, മുതലായവ

വ്യവസായ വികസന 
ഓഫീസര്‍/യു.പി.എ. പ്രോ
ജക്ട് ഓഫീസര്‍

വികസന 
കാര്യം

5 ദാരിദ്ര്യ ലഘൂകരണം, ചേരിപരിഷ്കരണം യു.പി.എ. പ്രോജക്ട് 
ഓഫീസര്‍

ക്ഷേമകാര്യം

6 സാമൂഹ്യനീതി (ഭിന്നശേഷിയുള്ളവര്‍, വയ�ോ
ജനങ്ങള്‍ എന്നിവരുടെ ക്ഷേമം ഉള്‍പ്പെടെ)

സി.ഡി.പി.ഒ/ഐ.സി.ഡി.
എസ് സൂപ്പര്‍വൈസര്‍

ക്ഷേമകാര്യം

7 ജെന്‍ഡര്‍ വികസനവും, കുട്ടികളുടെ വികസനവും സി.ഡി.പി.ഒ/ഐ.സി.ഡി.
എസ് സൂപ്പര്‍വൈസര്‍

ക്ഷേമകാര്യം

8 പട്ടികജാതി വികസനം / പട്ടികവര്‍ഗ്ഗവിക
സനം**

പട്ടികജാതി വികസന 
ഓഫീസര്‍ (ഇല്ലെങ്കില്‍ 
മുനിസിപ്പല്‍ സെക്രട്ടറി)

ക്ഷേമകാര്യം

9 ആര�ോഗ്യം ആര�ോഗ്യ വിഭാഗത്തിലെ 
സീനിയര്‍ ഉദ്യോഗസ്ഥ(ന്‍)

ആര�ോഗ്യ 
കാര്യം

10 ശുചിത്വം, മാലിന്യ സംസ്കരണം നഗരസഭയിലെ തനത് 
ആര�ോഗ്യ വിഭാഗത്തിലെ  
സീനിയര്‍ ഉദ്യോഗസ്ഥ(ന്‍)

ആര�ോഗ്യ 
കാര്യം

11 വിദ്യാഭ്യാസം, കലയും സംസ്കാരവും, കായികം, 
യുവജനകാര്യം

ഹയര്‍ സെക്കണ്ടറി സ്കൂള്‍ 
പ്രിന്‍സിപ്പല്‍

വിദ്യാഭ്യാസ 
കലാ കായി

കകാര്യം
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12 കുടിവെള്ളം മുനിസിപ്പല്‍ എഞ്ചിനീയര്‍ മരാമത്ത്കാ
ര്യം

13 പാര്‍പ്പിടം യു.പി.എ പ്രോജക്ട് 
ഓഫീസര്‍

മരാമത്ത്കാ
ര്യം

14 പ�ൊതുമരാമത്ത് (വൈദ്യുതിയും ഊര്‍ജ്ജവും 
പാരമ്പര്യേതര ഊര്‍ജ്ജവും  ഉള്‍പ്പെടെ)

മുനിസിപ്പല്‍ എഞ്ചിനീയര്‍ മരാമത്ത്കാ
ര്യം

15 നഗരാസൂത്രണം (മാസ്റ്റര്‍ പ്ലാന്‍ തയ്യാറാക്കല്‍ 
ഉള്‍പ്പെടെ)

മുനിസിപ്പല്‍ എഞ്ചിനീയര്‍ മരാമത്ത്കാ
ര്യം

16 ജൈവവൈവിധ്യ മാനേജ്മെന്റ്, കാലാവസ്ഥാ 
വ്യതിയാനം, പരിസ്ഥിതി സംരക്ഷണം, ദുരന്ത 
നിവാരണം

മുനിസിപ്പല്‍ സെക്രട്ടറി മരാമത്ത്കാ
ര്യം

* 	 മത്സ്യ വകുപ്പിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥ(ന്‍) നഗരസഭയുടെ നിയന്ത്രണത്തില്‍ ഉണ്ടെങ്കില്‍ പ്രസ്തുത ഉദ്യോഗസ്ഥയെ / 
ഉദ്യോഗസ്ഥനെ കണ്‍വീനറാക്കി പ്രത്യേകം വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പ് രൂപീകരിക്കണം.

** 	 പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ വികസനത്തിന്   പ്രത്യേക വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പ് രൂപീകരിക്കേണ്ടതായ ഒരു മുനിസിപ്പാലിറ്റിയുടെ 
നിയന്ത്രണത്തില്‍ പട്ടികവര്‍ഗ്ഗവികസന വകുപ്പിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥ(ന്‍) ഉണ്ടെങ്കില്‍ പ്രസ്തുത ഉദ്യോഗസ്ഥയെ 
/ ഉദ്യോഗസ്ഥനെ കണ്‍വീനറാക്കി വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പ് രൂപീകരിക്കണം. അല്ലെങ്കില്‍  പട്ടികജാതി വികസന 
ഓഫീസര്‍ (ഇല്ലെങ്കില്‍ സെക്രട്ടറി) തന്നെ കണ്‍വീനറാകണം.

# 	 വ്യവസായ വികസന ഓഫീസര്‍ തസ്തിക ഇല്ലാത്ത സ്ഥലങ്ങളില്‍ യു.പി.എ പ്രോജക്ട് ഓഫീസറെ കണ്‍വീ
നറാക്കാവുന്നതാണ്.

(ബി) 	 ക�ോര്‍പ്പറേഷനുകള്‍

ക്രമ 
നം

വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പിന്റെ പേര് വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പ് കണ്‍വീനര്‍
ചുമതലയുള്ള സ്റ്റാ
ന്റിംഗ് കമ്മിറ്റി

1 പ�ൊതുഭരണവും ധനകാര്യവും (കണ
ക്കുകള്‍, രേഖകള്‍ എന്നിവ തയ്യാറാക്ക
ല്‍, ഇ- ഗവേണന്‍സ്, തനത് വരുമാന 
വര്‍ദ്ധനവ്,    സേവന പ്രദാനം മെച്ച
പ്പെടുത്തല്‍, സദ്ഭരണം,  വാതില്‍പ്പടി 
സേവനം മുതലായവ)

ക�ോര്‍പ്പറേഷന്‍ സെക്രട്ടറി ധനകാര്യം

2 കൃഷിയും അനുബന്ധമേഖലകളും 
(കൃഷി-ഉല്‍പ്പന്ന സംഭരണവും സം
സ്കരണവും വിപണനവും ഉള്‍പ്പെടെ 
ജലസേചനം, മണ്ണ് ജല സംരക്ഷണം, 
*മത്സ്യബന്ധനം, ഉള്‍പ്പെടെ

കൃഷിഉദ്യോഗസ്ഥരില്‍ ക�ോര്‍പ്പ
റേഷന്റെ നിയന്ത്രണത്തിലുള്ള 
മുതിര്‍ന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥ(ന്‍)

വികസനകാര്യം

3 മൃഗസംരക്ഷണവും, ക്ഷീര വികസനവും സീനിയര്‍ വെറ്ററിനറി സര്‍ജന്‍/ 
വെറ്ററിനറി സര്‍ജന്‍

വികസനകാര്യം

4 പ്രാദേശിക സാമ്പത്തിക വികസനം 
(ചെറുകിട വ്യവസായം, കുടുംബശ്രീ, 
സൂക്ഷ്മ സംരംഭങ്ങള്‍ ഉള്‍പ്പെടെ), സഹ
കരണം, മുതലായവ

വ്യവസായ വികസന ഓഫീസര്‍ വികസനകാര്യം
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5 ദാരിദ്ര്യ ലഘൂകരണം, ചേരിപരിഷ്ക
രണം

യു.പി.എ. പ്രോജക്ട് ഓഫീസര്‍ ക്ഷേമകാര്യം

6 സാമൂഹ്യനീതി (ഭിന്നശേഷിയുള്ളവര്‍, 
വയ�ോജനങ്ങള്‍ എന്നിവരുടെ ക്ഷേമം 
ഉള്‍പ്പെടെ)

സി.ഡി.പി.ഒ ക്ഷേമകാര്യം

7 ജെന്‍ഡര്‍ വികസനവും, കുട്ടികളുടെ 
വികസനവും

സി.ഡി.പി.ഒ ക്ഷേമകാര്യം

8 പട്ടികജാതി വികസനം/ പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ
വികസനം**

പട്ടികജാതി വികസന 
ഓഫീസര്‍

ക്ഷേമകാര്യം

9 ആര�ോഗ്യം ആര�ോഗ്യ വിഭാഗത്തിലെ 
സീനിയര്‍ ഉദ്യോഗസ്ഥ(ന്‍)

ആ ര�ോ   ഗ ്യക ാ
ര്യം

10 ശുചിത്വം, മാലിന്യ സംസ്കരണം നഗരസഭയിലെ തനത് 
ആര�ോഗ്യ വിഭാഗത്തിലെ  
സീനിയര്‍ ഉദ്യോഗസ്ഥ(ന്‍)

ആ ര�ോ   ഗ ്യക ാ
ര്യം

11 വിദ്യാഭ്യാസം, വിന�ോദം, കായികം, 
യുവജനകാര്യം

ഡെപ്യൂട്ടി ഡയറക്ടര്‍, വിദ്യാഭ്യാ
സം/ഹയര്‍ സെക്കണ്ടറി സ്കൂള്‍ 
പ്രിന്‍സിപ്പല്‍

വ ിദ്യാ   ഭ ്യാ സ 
കലാ കായിക
കാര്യം

12 കുടിവെള്ളം എക്സിക്യൂട്ടീവ് എഞ്ചിനീയര്‍ മരാമത്ത്കാര്യം
13 പാര്‍പ്പിടം യു.പി.എ പ്രോജക്ട് ഓഫീസര്‍ മരാമത്ത്കാര്യം
14 പ�ൊതുമരാമത്ത് (വൈദ്യുതിയും 

ഊര്‍ജ്ജവും പാരമ്പര്യേതര ഊര്‍ജ്ജ
വും  ഉള്‍പ്പെടെ)

ക�ോര്‍പ്പറേഷന്‍ എഞ്ചിനീയര്‍ മരാമത്ത്കാര്യം

15 നഗരാസൂത്രണം (മാസ്റ്റര്‍ പ്ലാന്‍ തയ്യാ
റാക്കല്‍ ഉള്‍പ്പെടെ)

ടൗണ്‍ പ്ലാനിംഗ് ഓഫീസര്‍ നഗരാസൂത്രണ
കാര്യം

16 കല സംസ്കാരം, പുരാവസ്തു സംരക്ഷ
ണം

ഹയര്‍ സെക്കണ്ടറി സ്കൂള്‍ പ്രി
ന്‍സിപ്പല്‍

നഗരാസൂത്രണ
കാര്യം

17 ജൈവവൈവിധ്യ മാനേജ്മെന്റ്, കാ
ലാവസ്ഥാ വ്യതിയാനം, പരിസ്ഥിതി 
സംരക്ഷണം, ദുരന്ത നിവാരണം

ക�ോര്‍പ്പറേഷന്‍ സെക്രട്ടറി മരാമത്ത്കാര്യം

	 * മത്സ്യ വകുപ്പിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥ(ന്‍) ക�ോര്‍പ്പറേഷന്റെ നിയന്ത്രണത്തില്‍ ഉണ്ടെങ്കില്‍ പ്രസ്തുത ഉദ്യോഗസ്ഥയെ 
/ ഉദ്യോഗസ്ഥനെ കണ്‍വീനറാക്കി പ്രത്യേകം വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പ് രൂപീകരിക്കണം.

	 ** പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ വികസനത്തിന്  പ്രത്യേക വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പ് രൂപീകരിക്കേണ്ടതായ ഒരു ക�ോര്‍പ്പറേഷന്റെ  
നിയന്ത്രണത്തില്‍ പട്ടികവര്‍ഗ്ഗവികസന വകുപ്പിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥ/ഉദ്യോഗസ്ഥന്‍ ഉണ്ടെങ്കില്‍ പ്രസ്തുത ഉദ്യോ
ഗസ്ഥയെ/ ഉദ്യോഗസ്ഥനെ കണ്‍വീനറാക്കി വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പ് രൂപീകരിക്കണം. അല്ലെങ്കില്‍  പട്ടികജാതി 
വികസന ഓഫീസര്‍ തന്നെ കണ്‍വീനറാകണം.
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അനുബന്ധം 2

ജൈവ വൈവിധ്യ മാനേജ്മെന്റ്, കാലാവസ്ഥാ വ്യതിയാനം, പരിസ്ഥിതി സംരക്ഷണം, 
ദുരന്ത നിവാരണം എന്ന വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പിന്റെ  പ്രത്യേക ചുമതലതകള്‍

[ഖണ്ഡിക 3.1.2 (ബി)(15) കാണുക]

(എ) 	 ദുരന്ത നിവാരണം
(1)       	നിലവിലുളള ദുരന്ത നിവാരണ പ്ലാന്‍ അവല�ോകനം ചെയ്ത് അവസ്ഥാ വിശകലനം കൂടി നടത്തിയ 

ശേഷം അവ കാലാനുസൃതമാക്കുക.
(2)      	എല്ലാ മേഖലയിലേയും ദുരന്ത നിവാരണ പ്രോജക്ടുകള്‍ക്ക് രൂപം നല്‍കുന്നതിന് നേതൃത്വം നല്‍കുക.
(3)      	ദുരന്ത നിവാരണ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ക്ക് തടസ്സമായേക്കാവുന്ന നിര്‍മ്മിതികള്‍ പരമാവധി കുറയ്ക്കുന്നതിന് 

സഹായകരമാകുന്ന പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ സമര്‍പ്പിക്കുക.
(4)      	ദുരന്ത നിവാരണ വകുപ്പ് നിര്‍ദ്ദേശിക്കുന്ന തരത്തില്‍ കമ്മ്യൂണിറ്റി റെസ്ക്യൂ വ�ോളണ്ടിയേഴ്സിനെ  പരി

ശീലിപ്പിച്ച് ഗ്രൂപ്പ് രൂപീകരിക്കുക

(ബി) 	ക ാലാവസ്ഥാ വ്യതിയാനം - പരിസ്ഥിതി സംരക്ഷണം
(1)  	ക ാലാവസ്ഥാ വ്യതിയാനത്തിന് കാരണമാകുന്ന ഹരിതഗൃഹ വാതകങ്ങള്‍ (Green House Gases) 

പരമാവധി കുറയ്ക്കുന്നതിന് സ്വീകരിക്കാവുന്ന നടപടികള്‍ സംബന്ധിച്ച്  നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ സമര്‍പ്പിക്കുക.
(2) 	 ആഗ�ോള താപനവും കാലാവസ്ഥാ വ്യതിയാനവും സൃഷ്ടിക്കുന്ന പ്രത്യാഘാതങ്ങള്‍ നേരിടുന്നതിന്/

ലഘൂകരിക്കുന്നതിന് ദേശീയ, സംസ്ഥാന സര്‍ക്കാരുകള്‍ ചെയ്തുവരുന്ന പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളുടെ  ചുവടു 
പിടിച്ച്  പ്രാദേശിക കര്‍മ്മ പദ്ധതിക്ക്  രൂപം നല്‍കുക.

(3) 	പ്ര കൃതി വിഭവങ്ങളുടെ അനിയന്ത്രിതമായ ഉപയ�ോഗം കുറയ്ക്കുന്നതിനും ബദല്‍ സംവിധാനങ്ങള്‍ 
സ്വീകരിക്കുന്നതിനും സഹായകമാകുന്ന മാര്‍ഗ്ഗനിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ രൂപപ്പെടുത്തുക.

(4) 	ക്ലൈ മറ്റ് റെസിലിയന്റ് കേരള എന്ന ലക്ഷ്യം നേടാനുള്ള  പ്രവര്‍ത്തന പദ്ധതി ആവിഷ്കരിക്കുക.
(5) 	 പരിസ്ഥിതി സംരക്ഷണ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപന പദ്ധതിയില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തുന്നതി

നുള്ള  നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ സമര്‍പ്പിക്കുക
(6) 	ക ാര്‍ബണ്‍ ന്യൂട്രല്‍ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനം എന്ന ലക്ഷ്യത്തിനായി പ്രവര്‍ത്തിക്കുക.
(7) 	 പരിസ്ഥിതി ആഘാതം സൃഷ്ടിക്കുന്ന പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളുടെ റിപ്പോര്‍ട്ട് തയ്യാറാക്കി  പരിഹാര നടപ

ടികള്‍ നിര്‍ദ്ദേശിക്കുക.

(സി) 	ജൈ വ വൈവിദ്ധ്യം
(1)  	ജൈ വവൈവിധ്യ രജിസ്റ്റര്‍ സമകാലികമായി തയ്യാറാക്കുന്നതിന് ബയ�ോഡൈവേഴ്സിറ്റി മാനേജ്മെന്റ് 

കമ്മിറ്റികളെ സഹായിക്കുക.
(2)    	ജൈ വവിവിധ്യ പരിപാലനത്തിനുള്ള തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനതല പദ്ധതി തയ്യാറാക്കുന്നതിന് 

നേതൃത്വം നല്‍കുക.
(3)    	 വിദ്യാഭ്യാസ സ്ഥാപനങ്ങള്‍, പ�ൊതു ഇടങ്ങള്‍, സാമൂഹ്യ സംഘടനകളുടെ സ്ഥലങ്ങള്‍, മറ്റ് സ്ഥാ

പനങ്ങള്‍ എന്നിവിടങ്ങളില്‍ ജൈവവൈവിധ്യ പാര്‍ക്കുകള്‍ സ്ഥാപിച്ച് പരിപാലിക്കു ന്നതിനുള്ള 
സാദ്ധ്യത സംബന്ധിച്ച് നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ സമര്‍പ്പിക്കുക.

(4)    	 അധിനിവേശ സസ്യങ്ങള്‍, ജീവജാലങ്ങള്‍ എന്നിവ സംബന്ധിച്ച റിപ്പോര്‍ട്ട് തയ്യാറാക്കുക.
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അനുബന്ധം 3

വികസന മുന്‍ഗണന - അഭിപ്രായ സര്‍വേ
[ഖണ്ഡിക 3.2.1 (8)കാണുക]

ക്രമ 
നമ്പര്‍ വികസന പ്രശ്നങ്ങള്‍ / വികസന സാദ്ധ്യതകള്‍* മുന്‍ഗണനാക്രമം റാങ്ക് നല്‍കി  

അടയാളപ്പെടുത്തുക

1 കൃഷി : നെല്ലിന്റേയും പച്ചക്കറിയുടേയും ഉത്പാദനം

2 മൃഗ പരിപാലനം : പാല്‍, മുട്ട, ഇറച്ചി ഉത്പാദനം

3 മാലിന്യം : മാലിന്യ നിര്‍മ്മാര്‍ജ്ജനം

4 പ�ൊതു വിദ്യാഭ്യാസം ശക്തിപ്പെടുത്തുക

5 പ�ൊതുജനാര�ോഗ്യ സംവിധാനം മെച്ചപ്പെടുത്തുക

6 ത�ൊഴിലവസരങ്ങള്‍ സൃഷ്ടിക്കുക

7 സംരംഭകത്വ വികസനം

8 കുടിവെള്ളം, ജലസംരക്ഷണം

9 റ�ോഡും ഗതാഗതവും

10 പട്ടികജാതി /പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ ക്ഷേമവും വികസനവും

11 സ്ത്രീ സുരക്ഷ –സ്ത്രീ ശാക്തീകരണം

12 കുട്ടികള്‍, വയ�ോജനങ്ങള്‍, ഭിന്നശേഷിയുള്ളവര്‍  
എന്നിവരുടെ ക്ഷേമം

13 കലയും കായിക വിന�ോദവും വികസിപ്പിക്കല്‍

14 നഗരസഭാ ഓഫീസുകളുടെ സേവനം മെച്ചപ്പെടുത്തുക 

കുറിപ്പ്:-	താങ്കളുടെ അഭിപ്രായത്തില്‍ ഏറ്റവും  ഉയര്‍ന്ന പരിഗണന  എന്ന് ത�ോന്നുന്ന  ഇനത്തിന്  റാങ്ക് നമ്പര്‍ 1 
എന്നും തുടര്‍ന്നുള്ളവയ്ക്ക് അവയുടെ പരിഗണനാ ക്രമത്തിലും റാങ്ക് നമ്പര്‍ നല്‍കേണ്ടതാണ്.

    * 	 മുകളില്‍ പ്രതിപാദിച്ചവയ്ക്ക് പുറമെ അധികമായി ഉള്‍പ്പെടുത്തണം എന്നു തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനം കരുതുന്ന 
പ്രശ്നങ്ങള്‍  എഴുതി ചേര്‍ത്ത്  വാര്‍ഡ് സഭയുടെ പരിഗണനയ്ക്ക് നല്‍കാവുന്നതാണ്.
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അനുബന്ധം 4

പദ്ധതി ആസൂത്രണ വാര്‍ഡ്സഭാ യ�ോഗത്തിന്റെ കാര്യപരിപാടി (മാതൃക)      
[ഖണ്ഡിക 3.2.3 (8)കാണുക]     

	 ഇനം		  ചുമതലപ്പെട്ടവര്‍
1. 	 സ്വാഗതം	 :	 വാര്‍ഡ് കൗണ്‍സിലര്‍
2. 	നഗരസഭയുടെ വികസന 
	ക ാഴ്ചപ്പാട് നയസമീപനം (വിശദീകരണം)	 :	 നഗരസഭയുടെ അദ്ധ്യക്ഷ/അദ്ധ്യക്ഷന്‍/ഉപാദ്ധ്യക്ഷ/
				    ഉപാദ്ധ്യക്ഷന്‍/ സ്റ്റാന്റിംഗ് കമ്മിറ്റി ചെയര്‍ പേഴ്സണ്‍
3.	 മിഷന്‍ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളും വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയും	 :	 സന്നദ്ധ പ്രവര്‍ത്തക/പ്രവര്‍ത്തകനായ വിദഗ്ദ്ധ/ന്‍/
				    വാര്‍ഡ് ഫെസിലിറ്റേറ്റര്‍
4.	 മുന്‍ വാര്‍ഷിക പദ്ധതി  നിര്‍വ്വഹണത്തെയും  
	 നടപ്പ് വാര്‍ഷിക പദ്ധതി നിര്‍വ്വഹണ
	 പുര�ോഗതിയെയും സംബന്ധിക്കുന്ന 
	റിപ്പോര്‍ട്ട്  അവതരണം	 :	സെ ക്രട്ടറി/സെക്രട്ടറി ചുമതലപ്പെടുത്തുന്ന 
				    ഉദ്യോഗസ്ഥ(ന്‍)
5.	 അടുത്ത വാര്‍ഷിക പദ്ധതി കരട് പ്രോജക്ട് 
	 നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍, പരിഷ്കരിച്ച സ്റ്റാറ്റസ് റിപ്പോര്‍ട്ട്  
	 എന്നിവയുടെ അവതരണം	 :	 സ്റ്റാന്റിംഗ് കമ്മിറ്റി ചെയര്‍പേഴ്സണ്‍മാരില്‍ ഒരാള്‍
6.	പ�ൊതു  ചര്‍ച്ചയും  ച�ോദ്യോത്തരങ്ങളും	 :	ച�ോദ ്യങ്ങള്‍ മുന്‍കൂട്ടിയ�ോ തല്‍സമയമ�ോ എഴുതി 
				    വാങ്ങിക്കാവുന്നതാണ്. തത്സമയം ച�ോദ്യങ്ങള്‍ 
				ച�ോദി    ക്കുവാന്‍ അനുവദിക്കേണ്ടതാണ്
7.	 ഗ്രൂപ്പ് ചര്‍ച്ച (കരട് പ്രോജക്ട് നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ 
	 സംബന്ധിച്ച ചര്‍ച്ച)	 :	 തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനതലത്തില്‍ എത്ര വര്‍ക്കിംഗ് 
				    ഗ്രൂപ്പുകള്‍ ഉണ്ടോ അത്രയും ഗ്രൂപ്പുകളായി തിരിഞ്ഞ് 
				    ചര്‍ച്ച നടത്തി  പ�ൊതു നിര്‍ദ്ദേശങ്ങളും 
				    മുന്‍ഗണനകളും തയ്യാറാക്കണം. 
				    ഓര�ോ ഗ്രൂപ്പിലും  ഒരു  ഫെസിലിറ്റേറ്ററുടെ  
				സേ    വനം നഗരസഭ  ലഭ്യമാക്കണം
8.	 ഗ്രൂപ്പ് ചര്‍ച്ചയുടെ റിപ്പോര്‍ട്ടിംഗ് (പ്ലീനറി സെഷന്‍)	:	 ഓര�ോ ഗ്രൂപ്പിന്റെയും എഴുതി തയ്യാറാക്കിയ  
				    നിര്‍ദ്ദേശങ്ങളുടെ  അവതരണം
9.	ക രട് പദ്ധതി നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ സംബന്ധിച്ച 
	പ�ൊതു  ചര്‍ച്ച	 :
10.	ചര്‍ച്ചകളുടെ ക്രോഡീകരണം, 
	 തീരുമാനങ്ങള്‍ അറിയിക്കല്‍	 :	 നഗരസഭയുടെ അദ്ധ്യക്ഷ/അദ്ധ്യക്ഷന്‍/ഉപാദ്ധ്യക്ഷ/ 
				    ഉപാദ്ധ്യക്ഷന്‍/ സ്റ്റാന്റിംഗ് കമ്മിറ്റി ചെയര്‍പേഴ്സണ്‍
11.	 മിനിട്സ്,  തീരുമാനങ്ങള്‍ എന്നിവ  എഴുതി 
	 പൂര്‍ത്തിയാക്കിയ ശേഷം  ഒപ്പു  രേഖപ്പെടുത്തല്‍	 :	 ജനപ്രതിനിധികള്‍, ഉദ്യോഗസ്ഥര്‍ എന്നിവര്‍ക്ക് 
				    പുറമേ വാര്‍ഡ് സഭാ യ�ോഗത്തില്‍ പങ്കെടുത്ത  
				    ഏത് അംഗത്തിനും  ഒപ്പ് വയ്ക്കാവുന്നതാണ്.
12.	സമാപനം, നന്ദി	 :	 വാര്‍ഡ്സഭാ ക�ോ-ഓര്‍ഡിനേറ്റര്‍/സെക്രട്ടറി

കുറിപ്പ്: ഊരുകൂട്ട യ�ോഗങ്ങള്‍ക്കും  ഈ കാര്യപരിപാടി മാതൃകയാക്കാവുന്നതാണ്.
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അനുബന്ധം  5

പദ്ധതി ആസൂത്രണത്തില്‍ സ്റ്റാന്റിംഗ് കമ്മിറ്റികളുടെയും  
സ്റ്റിയറിംഗ് കമ്മിറ്റിയുടേയും ചുമതലകള്‍

[ഖണ്ഡിക 3.4.2 (3)കാണുക]

1.      	 ധനകാര്യ സ്റ്റാന്റിംഗ് കമ്മിറ്റി
	 പദ്ധതിയുടെ വിഭവസ്രോതസ്സുകള്‍ കണ്ടെത്തുക, അടങ്കല്‍ യുക്തിസഹമായി നിശ്ചയിക്കുക, പദ്ധതി 

കണക്കുകള്‍ കൃത്യമായും ചിട്ടയായും തയ്യാറാക്കുക, പ�ൊതുഭരണം മെച്ചപ്പെടുത്തുന്നതിന് പദ്ധതി
യില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തേണ്ട പ്രോജക്ടുകള്‍ ശുപാര്‍ശ ചെയ്യുക, ശുപാര്‍ശ ചെയ്ത പ്രകാരം തയ്യാറാക്കിയ 
പ്രോജക്ടുകളുടെ കൃത്യതയും നിയമസാധുതയും ഉറപ്പുവരുത്തി അംഗീകരിച്ച് പദ്ധതി സംബന്ധിച്ച 
അന്തിമ തീരുമാനമെടുക്കുവാന്‍ ഭരണസമിതിക്ക് ശുപാര്‍ശ ചെയ്യുക എന്നിവ ധനകാര്യ സ്റ്റാന്റിംഗ് 
കമ്മിറ്റിയുടെ ചുമതലകളാണ്.

2.   	 വികസനകാര്യ സ്റ്റാന്റിംഗ് കമ്മിറ്റി
	 വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പുകളുടെ രൂപീകരണം മുതല്‍ പദ്ധതി അംഗീകരിച്ചു കിട്ടുന്നതുവരെയുളള ആസൂത്രണ 

നടപടികള്‍ ഓര�ോന്നും യഥാസമയം ഫലപ്രദമായി നടത്തുന്നതിനുവേണ്ട മുന്നൊരുക്കങ്ങളും ഇട
പെടലുകളും നടത്തുക, ആവശ്യമായ യ�ോഗങ്ങള്‍ യഥാസമയം വിളിച്ചു ചേര്‍ക്കുക, ആവശ്യമായ 
തീരുമാനങ്ങള്‍ യഥാസമയം ഭരണസമിതിയില്‍ എടുക്കുന്നതിനു വേണ്ട നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കുക, 
ആവശ്യമായ നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ മറ്റ് സ്റ്റാന്റിംഗ് കമ്മിറ്റികള്‍ക്കും വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പുകള്‍ക്കും നല്‍കുക, 
വികസന കാഴ്ചപ്പാട് രേഖ തയ്യാറാക്കി ഭരണസമിതി യ�ോഗത്തില്‍ അവതരിപ്പിക്കുക, പദ്ധതി രൂപീ
കരണവുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് തയ്യാറാക്കേണ്ട എല്ലാ രേഖകളും കൃത്യമായും ചിട്ടയായും തയ്യാറാക്കുന്നതി
നുവേണ്ട നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കുക, ആവശ്യമായ മുഴുവന്‍ രേഖകള്‍ സഹിതം പദ്ധതി യഥാസമയം 
പരിശ�ോധനയ്ക്കായി സമര്‍പ്പിക്കുക, പദ്ധതി/പ്രോജക്ട് പരിശ�ോധനാ ഘട്ടത്തില്‍ കാണുന്ന ന്യൂനതകള്‍ 
യഥാസമയം പരിഹരിച്ചു നല്‍കുക എന്നിവ വികസനകാര്യ സ്റ്റാന്റിംഗ് കമ്മിറ്റിയുടെ ചുമതലകളാണ്. 
കൂടാതെ ചുവടെ സ്റ്റാന്റിംഗ് കമ്മിറ്റികള്‍ക്ക് പറഞ്ഞിട്ടുള്ള എല്ലാ ചുമതലകളും വികസന സ്റ്റാന്റിംഗ് 
കമ്മിറ്റിക്കും ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്.

3.  	 മറ്റു സ്റ്റാന്റിംഗ് കമ്മിറ്റികള്‍
	 തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്റെ പ�ൊതുവികസന കാഴ്ചപ്പാടിന് അനുസൃതമായി, ബന്ധപ്പെട്ട സ്റ്റാ

ന്റിംഗ് കമ്മിറ്റികള്‍ക്ക് ആക്ട് പ്രകാരം നല്‍കപ്പെട്ട  വിഷയങ്ങളില്‍ മെച്ചപ്പെട്ട പ്രോജക്ടുകള്‍ തയ്യാ
റാക്കുന്നതിന് സാദ്ധ്യമായ എല്ലാ നടപടികളും കൈക്കൊളളുക, സ്റ്റാന്റിംഗ് കമ്മിറ്റിയുടെ വിഷയ 
ചുമതലയില്‍ വരുന്ന വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പൂകള്‍ ഫലപ്രദമായി രൂപീകരിക്കുന്നതിനുളള നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ 
നല്‍കുക, ബന്ധപ്പെട്ട വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പുകളുടെ യ�ോഗങ്ങള്‍ ആവശ്യാനുസരണം വിളിച്ചുചേര്‍ക്കുന്നു
ണ്ടെന്ന് ഉറപ്പുവരുത്തുക, അവ ഫലപ്രദമായി പ്രവൃത്തിക്കുന്നതിനു വേണ്ട ഇടപെടലുകള്‍ നടത്തുക, 
സ്റ്റാന്റിംഗ് കമ്മിറ്റിയുടെ വിഷയവുമായി ബന്ധപ്പെട്ട പ്രോജക്ടുകള്‍ ബന്ധപ്പെട്ട വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പുകളു
മായി ചര്‍ച്ച ചെയ്ത് പൂര്‍ണ്ണവും കുറ്റമറ്റതുമാക്കുക, അപ്രകാരമുള്ള പ്രോജക്ടുകളുടെ കൃത്യതയും നിയമ 
സാധുതയും ഉറപ്പുവരുത്തി പദ്ധതിയില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തുന്നതിനായി അംഗീകരിച്ച് ഭരണസമിതിക്ക് 
ശുപാര്‍ശ ചെയ്യുക എന്നിവ എല്ലാ സ്റ്റാന്റിംഗ് കമ്മിറ്റികളുടെയും ചുമതലകളാണ്.

4. 	 സ്റ്റിയറിംഗ് കമ്മിറ്റി
	മേല്‍  പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളില്‍  സ്റ്റാന്റിംഗ്കമ്മിറ്റിയുടെ  പ്രവര്‍ത്തനം  ഏക�ോപിപ്പിക്കേണ്ട ചുമതല 

സ്റ്റിയറിംഗ് കമ്മിറ്റിക്ക് ആയിരിക്കും. ഏതെങ്കിലും സ്റ്റാന്റിംഗ് കമ്മിറ്റി ചുമതല നിര്‍വഹിക്കുന്നില്ലെ
ങ്കില്‍ കൗണ്‍സില്‍ തീരുമാനപ്രകാരം സ്റ്റിയറിംഗ് കമ്മിറ്റിക്ക്  ആ സ്റ്റാന്റിംഗ് കമ്മിറ്റിയുടെ  ചുമതല 
നിര്‍വഹിക്കാവുന്നതാണ്.
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അനുബന്ധം 6

പട്ടിക വര്‍ഗ്ഗ അഗതി കുടുംബങ്ങള്‍ക്ക് പരിചരണ സേവനങ്ങളുടെ പാക്കേജ്
[ഖണ്ഡിക 6.2 (4)കാണുക]

1.     	 പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ ഉപപദ്ധതി വിഹിതത്തില്‍ നിന്ന് കുറഞ്ഞത് 50 ശതമാനം തുക പാവപ്പെട്ടവരില്‍   
പാവപ്പെട്ടവരായ പട്ടികവര്‍ഗ്ഗക്കാരുടെ പരിചരണ സേവനങ്ങളുടെ പാക്കേജിന് വകയിരുത്തണം. 
പരിചരണ സേവനങ്ങളുടെ പാക്കേജിന് അര്‍ഹരായ പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ അഗതി കുടുംബങ്ങളെ കണ്ടെ
ത്തുന്നതിന് രണ്ട് ഘട്ടങ്ങളിലെ  തിരച്ചില്‍ പ്രക്രിയ അനുവര്‍ത്തിക്കണം. അതുപ്രകാരം പ്രാഥമിക 
പരിശ�ോധനയ്ക്കുള്ള മാനദണ്ഡങ്ങളും അഗതി കുടുംബമായി പരിഗണിക്കുന്നതിനുള്ള ക്ലേശ ഘടകങ്ങളും  
ചുവടെ വിവരിക്കുന്നു.

1.1   	 അഗതി കുടുംബങ്ങളെ കണ്ടെത്തുന്നതിനുള്ള മാനദണ്ഡങ്ങള്‍
(1) 	 ഭൂരഹിതര്‍/10 സെന്റില്‍ താഴെ ഭൂമിയുള്ളവര്‍
(2) 	 ഭവന രഹിതര്‍/ജീര്‍ണ്ണിച്ച വീട്ടില്‍ താമസിക്കുന്നവര്‍
(3) 	 300 മീറ്ററിനുള്ളില്‍ കുടിവെള്ള സൗകര്യം ഇല്ലാത്ത കുടുംബങ്ങള്‍
(4) 	 ശുചിത്വ കക്കൂസ് ഇല്ലാത്ത കുടുംബങ്ങള്‍
(5) 	ജ�ോ ലിയുള്ള ഒരാള്‍പോലും ഇല്ലാത്ത കുടുംബം  (ഒരു മാസം 10 ദിവസത്തില്‍ താഴെ മാത്രം ജ�ോലി)
(6) 	 വനിത കുടുംബനാഥയായിട്ടുള്ള കുടുംബം
(7) 	 ഭിന്നശേഷിയുള്ളവര�ോ, തീരാവ്യാധികള്‍ പിടിപെട്ടവര�ോ ഉള്ള കുടുംബം
(8) 	 പ്രായപൂര്‍ത്തിയായ നിരക്ഷരര്‍ ഉള്ള കുടുംബം 

1.2   	 അഗതി കുടുംബമായി പരിഗണിക്കുന്നതിനുള്ള ക്ലേശ ഘടകങ്ങള്‍
(1)    	 ഭവന നിര്‍മ്മാണത്തിന് ഭൂമി ഇല്ലാത്തവര്‍ (പുറമ്പോക്ക് ഭൂമി, വനഭൂമി, കനാലുകളുടേയും പാടശേ

ഖരങ്ങളുടേയും പുറംബണ്ടുകള്‍ എന്നിവിടങ്ങളില്‍ താമസിക്കുന്നവര്‍)
(2)   	 രാത്രികാലം പ�ൊതു സ്ഥലങ്ങളിലും തെരുവുകളിലും കടത്തിണ്ണകളിലും അന്തിയുറങ്ങുന്നവര്‍
(3)   	 അവിവാഹിതയായഅമ്മ/അമ്മയും കുഞ്ഞും മാത്രം/ഭര്‍ത്താവ് ഉപേക്ഷിച്ചതും ദുരിതമനുഭവിക്കുന്ന

തുമായ വനിതകള്‍
(4)   	 സാമ്പത്തിക പരാധീനതകള്‍ അനുഭവിക്കുന്ന, അകാലത്തില്‍ വിധവകളാകേണ്ടി വന്നവര്‍, വിവാ

ഹപ്രായം കഴിഞ്ഞിട്ടും അവിവാഹിതരായി കഴിയുന്ന വനിതകള്‍
(5)   	 തീരാവ്യാധികള്‍/ ചികിത്സിച്ചു ഭേദമാക്കാന്‍ കഴിയാത്ത അസുഖങ്ങള്‍ പിടിപെട്ടവരും ശാരീരിക 

മാനസിക വെല്ലുവിളികള്‍ നേരിടുന്നവരും
(6)   	 കുടുംബത്തില്‍ ഭക്ഷണത്തിന് വക കണ്ടെത്താന്‍ കഴിവുള്ള 60 വയസില്‍ താഴെ പ്രായമുള്ള ആരും 

തന്നെയില്ലാത്ത കുടുംബം
(7)   	 ഭിക്ഷാടനം നടത്തി നിത്യവൃത്തി കഴിക്കുന്നവര്‍
(8) 	 അതിക്രമങ്ങള്‍ക്ക് ഇരയായിട്ടുള്ള വനിതകള്‍

1.3. 	 അഗതി കുടുംബങ്ങളുടെ പട്ടിക തയ്യാറാക്കല്‍
	 അഗതികളെ കണ്ടെത്തുന്നതിന് അവലംബമാക്കിയിട്ടുള്ള 8 മാനദണ്ഡങ്ങളില്‍ 6 മാനദണ്ഡ ങ്ങളെ

ങ്കിലും ബാധകമായിട്ടുള്ള എല്ലാ  കുടുംബങ്ങളുടേയും പട്ടിക  തയ്യാറാക്കണം. ഇപ്രകാരം  പട്ടികപ്പെ
ടുത്തിയിട്ടുള്ള കുടുംബങ്ങളെ ക്ലേശ ഘടകങ്ങളുടെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ വീണ്ടും പരിശ�ോധിക്കണം. 
8 ക്ലേശ ഘടകങ്ങളില്‍ ഏതെങ്കിലും ഒരു ഘടകം ബാധകമായിട്ടുള്ള  കുടുംബത്തെ അഗതി കുടും
ബമായി കണക്കാക്കാവുന്നതാണ്. രണ്ട് ഘട്ടങ്ങളിലേയും പരിശ�ോധനയും പട്ടിക തയ്യാറാക്കലും 
നടത്തുകയെന്നത് ഊരൂകൂട്ടത്തിന്റെ ചുമതലയാണ്.
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1.4	 അന്തിമ പട്ടിക അംഗീകരിക്കല്‍
(1)    	 മുകളില്‍ വിവരിച്ച പ്രകാരം അഗതി കുടുംബങ്ങളുടെ പട്ടിക ഊരുകൂട്ടം തയ്യാറാക്കി കഴിഞ്ഞാല്‍ 

ഊരുകൂട്ട അംഗങ്ങള്‍ കഴിയുന്നിടത്തോളം വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പ് അംഗങ്ങള്‍ക്കൊപ്പം ഗ്രൂപ്പുകളായി ഓര�ോ 
അഗതി കുടുംബവും സന്ദര്‍ശിക്കണം.

(2)   	 ഓര�ോ ഗ്രൂപ്പും, സന്ദര്‍ശിക്കുന്ന അഗതി കുടുംബത്തിന്റെ വിശദാംശങ്ങള്‍ പ്രത്യേകം തയ്യാറാക്കണം.  
ഇതിനാവശ്യമായ ഫ�ോറങ്ങള്‍ കുടുംബശ്രീ ജില്ലാ മിഷന്‍ ക�ോ-ഓര്‍ഡിനേറ്റര്‍ ലഭ്യമാക്കുന്നതാണ്.

(3)   	 കുടുംബ സന്ദര്‍ശനത്തിലൂടെ കണ്ടെത്തുന്ന അഗതി കുടുംബങ്ങളുടെ പട്ടിക ഊരുകൂട്ട യ�ോഗത്തില്‍ 
അവതരിപ്പിച്ച് അംഗീകാരം തേടണം. ഇത് സംബന്ധിച്ച് ഉണ്ടാകുന്ന ഓര�ോ പരാതിയും സൂക്ഷ്മമായി 
പരിശ�ോധിക്കേണ്ടതും വിശദമായ റിപ്പോര്‍ട്ട് ഊരുകൂട്ടത്തിന്റെ അടുത്ത യ�ോഗത്തില്‍ സമര്‍പ്പിക്കേ
ണ്ടതുമാണ്.

(4)   	 ഒരു കുടുംബം അഗതി കുടുംബമാണ�ോ എന്ന്  തീരുമാനിക്കേണ്ടത്  ഊരുകൂട്ടമാണ്.

2. 	 അര്‍ഹരായ പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ അഗതികള്‍ക്ക് നല്‍കേണ്ട പരിചരണ സേവനങ്ങളുടെ പാക്കേജ്.  

2.1 	 ഭക്ഷണം
(1)    	 65 വയസിനു മുകളില്‍ പ്രായമുള്ള എല്ലാ പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ അഗതികള്‍ക്കും അന്നപൂര്‍ണ പദ്ധതിപ്രകാരം 

ഭക്ഷ്യധാന്യം സൗജന്യമായി നല്‍കണം.
(2)    	 യാത�ൊരു വരുമാനമാര്‍ഗ്ഗവും ഇല്ലാത്ത, ക�ൊടിയ ദാരിദ്ര്യം അനുഭവിക്കുന്ന പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ  അഗതികു

ടുംബങ്ങള്‍ക്ക്, അന്ത്യോദയ അന്നയ�ോജന പരിപാടി പ്രകാരം ഭക്ഷ്യധാന്യം വിതരണം ചെയ്യണം. 
ഭക്ഷ്യധാന്യം നല്‍കുന്നതിനാവശ്യമായ തുക പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ ഉപപദ്ധതി വിഹിതത്തില്‍ നിന്നും പട്ടി
കവര്‍ഗ്ഗ അഗതി കുടുംബങ്ങള്‍ റേഷന്‍ കാര്‍ഡ് രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള പ�ൊതുവിതരണ കേന്ദ്രത്തില്‍ 
(റേഷന്‍ കടയില്‍) നേരിട്ട് ഒടുക്കേണ്ടതാണ്.

(3)    	വേ തന ത�ൊഴില്‍ ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതിന് അയ്യങ്കാളി ത�ൊഴിലുറപ്പ് പദ്ധതിയിലും വേതന ത�ൊഴിലും 
ഭക്ഷ്യധാന്യവും ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതിന് ദേശീയ നഗര ഉപജീവന മിഷന്‍ (NULM) പരിപാടിയിലും 
പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ കുടുംബങ്ങളിലെ അഗതികളെ പ്രത്യേക പരിഗണന നല്‍കി പങ്കെടുപ്പിച്ച് ത�ൊഴില്‍ 
ലഭ്യമാക്കണം.

(4)    	 പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ വികസന വകുപ്പ് നടപ്പാക്കുന്ന ഫുഡ് സപ്പോര്‍ട്ട് പ്രോഗ്രാമിലൂടെയുള്ള (Food Support 
Programme) ഭക്ഷ്യധാന്യ വിതരണം പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ കുടുംബശ്രീ അയല്‍ക്കൂട്ട ശൃംഖല മുഖേന ആയി
രിക്കണം.

(5)    	 ശാരീരിക- മാനസിക വെല്ലുവിളികള്‍ നേരിടുന്നവര്‍, ദീര്‍ഘകാലമായി ര�ോഗ ബാധിതര്‍, നിത്യ
ര�ോഗികള്‍, വളരെയേറെ പ്രായമുള്ളവര്‍ എന്നിവര്‍ മാത്രവും ഭക്ഷണം പാകം ചെയ്യാന്‍ ശേഷിയു
ള്ള ഒരാള്‍പോലും ഇല്ലാത്തതും ആയ പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ അഗതി കുടുംബങ്ങള്‍ക്ക് അംഗന്‍വാടികളിലൂടെ 
ഭക്ഷണം വിതരണം ചെയ്യണം.

(i) 	 ഈ ചുമതല കുടുംബശ്രീയുടെ പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ അയല്‍കൂട്ടങ്ങളേയും ഏരിയാ ഡെവലപ്‌മെന്റ് സ�ൊസൈ
റ്റികളേയും ഏല്‍പ്പിക്കാവുന്നതാണ്.

(ii)  	 ഈ വിഭാഗത്തിലെ അഗതികള്‍ക്ക് ഭക്ഷണം പാകം ചെയ്ത് വിതരണം ചെയ്യുന്നതിനുള്ള ചെലവ് 
തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്റെ പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ ഉപപദ്ധതി വിഹിതത്തില്‍ നിന്ന് വഹിക്കാവുന്നതാണ്.

(iii) 	 അപ്രകാരം ഒരു മാസം ഭക്ഷണം പാകം ചെയ്ത് നല്‍കുന്നതിനാവശ്യമായ തുക ഏരിയാ ഡെവല
പ്‌മെന്റ് സ�ൊസൈറ്റികള്‍ക്ക് മുന്‍കൂറായി നല്‍കാവുന്നതാണ്.

2.2 	 ആര�ോഗ്യ സുരക്ഷ
(1)    	ക്ഷ യം, കുഷ്ഠം, ക്യാന്‍സര്‍, എയ്ഡ്‌സ്, ഹൃദ്രോഗം, വൃക്ക/മസ്തിഷ്‌ക സംബന്ധമായ ര�ോഗങ്ങള്‍ 

തുടങ്ങിയവയ്ക്ക് ഇരയായിട്ടുള്ള പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ അഗതികളുടെ ചികിത്സയ്ക്കായി കൈമാറ്റം ചെയ്തിട്ടുള്ള 
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ആശുപത്രികളില്‍ ലഭ്യമായ സേവനം പ്രയ�ോജനപ്പെടുത്തണം. ഇതിനായി ബന്ധപ്പെട്ട തദ്ദേശഭരണ 
സ്ഥാപനം പ്രത്യേക നടപടി സ്വീകരിക്കണം.

(2)    	 പട്ടിക വര്‍ഗ്ഗ അഗതി കുടുംബങ്ങളുടെ വ്യത്യസ്തങ്ങളായ ആര�ോഗ്യ ആവശ്യങ്ങള്‍ ശ്രദ്ധയ�ോടെ നി
രീക്ഷിക്കേണ്ട ചുമതല ബന്ധപ്പെട്ട അര്‍ബന്‍ ഹെല്‍ത്ത് സെന്ററിനാണ്.

(3)   	 പട്ടിക വര്‍ഗ്ഗ അഗതി കുടുംബങ്ങള്‍ക്ക് ഏതു രീതിയിലാണ് സേവനം പ്രദാനം ചെയ്യേണ്ടതെന്ന് 
തീരുമാനിക്കുന്നത് അര്‍ബന്‍ ഹെല്‍ത്ത് സെന്ററും നഗരസഭയും കൂടിയാല�ോചിച്ചായിരിക്കണം.

(4) 	 പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ ഉപപദ്ധതി വിഹിതം, മറ്റ് സ്രോതസുകള്‍ എന്നിവയില്‍ നിന്ന് നഗരസഭകള്‍  പട്ടിക
വര്‍ഗ്ഗ പരിചരണ പാക്കേജിന്  ആവശ്യമായ വിഭവം കണ്ടെത്തേണ്ടതാണ്.

(5)    	ക്ഷ യം, കുഷ്ഠം, ക്യാന്‍സര്‍, എയ്ഡ്‌സ്, ഹൃദ്രോഗം, വൃക്ക/മസ്തിഷ്‌ക സംബന്ധമായ ര�ോഗങ്ങള്‍ 
മുതലായ ര�ോഗങ്ങളുടെ ചികിത്സയ്ക്ക് മെഡിക്കല്‍ ക�ോളേജുകളിലും ജില്ലാ/ജനറല്‍ ആശുപത്രികളിലും 
ലഭ്യമായ സ്‌പെഷ്യലിസ്റ്റ് ഡ�ോക്ടര്‍മാരുടെ സേവനവും പ്രയ�ോജനപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്. ഇതിനുവേ
ണ്ടി പ്രത്യേക മെഡിക്കല്‍ ക്യാമ്പുകള്‍ സംഘടിപ്പിക്കാവുന്നതും ചെലവ് പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ ഉപപദ്ധതി 
വിഹിതത്തില്‍ നിന്നും വഹിക്കാവുന്നതുമാണ്.

(6)    	 ആധുനിക സൗകര്യങ്ങളുള്ള സ്വകാര്യ ആശുപത്രികളെക�ൊണ്ട് ര�ോഗബാധിതരായ അഗതികളുടെ 
ചികിത്സ സൗജന്യമായി സ്‌പ�ോണ്‍സര്‍ ചെയ്യുന്നതിന് നഗരസഭകള്‍ പരിശ്രമിക്കേണ്ടതാണ്.

(7)    	പ്ര ധാനമന്ത്രിയുടെ/മുഖ്യമന്ത്രിയുടെ/പട്ടികജാതി, പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ ക്ഷേമ വകുപ്പു മന്ത്രിയുടെ ദുരിതാശ്വാസ 
നിധിയില്‍ നിന്നും പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ അഗതികള്‍ക്ക് ചികിത്സാ സഹായം ലഭ്യമാക്കുന്നതിനാവശ്യമായ 
നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്.

(8)    	 പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ അഗതി കുടുംബങ്ങളിലെ ര�ോഗികള്‍ക്ക് ആവശ്യമായ മരുന്നുകള്‍ സൗജന്യമായി ലഭ്യ
മാക്കണം. മരുന്ന് ലഭ്യമാക്കുന്നതില്‍ അര്‍ബന്‍ ആര�ോഗ്യകേന്ദ്രം/ഇതര സര്‍ക്കാര്‍ ആശുപത്രികള്‍ 
എന്നിവിടങ്ങളില്‍ ലഭ്യമായ ഫണ്ട് ഉപയ�ോഗിക്കാവുന്നതാണ്. ആവശ്യമെങ്കില്‍ മരുന്ന് വാങ്ങുന്നതിന് 
പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ ഉപപദ്ധതി വിഹിതവും വിനിയ�ോഗിക്കാവുന്നതാണ്. ഈ പ്രക്രിയയില്‍ സുതാര്യത 
ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതിന് ആര�ോഗ്യ മേഖലാവിദഗ്ദ്ധര്‍ അടങ്ങുന്ന ഒരു ടെക്‌നിക്കല്‍ കമ്മിറ്റി ആവശ്യമായ 
മരുന്നുകള്‍ ഏത് എന്ന് നിശ്ചയിക്കേണ്ടതും അവ വാങ്ങി ര�ോഗികള്‍ക്ക് നേരിട്ട് നല്‍കേണ്ടതുമാണ്. 
ര�ോഗികള്‍ക്ക് യഥാസമയം കൃത്യമായി മരുന്നുകള്‍ ലഭ്യമാക്കുന്നുവെന്ന് പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ അയല്‍ക്കൂട്ടങ്ങള്‍ 
ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.

(9)    	 പര�ോപകാരതല്‍പരരായ വ്യക്തികളേയും ധര്‍മ്മ സ്ഥാപനങ്ങളേയും പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ അഗതികളുടെ 
ചികിത്സാ ആവശ്യങ്ങള്‍ സ്‌പ�ോണ്‍സര്‍ ചെയ്യുവാന്‍ പ്രേരിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. ഇത്തരത്തില്‍ സ്‌പ�ോ
ണ്‍സര്‍മാരെ കണ്ടെത്തുന്നതിന് ആവശ്യമായ പ്രചാരണ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍, ബ�ോധവല്‍ക്കരണ 
ചര്‍ച്ചകള്‍ മുതലായവ സംഘടിപ്പിക്കാവുന്നതാണ്.

(10)   	 സന്നദ്ധസേവന തല്‍പരരായ ആതുര ശുശ്രൂഷാ പ്രവര്‍ത്തകരുടെ ഒരു സമിതി രൂപീകരിക്കുകയും 
പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ അഗതികള്‍ നേരിടുന്ന ആര�ോഗ്യ പ്രശ്‌നങ്ങള്‍ പരിഹരിക്കുന്നതിന് അവരുടെ സേവനം 
ലഭ്യമാക്കുകയും ചെയ്യാവുന്നതാണ്.

2.3 	 പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ വിഭാഗത്തിലെ ഭിന്നശേഷിയുള്ളവര്‍ക്ക് ആശ്വാസം നല്‍കല്‍
(1) 	ക േന്ദ്രാവിഷ്‌കൃത പരിപാടികളിലെ പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ ഉപപദ്ധതി വിഹിതം വിനിയ�ോഗിച്ച് നടപ്പാക്കു

ന്ന പരിപാടികള്‍ ഭിന്നശേഷിയുള്ളവര്‍ അംഗങ്ങളായി ഉള്ള പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ അഗതി കുടുംബങ്ങള്‍ക്ക് 
മുന്‍ഗണന നല്‍കി നടപ്പാക്കേണ്ടതാണ്.

(2)  	 പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ അഗതികള്‍ക്ക്, കേരള സംസ്ഥാന വികലാംഗക്ഷേമ  ക�ോര്‍പ്പറേഷന്‍, കേരള ഫെഡ
റേഷന്‍ ഓഫ് ദി ബ്ലൈന്‍ഡ് തുടങ്ങിയ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ സഹകരണത്തോടെ ത�ൊഴില്‍ വൈദഗ്ദ്ധ്യ 
പരിശീലനം നല്‍കുവാനുള്ള പ്രോജക്ടുകള്‍ പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കാവുന്നതാണ്
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(3) 	 പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ ഉപപദ്ധതി വിഹിതവും ദേശീയ നഗര ഉപജീവന മിഷന്‍ വിഹിതവും ഉപയ�ോഗിച്ച് 
പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ അഗതി കടുംബങ്ങളിലെ ശാരീരിക-മാനസിക വെല്ലുവിളികള്‍ നേരിടുന്നവര്‍ക്ക്  ത�ൊഴില്‍ 
നല്‍കുന്നതിനു വേണ്ടിയുള്ള പ്രോജക്ടുകള്‍ പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.

(4) 	 ഭിന്നശേഷിയുള്ളവരായ പട്ടികവര്‍ഗ്ഗക്കാരുടെ ത�ൊഴിലധിഷ്ഠിത പ്രോജക്ടുകള്‍ക്ക് കേന്ദ്ര – സംസ്ഥാന 
സ�ോഷ്യല്‍ വെല്‍ഫയര്‍ അഡ്‌വൈസറി ബ�ോര്‍ഡുകളില്‍ നിന്ന് സാമ്പത്തിക സഹായം ലഭ്യമാ
ക്കുന്നതിന് തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ നടപടി സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്.

2.4 	 സാമൂഹ്യ സുരക്ഷാ പെന്‍ഷനുകളും വയ�ോജന ക്ഷേമവും
(1) 	 പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ അഗതികളില്‍ അര്‍ഹരായവര്‍ക്ക് സാമൂഹ്യ സുരക്ഷാ പെന്‍ഷനുകളും മറ്റു ധനസഹാ

യങ്ങളും അനുവദിക്കുന്നതിന് ഉയര്‍ന്ന മുന്‍ഗണന നല്‍കണം.
(2) 	 പട്ടിക വര്‍ഗ്ഗ വിഭാഗത്തിലെ വയ�ോജന ക്ഷേമത്തിനും വികസനത്തിനും പ്രാദേശിക പ്രത്യേകത

കളുള്ള ഉചിതമായ പരിപാടികള്‍ കണ്ടെത്തി നടപ്പാക്കുന്നതിന് ശ്രദ്ധിക്കേണ്ടതാണ്.

2.5  	 പാര്‍പ്പിടം
	 പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ വിഭാഗങ്ങളിലെ  ഭവനരഹിതര്‍ക്കും ഭൂരഹിത ഭവനരഹിതര്‍ക്കും  ഉള്ള ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ 

നവകേരളം കര്‍മ്മപദ്ധതി- 2ന്റെ  ഭാഗമായുള്ള  ലൈഫ് പദ്ധതിയുടെ  മാര്‍ഗ്ഗ നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ക്കനു 
സരിച്ച് ലഭ്യമാക്കേണ്ടതാണ്.

2.6 	 കുടിവെള്ളം
(1) 	 പരമ്പരാഗത ജലസ്രോതസ്സുകള്‍ സംരക്ഷിക്കുന്നതിനായിരിക്കണം ആദ്യ പരിഗണന നല്‍കേണ്ടത്.
(2) 	 നിലവിലുള്ള കുടിവെള്ള പ്രോജക്ടുകളില്‍ പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ അഗതി കുടുംബങ്ങളുടെ വീടുകള്‍ക്ക് ഏറ്റവും 

സമീപത്തായി പബ്ലിക് സ്റ്റാന്റ് പ�ോസ്റ്റ് സ്ഥാപിക്കേണ്ടതാണ്.
(3) 	 പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ ഊരുകള്‍ക്ക് പ്രയ�ോജനം ലഭിക്കുന്ന കുടിവെള്ള പ്രോജക്ടുകള്‍ പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ  ഉപപദ്ധതി 

പ്രകാരം ആരംഭിക്കേണ്ടതാണ്.
(4) 	 പുതുതായി ആരംഭിക്കുന്ന കുടിവെള്ള പ്രോജക്ടുകളില്‍ പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ അഗതി കുടുംബങ്ങള്‍ കൂടുതലുള്ള 

പ്രദേശങ്ങള്‍ക്ക് മുന്‍ഗണന നല്‍കേണ്ടതാണ്.
(5) 	 പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ ഊരുകളില്‍  തുറസായ കിണര്‍ കുഴിക്കാവുന്നതാണ്.

2.7	 വിദ്യാഭ്യാസം
(1) 	 സ്‌കൂള്‍ വര്‍ഷം ആരംഭിക്കുന്നതിനു മുമ്പ് തന്നെ ഓര�ോ ഊരിലും സര്‍വേ നടത്തി സ്‌കൂളില്‍ ചേ

ര്‍ന്നിട്ടില്ലാത്ത പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ കുട്ടികളെ കണ്ടെത്തി അവരെ സ്‌കൂളില്‍ ചേര്‍ക്കുന്നതിന് നടപടി സ്വീ
കരിക്കണം.

(2) 	 വിദ്യാഭ്യാസം ഉപേക്ഷിച്ചവരെ വീണ്ടും സ്‌കൂളില്‍ ചേര്‍ക്കാന്‍ ശ്രമങ്ങള്‍ നടത്തുന്നതിലൂടെ 18 വയ
സ്സിനു താഴെ പ്രായമുള്ള എല്ലാ പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ കുട്ടികളും അവരുടെ കുടുംബസ്ഥിതി പരിഗണിക്കാതെ 
തന്നെ വിദ്യാഭ്യാസം തുടരുന്നുവെന്ന് ഉറപ്പുവരുത്തണം.

(3) 	 പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ അഗതി കുടുംബങ്ങളിലെ വിദ്യാര്‍ത്ഥികള്‍ ഉള്‍പ്പെടെ പ്രീമെട്രിക് ഹ�ോസ്റ്റലില്‍ ചേര്‍ന്ന് 
പഠിക്കുവാന്‍ സൗകര്യം ലഭിക്കാത്ത എല്ലാ പട്ടിക വര്‍ഗ്ഗ വിദ്യാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കും  ആവശ്യമായ പഠന�ോ
പകരണങ്ങള്‍, യൂണിഫ�ോം മുതലായവ പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ ഉപപദ്ധതി വിഹിതം ഉപയ�ോഗിച്ച് വിതരണം 
ചെയ്യേണ്ടതാണ്. ഈ പാക്കേജ് പ്രകാരം നല്‍കാവുന്ന ധനസഹായത്തിന്റെ നിരക്ക് ചുവടെ നല്‍കു
ന്നു.
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ഇനം
വാര്‍ഷിക  

അലവന്‍സിന്റെ 
പരിധി (രൂപ)

(a)  സ്‌കൂള്‍ യൂണിഫ�ോം വാങ്ങുന്നതിന്
(i)   9,10 ക്ലാസ്സുകളിലെ വിദ്യാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്
       (എട്ടാം ക്ലാസ്സുവരെയുള്ള വിദ്യാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക് S.S.K യുടെ   
       ഭാഗമായി സ്കൂള്‍ യൂണിഫ�ോം സൗജന്യമായി ലഭിക്കുന്നുണ്ട്.)

2000

(b)  ന�ോട്ട് ബുക്ക്, സ്റ്റേഷനറി മുതലായവ വാങ്ങുന്നതിന്
(i)   ല�ോവര്‍ പ്രൈമറി വിദ്യാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്
(ii)  അപ്പര്‍ പ്രൈമറി വിദ്യാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്
(iii) ഹൈസ്‌കൂള്‍ വിദ്യാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്

750
1000
1300

(c) കുട,  ചെരുപ്പ്, ഷൂസ്, സ്‌കൂള്‍ ബാഗ്, പെന്‍സില്‍, പേന എന്നിവ 
      വാങ്ങുന്നതിന് (എല്ലാ സ്റ്റാന്‍ഡേര്‍ഡുകളിലേയും വിദ്യാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്) 1500

(4) 	 പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ കുടുംബങ്ങളിലെ എല്ലാ വിദ്യാര്‍ത്ഥികളുടേയും പഠന നിലവാരം ഉയര്‍ത്താന്‍ പ്രത്യേക 
ക�ോച്ചിംഗ് ഏര്‍പ്പെടുത്തണം. ഇതിനായി യ�ോഗ്യതയുള്ള ബിരുദധാരികള്‍, ക�ോളേജ് വിദ്യാര്‍ത്ഥി
കള്‍, അദ്ധ്യാപകര്‍, സാക്ഷരതാ പ്രേരക്മാര്‍, മുതലായവരെ ഉള്‍പ്പെടുത്തി ഒരു സപ്പോര്‍ട്ട്  ഗ്രൂപ്പ് 
തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തില്‍ രൂപീകരിക്കണം. സപ്പോര്‍ട്ട് ഗ്രൂപ്പിന്റെ  സംഘടനാ ചെലവ് പട്ടി
കവര്‍ഗ്ഗ ഉപപദ്ധതി വിഹിതത്തില്‍ നിന്നും വഹിക്കാവുന്നതാണ്. എന്നാല്‍ ഈ ആവശ്യത്തിന് 
ഓണറേറിയം നല്‍കുവാന്‍ പാടില്ല.

2.8 	 സാമൂഹ്യമായ ഒറ്റപ്പെടല്‍
(1) 	 പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ അഗതി കുടുംബങ്ങളിലെ അംഗങ്ങളെ പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ അയല്‍കൂട്ടങ്ങളില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തുവാന്‍ 

കമ്മ്യൂണിറ്റി ഡെവലപ്‌മെന്റ് സ�ൊസൈറ്റികള്‍ നടപടി സ്വീകരിക്കണം. അപ്രകാരം അവരുടെ 
സാമൂഹ്യമായ ഒറ്റപ്പെടല്‍ അവസാനിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.

(2) 	 പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ അഗതി കുടുംബങ്ങളുടെ പുനരധിവാസ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളുടെ നിര്‍വ്വഹണം, മേല്‍നോട്ടം, 
മ�ോണിറ്ററിംഗ് മുതലായവ ബന്ധപ്പെട്ട ഊരുകൂട്ടങ്ങളുടെ ചുമതലയാണ്.

(3) 	 പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ അഗതി കുടുംബങ്ങള്‍ നേരിടുന്ന പ്രശ്‌നങ്ങള്‍ പൗരസമൂഹത്തിന്റെ ശ്രദ്ധയില്‍ ക�ൊണ്ടു
വരുന്നതിനുള്ള ശ്രമങ്ങള്‍, ബ�ോധവല്‍ക്കരണ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍, അഗതികളെ കണ്ടെത്തുന്നതിനുള്ള 
സര്‍വേ എന്നിവ ഊരുകൂട്ടങ്ങളുടെ പങ്കാളിത്തത്തോടെ ഏറ്റെടുക്കേണ്ടതാണ്.

(4) 	 പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ അഗതികളുടെ സര്‍ഗവാസന വികസിപ്പിക്കുന്നതിനും അവരുടെ ശേഷി വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കുന്ന
തിനും സമൂഹത്തിലെ മറ്റു വിഭാഗങ്ങള്‍ക്കൊപ്പം ഇടപഴകുന്നതിനുമുള്ള ആത്മബലം നല്‍കുന്നതിനും 
അനുയ�ോജ്യമായ കൗണ്‍സലിംഗ് സംഘടിപ്പിക്കുവാന്‍ നടപടി സ്വീകരിക്കണം.

(5) 	 പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ അഗതികളുടെ മാനസിക ശാരീരിക കഴിവുകള്‍ പരിപ�ോഷിപ്പിക്കുന്നതിന് ആവശ്യ
മായ പരിശീലനങ്ങള്‍ മനഃശാസ്ത്രജ്ഞരുടേയും വിദഗ്ദ്ധരുടേയും പ്രൊഫഷണലുകളുടേയും ഉപദേശാ
നുസരണം സംഘടിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. അതിന്റെ ചെലവ് പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ ഉപപദ്ധതി വിഹിതത്തില്‍ 
ഉള്‍പ്പെടുത്താവുന്നതാണ്.
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അനുബന്ധം  7

ജെന്‍ഡര്‍ റിസ�ോഴ്സ് സെന്ററുകള്‍ (GRC) - വിവിധ തലങ്ങളില്‍
[ഖണ്ഡിക 6.3.1 (1)കാണുക]

(എ) 	 ജില്ലാതല ജെൻഡർ റിസ�ോഴ്സ് സെന്റർ
	 തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളിലെ റിസ�ോഴ്സ് സെന്ററുകള്‍ക്ക് പിന്തുണ നല്‍കുന്ന കേന്ദ്ര സംവിധാ

നമാണ് ജില്ലാതല ജെന്‍ഡര്‍ റിസ�ോഴ്സ് സെന്റര്‍. ജില്ലാതലത്തിൽ ജില്ലാ ആസൂത്രണ സമിതി 
ജെന്‍ഡര്‍ റിസ�ോഴ്സ് സെന്റര്‍ രൂപീകരിക്കേണ്ടതാണ്. ജില്ലാ ആസൂത്രണ സമിതി നിശ്ചയിക്കുന്ന 
ജില്ലാ ആസൂത്രണസമിതിയിലെ ഒരു വനിതാ അംഗം അധ്യക്ഷയും വനിതാ പ്രൊട്ടക്ഷൻ ഓഫീസർ 
കൺവീനറുമായി 15 അംഗങ്ങളിൽ അധികരിക്കാത്ത ജി.ആർ.സിക്ക്  രൂപംനൽകേണ്ടതാണ്. 
ഇതിൽ വനിതാ സെൽ സി.ഐ, ലീഗൽ സർവീസസ് അത�ോറിറ്റി പ്രതിനിധി, വനിതാ വികസന 
ഓഫീസർ, ജെൻഡർ സ്റ്റഡീസ്/വിമൻ സ്റ്റഡീസ് എന്നിവ ഐച്ഛിക വിഷയമായി പഠിച്ചവര്‍ / റിസർ
ച്ച് നടത്തിയവര്‍, ജെൻഡർ/വിമൻ എന്നീ വിഷയങ്ങളിൽ പ്രവർത്തന പരിചയമുള്ളവർ (അതില്‍ 
ഒരാളെങ്കിലും ട്രാന്‍സ് ജെൻഡർ /ഇന്റര്‍ സെക്സ് വ്യക്തി ആയിരിക്കേണ്ടതാണ്), കുടുംബശ്രീ ജില്ലാ 
മിഷന്‍ പ്രതിനിധി, വികേന്ദ്രീകൃത ആസൂത്രണത്തിൽ പരിജ്ഞാനമുള്ളവർ എന്നിവർ അംഗങ്ങളാവേ
ണ്ടതാണ്. ചുവടെ പറയുന്ന ചുമതലകളും പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളും ജില്ലാതല ജെന്‍ഡര്‍ റിസ�ോഴ്സ് സെന്റര്‍ 
നിര്‍വ്വഹിക്കേണ്ടതാണ്.

(1)	 സ്ക്കൂളുകൾ ഉൾപ്പടെയുള്ള എല്ലാ സ്ഥാപനങ്ങളുടേയും ജെൻഡർ റിലേറ്റഡ് പ്രവർത്തനങ്ങൾക്കുള്ള 
വൈദഗ്ദ്ധ്യം, പിന്തുണ, ഏക�ോപനം എന്നിവ ഉറപ്പാക്കുക.

(2)     	 തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളിൽ ലിംഗനീതിയുമായി ബന്ധപ്പെട്ട പരിപാടികൾ ആവിഷ്കരിക്കുന്നതിനും 
നടപ്പിലാക്കുന്നതിനും ആവശ്യമായ ഇടപെടലുകൾ നടത്തുക

(3)     	 ജാഗ്രതാ സമിതികളുടെ പ്രവർത്തനങ്ങൾക്ക് ആവശ്യമായ എല്ലാ പിന്തുണയും നൽകുക
(4)     	 ലിംഗനീതിയുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ നടപ്പാക്കുന്ന പ്രോജക്ടുകൾക്ക് സാങ്കേ

തിക സഹായം നൽകൽ, വിവിധ പ്രവർത്തനങ്ങൾക്ക് ആവശ്യമായ പിന്തുണ, പരിശീലനം, നൂതന 
ആശയങ്ങൾ വികസിപ്പിക്കൽ, പ്രചരണ പ്രവർത്തനങ്ങൾ എന്നിവ സംഘടിപ്പിക്കുക തുടങ്ങിയവ.

(ബി) 	 നഗരഭരണ സ്ഥാപനതല ജെന്‍ഡര്‍ റിസ�ോഴ്സ് സെന്റര്‍
	 നഗരസഭാതലത്തിൽ ക്ഷേമകാര്യ സ്റ്റാന്റിംഗ് കമ്മിറ്റി ചെയർപേഴ്സൺ (ക്ഷേമകാര്യ സ്റ്റാന്റിംഗ് കമ്മി

റ്റി ചെയര്‍പേഴ്സണ്‍ വനിത അല്ലെങ്കില്‍ ക്ഷേമകാര്യ സ്റ്റാന്റിംഗ് കമ്മിറ്റിയിലെ വനിതാ അംഗം) 
അദ്ധ്യക്ഷയും കുടുംബശ്രീ മെമ്പർ സെക്രട്ടറി കൺവീനറുമായി 15 പേരിൽ അധികരിക്കാത്ത GRC 
രൂപീകരിക്കേണ്ടതാണ്. ഇതിൽ CDPO സൂപ്പർവൈസർ, CDS ചെയർപേഴ്സൺ, രണ്ട് വനിത ജന
പ്രതിനിധികൾ, സന്നദ്ധപ്രവർത്തകരായ വനിത, കുടുംബശ്രീ കമ്മ്യൂണിറ്റി കൗൺസിലർ, ജെൻഡർ/
വിമൻ എന്നീ വിഷയങ്ങളിൽ പ്രവർത്തന പരിചയമുള്ളവർ ഈ വിഷയങ്ങളിലെ വിദഗ്ദ്ധർ എന്നിവർ  
അംഗങ്ങളാകേണ്ടതാണ്. നഗരഭരണസ്ഥാപനതല ജെന്‍ഡര്‍ റിസ�ോഴ്സ് സെന്ററിന്റെ ചുമതലകളും 
പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളും ചുവടെ പറയുന്നു.

(1)	 വനിതാ ഘടക പദ്ധതി (WCP) യുക്തിഭദ്രമായ അടിത്തറയിൽ തയ്യാറാക്കുകയും ഫലപ്രദമായ 
നിർവ്വഹണം നടക്കുന്നു എന്ന് ഉറപ്പ് വരുത്തുകയും ചെയ്യുക

(2)     	 നഗരസഭാ പരിധിയില്‍ നടത്തുന്ന ജെന്‍ഡര്‍ റിലേറ്റഡ്  പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ക്കുള്ള പിന്തുണ, ഏക�ോപനം, 
പരിശീലനം,  സാങ്കേതിക സഹായം, പ്രചരണ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ തുടങ്ങിയവ GRC ഏറ്റെടുക്കേ
ണ്ടതാണ്.

(3)     	പ്രദ േശത്തെ സ്ത്രീകളുടെ സാമൂഹിക പദവി ഉയർത്തുന്നതിന് ആവശ്യമായ പ്രവർത്തനങ്ങൾ സംഘ
ടിപ്പിക്കുകയും ആവശ്യമായ ഇടപെടലുകൾ നടത്തുകയും ചെയ്യുക.
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(4)     	 തദ്ദേശ സ്ഥാപന പരിധിയ്ക്കകത്ത് ജീവിയ്ക്കുന്ന ട്രാൻസ് ജെൻഡർ/ഇന്റര്‍ സെക്സ് വ്യക്തികളുടെ അവസ്ഥ
യും പദവിയും മനസ്സിലാക്കുകയും അവ മെച്ചപ്പെടുത്തുന്നതിനുള്ള പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളും ഇടപെടലുകളും 
നടത്തുകയും ചെയ്യുക.

(5)     	 തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളും ഘടക സ്ഥാപനങ്ങളും ജെൻഡർ സൗഹൃദമാക്കുന്നതിന് ഇടപെടലുകൾ 
നടത്തുക.

(6)     	 ലിംഗപദവി/ സ്ത്രീപദവി പഠനം നടത്തുക.
(7)     	 ജാഗ്രതാ സമിതിയുടെ പ്രവർത്തനങ്ങൾക്ക് ആവശ്യമായ പരിശീലനം, ബ�ോധ വൽക്കരണം, 

കൗൺസിലിംഗ് തുടങ്ങിയവയ്ക്ക് പിന്തുണ നൽകുക.
(8)	 തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപന പരിധിയിലുള്ള എല്ലാ ജെൻഡർ റിലേറ്റഡ്  പ്രവർത്തനങ്ങൾക്കും ഉള്ള 

വൈദഗ്ധ്യം,  പിന്തുണ, ഏക�ോപനം പരിശീലനം മുതലായവ നല്‍കുക
(9)     	 എല്ലാ വർഷവും ലിംഗതുല്യത പെർഫ�ോമൻസ് റിപ്പോർട്ട് തയ്യാറാക്കി പ്രസിദ്ധീകരിക്കുക.

അനുബന്ധം 8

ജെൻഡർ ഡെസ്കുകള്‍
[ഖണ്ഡിക 6.3.1 (3)കാണുക]

	 സർക്കാർ, എയ്ഡഡ് ഹൈസ്കൂൾ/ ഹയർ സെക്കൻഡറി സ്കൂളുകളിലെ പെൺകുട്ടികള്‍/ ട്രാന്‍സ്ജെ
ന്‍ഡര്‍/ ഇന്റര്‍സെക്സ് കുട്ടികളുടെ എണ്ണത്തിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ ഒന്നോ അതിലധികമ�ോ സ്കൂ
ളുകൾ ഒരു യൂണിറ്റായി കണക്കാക്കി ഒരു കൗൺസിലർക്ക് ചുമതല നല്‍കിക�ൊണ്ട് ജെന്‍ഡര്‍ 
ഡെസ്കുകള്‍, നഗരഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക് രൂപീകരിക്കാവുന്നതാണ്. സാമൂഹ്യനീതി, വിദ്യാഭ്യാസം, 
വനിതാ ശിശു വികസന വകുപ്പുകൾ നിയ�ോഗിച്ചിട്ടുള്ള സ്കൂൾ കൗൺസിലേഴ്സിനെ ഉപയ�ോഗിച്ച് 
എല്ലാ ഹൈസ്കൂൾ/ഹയർസെക്കൻഡറി സ്കൂളുകളിലും കൗൺസിലറുടെ സേവനം ഉറപ്പാക്കണം. കൗൺ
സിലർമാര്‍ അധികമായി വേണ്ടി വരികയാണെങ്കിൽ കരാർ അടിസ്ഥാനത്തിൽ നഗരസഭകള്‍ക്ക് 
നിയ�ോഗിക്കാവുന്നതും പത്ത് മാസത്തേക്ക് വേതനം നൽകാവുന്നതുമാണ്. സാമൂഹ്യനീതി/ വനിതാ 
ശിശു വികസന വകുപ്പുകളിലെ മാനദണ്ഡപ്രകാരം യ�ോഗ്യതയും വേതനവും നിശ്ചയിക്കേണ്ടതാണ്. 
ചുവടെ ചേര്‍ക്കുന്നവര്‍ അംഗങ്ങളായ മ�ോണിട്ടറിംഗ് സമിതി കൗൺസിലർമാരുടെ പ്രവർത്തനം 
കാര്യക്ഷമമാക്കുന്നതിനാ വശ്യമായ നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കേണ്ടതും പ്രവര്‍ത്തന പുര�ോഗതി വില
യിരുത്തേണ്ടതുമാണ്.

ചെയർപേഴ്സൺ ഡി.പി.സി.ചെയർപേഴ്സൺ
കൺവീനർ ജില്ലാ  വനിത ശിശു വികസന ഓഫീസർ
അംഗങ്ങള്‍        ജില്ലാ വനിതാ ക്ഷേമ  ഓഫീസർ

ജ�ോയിന്റ് ഡയറക്ടര്‍, തദ്ദേശസ്വയംഭരണ വകുപ്പ്
സാങ്കേതിക വിദ്യാഭ്യാസം/ സാങ്കേതിക വൈദഗ്ധ്യം ഉള്ള ഒരു  
സന്നദ്ധ പ്രവർത്തക/ൻ
വിദ്യാഭ്യാസ ഡെപ്യൂട്ടി ഡയറക്ടർ
ജില്ലാ മെഡിക്കൽ ഓഫീസർ
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അനുബന്ധം 9

ഐക്യരാഷ്ട്ര സംഘടന  പ്രഖ്യാപിച്ചിട്ടുള്ള  സുസ്ഥിര വികസന ലക്ഷ്യങ്ങള്‍: 2030
[ഖണ്ഡിക 7.1 (4)കാണുക]

(1)	 എല്ലാ തരത്തിലും എല്ലായിടത്തുമുള്ള   ദാരിദ്ര്യത്തിന് അറുതിവരുത്തുക
(2)	 വിശപ്പ് ഇല്ലായ്മ ചെയ്യല്‍, ഭക്ഷ്യസുരക്ഷ, മെച്ചപ്പെട്ട പ�ോഷകാഹാരം എന്നിവ ഉറപ്പു വരുത്തല്‍, 

സുസ്ഥിര കാര്‍ഷികവൃത്തി പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കല്‍
(3)	 എല്ലാ പ്രായത്തിലുമുള്ള എല്ലാ ജനങ്ങള്‍ക്കും ക്ഷേമവും ആര�ോഗ്യ ജീവിതവും ഉറപ്പാക്കല്‍
(4)	 എല്ലാവരെയും ഉള്‍ക്കൊള്ളുന്ന തുല്യതയും ഗുണപരതയുമുള്ള വിദ്യാഭ്യാസം ഉറപ്പാക്കുകയും വിജ്ഞാനം 

ആര്‍ജ്ജിക്കുന്നതിനുള്ള ആയുഷ്കാല അവസരങ്ങള്‍ പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുകയും ചെയ്യുക.
(5)	 ലിംഗസമത്വം കൈവരിക്കുകയും സ്ത്രീകളെയും പെണ്‍കുട്ടികളെയും ശാക്തീകരിക്കുകയും ചെയ്യുക.
(6)	 ജലത്തിന്റെ ലഭ്യതയും സുസ്ഥിര പരിപാലനവും ശുചിത്വവും ഏവര്‍ക്കും ഉറപ്പു വരുത്തുക.
(7)	 താങ്ങാവുന്നതും അവലംബിക്കാവുന്നതും സുസ്ഥിരവും ആധുനികവുമായ ഊര്‍ജ്ജത്തിന്റെ, പ്രാപ്യത 

എല്ലാവര്‍ക്കും ഉറപ്പു വരുത്തുക
(8)	 ഏവര്‍ക്കും നിലയ്ക്കാത്തതും സര്‍വ്വോന്മുഖവുമായ സുസ്ഥിര സാമ്പത്തിക വളര്‍ച്ചയും, ഗുണപരവും ലാ

ഭകരവും മാന്യവുമായ ത�ൊഴിലും ഉറപ്പാക്കല്‍
(9)	പ്ര തികൂല സാഹചര്യങ്ങളെ അതിജീവിക്കുന്ന തരത്തിലുള്ള അടിസ്ഥാന സൗകര്യങ്ങള്‍ നിര്‍മ്മിക്കുക, 

സുസ്ഥിരവും ഉള്‍ച്ചേര്‍ക്കപ്പെട്ടതുമായ  വ്യവസായവല്‍ക്കരണം പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുക,  നൂതനാശയ
ങ്ങള്‍ പരിപ�ോഷിപ്പിക്കുക.

(10)	 രാജ്യത്തിനകത്തും രാജ്യങ്ങള്‍ക്കിടയിലുമുള്ള അസമത്വം കുറയ്ക്കുക
(11)	 എല്ലാവരേയും ഉള്‍ക്കൊള്ളാവുന്നതും സുരക്ഷിതവുമായ മാറ്റങ്ങള്‍ക്ക് അനുയ�ോജ്യവുമായ രീതിയില്‍ 

നഗരങ്ങളെയും മനുഷ്യ ആവാസവ്യവസ്ഥകളെയും സുസ്ഥിരമാക്കുക.
(12)	 സുസ്ഥിര ഉപഭ�ോഗവും ഉത്പാദനക്രമങ്ങളും ഉറപ്പാക്കുക.
(13)	ക ാലാവസ്ഥാവ്യതിയാനവും അതിന്റെ പ്രത്യാഘാതങ്ങളും നേരിടുന്നതിനാവശ്യമായ അടിയന്തിര 

നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കുക.
(14)	 സുസ്ഥിര വികസനത്തിനായി മഹാസമുദ്രങ്ങള്‍, കടല്‍, സമുദ്രവിഭവങ്ങള്‍ എന്നിവ സംരക്ഷിച്ച് 

സുസ്ഥിരതയ�ോടെ ഉപയ�ോഗിക്കുക.
(15)	 ഭൗമ-വന ആവാസവ്യവസ്ഥകളുടെ സുസ്ഥിര ഉപയ�ോഗവും സംരക്ഷണവും പുനരുജ്ജീവനവും പ്രോ

ത്സാഹിപ്പിക്കുക വഴി ജൈവവൈവിദ്ധ്യശ�ോഷണത്തിനും മരുവല്‍ക്കരണ പ്രക്രിയക്കും അറുതിവ
രുത്തി പൂര്‍വ്വസ്ഥിതിയിലാക്കുക.

(16)	 എല്ലാവര്‍ക്കും നീതി ഉറപ്പാക്കി, എല്ലാതലങ്ങളിലും കാര്യക്ഷമമായതും  ഉത്തരവാദിത്വപൂര്‍ണ്ണവും 
ഉള്‍ച്ചേര്‍ക്കപ്പെട്ടതുമായ സ്ഥാപനങ്ങളെ സൃഷ്ടിക്കുകയും  സുസ്ഥിര  വികസനത്തിനായി  സമാധാ
നപൂര്‍ണ്ണവും എല്ലാവരെയും ഉള്‍ക്കൊള്ളുന്നതുമായ സമൂഹങ്ങളെ പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുക.

(17)	 സുസ്ഥിര വികസനത്തിനായുള്ള ആഗ�ോള പങ്കാളിത്തം പുനരുജ്ജീവിക്കാനാവശ്യമായ നിര്‍വ്വഹണ 
ഉപാധികള്‍ ശാക്തീകരിക്കുക.        
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ന്ന
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ണ
ദ്ദഭ
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വ
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ഫ ോറം 7 
പതിനോലോം പഞ്ചവത്സര പദ്ധതി: വിഭവ വകയിരുത്തല്‍ 

[ഖണ്ഡിക 3.3.5 (5) കോണുക] 
തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്റെ ദ്ദപര്:..................................................................................................... 
      വാര്‍ഷിക പദ്ധതി........................................... 
1. വിഭവ ഫരോതസ്സുകള്‍ 
ക്രമ നും വിഭവ ദ്ദരാതസ്സുകള്‍പ് വകയിരുത്തു

ന്ന തുക 
(രൂപ) 

(1) (2) (3) 

1 വികസന  ണ്ട് 
                              

(i)                         

 
 
സാ്ാരണ വിഹ്ിതും 

 

 (ii) 
   (iii)  

പട്ടികജാതി ഉപപദ്ധതി  
പട്ടികവര്‍ഗ ഉപപദ്ധതി  

 (iv)  പതിനഞ്ാും 
്നകാരയ  
കമ്മീഷന്‍ 
ഗ്രാെ് 

വടഡ്  
അണ്‍വടഡ്  

  ആന്റക  
2 ന്റമയിെനന്‍സ്  ണ്ട്                         

(i) 
(ii) 

ദ്ദറാഡ് ഇതരും  
ദ്ദറാഡ്  
ആന്റക  

3 പതിനഞ്ാും ്നകാരയ കമ്മീഷന്‍  
ആദ്ദരാഗയ ഗ്രാെ്  

  

4 പതിനഞ്ാും ്നകാരയ കമ്മീഷന്‍ 
നഗരസഞ്യ ഗ്രാെ്  

  

5 തനത്  ണ്ട്  
(ജനറല്‍ പര്‍പ്പസ്  ണ്ട് ഉള്‍പ്ന്റപ്പന്റട)  

  

6 സുംസ്ഥാനാവിഷ്കൃത  പദ്ധതി വിഹ്ിതും   
7 ദ്ദകന്ദ്രാവിഷ്കൃത  പദ്ധതി വിഹ്ിതും   
8 വായ്പ - സഹ്കരണ സ്ഥാപനങ്ങളില്‍ നിന്ന്   
9 വായ്പ- മറ്റ് ്നകാരയ സ്ഥാപനങ്ങളില്‍ നിന്ന്   
10 ഗുണദ്ദഭാക്തൃ വിഹ്ിതും  നഗരസഭയില്‍ 

അടയ്ക്കുന്നത് 
  

11 ഗുണദ്ദഭാക്തൃ വിഹ്ിതും  - ഗുണദ്ദഭാക്താവ് 
ദ്ദനരിട്ട് ന്റചലവഴിക്കുന്നത്  

  

12 സന്നദ്ധ ദ്ദസവനും   
13 സുംഭാവന   
14 മറ്റ് തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളില്‍ നിന്നുള്ള 

വിഹ്ിതും                                                 
(i)   ഗ്രാമപഞ്ായത്തുകളില്‍ നിന്ന്   
(ii)  ദ്ദലാ്് പഞ്ായത്തുകളില്‍ നിന്ന്  
(iii) ജില്ാ പഞ്ായത്തില്‍ നിന്ന്  
(iv) മുനിസിപ്പാലിറ്റികളില്‍ നിന്ന്  
(v)  ദ്ദകാര്‍പ്പദ്ദറഷനില്‍നിന്ന്  
(vi) നഗരസഞ്യ ഗ്രാെില്‍  
      നിന്നുള്ള വിഹ്ിതും 

 

ആന്റക  
15 മറ്റുള്ളവ   

 ആടക ടമോത്തം x  
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2. വികസന ണ്ടിടെ ഫമഖലോെിസ്ഥോനത്തിലുള്ള വകയിരുത്തല്‍ (രൂപ) 

ക്രമ 
നും. 

 
വിഭാഗും 

 

ആന്റക 
വിഹ്ി
തും  

ദ്ദമഖലാ 
വിഭജനത്തില്‍ 
നിന്നുും 

ഒഴിവാ്ിയ 
തുക* 

ബാ
്ി 
തുക 
(3-4) 

ഉല്പാദ്ന 
ദ്ദമഖല ദ്ദസവന ദ്ദമഖല പശ്ചാത്തല 

ദ്ദമഖല 

തുക ശതമാനും തുക ശതമാനും തുക ശതമാ
നും 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

1 
സാ്ാരണ വിഹ്ിതും           

2 
പട്ടിക ജാതി 
ഉപപദ്ധതി          

3 
പട്ടികവര്‍ഗ   
ഉപ പദ്ധതി           

4 

പതിന
ഞ്ാും 
്നകാരയ 
കമ്മീഷന്‍ 
ഗ്രാെ്  

ദ്ദബസിക് 
ഗ്രാെ് 

         

വടഡ് 
ഗ്രാെ് 

         

5 ആടക          

*വല ് ഭവനപദ്ധതിയ്ക്ക് നീ്ിന്റവയ്ക്കുന്ന 20 ശതമാനും തുക 

 

3. നിര്‍കബന്ധമോയി വകയിരുഫത്തണ്ട വിഭോഗങ്ങള്‍ക്കുള്ള / പ്രഫതയക പദ്ധതികള്‍ക്കുള്ള  വകയിരുത്തല്‍ 

ക്രമ 

നും 

നിര്‍ബന്ധമായി തുക 
വകയിരുദ്ദത്തണ്ട 

വിഭാഗത്തിന്റെ /പ്രദ്ദതയക 
പദ്ധതിയന്റട  ദ്ദപര് 

വകയിരുദ്ദത്തണ്ട 
തുക (രൂപ) 

വകയിരുത്തിയ തുക (രൂപ) 

വികസന 
 ണ്ട് 

മറ്റുള്ളവ ആന്റക  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

      

      

      

      

      

 

X 

 

ആന്റക 
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4. വികസന  ണ്ടിടെ വിഷയോെിസ്ഥോനത്തിലുള്ള വികയിരുത്തല്‍ 

 
ക്രമ 
നും 

 
വികസന 
ദ്ദമഖല 

വകയിരുത്തല്‍ (രൂപ) 

സാ്ാരണ 
വിഹ്ിതും 

പട്ടികജാതി 
ഉപപദ്ധതി 

പട്ടിക വര്‍ഗ 
ഉപപദ്ധതി 

പതിനഞ്ാും 
്നകാരയ കമ്മീഷന്‍ 

ഗ്രാെ്  ആന്റക 
ദ്ദബസിക് 

ഗ്രാെ് 
വടഡ് 
ഗ്രാെ്  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

1 കൃഷി       
2 മൃഗസുംരക്ഷണും       
3 ക്ഷീര വികസനും       
4 ജലദ്ദസചനും       

5 
മണ്ണ്-
ജലസുംരക്ഷണും 

      

6 
പരിസ്ഥിതി 
സുംരക്ഷണും 

      

7 വിദ്യാഭയാസും       

8 
കല, സുംസ്ക്കാരും, 
യവജനദ്ദക്ഷമും 

      

9 ആദ്ദരാഗയും       
10 കുടിന്റവള്ളും       

11 
ശുചിതവും, 
മാലിനയ 
സുംസ്കരണും 

      

12 പാര്‍പ്പിടും       
13  സാമൂഹ്യദ്ദക്ഷമും        
14 ഊ‍ര്‍ ര്‍ജും       
15 ന്റപാതുമരാമത്ത്       
16 മറ്റുള്ളവ       

 ആന്റക       
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ഫ ോറം  8 

പതിനോലോം പഞ്ചവത്സര പദ്ധതി : സമഗ്ര പരിപോെി തയ്യോറോക്കുന്നതിനുള്ള ഫ ോറം 
[ഖണ്ഡിക 3.5.5 (5) കോണുക] 

തദ്ദേശ ഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്റെ ദ്ദപര് : ................................................  
വാര്‍ഷികപദ്ധതി:........................................  
I. പരിപോെിയുടെ സംഗ്രഹം 

ക്രമ നും. ഇനും വിവരണും 

1 പരിപാടിയന്റട ദ്ദപര്  
2 പരിപാടിയന്റട നമ്പര്‍ *  
3 ദ്ദനാഡല്‍ ഓ ീസര്‍ **  
4 പ്ര്ാന ലക്ഷയങ്ങള്‍പ്  
5 പ്ര്ാന പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍പ്  
6 പോളികളാകുന്ന സ്ഥാപനങ്ങള്‍പ്, വകുപ്പകള്‍പ്, ഏജന്‍സികള്‍പ്  
7 നിര്‍ദ്ദേശിക്കുന്ന ഏദ്ദകാപന, സുംദ്ദയാജന സാദ്ധയതകളുും 

സുംദ്ദയാജിപ്പിക്കുന്ന പരിപാടികളുും 
 

8 പ്രതീക്ഷിത ആന്റക ന്റചലവ്  
9 ദ്ദമാണിട്ടറിുംഗ് സുംവി്ാനും  

* പരിപാടികള്‍പ്്് C1,C2,C3 …… എന്നിങ്ങന്റന ക്രമനമ്പര്‍ നല്‍കണും. 
** ഒരു സമഗ്ര പരിപാടി്് ഒരു ദ്ദനാഡല്‍ ഓ ീസര്‍ ഉണ്ടാകണും. [ഖണ്ഡിക 3.5.5 (3)കാണുക.] 
 

II. തഫേശ ഭരണ സ്ഥോപനം വോര്‍കഷിക പദ്ധതിയുടെ ഭോഗമോയി ഏടെടുക്കുന്ന പ്രവര്‍കത്തനങ്ങള്‍ 

ക്രമ നും ദ്ദപ്രാജക്ട് 
നമ്പര്‍ ദ്ദപ്രാജക്ടിന്റെ ദ്ദപര് ദ്ദമഖല അടേല്‍ 

തുക 
നിര്‍വഹ്ണ 
ഉദ്ദദ്യാഗസ്ഥ(ന്‍) 

      
      
 ആടക    x 

 

III. മെ് പ്രവര്‍കത്തനങ്ങള്‍ 

ക്രമ 
നും ഇനും പ്രവര്‍ത്ത 

നങ്ങള്‍പ് 
നടപ്പാക്കുന്ന 
ഏജന്‍സികള്‍പ് 

പ്രതീക്ഷിത  
ന്റചലവ് 

നിര്‍വഹ്ണ 
ഉദ്ദദ്യാഗസ്ഥ(ന്‍) 

1 

തദ്ദേശ ഭരണ സ്ഥാപനും 
ദ്ദപ്രാജക്ടിലൂന്റട അല്ാന്റത 
ഏന്റതേിലുും പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍പ് 
ഏന്ററ്റടുക്കുന്നതിന് 
ഉദ്ദേശിക്കുന്നുന്റണ്ടേില്‍ അവ.  

  
x 

  

2 
മറ്റ് തദ്ദേശ ഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍പ്, 
വകുപ്പകള്‍പ്, ഏജന്‍സികള്‍പ് 
നടത്തുന്നവ  

    

3 

സന്നദ്ധ സുംഘടനകള്‍പ്, 
ഗുണദ്ദഭാക്തൃ ഗ്രൂപ്പകള്‍പ്, 
ഗുണദ്ദഭാക്താ്ള്‍പ് എന്നിവ 
ന്റചദ്ദയ്യണ്ടവ. 

   x 

 ആന്റക x x  x 

കുറിപ്പ്: 1. ഒരു സമഗ്രപരിപാടിയിന്റല ദ്ദപ്രാജക്ടുകള്‍പ് വിവി് തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍പ് ദ്ദചര്‍ന്നാണ് 
നടപ്പാക്കുന്നന്റതേിലുും സമഗ്രപരിപാടി ആവിഷ്കരിച്ച തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനും മാത്രദ്ദമ ഈ ദ്ദ ാറും 
തയ്യാറാദ്ദ്ണ്ടതു�. 

 2.  ദ്ദനാഡല്‍ ഓ ീസറാണ് ഈ ദ്ദ ാറും തയ്യാറാദ്ദ്ണ്ടത്.  
 3.  ഓദ്ദരാ സമഗ്ര പരിപാടിക്കുും പ്രദ്ദതയകും ദ്ദ ാറും തയ്യാറാ്ണും. 
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ഫ ോറം 9 

പതിനോലോം പഞ്ചവത്സര പദ്ധതി   
വോര്‍കഷിക പദ്ധതി്് ലഭയമോകുന്ന  തനത്  ണ്ട് സംബന്ധിച്ച ഫേെ്ടമെ് 

 [ഖണ്ഡിക 5.1 (13) കോണുക] 

ഭോഗം 1 : (തഫേശഭരണ സ്ഥോപനം  തയ്യോറോഫ്ണ്ടത്) 

തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനും :--------------------------------------------   

ദ്ദലാ്്................................................................................ 

ജില്...................................................................    വര്‍ഷും........................... 

1. തനത് വരുമാനത്തിന്റെ പ്രാരുംഭ ബാ്ി  

2. തന്‍ വര്‍ഷും ബജറ്റ് പ്രകാരമുള്ള  തനത് വരുമാനും  

  (i)   നികുതി വരുമാനും  

  (ii)  നികുതിദ്ദയതര വരുമാനും  

             (iii)  ആന്റക  

3 
സുംസ്ഥാന ബജറ്റിലൂന്റട  തന്‍വര്‍ഷും  ലഭിക്കുന്ന  ജനറല്‍ പര്‍പ്പസ് 
 ണ്ട്  

 

4 ആന്റക തനത്  വരുമാനും (1+2+3)  

5 
ബജറ്റ്  പ്രകാരും  ഭരണ/ നിര്‍ബന്ധിത/അസാ്ാരണ 
ന്റചലവകള്‍പ്്്  വകയിരുത്തിയിട്ടുള്ള തുക  

 

6 

ഭരണ/ നിര്‍ബന്ധിത/അസാ്ാരണ ന്റചലവകള്‍പ്്് 
ആവശയമായത്  കഴിച്ചുള്ള ബാ്ി തുക   

( 4-5) 

 

7 
മാര്‍ഗദ്ദരഖയിന്റല ഖണ്ഡിക 5.1.(11) പ്രകാരും  അടിയെിര 
ദ്ദപ്രാജക്ടുകള്‍പ്്്   മാറ്റി വയ്ക്കുന്ന തുക  

 

8 വാര്‍ഷിക പദ്ധതി്്  ലഭയമാദ്ദ്ണ്ട തുക  (6-7)  

9 
മുന്‍ വര്‍ഷും തനത്  ണ്ടിനത്തില്‍ വാര്‍ഷിക പദ്ധതി്് 
ന്റചലവഴിച്ച തുക  

 

10 
ഇനും 9-ന്റല തുകദ്ദയാന്റടാപ്പും  അതിന്റെ 15% കൂട്ടിയാല്‍ ലഭിക്കുന്ന 
തുക (ഇനും 9 ന്റല  സുംഖയയന്റട 115%) 

 

11 
മുന്‍ വര്‍ഷും തനത്  ണ്ടിനത്തില്‍ ന്റചലവഴിച്ച തുകയന്റട  115 
ശതമാനത്തില്‍ കൂടുതല്‍ തുക  വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയില്‍ 
വകയിരുത്തിയിട്ടുദ്ദണ്ടാ?  

ഉണ്ട്/ ഇല് 

 

 

ന്റസക്രട്ടറിയന്റട  ദ്ദപരുും ഒപ്പും  

സ്ഥലും, 

തീയതി.     ഓ ീസ് മുദ്ര 
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ഭോഗം  2: (മുന്‍ വര്‍ഷും  തനത്  ണ്ടിനത്തില്‍ ന്റചലവഴിച്ച തുകയന്റട  115 ശതമാനത്തില്‍ കൂടുതല്‍ തുക  
അടുത്ത വാര്‍ഷിക  പദ്ധതിയില്‍ വകയിരുത്തുകയാന്റണേില്‍ മാത്രദ്ദമ രണ്ടാും ഭാഗും  ആവശയമുള്ളു) 

1. കണക്കുകള്‍പ് പരിദ്ദശാ്ിച്ച ഉദ്ദദ്യാഗസ്ഥയന്റട / ഉദ്ദദ്യാഗസ്ഥന്റെ  അഭിപ്രായും (ആവശയന്റമേില്‍ 
പ്രദ്ദതയകും കുറിപ്പ് നല്‍കുക) 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------- 

2. ലഭയമായ കണക്കുകളുും ദ്ദരഖകളുും പരിദ്ദശാ്ിച്ച് ദ്ദബാ്യന്റപ്പട്ടതിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ തനത് 
 ണ്ടില്‍ നിന്ന് ......................................................... തുക വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയില്‍ 
വകയിരുത്താന്റമന്ന്  ശുപാര്‍ശ ന്റചയ്യുന്നു.  

 

 

 

സ്ഥലും, 

  

 

ഒപ്പ്   : 

തീയതി.                          ഓ ീസ് മുദ്ര ദ്ദപര്  : 

  തസ്തിക: 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 


